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1. Perfil de la revista

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion, presidido
por la Ministra Yasmin Esquivel Mossa (SCJN) e integrado por la Consejera Eva Verdnica de
Gyves Zarate (CJF) y la Magistrada Mdnica Arali Soto Fregoso (TEPJF), cuenta con una nueva
revista titulada Mujeres en la justicia (en adelante, la Revista) editada por el Alto Tribunal. Esta
publicacién refuerza el compromiso que tiene el Comité con institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en los 6rganos que lo conforman.

El proposito de este proyecto es generar un nuevo espacio editorial que retna las reflexiones
primordialmente de impartidoras e impartidores de justicia, asi como de personas expertas en
temas, casos y politicas publicas vinculados con el derecho a la igualdad y la no discriminacién
y perspectiva de género con sus multiples interseccionalidades, ya sea desde las propias
experiencias, el analisis de casos o la reflexion académica. Las personas colaboradoras en esta
publicacién presentaran su vision, experiencia y expectativas sobre los temas emergentes
relacionados con derechos de las mujeres, la justicia y los derechos humanos.

La publicacién se encuentra dirigida a juzgadoras y juzgadores locales y federales, personal de
las judicaturas, litigantes, académicas y académicos, estudiantado, integrantes de la sociedad civil
y publico en general.

2. Temporalidad e invitaciones para publicar
Publicacion periddica (cuatrimestral).

La forma general para incluir trabajos en la Revista sera mediante invitacion directa del Comité
Interinstitucional. Sin embargo, también se considerara la recepcion de trabajos sin invitacion
directa para su publicacion, siempre que tales trabajos cumplan con las caracteristicas y requisitos
planteados con base en el perfil de la Revista.

3. Especificaciones para autoras y autores

La Revista publicara principalmente articulos académicos. No obstante, también podran incluirse
otros documentos en formato de entrevistas, resefias, analisis comparado, ensayo y columnas de
opinion.

Los trabajos presentados a la Revista deberan ser originales e inéditos. En caso de actualizaciones
de trabajos publicados con anterioridad, debera comunicarse a la Comisién Editorial y
Académica desde un inicio para su evaluacion. De aprobarse la propuesta, deberan plantearse
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cambios sustanciales en el trabajo a fin de que el nuevo articulo incluya propuestas y enfoques
NUEvos.

La Comision Editorial y Académica se reserva el derecho de decidir la efectiva publicacion de
los trabajos presentados y, en su caso, el numero especifico en el que se publicard. Siempre que
no se acepte la publicacion de algun trabajo, se informara sobre esta decision. La aceptacion de
un trabajo se entendera firme una vez que la persona invitada a presentar un trabajo reciba
confirmacion de esta noticia y los formatos correspondientes.

4. Formato de los trabajos

Los trabajos en formato de articulo o ensayo deben contar con una extension de entre seis mil
(6,000) y ocho mil (8,000) palabras, incluyendo notas al pie de pagina. Se excluyen de este
conteo: titulo, resumen, palabras clave y apartado de referencias. Los trabajos se entregaran en
archivo de Microsoft Word (.docx).

Los trabajos presentados en idioma diverso al espafiol deberan acompafiarse de la traduccion
respectiva. El texto original y su traduccidn, en conjunto, deberan mantenerse en el rango de la
extension mencionada en el parrafo anterior.

Para otros tipos de textos (entrevistas, resefias, analisis comparado, ensayo y columnas de
opinion), se solicita verificar con la Comision Editorial y Académica la pertinencia y extension
del mismo.

e Tipoy tamafio de letra: para el cuerpo de los trabajos, Times New Roman 12. Para pies
de pagina, Times New Roman 10. Ambos con alineacion justificada. Tamafio carta.

e Margenes superior e inferior de 2.5 cm y derecho e izquierdo de 2.5 cm.

e Espaciado e interlineado de 1.5.

Todas las citas y referencias usadas para la redaccion del articulo deberan redactarse
utilizando el sistema de citado APA (72 edicion).! Si las y los autores desean acompafiar a su
texto fotografias, mapas, figuras, ldminas o algln tipo de grafico, deberan atender a lo dispuesto
por los Lineamientos de Formacion Editorial de la SCIN.

La Comision Editorial y Académica y la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional se
reservan el derecho de solicitar adecuaciones al estilo o formato de las citas u otros textos que no
forman parte del desarrollo del trabajo.

1 Se circulara como anexo las especificaciones y ejemplos.
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Los trabajos seran sometidos a una plataforma de revision como forma de prevenir el plagio y
asegurar la calidad académica de los mismos.

5.

Estructura de los trabajos

Los trabajos en formato de articulo y ensayo deberdn mantener la siguiente estructura:

6.

Titulo en espafiol e inglés. Si el trabajo se presenta en lengua indigena o algun otro
idioma, el titulo deberd presentarse en el idioma o lengua indigena del mismo,
adicionando su traduccion al espafiol e inglés.

Nombre del autor o autora. Es posible realizar trabajos en colaboracion (debera avisarse
si es el caso). En nota a pie de pagina, debera incluirse el ultimo grado académico
obtenido, la casa de estudios y, de considerarlo adecuado, la adscripcion profesional.
Resumen (abstract): texto breve que sintetiza el objeto de estudio, método y resultados.
Con una cantidad méaxima de entre 100 y 200 palabras.

Palabras clave (keywords): se deberdn proponer entre 5 y 8 palabras clave que
identifiquen el trabajo realizado. Estas palabras deberan incluirse en espafiol e inglés. Si
el trabajo se realiz6 en otro idioma, se agregaran las palabras clave en dicho idioma
también.

Desarrollo del trabajo. El idioma del trabajo original podra ser espafiol, inglés, lenguas
indigenas nacionales u otro idioma. En los casos de trabajos presentados en idioma
distinto al espafiol se requiere incluir una traduccion al espafiol.

Referencias: en formato APA (72 edicidn).

Las palabras idioma distinto al espafiol deberan ir en cursiva.

De la Comision Editorial y Académica del CIIGPJF

El Comité Interinstitucional ha integrado un érgano revisor de la calidad de los textos propuestos
para publicacion. Esa Comision Editorial y Académica estd conformada por juristas con la
experiencia y credenciales necesarias para llevar a cabo dicha revision. Sus integrantes se listan
a continuacion:

VS

Co nterinstitucional de
"__,' IGUALDAD DE GENERO
ol on

Magistrada Betsabé Dulcinea Apodaca Ruiz, Presidenta del Tribunal Estatal Electoral de
Baja California Sur

Magistrada Adriana Campuzano Gallegos, integrante del Octavo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito

Magistrada Estela Fuentes Jiménez, integrante de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México

Magistrada Maria del Rosario Jiménez Moles, representante del Gobierno Federal de la
Quinta Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
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e Magistrada Lilia Monica Lopez Benitez, integrante del Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Penal del Primer Circuito

e Magistrado Héctor Arturo Mercado Lépez, integrante del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito

El envio del trabajo implica la aceptacion de su revision por parte de las personas que integran la
Comision Editorial y Académica, la cual, con ayuda de la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional, verificara la originalidad y calidad del trabajo para aprobar su publicacion en
la Revista.

7. Del Comite Editorial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Una vez revisados y aprobados los trabajos por la Comision Editorial y Académica, la Unidad
General de Igualdad de Género, en calidad de Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional,
los enviara para revision y formacién editorial a la Direccion General de Coordinacion y
Compilacion de Tesis de la SCIN, quienes tienen a su cargo el Comité de Publicaciones y Politica
Editorial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

8. Proceso editorial

Los trabajos recibidos seran sometidos a un proceso de revision.

e La primera revision estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional
y sera sobre el cumplimiento de las disposiciones de forma (citado, fuente de letra,
cantidad de palabras, entre otros) y la ausencia de plagio.

e La revision de contenido se realizard anonimamente por al menos dos personas
integrantes de la Comision Editorial y Académica, quienes evaluaran lo propuesto por el
articulo, corroborando el nivel académico del contenido del trabajo, asi como su calidad,
pertinencia, relevancia, tratamiento, desarrollo y metodologia empleada en la
elaboracion.

Se dara un plazo de entre cinco y ocho dias naturales para emitir una opinién sobre el trabajo,
que podra ser:

- Aprobado para publicacion.

- Aprobado para publicacién, con cambios menores.

- Aprobado para publicacion, con cambios mayores.

- No aprobado.

Los resultados y todo pronunciamiento de la Comision Editorial y Académica serdn comunicados
a cada autora o autor via correo electrénico, estableciendo, en su caso, una fecha para realizar y
recibir correcciones.

A del Poder Judicial de la Fed:

Solo en laigualdad hay justicia

B g pr e %uprema Corte C:JF TRIBUNAL ELECTORAL

Y
e 5 del Poder Judicial de la Federacié
de Justicia de la Nacion c SroceiCienioa A TIcacn




ujeres
en lajusticia

9. Comunicaciones y enlace

La Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su
calidad de Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional, fungird como enlace entre las
personas invitadas a publicar, la Comision Editorial y Académicay el Comité de Publicaciones
y Politica Editorial de la SCIN. Para ello, se pone a disposicion el correo: fgomezb@scjn.gob.mx
con atencion a Fernanda Gomez Balderas. Para efectos de difusion y suscripcion a la revista se
pone a disposicion el correo mujeresenlajusticia@scjn.gob.mx.

Finalmente, toda persona interesada en publicar debera remitir los siguientes formatos de manera
fisica y digital:
- Autorizacién de publicacién del trabajo y responsabilidad de las opiniones vertidas en el
articulo
- Otros que se requieran.

Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion:

Ministra Yasmin Esquivel Mossa,
Presidenta del Comité
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Integrantes del Comité:

Consejera Eva Veronica de Gyvés Zarate
Consejo de la Judicatura Federal

Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Secretaria Técnica del Comité
Mtra. Fernanda Gémez Balderas
Titular de la Unidad General de Igualdad de Género — SCJN
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ANEXO

Citacion de las publicaciones editadas por del Comité Interinstitucional de Igualdad
de Género del Poder Judicial de la Federacion
El sistema de citacion que se utilizara en las publicaciones del Comiteé Interinstitucional, sera
el de la American Physcological Association, conocido como APA, por sus siglas en inglés.
A continuacion, se ofrece una guia de referencia basada en el sistema APA para construir el

apartado de bibliografia de cada unidad.?

Descripcion

El formato APA permite una lectura fluida del texto, pues incorpora inmediatamente la
referencia en el texto sin necesidad de incluir una nota al pie. La informacion completa de la
cita puede verificarse en el apartado de referencias. De esta manera, las notas al pie de pagina,
se vuelven espacios para profundizar, aclarar o detallar informacion que se encuentra en el

texto. Ver apartado inferior sobre la diferencia entre citas cortas y citas largas.

Para elaborar las referencias a libros, se debe de seguir el formato que se presenta a
continuacioén: Primer apellido, coma, la primera letra de sus nombres (si el autor o autora
tiene un s6lo nombre, poner una sigla), afio de publicacion del libro entre paréntesis,
punto, titulo del libro, punto, lugar de publicacion, dos puntos, editorial y punto final.
Cabe resaltar que existen distintos componentes que se agregan a la referencia segun el tipo
de libro que se consulta, estos pueden ser (ed.) que significa edicion o doi, que es el
identificador de objeto digital. A continuacién, se muestra la estructura de las referencias:

2 Para la realizacion de la presente guia se consultd la siguiente bibliografia:

Eco, U. (2013). C6mo se hace una tesis. Barcelona: Gedisa Editorial. Décima reimpresion.

Universidad Auténoma de Baja California. Formato APA. Recuperado de:
http://www.ens.uabc.mx/dia/APA/referencias.html

Universidad Carlos 111 de Madrid. Guia tematica sobre citas bibliograficas UC3M: APA 7@ Edicion.

Recuperado de: https://uc3m.libguides.com/guias_tematicas/citas_bibliograficas/APA
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Ejemplos de Libros impresos:

Apellido, A. A. (afio). Titulo del trabajo. Lugar: Editorial. Apellido, A. A.y Autor, A. A.
(afio). Titulo del trabajo. Lugar: Editorial.

Apellido, A. A. (ed.). (afio). Titulo del trabajo. Lugar: Editorial.

Apellido, A. A. (afio). Titulo del trabajo. doi:XXXXXXXx

Mankiw, N.G. (2014). Macroeconomia. Antoni Bosch.

Ejemplo con dos autores:

Apellidos, coma, iniciales con el nombre del autorl y apellidos, coma, iniciales con el
nombre del autor2. Punto. (Afio de publicacion). Punto. Titulo del libro en cursiva.
Editorial.

Mankiw, N.G. y Taylor, M.P. (2010). Macroeconomics. Worth.

Ejemplos de libros digitales:
Apellido, A. A. (afio). Titulo del trabajo. Recuperado de http:/

Citas que contienen citas de otras obras:

Incluya las citas dentro de la cita. No incluya estos trabajos en la lista de referencia a menos

que los cite como fuentes primarias en otra parte de su trabajo.

Citar un capitulo dentro de un libro:

Debe iniciarse la cita con los datos del libro, como ya se indic6 previamente. Seguido del
afio de publicacion, se incluye el titulo del capitulo o seccion a citar. Siguiendo el resto del

formato de cita del libro. Si se incluyen las paginas de referencia.

Ejemplo:
Apellido, A. A. (afio). Titulo del capitulo. En Titulo del libro. (Paginas). Lugar: Editorial.
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Traduccion:

Debe incluirse el apellido e iniciales de las personas traductoras, seguidos de la abreviatura
Trad.

Ejemplo:

Apellido, A. A. (afio). Titulo del trabajo. (Apellido, B., Trad). Lugar: Editorial.

Para las revistas, la estructura es casi idéntica a los libros. Primer apellido, coma, seguido
por las siglas de los nombres, el afio de publicacion entre paréntesis, punto, titulo del
articulo, punto, nombre de la revista, coma, volumen entre paréntesis (es importante
notar que, en este caso, no se escribe la palabra vol. ni volumen) y pegado al paréntesis el
namero de la revista (aqui tampoco se escribe num. ni nimero), coma, las paginas (p. o

pp.) y punto final.

Ejemplos de publicaciones periddicas (Revistas):

Apellido, A. A. (afo). Titulo del articulo. Titulo de la publicacion, (volumen) numero,
paginas.
Carvajal, B. J. (2015). Relato de una innovacion tecnoldgica. Nuestra ciencia, (8) 17, pp. 3-

6.

Si nuestra referencia no cuenta con un dato, este se omite.

Paginas de internet:
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En lo referente a las paginas de Internet, se escribe de igual forma el apellido y nombre(s) de
la autora o autor, pero la diferencia con los libros y revistas es que aqui la fecha incluye
dia, mes y afio, punto, después el titulo del articulo, punto, recuperado de y el enlace (ya
no se considera la fecha de consulta del articulo). Si la pagina no contiene autor, se puede

poner el organismo creador de la misma.
Autor, A. A. (dia, mes, afio). Titulo del articulo. Recuperado de http://...
Ejemplo:

Smith, S. (15 de enero del 2017). Innovacion tecnolégica. Recuperado

de https://sitiowebh.com

Secretaria de Relaciones Exteriores (31 de marzo del 2018). México en el mundo.

Recuperado de www.sre.com/home

Tesis:

Apellido, A. A. (2003). Titulo de tesis doctoral o tesis de maestria (tesis doctoral o tesis de

maestria). Nombre de la institucion, Lugar.
Ejemplo:

Mariscal, E. A. (2003). Caracteristicas de la Reforma de la Educacion Media Superior en

Meéxico (tesis de maestria inédita*). Universidad Auténoma de Baja California, Ensenada.

* Se escribe inédita si la tesis no ha sido publicada como articulo.

Jurisprudencia nacional:
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Para el caso de citacion de jurisprudencia nacional® se deben incluir los siguientes elementos
separados por una coma, como se muestra a continuacion: numero de identificacion,

nombre de la publicacion, época, libro, tomo, fecha, pagina y el registro digital.
Ejemplo:

- Tesis: la. CCXII/2018 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 61, Tomo I, diciembre de 2018, pagina 358, registro digital:
2018738.

En el caso de que se incluyan los datos de publicacion del Semanario Judicial de la
Federacion via electrdnica, la referencia debera incluir el siguiente orden: nimero de
identificacion, fecha de publicacién, nombre de las publicaciones electronica e impresa,

época, libro, tomo, fecha, paginay el registro digital.
Ejemplo:

- Tesis: 1a. CCXI1/2018 (10a.), publicada el viernes 7 de diciembre de 2018 a las 10:19
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 61, Tomo I, diciembre de 2018,
pagina 358, registro digital: 2018738.

Resoluciones de los sistemas regionales de proteccion de los Derechos Humanos:

Las sentencias, decisiones y resoluciones de los sistemas regionales de Derechos Humanos

deberan seguir la siguiente estructura:

Ejemplos:

3 La citacion de la jurisprudencia nacional y de los sistemas regionales de proteccion de los Derechos Humanos se realizara
atendiendo a los Lineamientos para la Formacion editorial de las obras de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que
particularmente pueden consultarse las paginas 47 y 48. En adjunto se encontrara también dicho documento.
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- Corte IDH. Caso Alvarado Espinoza y otros vs. México. Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 28 de noviembre de 2018. Serie C No. 370.

- Corte IDH. Identidad de género, e igualdad y no discriminacion a parejas del mismo
sexo. Obligaciones estatales en relacion con el cambio de nombre, la identidad de
género, y los derechos derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo
(interpretacion y alcance de los articulos 1.1, 3, 7, 11.2, 13, 17, 18 y 24, en relacion
con el articulo 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos). Opinion
Consultiva OC-24/17 de 24 de noviembre de 2017. Serie A No. 24.

Otras referencias

Articulo de periodico:

Gonzélez, D. (30 de septiembre de 2000). La crisis climatica. Periddico Ambiental, pp. Al,

Articulo de periddico en linea:

| >
B

Brody, J. E. (11 de diciembre de 2007). Mental reserves keep brain agile. The New Cork

Times. Recuperado de http://www.nytimes.com

Simposio:

Colaborador, A. A., Colaborador, B. B., Colaborador, C. C., & Colaborador, D. D. (Mes,
afio). Titulo de la colaboracion. En E. E. Presidente (Presidencia), Titulo del simposio.

Simposio llevado a cabo en la conferencia de Nombre de la Organizacién, Lugar.
Trabajo presentado en el congreso, recuperado en linea:

Liu, S. (mayo, 2005). Defending against business crises with the help of intelligent agent

based early warning solutions. Trabajo presentado en la Seventh International Conference on
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Enterprise  Information  Systems, Miami, FL. Resumen recuperado de

http://www.iceis.org/iceis2005/abstracts 2005.htm

Peliculas:

Productor, A. A. (Productor), & Director, B. B. (Director). (Afo). Titulo de la pelicula

[Pelicula]. Pais de origen: Estudio.

Mapa recuperado en linea:

Lewis County Geographic Information Services (Cartégrafo). (2002). Population density,
2000 uU.S. Census [Mapa demogréfico]. Recuperado de

http://www.co.lewis.wa.us/publicworks/maps/Demographics/census—pop—dens 2000.pdf

Mensaje publicado en un grupo de noticias, foro en linea o grupo de discusién:

Rampersad, T. (8 de junio de 2005). Re: Traditional knowledge and traditional cultural
expressions [Comentario  en un foro en linea]. Recuperado  de

http://www.wipo.int/roller/comments/ipisforum/Weblog/theme eight how can cultural#c

omments

Mensaje publicado en un blog:

PZ. Myers. (22 de enero de 2007). The unfortunate prerequisites and consequences of
partitioning your mind [Mensaje en un blog]. Recuperado

de http://scienceblogs.com/pharynqula/2007/01/the unfortunate prerequisites.php

Diario Oficial de la Federacion:

DOF (2008). Acuerdo numero 465 por el que se emiten las Reglas de Operacion del

Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de

Maestros de Educacion Basica en Servicio. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
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el 31 de diciembre de 2008. Recuperado de
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5076674&fecha=31/12/2008.

Citas textuales:

o Cuando se toma un material literal y directamente del trabajo de otro autor o autora,
sin modificaciones.

« Al citar, siempre indique en el texto el primer apellido del autor, el afio y la pagina
especifica de la cita.

e En caso de que el material no tenga nimero de pagina, anote el numero de parrafo.

Utilice la abreviacion (parr.).

Citas de menos de 40 palabras:

Cuando las citas comprendan menos de 40 palabras, incorpérelas en el texto entre comillas.
Si la cita aparece en medio de la oracion, después de cerrar comillas anote inmediatamente

la fuente entre paréntesis y continde con la oracion.
Ejemplo:

Al interpretar los resultados, Robbins et. al. (2003) sugirieron que los “terapeutas en casos
de desercion pueden haber validado, sin darse cuenta, la negatividad de los padres hacia el

adolescente” (p. 541) contribuyendo con un clima de absoluta negatividad.

Si la cita aparece al final de la oracion, cierre el fragmento citado con comillas, anote
inmediatamente la fuente entre paréntesis y finalice con un punto o con otro signo de

puntuacion.

Ejemplo:

v Comité Interinstitucional de
<:i1> IGUALDAD DE GENERO Suprema Corte CJF TRIBUNAL ELECTORAL
del Pader Judical de la Federacion Gt 35 del Poder Judicial de la Federacié
A Soloen laigualdad hay justicia de Justicia de la Nacion Conselo de la IR
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La confusion de este tema es la naturaleza del cuidado paliativo, a través del cual, “quienes
se encuentran dentro de las disciplinas médicas satisfacen las necesidades médicas” (Csikai

& Chaitin, 2006, p.112).

Citas de mas de 40 palabras (en bloque):

Si la cita es textual y comprende mas de 40 palabras, despliéguela en un bloque
independiente del texto y omita las comillas. Comience el bloque en un nuevo renglon y

apligue en el margen izquierdo una sangria de 2.54 cm (o un TAB).

Al final del bloque de citas, cite la fuente de consulta y el nimero de pégina o parrafo en un

paréntesis después del signo de puntuacion final.
Ejemplo:

En cuanto a la pareja conyugal:
En la familia, el deseo privado estaba disciplinado, dotado de un propoésito
racionalmente Gtil. EI temor a la muerte se desplazaba a una preocupacion cientifica
por las mujeres como dadoras de la vida y por los hombres como sus guardianes

econdmicos y legales (Scott, 2018, p. 86).

Como se puede observar, el TAB (o sangria) se le aplica a todo el parrafo; no cambia el

tamarfio de letra, la numeracion ni el alineado.

Citas parafraseadas:

La cita parafraseada es la cita a través de la cual se expresan, con otras palabras, las ideas
contenidas en un trabajo propio anterior o de otro autor o autora. En ésta, sélo se escribe el
primer apellido del autor o autora y el afio de publicacion del documento. Ej. (Ramirez,
2010).

N,
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A continuacion, se muestran las diferencias entre una cita textual y parafraseada:

Textual:
“La formacion docente es parte fundamental de la educacion, ya que garantiza que el docente

cuente con un perfil idoneo” (Lopez, 2017, p.15).

Parafrasis:
El perfil idoneo es garantizado por la formacion docente, el cual es una parte esencial de la
educacion (Lopez, 2017).

Para la cita textual se escribe la pagina y se utilizan comillas.

Estilos de citas:

Existen dos diferentes formas de hacer una cita. Estas formas nos permiten realizar una
variedad de citas diferentes para evitar la monotonia al momento de la redaccion y pueden ir
en funcién de donde ubiquemos la cita o de cudl sea nuestro estilo de redaccion.

El primer estilo o forma de citar corresponde a escribir el apellido fuera del paréntesis y el

afio dentro, ej. Lopez (2018).

La segunda forma es cuando decidimos poner el apellido del autor y el afio, dentro del
paréntesis (Lopez, 2018). Pero si la cita es textual, Unicamente se le agregara el nimero de

pagina ya sea fuera o dentro del paréntesis: (L6pez, 2018) (p.3) o (Lopez, 2018, p.3).

Tipo de citas
Ubicacion Parafraseo Textual
Fuera del paréntesis Scott (2018) Scott (2018, p. 93)
v Comité \mrr-mnn.riznnm de
¢ s swpremacore —— (GJF msuna secron

Solo en laigualdad hay justicia de Justicia de la Nacion Conseio de o
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Dentro del paréntesis (Scott, 2018) (Scott 2018, p. 93)

Cuando el documento cuente con mas de tres autores, es necesario escribir los apellidos de
las y los tres autores la primera vez que se cite y si se citard 2 veces 0 mas, se debera
escribir el apellido del primer autor, seguido con la denominacion et al. (que significa "'y

otros™).

Ejemplo: Farfan et al. (2018) o (Farfan et al., 2018).

% Comité Interinstitucional de

% ICUALDAD DE GENERD Suprema Corte C:JF TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de Ia Federacion s .2 del Poder Judicial de la Federacién

sélo enlaigualdad hay justicia de Justicia de la Nacion Conssio dela
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