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El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion
es un 6rgano creado en 2010 que tiene como objetivo proponery coordinar los esfuerzos
para unificar los criterios de planeacién de la estrategia para institucionalizar la perspectiva
de género en el Poder Judicial de la Federacién (PJF), asi como dar seguimiento y evaluar
las accionesy los proyectos que en materia de igualdad de género realice cada una de las
tres instancias que conforman el Poder Judicial de la Federacion.

Actualmente lo integran: la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, quien lo preside;
la Consejera de la Judicatura Federal, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez, yla
Magistrada de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Ménica Arali Soto Fregoso. Cuenta con invitados permanentes a sus sesiones. La Secre-
taria Técnica de dicho Comité estd a cargo de la titular de la Unidad General de Igualdad
de Género de la Suprema Corte.
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A. Logro de objetivos

El objetivo general en las actividades realizadas, ya sea por la via de la difusién, la sensi-
bilizacién, la capacitacion y la vinculacion es la promocidn, respeto, proteccién y garantia
de los derechos humanos, especialmente el derecho a la igualdad y no discriminacion.
Se pone especial énfasis en la busqueda del beneficio social de las labores emprendidas,
esto enfocado de manera destacada a grupos de atencion prioritaria.

B. Acciones relevantes

En el periodo que se reporta, el Comité celebré dos sesiones de trabajo: el 14 de febrero
y el 8 de agosto de 2019. En dichas sesiones se acordo fortalecer las acciones tanto internas
como externas, para institucionalizar la perspectiva de género, asi como unificar los trabajos
en materia de acoso y hostigamiento laboral y sexual.

En materia de sensibilizacién, la Ministra Norma Lucia Pifia Herndndez, la Consejera
Martha Maria Hernandez Alvarez y la Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso participaron
en un coloquio organizado por el circuito judicial de Sinaloa, el 23 de agosto de 2019, en
la ciudad de Mazatlan, en el que abordaron los principales retos pendientes de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), en particular el Objetivo 5
de Igualdad y como éstos repercuten en las acciones cotidianas de impartidores e impar-
tidoras de justicia, asi como las acciones pendientes en la materia.

De igual manera, convocaron conjuntamente los tres 6rganos integrantes del Comité
Interinstitucional, en colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres, al evento
"Derechos Humanos de las Mujeres. Acceso a la Justicia a 25 afios de la Convencion Belém
do Pard" celebrado del 31 de octubre al 2 de noviembre de 2019 en San Cristébal de las
Casas, Chiapas, con el objetivo de evaluar los desafios persistentes después de 25 afos
de haber sido aprobada la Convencién, asi como compartir las buenas practicas, las lec-
cionesy los desafios que tienen las mujeres para el acceso a la justicia y a la participacion
politica.

El encuentro estuvo dirigido a personal jurisdiccional, academia, sociedad civil y
publico en general, en los dos dias de trabajo se realizaron dos talleres dirigidos a defen-
soras y defensores publicos, tres mesas redondas y una conferencia magistral.

El eje transversal del evento fue consolidar un espacio de sensibilizacion y capacitacion
a diferentes niveles y en diversos ambitos, partiendo de la base de que la eliminacién de
toda forma de discriminacion sigue siendo un reto pendiente para el sistema juridico
mexicano. A lo largo de los dos dias de trabajo se insistié en la importancia de incorporar
alos hombres para lograr el cambio estructural que se requiere como sociedad para lograr
laigualdad; se ejemplificd mediante casos concretos cémo es que cada uno de los drganos
que integran el Poder Judicial Federal estdn comprometidos con el cambio cultural indis-
pensable para hacer a un lado los estereotipos y prejuicios de género y juzgar con una
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verdadera perspectiva de derechos humanos; se expusieron casos paradigmaticos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federaciony de tribunales federales; se abordé el uso de la metodologia de género para
detectar posibles relaciones de desequilibrio de poder, contextualizar la violencia, la
discriminacion y las cargas estereotipadas que resulten en detrimento de las mujeres y
de los hombres; se discutié en torno a la reparacion integral con perspectiva de género,
con garantias de no repeticién y de satisfaccion. El evento subrayé los avances de los ul-
timos veinticinco aios, pero, sobre todo, puso énfasis en las cuestiones que siguen pen-
dientes respecto de las que deben acelerarse politicas y acciones encaminadas a eliminar
la discriminacion.

C. Resultados obtenidos

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género, en este primer afo con la Ministra
Norma Lucia Pifa Herndndez en su presidencia, retomoé su papel de articulador de las
politicas publicas en materia de igualdad de género en el interior del Poder Judicial de la
Federacion.

Se estrecharon relaciones con personas operadoras de la justicia federal y del ambito
local, asi como con organismos internacionales como el Mecanismo de Seguimiento de
la Convencion de Belém do Pard y la Comision Interamericana de Mujeres, de la academia,
como la Universidad Nacional Auténoma de México, y con instituciones de otros pode-
res como el Senado de la Republica y el Instituto Nacional de las Mujeres.
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