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COMITÉ INTERINSTITUCIONAL  
DE IGUALDAD DE GÉNERO 

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federación 
(CIIGPJF) es un órgano creado en 2010 que tiene como objetivo proponer y coordinar los 
esfuerzos para unificar los criterios de planeación de la estrategia para institucionalizar la 
perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federación (PJF), así como para dar se­
guimiento y evaluar las acciones y los proyectos que en materia de igualdad de género 
realice cada una de las tres instancias que conforman el Poder Judicial de la Federación. 

Actualmente lo integran: la Ministra Norma Lucía Piña Hernández, quien lo preside; 
la Consejera de la Judicatura Federal, Eva Verónica de Gyvés Zárate y la Magistrada de la 
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, Mónica Aralí Soto 
Fregoso. La Secretaría Técnica de dicho Comité está a cargo de la titular de la Unidad 
General de Igualdad de Género de la Suprema Corte.
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A. Logro de objetivos

En el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de 2019 y el 15 de noviembre de 
2020, destaca la coordinación de actividades de sensibilización en la promoción, respeto, 
protección y garantía de los derechos humanos, especialmente, el derecho a la igualdad 
y no discriminación. El Comité Interinstitucional en esta época de pandemia por la emer­
gencia sanitaria por COVID-19 y en el subsecuente confinamiento en el que todas y todos 
nos hemos encontrado, ha buscado actualizarse en las actividades y acciones que tradi­
cionalmente realiza en formatos presenciales, y los ha sustituido por acciones en formato 
virtual, formato que no sólo cuida y fomenta la sana distancia, sino que también posibilita 
llegar a un público más amplio y variado, manteniendo el principal eje de trabajo que se 
ha planteado este Comité desde esta presidencia: dar énfasis entre los tres órganos que 
integran el Comité a acciones de sensibilización y capacitación, fungiendo como articulador 
de las acciones y políticas públicas que en materia de igualdad de género se realizan en 
el Poder Judicial de la Federación.

A continuación se describen las actividades realizadas por el Comité Interinstitucional:

I. Sesiones de trabajo

El 28 de febrero y el 17 de julio de 2020 se realizaron, respectivamente, la Primera Sesión 
Ordinaria y la Primera Sesión Extraordinaria de 2020 del Comité. En la primera de ellas se 
sometió a consideración la planeación y realización de actividades, mismas que, derivadas 
de la situación de emergencia sanitaria, tuvieron que replantearse en la sesión extraordi­
naria que le siguió. 

II. Actividades

A fin de visibilizar que la violencia de género no es un tema exclusivo de las mujeres, sino 
que la participación de los varones es indispensable para enfrentar y eliminar los prejuicios, 
estereotipos y conductas machistas violentas, se acordó la realización de una serie de 
actividades en torno a los debates sobre la violencia de género desde las diversas mascu­
linidades y cómo las reflexiones en lo social, cultural y en el ámbito jurídico impactan en 
las decisiones jurisdiccionales y en general, en el acceso a la justicia.
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Interinstitucional  

de Igualdad de Género 
busca llegar a un público 

más amplio y variado
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B. Acciones relevantes

I. Proyecto "Debates sobre la Violencia de Género  
desde las Diversas Masculinidades"

La Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN), el Consejo 
de la Judicatura Federal (CJF) y el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación (TEPJF) acordaron realizar tres debates 
por medio de diversas plataformas electrónicas con especia­
listas en la materia, quienes fueron presentados y presentadas 
por cada una de las integrantes del Comité Interinstitucional. En ellos, se buscó ofrecer un 
espacio de información y discusión sobre la violencia de género en sus diversas manifes­
taciones, especialmente desde el trabajo de las diversas masculinidades y la importancia 
de la deconstrucción de los roles y estereotipos de género. Se acordó contextualizar tales 
actividades en torno a los días 25 de los meses de agosto a octubre de 2020, en el marco 
del "Día Naranja" exponiendo que la violencia de género no es un tema exclusivo de las 
mujeres, sino que la participación activa y comprometida de los varones es indispensable 
para enfrentar y revertir esta situación.

Programa de debates:

INSTITUCIÓN A 
CARGO TEMA ESPECIALISTAS FECHA

Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de
la Federación

Violencia política 
por razón de género

Mensaje de bienvenida
Felipe Alfredo Fuentes Barrera,
Magistrado Presidente del TEPJF
Mónica Aralí Soto Fregoso,
Magistrada de la Sala Superior del TEPJF (moderadora)
Ponentes:
Ernesto Camacho Ochoa,
Magistrado Presidente de la Sala
Monterrey del TEPJF
Sergio Arturo Guerrero Olvera,
Magistrado de la Sala Guadalajara del TEPJF
Adín Antonio de León Gálvez,
Magistrado de la Sala Xalapa del TEPJF
José Luis Ceballos Daza,
Magistrado de la Sala Ciudad de México del TEPJF
Alejandro David Avante Juárez,
Magistrado de la Sala Toluca del TEPJF
Doctor Ricardo Ruiz Carbonell,
Especialista en género y masculinidades

25 de agosto 

Suprema Corte  
de Justicia de la 
Nación

Violencia de género en 
el acceso a la justicia

Mensaje de bienvenida y moderación
Ministra Norma Lucía Piña Hernández,
Suprema Corte de Justicia de la Nación
Ponentes:
Maestro Jesús Peña Palacios,
Oficina en México de la Alta Comisionada de las Naciones 
Unidas para los Derechos Humanos
Doctor Carlos Castresana,
Fiscalía territorial de Huércal-Overa, España
Magistrado Antonio Ceja Ochoa,
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito 
(Monterrey)

25 de septiembre 
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Consejo de la Judi­
catura Federal

Acceso a la justicia, 
prácticas violentas  
y diversas 
masculinidades

Mensaje de bienvenida y moderación
Consejera Eva Verónica de Gyvés Zárate, CJF
Ponentes:
Ministra Yasmín Esquivel Mossa, Suprema Corte de Justicia de 
la Nación
Magistrada Adriana Campuzano Gallegos, Poder Judicial de la 
Federación
Doctor Arturo Bárcena Zubieta, Director General del Instituto 
de la Judicatura Federal
Maestro Mauro Vargas Urías, Director General de GENDES 
(México)

25 de octubre 

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género con­
tinúa su papel de articulador de las políticas públicas en ma­
teria de igualdad de género al interior del Poder Judicial 
de la Federación, partiendo de la premisa fundamental de que 
la labor jurisdiccional sensible y acorde a la perspectiva de igual­
dad de género y no discriminación se construye día a día en 
las sentencias que se emiten y en las actividades de vida ins­
titucional de los tres órganos que lo integran. Cobran especial 
relevancia los retos que la contingencia sanitaria por COVID-19 
nos ha puesto, para fortalecer los lazos entre las instituciones 
y expandir horizontes por medio de las nuevas tecnologías 
de la comunicación para que las acciones del Comité lleguen 
a estudiantes de derecho, barras de abogadas y abogados, 
personal administrativo y jurisdiccional de tribunales locales 
y federales, así como público en general, en una respuesta y 
esfuerzo institucionales de utilizar tanto un lenguaje como 

formatos claros, sencillos y accesibles, para acercar los temas de impartición de justicia 
a la gente. 
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