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El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacién
(CIIGPJF) es un érgano creado en 2010, cuyos objetivos son proponer y coordinar los
esfuerzos para unificar los criterios de planeacion de la estrategia para institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacion (PJF), asi
como dar seguimiento y evaluar las acciones y los proyectos que en materia de igualdad
de género realiza cada una de las tres instancias que lo conforman.

A partir de enero de 2021, se encuentra integrado por la Ministra Yasmin Esquivel
Mossa, en representacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en quien recae la
presidencia; la Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate, en representacion del Consejo
de la Judicatura Federal; y la Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso, en representacién del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. La Secretaria Técnica de dicho Comité
se encuentra a cargo de la Titular de la Unidad General de Igualdad de Género de la
Suprema Corte.

A. Logro de objetivos
En el periodo que se informa, se integrd un plan bienal de trabajo (2021-2022) cuyo eje

central es la promocién, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos, especial-
mente, el derecho a laigualdad y no discriminacién. Se ha puesto especial énfasis en disefar
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La Ministra Yasmin
Esquivel Mossa resalto
que esta reforma "colocé
a los derechos humanos
y su proteccion y defensa
como el centro del

orden juridico”

Cifras de audiencia de
mds de 30,000 personas

un programa de trabajo enfocado, en tres lineas: promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres; eliminar la discriminacién y violencia contra las mujeres, nifas
y adolescentes, asi como mejorar su acceso a la justicia; y acercar los temas de acceso e
imparticion de justicia a la ciudadania.

A continuacién, se describen las actividades realizadas por el Comité Interinstitucional
en el periodo de referencia:

El 30 de abril y 27 de agosto de 2021 se realizaron la Primera y Segunda Sesiones
Ordinarias 2021 del Comité. Adicionalmente, el 23 de septiembre y el 12 de octubre se
realizaron la Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias de 2021. En ellas, se aprobo y
dio seguimiento al plan de trabajo 2021-2022, el cual ha constituido la ruta de las acciones
reportadas en el presente informe.

1. Acciones para sensibilizacion y difusion

a. Eventos

(i) Conmemoracién del Décimo Aniversario de la Reforma Constitucional de Derechos
Humanos: 10 de junio

En el marco de la conmemoracién del Décimo Aniversario de la Reforma Constitucional en
materia de Derechos Humanos del afo 2011, el Comité Interinstitucional de Igualdad de
Género del Poder Judicial de la Federacion organizo el Panel "La Reforma Constitucional
en materia de Derechos Humanos: Impacto y perspectivas", con la participacion de sus
tres integrantes y la moderacion a cargo de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa.

En el panel se debatieron, desde distintos enfoques, los objetivos, impactos, alcances
e implicaciones de dicha reforma constitucional a diez afios de su aplicacién. Se conto
con la participacion del Doctor Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, Juez de la Corte Inter-
americana de Derechos Humanos; de la Magistrada Marisol Castafieda Pérez, Presidenta
de la Asociacion Mexicana de Juzgadoras, A.C; de la Magistrada Estela Fuentes Jiménez,
integrante del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México; y del Doctor
Diego Valadés, investigador emérito del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México. La transmisién del evento en vivo contd con 628
personas conectadas y un alcance de mas de 30,000 personas en Facebook y YouTube.

Liga: https://bit.ly/3lw2ZkI
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La reforma constitucional en materia de derechos humanos:
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Enlaces:

https://bitly/2WtaajX y https://bitly/3mekPrE

(i) Conmemoracion del voto de las mujeres en México: 17 de octubre

El 18 de octubre de 2021, se llevé a cabo la conmemoracién del "68 Aniversario del Voto
de las Mujeres en México". Conto con la presencia de integrantes de las siguientes institu-
ciones: SCJN, CJF, TEPJF, INE, INMUJERES, Senado de la Republica, Cdmara de Diputadas
y Diputados y Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México. En el marco
del programa se rindié homenaje a dos mujeres defensoras de los derechos de las mujeres:
Ma. Elena Chapa Herndandez y Martha Sanchez Néstor.

Como parte de la agenda se contemplaron cuatro paneles en los cuales magistradas,
senadoras, diputadas federales, activistas por los derechos de las mujeres, reflexionaron
sobre los retos, dreas de oportunidad y propuestas para garantizar la participacion politica
de las mujeres a partir de temas transversales como la paridad en voz de sus protagonistas
y el papel de la justicia electoral, los retos para los organismos electorales y las experien-
cias de las mujeres desde la interseccionalidad.

La conmemoracion se realizd de manera presencial para las personas que participa-
rian como parte de laagenda de actividades y de manera virtual para el publico convocado,
como el personal de las instituciones coorganizadoras, asi como de tribunales electorales
locales, institutos electorales, institutos de las mujeres en los dmbitos nacional, local y
municipal, integrantes de la sociedad civil, académicas, defensoras de los derechos
politico-electorales de las mujeres, politicas, legisladoras, asi como para la poblacién inte-
resada en el tema.

INMUJERES

. y | voro | ’
c ’*Vi ANIVERBARIOD | | iy »
&' + VOTO MEXICO .
v “68 anos construyendo la Paridad”
68 ja'ab meentik democracia

om0

Transmision en vivo por las Plataformas:

Mayores informes: genero@te.gob.mx

Liga: https:/bit.ly/3IphJvk

La SCIN, el CJF y el TEPJF
convocaron al evento
en conmemoracién

del voto de las mujeres
en México

El evento tuvo cobertura
através de JusticiaTVy de
las redes sociales de la
SCIN
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ontralaMujer

Generar espacios de
reflexion y sensibilizacién
através de postales

(iii) Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: 25 de noviembre

El Comité Interinstitucional coordina la realizacién de un evento en conmemoracion de
esta fecha, a celebrarse los dias 25 y 26 de noviembre de 2021. El programa comprende
cuatro mesas de trabajo, una conferencia magistral y un dialogo de alto nivel. El objetivo
del encuentro consiste en reflexionar sobre la violencia contra las mujeres desde diversas
perspectivas: andlisis de estandares locales, nacionales e internacionales en la materia,
discusiones conceptuales relevantes, retos legislativos y avances o areas de oportunidad
en politicas publicas para garantizar los derechos de las nifas y las mujeres. El evento esta
dirigido a impartidoras e impartidores de justicia, operadoras y operadores de justicia,
sociedad civil, academia y publico en general.

b. Campana Dia Naranja y efemérides

Con el propésito de que el Comité Interinstitucional participe activamente en la campana
"Dia Naranja" para poner fin a la violencia contra las mujeres, realiza actividades los dias
25 de cada mes, publicando materiales graficos en los que se difunden sentencias de
las tres instancias que integran el Comité: SCIN, CJF y TEPJF, en las que se garantizan los
derechos de las mujeres. A la fecha del informe, se han publicado 5 materiales.

Asimismo y con el objetivo de visibilizar temas relacionados con los derechos de las
mujeres, incluido el derecho a la igualdad y no discriminacion desde la normativa nacional
e internacional, el Comité conmemoray busca generar un espacio de reflexién a través de
postales que, mediante un lenguaje accesible e incluyente, destacan importantes fechas
conmemorativas. En el periodo que se reporta, se han realizado y difundido seis de ellas.

Efemérides
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Liga: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/efemerides
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c. Entrega de la Medalla "Maria Cristina Salmoran de Tamayo" al mérito judicial y a juzgar con

perspectiva de género interseccional, edicién 2022

A partirde 2022, se restablece la entrega de la Medalla Maria Cristina Salmoran de Tamayo,
con el propdsito de reconocer anualmente a dos juzgadoras mexicanas cuyas trayectorias
jurisdiccionales destaquen por su esfuerzo, constancia, dedicacion y aportaciones mediante
sus resoluciones a mejorar el acceso a la justicia y el derecho a la igualdad y no discrimi-
nacion de las personas en México. En el marco de este reconocimiento, las integrantes del
Comité Interinstitucional acordaron entregar una medalla especial a la Ministra en Retiro
Margarita Beatriz Luna Ramos, por sus acciones para lograr instaurar la entrega de la
Medalla en 2016 y su compromiso con la igualdad de género.

El 23 de agosto de 2021 se difundié la convocatoria para el otorgamiento de la
Medalla, la cual cerré el 29 de octubre de 2021, con la postulaciéon de 17 candidatas a la presea.
La premiacion se realizara en 2022, en el marco del Dia Internacional de Mujeres Juezas.

Medalla Maria Cristina Salmordn de Tamayo

Medalla
Maria Cristina
Salmoran de Tamayo

2022

CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA
“MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO 2022° AL MERITO JUDICIAL

'Y AJUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO INTERSECCIONAL' @

Medal
dedalla | Maria Cristina

Maria Cristina Salmoran de Tamayo
Salmoran de Tamayo
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Liga: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/medalla-maria-salmoran

d. Publicaciones

Mujeres en la Justicia

Considerando que es necesario ofrecer nuevos y diversos espacios editoriales para que
las personas que imparten justicia, asi como operadoras y operadores juridicos en general,
reflexionen sobre temas y casos vinculados con el derecho a la igualdad y la no discri-
minacion, ya sea desde una experiencia propia, analisis de casos, o desde una visidn
académica, se trabaja en la creacion de una nueva serie editorial en formato de revista
digital y fisica. A través de ella, perfiles diversos podran presentar sus visiones, experiencias

En una nueva etapa

de la entrega de la Medalla,
el Comité busca reconocer
trayectorias de excelencia
y aportaciones de
juzgadoras mediante

sus resoluciones

Se desarrolla un nuevo
espacio editorial en
formato de revista fisica
y digital, especialmente
dirigido a quienes
imparten justicia
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El Comité
Interinstitucional cuenta
con un nuevo portal
web y redes sociales

El lenguaje incluyente

y ciudadanizado como
forma estdndar para

las comunicaciones

en las tres instancias

que conforman al Comité

y expectativas sobre temas emergentes relacionados con la perspectiva de género, la
justicia y los derechos humanos.

En el periodo de referencia se creo e integro la Comision Editorial y Académica del
Comité Interinstitucional, la cual fungird como 6rgano revisor de los trabajos a ser publi-
cados. El primer nimero de la revista serd publicado a inicios de 2022.

e. Creacién y disefio del portal web del Comité Interinstitucional y redes sociales

El micrositio del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género se publicé el 10 de sep-
tiembre de 2021 en la liga www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/, generdndose como

un espacio de divulgacién propio de las actividades realizadas por el Comité, asi como una
herramienta de consulta de informacion actualizada y confiable en la materia. De igual
forma, se inicid la difusion de las actividades del Comité como resoluciones relevantes,
hechos histéricos y acciones institucionales en la materia por medio de la cuenta de Twitter
@lgualdadPJF

Micrositio institucional

del Poder Judicial de la Federacién.

Visita
.

v Comité Interinstitucional de

‘qal IGUALDAD DE GENERO

Enlace:

PN el Poderudicalde aFederacion
www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero

Sélo enlaigualdad hay justicia

Liga: www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/

1. Atencion a lenguaje incluyente

Se implementé una politica de atencion del lenguaje incluyente, en el que cada una de las
instituciones que integran al Comité internamente genere acciones y procesos de difusion
sobre suimportancia. Se realizaron recomendaciones de difusion interna para sensibili-
zar sobre su uso.


http://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/
http://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/
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2. Coordinacién y seguimiento de la Mesa de "Acceso y Procuracién de Justicia”
de la Comision para el Sequimiento de las Observaciones del Comité
para la Eliminacidn de la Discriminacidon contra la Mujer

A partir de agosto de 2021, el Comité Interinstitucional es la instancia encargada de coor-
dinary dar seguimiento a la Mesa de Acceso y Procuracion de Justicia. El objetivo de esta
Mesa es promover la atencidn y coadyuvar con el monitoreo de los avances en el cum-
plimiento de las observaciones emitidas por el Comité para la Eliminaciéon de la Dis-
criminacion contra la Mujer (CEDAW) al Estado Mexicano en su Noveno Informe Periédico
(2018) en materia de accesoy procuracion de justicia. En el periodo reportado se retomaron
los lineamientos y cronogramas de accién, con el fin de continuar con sus trabajos a inicios
de 2022.

B. Acciones relevantes

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género, desde la nueva presidencia que
encabeza la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, ha reforzado su papel en las acciones en
materia de igualdad de género en el interior del Poder Judicial de la Federacién, con
un programa de trabajo que abarca difusién, sensibilizacion, institucionalizacién y transver-
salizacion de la perspectiva de género.

Se ha generado una vinculacién estratégica con diversos actores, instituciones
publicas y privadas. Destaca la colaboraciéon de las integrantes del Comité en el disefio y
presentacion de la Estrategia de Renovacion del Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticién de Justicia en México, de la Asociacién Mexicana
de Impartidores de Justicia, A.C. (AMIJ), aprobada por el Comité Directivo de la AMlJ el 5 de
agosto de 2021. Para su cumplimiento, se instalé una Comisién integrada por un enlace
de cada apartado de la AMLJ, que como resultado de cinco sesiones de trabajo concluyé
con laformulacién de la propuesta del instrumento que denominé el "Pacto Nacional por
la Justicia de Género".

Este documento se aprobd por el Comité Directivo de la AMLJ, el 4 de noviembre de
2021, y fue presentado por la Ministra Yasmin Esquivel Mossa en la XVI Asamblea Ordinaria
de la AMLJ, celebrada el 5 de noviembre siguiente.

Presentacion del Pacto para consolidar la imparticion de
justicia con perspectiva de género

| I

ENE
el PoderJudicilde o Federacion
S6loenlaigualdad hayjusticia
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Se busca sensibilizar, actualizar en la materia y fortalecer el papel activo de quienes
imparten justicia, a fin de eliminar toda forma de discriminacion en laimparticion de justi-
cia con perspectiva de género, especialmente con enfoque interseccional. Las acciones
y trabajos parten de la premisa fundamental de que una labor jurisdiccional sensible y
acorde con la perspectiva de igualdad de género y no discriminacién se construye dia
a dia en las sentencias que se emiten y en las actividades de vida institucional de los tres
érganos que lo integran.
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