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El acceso a la justicia y el derecho a la igualdad es un binomio hoy mds que nunca indisoluble, mds
sihablamos de igualdad de género, en que éste —el género- es causa de la profunda discriminacion
y la lacerante violencia que se cierne sobre miles de mujeres, nifias y adolescentes, en nuestro pais
y en todas las latitudes del mundo.

Con la conviccién de que debemos continuar venciendo obstdculos en el camino hacia la igualdad
sustantiva, asumi la responsabilidad que en el afio de 2021 me encomendé el Ministro Arturo
Zaldivar, Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal, para como representante del Alto Tribunal, presidir el Comité Interinstitucional de Igualdad
de Género, y continuar impulsando los esfuerzos que con la misma certeza emprendieron quienes
me precedieron en esta encomienda, las Ministras en Retiro Olga Sdnchez Cordero y Margarita
Luna Ramos, y mi actual companera, la Ministra Norma Lucia Piha Herndndez.

Durante dos anos de intensa labor de la que se da cuenta en esta Memoria, acompanada de la
Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zdrate y la Magistrada Mdénica Arali Soto Fregoso, representantes
del Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
respectivamente, desarrollamos un extenso y ambicioso plan de trabajo que cruzd por varios ejes
que confluyen hacia el cumplimiento de los objetivos del Comité, siempre con la vision de aportar
a una mejor imparticion de justicia en favor de las mujeres, nifias y adolescentes de nuestro pais,
asi como para la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género al interior
del Poder Judicial de la Federacién. A mis companeras, la Consejera de Gyvés y la Magistrada Soto,
mi agradecimiento por ser siempre mis aliadas, por su solidaridad, su profundo entusiasmo y
compromiso.

También mi gratitud a la Maestra Fernanda Gémez Balderas y a la Doctora Julie Diane Recinos,
quienes, en su cardcter de titulares de la Unidad de Igualdad de Género de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, fugieron en distintos momentos como secretaria técnica del Comité. Asi
también, a la Maestra Rebeca Saucedo Lépez y a la Doctora Alejandra Montoya Mexia, secretarias
técnicas adjuntas, y a todas las personas que se sumaron a este proyecto, con entrega y creatividad,
compartiendo nuestra conviccion en la misién a cargo del Comité.

Nuestro indeclinable compromiso con la igualdad de género y el combate a la discriminacién y
violencia en contra de las mujeres, nifias y adolescentes, fue a lo largo de dos anos de gestion, el
motor de todos nuestros esfuerzos, los que alcanzamos a materializar en las acciones de las que
aqui damos cuenta.

Es cierto, atin falta mucho para alcanzar la meta, eliminar estereotipos y roles de género, cerrar

mdltiples brechas, acabar con los ciclos de violencias, entre otros pendientes mds. Aqui quedan
nuestros aportes, con el espiritu de acortar el camino a esa nuestra meta.

Ministra Yasmin Esquivel Mossa

Presidenta del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género
del Poder Judicial de la Federacion
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El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del PJF (en adelante “Comité”) desde su creacion,
previa a la gran reforma de derechos humanos en 2011 que actualmente se encuentra en su
etapa de consolidacién y constituye el fundamento principal de incorporar el enfoque de género e
interseccional en lalabor deimpatrtir justiciay en las politicas judiciales al interior de esta institucion,
ha encaminado sus esfuerzos a la transversalizacién y la institucionalizacion de la perspectiva de
género (PEG) en las tres instancias del PJF.

Alcanzar la igualdad sustantiva representa un gran desafio para el Poder Judicial de la Federacién
e implica una responsabilidad primordial con la sociedad. Debemos reconocer que persisten
actitudes y valores contrarios y resistentes a la incorporacion de la PEG, que favorecen la existencia
y perpetuacion de las desigualdades estructurales por razén de género que histéricamente han
afectado de manera desproporcionada a las mujeres y las poblaciones de la diversidad y las
disidencias sexuales.

En esa coyuntura, no basta con que exista una igualdad formal, sino que se deben emprender
acciones y estrategias encaminadas a la busqueda de una igualdad material o sustantiva que
desarticulen las estructuras que ocasionan las desigualdades por razén de género. Para ello es
imprescindible poner en el centro de las decisiones de politica judicial y en la imparticién de justicia
a la perspectiva de género e interseccional, para hacer realidad el derecho a la igualdad de todas
las personas en su diversidad.

Para responder a esa exigencia de justicia, desde 2021, la labor del Comité se ha orientado a
construir un Poder Judicial de la Federacion comprometido con el impulso de politicas judiciales
con perspectiva de género, que impacten a las personas justiciables, asi como a quienes forman
parte de las instituciones que lo conforman. De esta manera, se han emprendido acciones para:
(i) disefiar y ejecutar proyectos en materia de género en cada uno de los érganos superiores; (ii)
planear, diseiar y realizar actividades de sensibilizacion de manera conjunta; (iii) usar de forma
racional y transparente los recursos publicos; y (iv) promover la vinculacién con organismos
publicos y privados, identificados como socios estratégicos para la introduccién de la perspectiva
de género en el quehacer del Poder Judicial de la Federacion .

Conestas acciones lo que el ClIG intenta mostrar es que la incorporacién de la perspectiva de género,
como obligacion constitucional y convencional, es una herramienta para el logro de la igualdad que
debe trascender voluntades individuales y al discurso; por el contrario, debe ser fundamento toral
del diserio, implementacién, monitoreo y evaluacion de todas las politicas judiciales, programas y
acciones institucionales para que se garantice la igualdad, y traducirse en acciones reales.

El reto de incorporar la perspectiva de género demanda que los esfuerzos sean articulados,
sostenidos y continuos, por lo que las sinergias y la sororidad entre quienes estamos al frente del
impulso de las politicas de género en el Poder Judicial de la Federacién es nuestra mejor apuesta,
porque solamente juntas lograremos mds.

Consejera Eva Veronica de Gyvés Zarate

Integrante del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género
del Poder Judicial de la Federacion




La conformacion del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la
Federaciodn, integrada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, permite una importante red de
trabajoy colaboracién interinstitucionalen torno de unode los principales retos que las instituciones
de imparticion de justicia tienen para hacer realidad el principio de igualdad y no discriminacién en
la sociedad mexicana.

Conelliderazgo de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa en la presidencia del Comité Interinstitucional,
se han realizado un conjunto de actividades que tienen como eje articulador la institucionalizacion
y transversalizacién de la perspectiva de género tanto en la cultura institucional como en el exterior
para la imparticidn de una justicia con perspectiva de género interseccional.

Lo anterior se visibiliza en esta Memoria de Trabajo, que recopila el accionar de las instituciones que
conforman el Comité Interinstitucionaly de sus unidades de género, con lavisién de la presidencia de
la Ministra Yasmin Esquivel Mossa que ha dado un fuerte impulso para fortalecer criterios generales
de planeacién, seguimiento y evaluacion de los esfuerzos de las tres instancias del Poder Judicial
de la Federacidn para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género y fortalecerla
también en los érganos impartidores de justicia en las entidades federativas, asi como fomentar la
vinculacién con sectores, organizaciones y personas relevantes en la materia.

Por esto, las actividades que realizamos desde el Comité estdn dirigidas a garantizar los derechos
humanos de las mujeres y de otros grupos en situacién de vulnerabilidad en todos los espacios de
su vida, en los que se incluye tutelar sus derechos politico-electorales y su libre ejercicio, vigilar el
principio de igualdad y no discriminacion como un aspecto fundamental de estos derechos que
estdn estrechamente relacionados con la dignidad de la persona.

Los logros obtenidos por la presidencia del Comité Interinstitucional a cargo de la Ministra
Yasmin Esquivel Mossa, que se plasman en esta Memoria de Trabajo reflejan su compromiso para
promover y garantizar los derechos humanos de mujeres y hombres y de otras poblaciones, con
la firme conviccidn de considerar a las personas como un fin en si mismas y, por tanto el Estado
mexicano y sus instituciones, como el Poder Judicial de la Federacion, impulsamos y adoptamos
todas las medidas para atender y eliminar la discriminacidn y violencia que impide su realizacién
como personas.

Magistrada Monica Arali Soto Fregoso

Integrante del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género
del Poder Judicial de la Federacién



La creacidn del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacién
ha sido un parteaguas dentro del sistema de justicia mexicano. A través de éste, se ha tomado
acciones para encaminar conjuntamente a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al Consejo
de la Judicatura Federal y al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién hacia la
transversalizacion de la igualdad de género y la proteccién de los derechos humanos de todas las
personas.

Con la direccién y liderazgo de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, quien preside este Comité, y la
activa aportacion de sus integrantes, la Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zdrate y la Magistrada
Médnica Arali Soto Fregoso, asi como con el apoyo y compromiso con la igualdad del Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Arturo Zaldivar, se han realizado grandes
esfuerzos para sensibilizar a quienes laboramos en estos drganos, asi como al publico en general,
en materia de perspectiva de género e interseccionalidad.

Esta memoria del Comité Institucional busca evidenciar los diversos trabajos que se han realizado
durante el periodo de 2021 a 2022, tales como eventos de sensibilizacion, promocién y difusion de
los derechos de las mujeres, ninas y adolescentes, asi como la creacion de la revista del Comité y el
programa de television “Mujeres en la Justicia’, los cuales han generado espacios donde se analizan
y debaten estdndares nacionales e internacionales en materia de igualdad de género.

Ante un contexto sociocultural violento hacia las mujeres y una discriminacién estructural por
razén de género aun latente en el pais, es imperativo sequir coordinando esfuerzos y unificando
estrategias para institucionalizar la perspectiva de género dentro del Poder Judicial Federal. Y en
esa labor, es necesaria la voz y el liderazgo de las mujeres. Sin duda, este Comité ha sido un espacio
fundamental para ese propdsito.

Doctora Julie Diane Recinos
Titular de la Unidad General de Igualdad de Género

de la Suprema Corte de Justicia de la Naciony
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional
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Memoria del Comité Interinstitucional de Igualdad de

Geénero del Poder Judicial de la Federacion I

Extracto

ElComité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion (CIIGPJF)
es un érgano creado en 2010, cuyos objetivos son proponer y coordinar los esfuerzos para
unificar los criterios de planeacion de la estrategia para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacion (PJF), asi como dar seguimiento
y evaluar las acciones y los proyectos que en materia de igualdad de género realiza cada una
de las tres instancias que lo conforman.

Antecedentes

Comisiones de equidad de género

En el ano 2007, la Comision de Equidad y Género de la Cdmara de Diputados asigno al
Poder Judicial de la Federacion un presupuesto especifico con el fin de realizar acciones
para “sensibilizar, capacitar y formar a funcionarios publicos con labores jurisdiccionales en
perspectiva de género” por primera ocasion.

En enero de 2008, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cre6 la“Comision de
Equidad de Género” del Alto Tribunal integrada por la Ministra Margarita B. Luna Ramos y el
Ministro José Ramon Cossio Diaz y se realizaron las designaciones respectivas en Consejo de
la Judicatura Federal y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Mas adelante se buscé lograr una coordinacién de los trabajos de la SCIN, CJF y TEPJF, por
lo que el 1 de octubre de 2008, el Pleno del CJF acordd crear la “Coordinacion General del
Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion”.

Creacion de un organo interinstitucional

El 4 de mayo de 2010 reunidas las tres maximas instancias de género de los 6rganos del
PJF, acordaron la creacion del “Comité Interinstitucional de Equidad de Género del Poder
Judicial de la Federacion” que adelante se convertiria en el actual “Comité Interinstitucional
de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion”.

Integracion actual

A partir de enero de 2021, el Comité Interinstitucional se encuentra integrado por la Ministra
Yasmin Esquivel Mossa, en representacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
quien recae la presidencia; la Consejera Eva Verénica de Gyvés Zarate, en representacién del
ConsejodelaJudicaturaFederal; y laMagistrada Ménica Arali Soto Fregoso, en representacion
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién. La Secretaria Técnica de dicho
Comité se encuentra a cargo de la Doctora Julie Diane Recinos, Titular de la Unidad General
de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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Integracion histérica del Comité Interinstitucional 2010-2022, por 6rgano

Integrante

SCIN Ministra Olga Maria Sénchez Cordero 2010-2015
Presidencia del Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos'” 2015-2019

Comité -
Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez 2019-2020
Ministra Yasmin Esquivel Mossa"’ 2021-2022
Consejero Daniel Francisco Cabeza de Vaca 2010-2014

CJF

Consejera Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez 2014-2020
Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate 2020-2022
Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa 2010-2015
TEPJF Magistrada Janine Madeline Otalora Malassis 2015-2016
Magistrada Mdnica Arali Soto Fregoso 20162022

Objetivos y actividades del Comité”

« Coordinar los esfuerzos para unificar los criterios de planeacion de la estrategia para
institucionalizar la perspectiva de género en el PJF.

- Dar seguimiento y evaluar las acciones y los proyectos que en materia de igualdad de
género realiza cada una de las tres instancias que conforman el PJF.

« Promover medidas de cooperacion entre las tres instancias del Poder Judicial de la
Federacion.

- Establecer vinculos con los Poderes Judiciales Estatales; Ejecutivo y Legislativo Federales
y Estatales y con organismos publicos o privados nacionales e internacionales, en todo lo
concerniente a la igualdad de género y los derechos humanos.

1. Acuerdo de Administracion de once de enero de dos mil dieciséis, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, por el que se delega en la Ministra
Margarita Beatriz Luna Ramos, en su cardcter de Presidenta del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacidn, la facultad para
dirigir la planeacion, programacion y presupuestacion de la institucion de perspectiva de género en este alto tribunal.

2. La Ministra Pifia Herndndez estuvo al frente del CIIGPJF entre el 2 de enero de 2019 y el 13 de noviembre de 2020.

3. El 21 de enero de 2021, el Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN), Arturo Zaldivar, designé a la Ministra Yasmin Esquivel Mossa
como representante de la SCIN ante el Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion (PJF).

4. Se toma como fecha de designacion la primera sesién en la que asistié como representante.

5. Regla tercera de las Reglas de Operacién del Comité, consultables en:






%siones Ordinarias y Extraordinarias
del Comité 2021-2022
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Sesiones de Trabajo
Desde su creacion en 2010, el Comité se reline de manera ordinaria o extraordinaria.

Durante el periodo de 2021-2022 el Comité se reunié en ocho sesiones ordinarias y dos
sesiones extraordinarias.

T

Quinta sesion ordinaria de dos mil veintidés 5 de septiembre

Sexta sesidn ordinaria de dos mil veintidés 8 de noviembre

=
' - Primera sesion ordinaria de dos mil veintiuno 30de abril
- Segunda sesién ordinaria de dos mil veintiuno 27 de agosto
2021
- Primera sesion extraordinaria de dos mil veintiuno 23 de septiembre
l - Segunda sesidn extraordinaria de dos mil veintiuno 12 de octubre
- Primera sesi6n ordinaria de dos mil veintidés 11 de enero
- Segunda sesién ordinaria de dos mil veintidés 15 de febrero
- Tercera sesion ordinaria de dos mil veintidés 2 de mayo
. “ Cuarta sesion ordinaria de dos mil veintidos 12 de julio 2022
o]

En cada una de las sesiones del Comité se ha dado seguimiento a los avances de trabajo
conforme al Plan Bianual 2021-2022, se proponen y aprueban nuevos proyectos, se
identifican dreas de oportunidad y se proponen herramientas y metodologias de trabajo para
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en los 6rganos que lo conforman.

Consulta la resefia de las sesiones en:



é/entos para sensibilizacion y difusion
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I. Eventos de sensibilizacion y difusion 2021

1. Conmemoracion del Décimo Aniversario de la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos: 10 de junio de 2021

En el marco de la conmemoracion del Décimo Aniversario de la Reforma Constitucional en
materia de Derechos Humanos del afio 2011, el Comité Interinstitucional de Igualdad de
Génerodel PoderJudicial de laFederacion organizé el panel virtual“La Reforma Constitucional
en materia de Derechos Humanos: Impacto y perspectivas’, con el propdsito de generar un
espacio de debate para analizar los alcances de esta reforma y definir sus implicaciones.

En el panel, cuya moderacién estuvo a cargo de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, se
debatieron, desde distintos enfoques, los objetivos, impactos, alcances e implicaciones de
dicha reforma constitucional a diez afos de su aplicacion. Se contd con la participacion del
Doctor Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, Juez de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos; de la Magistrada Marisol Castafieda Pérez, Presidenta de la Asociacion Mexicana de
Juzgadoras, A.C,; de la Magistrada Estela Fuentes Jiménez, integrante del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México; del Doctor Diego Valadés, investigador emérito
del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México
y de las integrantes del Comité Interinstitucional, Consejera Eva Verénica de Gyvés Zarate
y Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso, quienes tuvieron a su cargo las conclusiones del
evento. La transmisién del evento en vivo conté con 628 personas conectadas y un alcance
de mas de 30,000 personas en Facebook y YouTube.

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

Reforma g < I:
Constitucional
{4 Derechos Humanos y Amparo ds‘ll}lll){smlgolr:“c‘ Consejo de la

Judicatura Federal

Panel La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos: Impacto y Perspectivas
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"
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Mtra. Ménica Arali Soto Fregoso Dra. Yasmin Esquivel Mossa
Magistrada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Dra Estela Fuentes Jiménez Mtra. Eva Verénica de Gyvés Zarate Dra Marisol Castafieda Pérez
Magistrada del Tribunal de Justicia Administrativa Consejera de la Judicatura Federal Magistrada Presidenta de la Asociacion
de la Ciudad de México de Juzgadoras A.C.

Dr Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot Dr. Diego Valadés
Juez de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Investigador emérito del Instituto de Investigaciones Juridicas
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A continuacion, se destacan fragmentos relevantes de cada una de las intervenciones,
mismas que pueden ser consultadas en el boletin de prensa respectivo.

Durante su mensaje de bienvenida, la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, Presidenta del Comité
Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion resalté que esta
reforma “colocé a los derechos humanos y su proteccion y defensa como el centro del orden
juridico. Sus implicaciones han sido muchas y en diversos drdenes. Las perspectivas y retos por
venir no son menos; lo mds importante considero: su plena eficacia’.

En su intervencion, la Magistrada Marisol Castaneda Pérez, Presidenta de la Asociacion
Mexicana de Juzgadoras, destacd que la Suprema Corte, en ejercicio de su papel como Tribunal
Constitucional, ha buscado a través de sus sentencias la reivindicacién de los derechos de los
grupos en situacion de especial vulnerabilidad. También expuso brevemente diversos criterios
emitidos por el Alto Tribunal relacionados con la proteccién y defensa de tales grupos, asi como
otras decisiones relacionadas con impatrtir justicia con perspectiva de género.

En su oportunidad, el Doctor Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, Juez de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, recalcé que esta reforma constitucional ha trascendido socialmente
porque ha permitido visibilizar y denunciar violaciones de derechos humanos. “Ahi estdn las
obligaciones estatales de respeto y garantia de los derechos humanos (...), y que requieren una
actuacion estatal; esto ha empoderado a la sociedad civil”. Expresé que la inclusion del principio
pro persona, a su juicio, “constituye el engranaje articulador de toda la reforma de 2011".

Por su parte, la Magistrada Estela Fuentes Jiménez, integrante del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, senald que falta redoblar esfuerzos y fortalecer el acceso
a la justicia. “Existen una serie de problemdticas concretas en nuestra sociedad mexicana que
invariablemente amenazan o vulneran los derechos humanos, por ejemplo, la violencia en todas
sus formas. Adicionalmente, expresd que la justicia administrativa pasé de tener una postura
positivista tradicional a una concepcidn garantista'.

El Doctor Diego Valadés, Investigador Emérito del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, dijo que “es necesario que en México adoptemos instrumentos institucionales para medir
el impacto normativo de la Constitucion, de las leyes y de la propia jurisprudencia, (...) porque
no tenemos forma de correlacionar lo que dice la norma con lo que ocurre en la realidad (...) con
datos duros”. Enfatizé que tenemos que buscar las realidades y modificar la cultura para hacer
valederos y vigentes los derechos de las mujeres.

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/la-reforma-
constitucional-en-materia-de-derechos-humanos-impacto-y-perspectivas

Consulta la liga del boletin en: https.//www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/comunicado.asp?id=6473
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2. 68° Aniversario del voto de las mujeres en México: 17 de octubre de 2021

El 18 de octubre de 2021, se llevd a cabo la conmemoracion del “68 Aniversario del Voto
de las Mujeres en México”. Tuvo como objetivo general fortalecer el posicionamiento del
TEPJF entre diversos publicos, fomentando su interés y conocimiento sobre los derechos
politico-electorales de las mujeres y el rol de la justicia electoral para garantizar el principio
de paridad de género en contextos libres de violencia politica por razon de género; asi como
contribuir al disefio de politicas publicas con perspectiva de género interseccional para el
ejercicio efectivo de la participacion politica y acceso a puestos de toma de decision y poder
publico.

Conto con la presencia de integrantes de las siguientes instituciones: SCIJN, CJF, TEPJF, INE,
INMUJERES, Senado de la Republica, Cdmara de Diputadas y Diputados y Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en México. En el marco del programa se rindié homenaje
a dos mujeres defensoras de los derechos de las mujeres: Ma. Elena Chapa Hernandez y
Martha Sanchez Néstor.

En el evento inaugural participaron el Magistrado Reyes Rodriguez Mondragon, Presidente
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; la Ministra Yasmin Esquivel Mossa,
Presidenta de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Comité
Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacién; la Senadora
Olga Sanchez Cordero, Presidenta del Senado de la Republica; el Diputado Sergio Gutiérrez
Luna, Presidente de la Cdmara de Diputados y Diputadas; el Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral; la Magistrada Moénica Arali Soto
Fregoso, Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion e integrante
del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion; la
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; la
Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate, Consejo de la Judicatura Federal e integrante del
Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacién; y la Sra.
Belén Sanz Luque, representante de ONU Mujeres en México.

INMUJERES

Le invitan a seguir la transmision en vivo del:

. . VOTO

J VOTO MEXICO g

“68 anos construyendo la Paridad”
68 ja'ab meentik democracia

O mrd

Transmision en vivo por las Plataformas:

Fecha: Lunes 18 de octubre del 2021
A partir de las 09:00 hrs

Mayores informes: genero@te.gob.mx \Yﬂ” TUhe L.‘iVQ n LIVE @.-FEPJ-F
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Se realizaron cuatro paneles: 1. “Breve historia y relatos en la paridad de género. En voz de
sus protagonistas”; 2.“Retos de los organismos electorales para la proteccion de los derechos
politico-electorales de las mujeres”; 3.”La paridad de género a través de la justicia electoral”;
y 4.“Las experiencias de las mujeres en la participacion politica, desde la interseccionalidad”,
en los cuales magistradas, senadoras, diputadas federales, activistas por los derechos de las
mujeres, reflexionaron sobre los retos, areas de oportunidad y propuestas para garantizar
la participacién politica de las mujeres a partir de temas transversales como la paridad en
voz de sus protagonistas y el papel de la justicia electoral, los retos para los organismos
electorales y las experiencias de las mujeres desde la interseccionalidad.

La conmemoracion se realizé de manera presencial para las personas que participarian como
parte de la agenda de actividades y de manera virtual para el publico convocado, como el
personal de las instituciones coorganizadoras, asi como de tribunales electorales locales,
institutos electorales, institutos de las mujeres en los ambitos nacional, local y municipal,
integrantes de la sociedad civil, académicas, defensoras de los derechos politico-electorales
de las mujeres, politicas, legisladoras, asi como para la poblacion interesada en el tema. A la
fecha cuenta con mas de 1,883 visitas.

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/68-aniversario-del-
voto-de-las-mujeres-en-mexico

3. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer: 25 de
noviembre de 2021

Los dias 25 y 26 de noviembre de 2021, en la
25 YZ6 Noviembre Suprema Corte de Justicia de la Nacion se realizo
Evento conmemorativo por | ————————————

Dia Internacional de la Eliminacion el evento Conmemorativo del Dia Internacional
de la Violencia contra la Mujer de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

En el evento inaugural se cont6 con la participacion del Ministro Presidente Arturo Zaldivar
y de las integrantes del Comité Interinstitucional: Ministra Yasmin Esquivel Mossa, Consejera
Eva Verdnica de Gyvés Zarate y Magistrada Modnica Arali Soto Fregoso. Acompanaron en el
presidium las Ministras Ana Margarita Rios Farjat y Norma Lucia Pifia Hernandez.

vento conmemorativo por el

B Dia Internacional dela _.-V) oncs it i
Suprelr:d (.c!ﬂﬁ e Eliminacién de la A del Poder Jucicil de a Federac el Padet Judicial de la Federacon

ilidlencia contra la Mujer

$olo en la iguakdod hay justida
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Durante dos dias se realizaron cuatro mesas de discusién, una conferencia magistral y un

didlogo institucional.

{) Dia Internacion.
) Eliminacid
Violencia contr

Comité Interinstitucional de
‘ ' IGUALDAD DE GENERO
AN

Solo enlaigualdad hay justicia

‘oder Judicial de b Federacian del Poder Judicial d

Los temas de las cuatro mesas de discusién, mismas que se realizaron en formato hibrido,

fueron los siguientes:

a. Mesa de juzgadoras y juzgadores: “El acceso a la justicia y la erradicacion de la
violencia. Sentencias y estandares relevantes”:

En esta mesa participaron: la Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso, Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién e Integrante del ClIG-PJF; el Magistrado Miguel Mery Ayup,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Coahuila; la Magistrada Fabiana Estrada
Tena, Coordinadora de Asesores de la Presidencia de la SCIN y la Magistrada Marisol
Castaneda Pérez, Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo

Segundo Circuito (Querétaro) y Presidenta
de la Asociacién Mexicana de Juzgadoras
(AMJAQ). A cargo de la moderacién estuvo
el Magistrado Reyes Rodriguez Mondragon,
Presidente del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

gms VZ 6 Nc‘JViembre

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

“Este es un espacio que me gustaria fuera un
llamado a la accién urgente en contra de estas
estructuras que se mantienen vigentes y que han
perpetuado, y que han hecho posible durante todo
este tiempo, estas condiciones de violencia que
darian la dignidad y la igualdad de las mujeres”.

Magistrada Fabiana Estrada Tena
Coordinadora de Asesores de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Evento conmemorativo por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer
Mgda. Fabiana Estrada Ter
Ysmmcﬂ,m GF e oL
ek D, e
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le la Eliminacion
e la Violencia contrala Mujer

"Hoy en los j dos especializados [en Coahuila]
ya tenemos mds de 2,300 causas iniciadas por
violencia familiar (...) las mujeres tienen acceso
directo y sin revictimizacion."

sticia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

Evento conmemorativo por el Dia Intermacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

TRIBUNAL ELECTORAL

rativo por el
Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer

“La perspectiva de género se constituye como una
h i parala f i6n

y
deconstruccion, a partir de la cual se desmontan
contenidos y se les vuelve a dotar de significado,
colocdndolos en un orden distinto al

o — 5

Evento conmermorativo por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contrala Mujer

Suprema Corte
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b. Didlogo Institucional Organos Regionales:

En el didlogo “Organos Regionales: La violencia contra las mujeres desde una perspectiva
regional: CEPAL y MESECVI". participaron la doctora Alicia Barcena, entonces Secretaria
Ejecutiva de la CEPAL, y la maestra Luz Patricia Mejia, Secretaria Técnica del MESECVI,
acompanadas de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa.

“El esfuerzo de los Estados debe de ser no sélo partir de lo
estructural o normativo, sino que tiene que atacar las
raices estructurales que tienen que ver con las dindmicas
sociales, las relaciones desiguales de poder y por supuesto,
con los grandes mecanismos de exclusion y de pobreza que
estdn de alguna manera dirigidos a perpetuar un sistema
cultural que sigue siendo predominantemente patriarcal.”

c. Conferencia Magistral: El machismo como causa de la violencia de género:

La conferencia magistral llevé el titulo “El machismo como causa de la violencia de género”y
estuvo a cargo del doctor Miguel Lorente Acosta, académico de la Universidad de Granada,
Espana.

Foto: Pablico (Esp

Ezms VZQNoviembre

o
Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

“El machismo es cultura,
no conducta.”

Miguel Lorente Acosta
édico y Profesor de Medicina Legal en la Universidad de Granada, Espana

Evento conmemorativo por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

S e F mmeunaeecroma
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d. Mesa de didlogo: “Avances y retos legislativos en materia de género”:

En esta mesa particip6 la Senadora Martha Lucia Micher Camarena, Presidenta de la Comision
para la Igualdad de Género del Senado de la Republica. La moderaciéon estuvo a cargo de la
Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate.

gms y26 Noviembre
Die liminacion

“Las mujeres no aspiramos a la
equidad, aspiramos a la igualdad.”

Senado de la Republica

nternacional de la Eliminacién de la

e. Mesa de didlogo. Erradicacién de la violencia de género: el reto de las politicas
publicas:

La mesa estuvo integrada por: Nadine

Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto

Nacional de las Mujeres (INMUJERES);

Irasema Zavaleta Villalpando, Encargada del

despacho del Consejo Nacional para Prevenir “Tenemos que hacer un pacto para cambiar
L . la cultura patriarcal que no beneficia alas

La Discriminacion, (CONAPRED) y la Dra. mujeres ni a los hombres.”

Maria Fabiola Alanis Sdmano, Comisionada ot s b RN S

Nacional del Consejo Nacional para Prevenir Bt et d et

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(SEGOB-CONAVIM). La mesa fue moderada

por la Magistrada Ménica A. Soto Fregoso.

25726 noviembre

Evento conmemoratvo porel
Dialnternacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

W &

25 y26 Noviembre

acional ot fa Brminacon
de iolencia contra la Mujer

1
al de la Eliminacion
contra la Mujer

“No solamente se les tiene que recibir, se les
tiene que dar avance en sus carpetas de
investigacion.”

“La interseccionalidad de las condiciones de
d:scrlmmauén generan situaciones
extr dificiles de der.”

res (CONAVIM

Evento conmemorativo por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer
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f. Mesa académica “Los distintos tipos de violencia de género”:

Participaron en esta mesa: Agustina Palacios,
Académica de la Universidad Nacional del
Mar del Plata, Argentina; Marianne Helena

25)’26 Nov:embre

" Dia nternacional de a Ellmma(mn
dela Violeni la Muj

“El hecho de que existan leyes de no

MarChand, Académica de la Universidad de discriminacién por muy diversas causas,
.. feconwerreneqletramuerre:uandonose
las Américas, Puebla. Y Eva Arceo Marchand, implementan cémo se deben:

Eva Arceo Gomez
A Ta Uniy

AcadémicadelaUniversidad Iberoamericana,
CDMX. La Ministra Yasmin Esquivel Mossa
moderd esta mesa.

25)’26 Novuembre

" Dia imtermacionalde l Eliminaddn
de la Violencia contra la Mujer

Ia Eliminacién

“La herramienta mds importante es
trabajar en la concienciacion y la
capacitacion.”

“Hay que tratar de reducir la doble
vulnerabilidad en casos extremos de
violencia.”

Agustina Palacios Rizzo
e e U s A o Aéaeric dela Unversioad Nacioal d Mar el Pta, Agentina

Eve 0 por el Dia Internacionzl de la Eliminacion dela
Violancia coma e Mu;er

\1 Wowemore OF mwwson

Evento conmemorativo por el Dia Interacional de Ia Eliminacién de la
Violencia contra la Mujes

Wi & menson

El objetivo del evento fue reflexionar sobre la violencia de género contra las mujeres desde
diversas perspectivas: analisis de estandares locales, nacionales e internacionales en la
materia; discusiones tedricas relevantes; retos legislativos y avances; asi como areas de
oportunidad en politicas publicas para garantizar los derechos de las nifias y mujeres.

El evento se dirigié6 a impartidoras e impartidores de justicia, personas operadoras de
justicia, sociedad civil, academia y publico en general. Se transmitié por Justicia TV; las redes
sociales del Maximo Tribunal y la plataforma MOODLE de la Direccién General de Casas de
la Cultura Juridica. Se conté con un total de 4,782 personas conectadas en vivo y, al cierre de
esta memoria de trabajo, las actividades tienen 15,902 visualizaciones. Al evento asistieron
Unicamente 40 personas, a fin de respetar lineamientos de sana distancia.
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Consulta la liga del evento dia 1 en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/dia-1-25-
denoviembre-evento-conmemorativo-por-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la

Consulta la liga del evento dia 2 en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/dia-2-26-
denoviembre-evento-conmemorativo-por-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la

Il. Eventos de sensibilizacion y difusion 2022

1.EventodeinauguraciondelasemanaconmemorativaporelDialnternacional
de la Mujer y entrega de la Medalla “Maria Cristina Salmoran de Tamayo” al
mérito judicial y a juzgar con perspectiva de género interseccional, edicion
2022: 8 de marzo de 2022

En el evento inaugural de la semana conmemorativa por el Dia Internacional de la Mujer
realizado el 8 de marzo de 2022 se contd con la presencia del Ministro Presidente Arturo
Zaldivar y de las integrantes del Comité Interinstitucional: Ministra Yasmin Esquivel Mossa,
Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate y Magistrada Mdnica Arali Soto Fregoso. Asimismo,
asistieron las Ministras Norma Lucia Pina Hernandez, Ana Margarita Rios Farjat y Loretta Ortiz
Ahlf, entre otras distinguidas personalidades.
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A continuacién, se destacan fragmentos relevantes de las intervenciones del evento
inaugural, mismas que pueden ser consultadas en el boletin de prensa respectivo :

El Ministro Arturo Zaldivar, Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN)
y del Consejo de la Judicatura Federal (CJF), asegurd que conquistar la igualdad de género es
indispensable porque es una exigencia bdsica de dignidad humana: una demanda inaplazable
de justicia.

“El patriarcado va a caer: ellas lo estdn tirando. Que todas las mujeres puedan caminar sin miedo.
Que las ninas de este pais sepan que pueden ser presidentas, ministras, cientificas, deportistas
y artistas, sin que nadie les cierre las puertas. Que los nifios puedan expresar y manifestar sus
emociones sin ser violentados ni reprimidos. Que les niries se identifiquen con el género que les
define como personas’; afirmé el Presidente del Alto Tribunal.

ElMinistro Arturo Zaldivar reiterd su compromiso con las mujeres y sefiald: “Por las nifias y mujeres
de este pais debemos alzar la voz y contribuir a sus causas. Debemos escuchar sus exigencias, sus
gritos de desesperacion, conectar con su miedo y con su dolor, y hacer realidad— de una vez por
todas— sus demandas de justicia”.

En tanto, la Ministra Yasmin Esquivel Mossa senalé que mientras haya mujeres violentadas, se
debe luchar y exigir que se acabe con esa forma de desigualdad y discriminacién. “La violencia
hacia la mujer no tan solo es aquella que causa un dano fisico, sino también aquella en la que se
ejercen actos de autoridad por parte de los hombres como puede ser: ser ignorada, no ser tomada
en cuenta, no ser respetada, ser estigmatizada, ser interrumpida, menospreciada. Necesitamos
un México sin machismos, todas estas reacciones también constituyen un acto de violencia”.
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La Ministra Esquivel, Presidenta del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del PJF,
reafirmé el compromiso de este Mdximo Tribunal con una imparticion de justicia que tutele los
derechos de las mujeres. “Es un deber de justicia para acabar con la desigualdad, la discriminacion
y la violencia”.

En este acto se entregaron las medallas “Maria Cristina Salmoran de Tamayo” al mérito
judicial y a juzgar con perspectiva de género interseccional, edicion 2022. Este galardén
tiene el propodsito de reconocer anualmente a dos juzgadoras mexicanas cuyas trayectorias
jurisdiccionales destacan por su esfuerzo, constancia, dedicacién y aportaciones mediante
sus resoluciones a mejorar el acceso a la justiciay el derecho a laigualdad y no discriminacion
de las personas en México, del cual se da cuenta en esta memoria de trabajo en el apartado
“Medalla Maria Cristina Salmoran de Tamayo".

Consulta la liga del evento en: https://www.scjin.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/ceremonia-de-
inauguracion-y-entrega-de-la-medalla-maria-cristina-salmoran-de-tamayo-2022-al

Consulta la liga del boltin en: https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=6797
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2. Conmemoracion del dia del nifo y la nifia en México: 30 de abril de 2022

El evento “La nifiez pregunta. Respuestas sobre igualdad y justicia para nifias y nifios” conto
con la participacidon de 9 ninas y ninos de entre 6 y 12 anos de edad, y de personas juzgadoras
de los dmbitos federal y local.

Las nifas y nifos formularon las siguientes preguntas: ;qué hace una jueza o un juez?, ;qué
es laigualdady para qué sirve?, jlas nifias y los ninos somos iguales?, jcuando se vale tratar a
alguien diferente?, ;por qué ya no hablamos del 30 de abril como “Dia del nifo”?, entre otras.

El evento se transmitid el 29 de abril por redes sociales del Alto Tribunal y cuenta con 232
personas conectadas en vivoy al cierre de esta memoria de trabajo con 4,787 visualizaciones.
La difusion de las cdpsulas individuales de cada pregunta por YouTube ha generado un total
de 1,674 visualizaciones en el mismo periodo.

g Suprema Corte
E. ‘;‘ de Justicia de la Nacion

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del
Poder Judicial de la Federacién, en el marco de la
Conmemoracién del Dia del nifio y de la niiia, invitaa

3*"9 abril

La nifez pre unta

Respuestas sobre igualdad y justicia para nifias y nifios

PARTICIPAN:

o MinistraYasmin Esquivel Mossa 29
Ministra Yasmin Esquivel Mossa Presidenta del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder
Presidonta dol Comite Interinstitucional de Igualdad de Genero - - pe ABRIL
del Poder Judicial de la Federacion Judidal dela Federacion —

& Consejera Eva Verénica de Gyvés Zarate
Integrante del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder
Judicial de la Federacién

o Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso

Integrante del Comité Interinstitucional de lgualdad de Género del Poder (o Yramsrisin
Judicial de la Federacién [ £ uve \'uum/S(JN Om

3 yij de los 4mbitos federal y local

3¢vabril
La nifiez pr-egunta

Respuestas sobre igualdad  justicia para s y nies

iPor qué se decia que el 30 de abril era el dia del nifio,
ahora las ninas tambien se celebran ese dia?

Magda. Adriana Campuzano Gallegos
nteqr unal Colegiado en Materis

GF |fatttom  INSMNALRSCOML

Consejo de la TRIBUNAL ELECTORAL
Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federacién

GF

Sdlo enlaigualdad hay justicia

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/30-de-abril-la-
ninez-pregunta-respuestas-sobre-igualdad-y-justicia-para-ninas-y-ninos
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3. Encuentro de mujeres afrodescendientes y afromexicanas:10 de junio de
2022

El Encuentro de mujeres afrodescendientes/afromexicanas, se llevé a cabo los dias 9y 10
de junio de 2022, en formato presencial en Santa Cruz y Santa Maria Huatulco, Oaxaca, en
donde se tuvo la participacién de mas de 23 mujeres afromexicanas.

ENCUENTRO DE

MUJERES

AFRODESCENDIENTES
AFROMEXICANAS

Se consolidd una agenda de trabajo la cual se conformé de la siguiente manera:

- Sesion plenaria. Experiencias de las mujeres afrodescendientes/afromexicanas para el
logro de los derechos.

- Conferencia Magistral: La participacién en la vida publica y politica de las mujeres
afrodescendientes, sus luchas y logros a la luz de los ordenamientos internacionales que
tutelan sus derechos humanos.

« Panel 1. Visibilizando los derechos de las mujeres afrodescendientes/afromexicanas.

- Panel 2. Avances y desafios de la justicia electoral para el logro de la inclusion politica
de las mujeres afrodescendientes/afromexicanas a través de los criterios relevantes del
TEPJF en el proceso electoral 2020-2021.

Por ultimo, se firmé la Declaratoria del Encuentro de Mujeres Afrodescendientes/

Afromexicanas, 9y 10 de junio de 2022, Santa Cruz Huatulco, Santa Maria Huatulco, Oaxaca,
México.
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Extracto de la Declaratoria

1. Promover politicas de igualdad y medidas especiales de cardcter temporal para acelerar,
profundizar y consolidar los avances logrados que permitan contrarrestar los obstdculos que se
presentan en prdcticas politicas, sociales y culturales, que impiden la participacién de las mujeres
afromexicanas/afrodescendientes en la vida politica del pars.

2. Impulsar que se incluya la identidad de las mujeres afrodescendientes/afromexicanas en
las actividades institucionales para visibilizarlas, asi como proteger y promover sus derechos
humanos, en especial los derechos politico-electorales con una vision incluyente, intercultural e
interseccional.

3. Visibilizar a las mujeres afromexicanas/afrodescendientes a través de elaborar diagndsticos
con perspectiva de género interseccional y su seguimiento, sobre su participacion politica en
todo el territorio mexicano.

4. Fortalecer el conocimiento de las mujeres afrodescendientes/afromexicanas sobre los medios
y recursos que la justicia electoral dispone para la exigibilidad y defensa de sus derechos politico-
electorales.

5. Promover un didlogo constructivo y permanente de autoridades con mujeres de la comunidad
afrodescendiente/afromexicana para la construccion de criterios de autoadscripcion que
garanticen la efectividad de las medidas afirmativas para el acceso a candidaturas de eleccion
popular.
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6. Impulsar, con la colaboracion de las instituciones representadas en el Encuentro y la sociedad
civil, la creacién del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Afrodescendientes en
México.

7. Promover la creacién de una Red Nacional de Mujeres afrodescendientes/afromexicanas de
Meéxico y América Latina con el objetivo de impulsar politicas publicas a favor de sus derechos
humanos.

8. Fomentar la participacion y representacion de las mujeres afrodescendientes/afromexicanas
en sus comunidades en condiciones de igualdad y libre de violencia politica de género.

9. Promover espacios de reflexion con las mujeres afromexicanas/afrodescendientes asi como el
continuo intercambio de experiencias en las diversas entidades federativas de México para lograr
extender esta cooperacion a todo el pais.

Adicional a ello, se grabé un programa de television para su difusion permanente y se conté
con transmision en vivo a través de su canal y redes sociaes oficiales del TEPJF a la fecha
cuenta con 1,642 visitas.

Consulta las ligas del evento en:
https://www.youtube.com/watch?v=kSBtrm8kxi4
https:.//www.youtube.com/watch?v=rb1rV-Eilps

Consulta la liga de la declaratoria en:

https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/sites/default/files/eventos/documentos/2022-10/
Declaracio%CC%81n%20de%20Huatulco_0.pdf
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4, Conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud: 12 de agosto de
2022

El proyecto "La juventud reflexiona sobre igualdad y justicia"
ofrece un espacio en el que jévenes de entre 15 y 24 afhos
presentan reflexiones en torno a tematicas sobre justicia e
igualdad, como la interrupcién segura de un embarazo no
ﬂ deseado, la menstruacion digna, los jovenes como aliados en

favor de la igualdad, la igualdad para personas de pueblos
originarios, las brechas salariales y la paridad de género.

J
sobre igualdad y justicia

Los intereses y planteamientos de quienes participaron se colocaron en el centro del
desarrollo de este espacio de didlogo. Se generaron tres capsulas, difundidas durante el mes
de agosto por medio de las redes sociales del Alto Tribunal. Al cierre de este informe, se conté

con 11,670 visualizaciones.

Suprema Corte

€ de Justicia de la Nacion

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del
Poder Judicial de la Federacion, en el marco de la
Conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud, invita a

sobre Jgualdad yjusticia

ilntercambios entre juzgadoras, juzgadores y jévenes sobre igualdad,
justicia y derechos humanos!

11 de agosto
‘ Capsula 1 17:00 hrs.

(hora centro)

. Capsula 2 g os sgasty
10:00 hrs.

(hora centro)

' Cépsula3 25 de agosto
17:00 hrs.

(hora centro)

{ /50N You (T/SON

VP ot pnsnsinucions oo
Consejo de la TRIBUNAL ELECTORAL {2 ShsioEiGine
Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federacién ~

CF

Sdlo en la igualdad hay justicia

Consulta la liga del evento en:
https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/multimedia
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5. Conmemoracion del aniversario del voto de las mujeres en México. 17 de
octubre de 2022

La conmemoracion del 69 Aniversario del Voto de las Mujeres en México. "Del derecho al
voto a la paridad total camino a una igualdad sustantiva" se llevé a cabo el pasado 17 de
octubre de 2022, reuniendo a importantes mujeres lideres con el objetivo de reflexionar
sobre sus aportaciones en el espacio publico y de la politica para consolidar la paridad de
género en los 6rganos de representacién a nivel federal, local y municipal; los avances y
retos de las politicas publicas en materia de igualdad que garantizan y promueven el acceso
de las mujeres a cargos de eleccion popular y el desempeno del cargo en contextos libres
de violencia politica por razén de género, asi como fortalecer el posicionamiento del TEPJF
entre diversos publicos, fomentando el interés y conocimiento de sus sentencias a favor de
los derechos politico- electorales de las mujeres.

3
:‘j

=% DEL V@TO DE LAS

'MUZRES en MEXE0 @)

La actividad conmemorativa se desarrollé en el edificio sede de la Sala Superior del TEPJF
y conté con la colaboracion del Comité interinstitucional de Igualdad de Género del Poder
Judicial de la Federacion (CIIGPJF), INE, INMUJERES, Senado de la Republica, Camara de
Diputados y Diputadas y de otras instituciones del Estado mexicano y sociedad civil.

Participaron en la inauguracion con mensajes de bienvenida las siguientes personas:
Magistrado Reyes Rodriguez Mondragon, Presidente del TEPJF; Ministra Yasmin Esquivel
Mossa, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y presidenta del CIIGPJF; Consejero
Lorenzo Coérdova Vianello, Presidente del INE; Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso, de la Sala
Superior del TEPJF e integrante del ClIGPJF; Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta
del INMUJERES; Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate, del Consejo de la Judicatura Federal
e integrante del CIIGPJF ; Magistrado José Luis Vargas Valdez, de la Sala Superior del TEPJF;
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Mtro. Francisco Gerardo Camarera Espinoza, Oficial Nacional de Programas de ONU Mujeres
en México; y la Consejera Norma Irene De La Cruz Magana, integrante del Consejo General
del INEy presidenta de la Comision de Igualdad y No Discriminacion.

Asimismo, se desarrollaron los siguientes paneles:

En el Panel 1. Del derecho al voto a la paridad total camino a una igualdad sustantiva:
aportacionesdelaslegisladoraseintegrantes delaSociedad Civil, se conté conla participacion
delassenadorasdelaRepublicaMénicaFerndandezBalboa, ex presidentadel Congreso, Beatriz
Paredes Rangel, ex gobernadora de Tlaxcala y Martha Lucia Micher Camarena, presidenta
de la Comision para la Igualdad de Género; Alma Carolina Viggiano Austria, diputada de la
LXV Legislatura del H. Congreso de la Unién; Dania Paola Ravel Cuevas, consejera del INE,
Angélica de la Pefia Gbmez, exsenadora de la Republica, y en su calidad de moderadora, la
Dra. Irene Spigno, directora General de la Academia Interamericana de Derechos Humanos
de la Universidad Auténoma de Coahuila y directora del Centro de Estudios Constitucionales
Comparados de la Universidad Autonoma de Coahuila.

En el Panel 2. Mujeres y poder politico, transformando el ejercicio de la ciudadania en México,
participaron como panelistas la comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena, presidenta del INAI
y presidenta del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia; las senadoras
de la Republica y excandidatas presidenciales Patricia Mercado y Josefina Vasquez Mota;
Cecilia Soto Gonzdlez, excandidata presidencial, exdiputada federal y local; Edith Aguilar
Villavicencio, Presidenta Municipal de Mulegé, Baja California Sur; Martha Sofia Tamayo
Morales, exlegisladora y magistrada en retiro; y en la moderacion la periodista y locutora,
Julieta Lujambio Fuentes.
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Finalmente, en el Panel 3. El principio de paridad de género en las gubernaturas y su tutela por
el TEPJF, fue coordinado por la Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso y reflexionaron sobre el
tema las siguientes personas: Magistrado Reyes Rodriguez Mondragén, presidente del TEPJF;
Ministra Yasmin Esquivel Mossa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y presidenta
del CIIGPJF; Dra. Claudia Sheinbaum, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México; Consejera
Eva Veronica de Gyvés Zarate, del Consejo de la Judicatura Federal e integrante del CIIGPJF;
las diputadas federales Ivonne Ortega Pacheco, ex gobernadora de Yucatan e integrante de
Movimiento Ciudadano y Amalia Garcia Medina, ex gobernadora de Zacatecas. Asimismo,
estuvo a cargo de las conclusiones finales del Panel, la Dra. Nadine Gasman Zylbermann,
presidenta del INMUJRES y en la moderacion, la periodista y conductora Lourdes Mendoza
Penaloza.

V-

-
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6. Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer: 25 de noviembre de 2022

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género (ClIG) del Poder Judicial de la Federacién,
con el apoyo logistico de la Direccién General de Relaciones Institucionales de la SCIN,
encabezo la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer. La inauguracion de este importante evento corrié a cargo del Ministro Presidente
Arturo Zaldivar acompanado por las integrantes de dicho Comité: la Ministra Yasmin Esquivel
Mossa, Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate, Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso, asi
como la Comisionada Julissa Mantilla Falcon, Presidenta de la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos y Relatora de los Derechos de las Mujeres y otras importantes
personalidades.
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La conmemoracién generd un espacio de didlogo y reflexion sobre sobre las causas y
contextos de la violencia contra las mujeres a nivel nacional e internacional, con especial
énfasis en la importancia y los retos de las ciencias forenses y su relacion en feminicidios y
desapariciones de mujeres.

En el marco de este evento, se presentd el tercer nimero de la revista “Mujeres en la
justicia” editada con el apoyo de su Comision Editorial y Académica del Comité. Se destaca
la participacién del Ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carrancd, quien participé como
articulista en la citada revista, la Magistrada Betsabé Dulcinea Apodaca Ruiz, Integrante del
Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur y la moderacion de la Consejera Lilia Ménica
Lopez Benitez,, ambas integrantes dicha Comisién Editorial.

Prsiacin e e e
Revista ‘Nujeresenlajstice”

(anitetndes
febhnen P

ALELECTORAL
A g

. jonal defa
Dia Internac olencia \

E|iminacion
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contra [ Muer
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Posteriormente, en dicha conmemoracién se llevd a cabo el desarrollo de una conferencia
magistral a cargo de la Comisionada Julissa Mantilla Falcén, asi como las siguientes dos mesas
bajo las siguientes tematicas: Mesa 1.“Causas y contextos de la violencia contra las mujeres’,
integrada por la Mtra. Estefania Vela Barba, Directora de INTERSECTA A.C,, la Dra. Lucia Nufez
Rebolledo, Docente e Investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de
la UNAM, la Dra. Julia Monarrez Fragoso, Investigadora Titular de El Colegio de la Frontera
Norte y la Dra. Teresa Inchaustegui Romero, Integrante del Comité de Expertas del MESECVI.

En tanto que la Mesa 2.“Las ciencias forenses y su relacidon en feminicidios y desapariciones
de mujeres” estuvo conformada por la Sra. Mirna Nereida Medina Quifionez, Fundadora del
Colectivo Las Rastreadoras de El Fuerte, la Dra. Zoraida Garcia Castillo, Coordinadora de la
Licenciatura en Ciencia Forense de la Facultad de Medicina de la UNAM, el Dr. Jorge Luis
Olivares Pena, Perito médico forense del Instituto de Ciencias Forenses del Tribunal Superior
de Justicia dela Ciudad de Méxicoy la Maestra Adriana Rubio Mendoza, Asesora criminalistica
y forense, Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio. Ambos espacios fueron nutridos
por las preguntas formuladas por el publico asistente.

El evento concluyé con las reflexiones finales de las integrantes del Comité Interinstitucional
de Igualdad de Género.

Consejo dela
Judicatura Federal

Suprema Corte C:JF

de Justicia de la Nacion

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

NOVIEMBRE

11:30-12:30 HRS. R

% Conferencia magistral
Comisionada Julissa Mantilla Falcon
MODERADORA

Ministra Yasmin Esquivel Mossa

10:00 - 10:30 HRS. I
12:40 - 13:40 HRS.  Eom

%+ Ceremonia de inauguracién

Ministra Yasmin Esquivel Mossa

Comisionada Julissa Mantilla Falcén

Magistrada Monica Arali Soto Fregoso

Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate

Ministro Arturo Zaldivar

ACOMPARNAN EN PRESIDIUM:

Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez (Por confirmar)
Ministra Ana Margarita Rios Farjat

Ministra Loretta Ortiz Ahlf

10:50 - 11:20 HRS. R

< Presentacion del tercer nimero de la
Revista “Mujeres en la justicia”
Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso

Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate

Ministra Yasmin Esquivel Mossa

COMISION EDITORIAL Y ACADEMICA DEL CIIG DEL PJF
Magistrada Betsabé Dulcinea Apodaca Ruiz
COMENTARISTA

Dr. Ricardo Jestis Sepiilveda Iguiniz
MODERADORA

Consejera Lilia Monica Lopez Benitez

( )
!V
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Relaciones
Institucionales

¢+ Mesa 1. "Causas y contextos de la violencia
contra las mujeres"

Mtra. Estefania Vela Barba

Dra. Lucia Nufiez Rebolledo

Dra. Julia Monarrez Fragoso

Dra. Teresa Inchaustegui Romero

MODERADORA

Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso

13:50 - 14:50 HRS. R

«» Mesa 2. “Las ciencias forenses y su relacion
en feminicidios y desapariciones de mujeres”
Sra. Mirna Nereida Medina Quifionez

Dra. Zoraida Garcia Castillo

Dr. Jorge Luis Olivares Pefia

Mtra. Adriana Rubio Mendoza

MODERADORA

Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate

14:55 - 15:00 HRS. R

< Clausura
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I. Campana de Dia Naranja 2021-2022

~y [ W
Comité Interinstitucional de
<£I1> IGUALDAD DE GENERO
A del Poder Judicial de la Federacién
Solo en laigualdad hay justicia

(ETNELEL A EIEY poner fin a la violencia contra las mujeres y nifas, ONU Mujeres

Y %F TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién
Suprema Corte hoc .

El Comité Interinstitucional se ha sumado activamente a la campafa “Dia Naranja” para
poner fin a la violencia contra las mujeres, mediante la publicacién de materiales graficos
que incluyen sentencias emitidas por las tres instituciones que integran el Comité, todos los
dias 25 de cada mes.

La finalidad es difundir en cada infografia una resolucién o criterio relevante en la materia
por cada una de las instancias que conforman el Comité, asi como visibilizar el importante
trabajo de la imparticion de justicia en la garantia de los derechos de todas las personas.
Durante el bienio que se reporta, fueron publicados 16 materiales en total, conforme a las
tematicas que se muestran a continuacion.

- T

Campana UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias, ONU Mujeres 25 de julio
Criterios del PJF que protegen los derechos de las mujeres 25 de agosto

Criterios del PJF que protegen los derechos de las mujeres indigenas 25 de septiembre

Criterios del PJF que protegen los DESC bajo el principio de interdependencia de los

derechos humanos 25 de octubre 2021

Criterios del PJF que protegen a las mujeres cuando se han enfrentado a diferentes tipos de

25 de noviembre

violencias
Cnterlof ng'PJF que protegen a las mujeres con discapacidad frente a las violencias y la 25 de diciembre
discriminacién
Criterios del PJF relacionados con los estereotipos y la discriminacién por razén de género 25 de enero
Crlt'er!os' del PJF relacionados con el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no 25 de febrero
revictimizante
Criterios del PJF relacionados con |a proteccion del derecho a la integridad y a la salud sexual

o 25 de marzo
y reproductiva I

Criterios del PJF relacionados con la proteccién de nifias, adolescentes y mujeres frente a las

X ; 25 de abil
violencias

Criterios del PJF relacionados con paridad y perspectiva de género 25 de mayo

Criterios del PJF relacionados con la no discriminacién en contra de personas de la

diversidad sexual 25 de junio 2022

Criterios del PJF relacionados con la proteccién de grupos en situacién de vulnerabilidad 25 de julio

Criterios del PJF relacionados con la protecciéon de los derechos econémicos, sociales y

. 25 de agosto
culturales de las mujeres g

Criterios del PJF relacionados con herramientas y politicas para impulsar la igualdad de

5 25 de septiembre
género

Criterios del PJF relacionados con derechos civiles y politicos de las mujeres 25 de octubre

Criterios del PJF relacionados con violencia por razones de género 25 de noviembre

Criterios del PJF relacionados con mujeres y discapacidad 25 de diciembre
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Il. Efemérides para conmemorar fechas relevantes (postales) 2021-2022

Judicatura Federal

Consejo del TRIBUNAL ELECTORAL
Suprema Cone CJF R del Poder Judicial de la Federacién

de Justicia de la Nacion

EFEMERIDES

A través de la publicacion de postales, el Comité Interinstitucional conmemora y visibiliza
distintas fechas y temas relacionados con los derechos de las mujeres. Esta actividad busca
sensibilizar y generar un espacio de reflexién, al explicar el origen y relevancia de fechas
conmemorativas usando lenguaje incluyente y accesible.

Se emitieron 21 efemérides en las siguientes fechas y tematicas:

| No. |  Temitica | Fecha [ Afio |
[ 40 Aniversario de la CEDAW 12 de mayo
aa(we.ncién Imﬁwm para Pre:renir. Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 9 de junio
ujer "Convencion de Belém do Para'
“ Inicio sobre la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, China 4 de septiembre
[T bia Intemacional de la Nifia 11 de octubre 2001
[ Aniversario del voto de las mujeres en México 17 de octubre
- Conmemoracion del Dia Internacional de Lucha contra el Cancer de Mama 19 de octubre
[ bia Universal del Nifio y de la Nifia 20 de noviembre
Al:live‘rs?]rio‘ de la Corwetmién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de 18 de diciembre
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
[/ Dia Intenacienal de la Mujer 8 de marzo
[T Dia Internacional de las Juezas 10 de marzo
[ T177 Dia Intemacional de la Visibilidad Trans 31 de marzo
[P Dia Intemacional de Accidn por la Salud de las Mujeres 28 de mayo
mﬁ;ﬁ:r;zr;:::cma para Prevenir, Sancionar y Ermadicar la Violencia Contra la e 2022
"I Dpia Mundial contra la Trata de Personas 30 de julio
::niwarsario de |i? enlrada en vigor de Ifa Convencion sobre la Eliminacién de Todas las CAmeem e
ormas de Discriminacién contra la Mujer
[ Dia Intemacional de la Mujer Indigena 5 de septiembre
[T Dia Intemacional de la Nifia 11 de octubre
[T Aniversario del voto de las mujeres en México 17 de octubre
“ Conmemoracion del Dia Internacional de Lucha contra el Cancer de Mama 19 de octubre
[P 1 Dia Universal del nifio y de la nifia 20 de noviembre
“ Aniversario de |a adopcion de la CEDAW en la Asamblea General de Maciones Unidas 18 de diciembre
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A partir de 2022, se restablecié la entrega de la
Medalla Maria Cristina Salmoran de Tamayo, con el
propésitodereconoceranualmenteadosjuzgadoras
mexicanas cuyas trayectorias jurisdiccionales
destaquen por su esfuerzo, constancia, dedicacién
y aportaciones mediante sus resoluciones a mejorar
el acceso a la justicia y el derecho a la igualdad y no
discriminacion de las personas en México.

El 23 de agosto de 2021, se difundié la convocatoria para el otorgamiento de la Medalla, la
cual cerré el 29 de octubre de 2021, con la postulaciéon de 17 candidatas a la presea.

En esta edicion, en el ambito de la imparticion de justicia federal, la juzgadora premiada fue
la doctora Janine M. Otalora Malassis, Magistrada de la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

.....

-monia de inauguraciony

ntregadela

LB S S

] torativa 2022
REI A 1ALl nAzBR

En al ambito de la imparticion de justicia local, la juzgadora galardonada fue la maestra Lilia
Verdnica Sanchez Castillo, Jueza Penal de Primera Instancia en materia penal del sistema
acusatorio y oral, especializada en violencia familiar contra la mujer, en el distrito judicial de
Saltillo, Coahuila.
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Ceremonia dg

Entrd

Medalla“Maria
moran de Taig

con perspecy

Adicionalmente, se entregd un reconocimiento especial ala Ministra en Retiro Margarita Luna
Ramos, como fundadora de la Medalla y por su compromiso con fortalecer la imparticién de
justicia y generar acciones a favor de la igualdad de género.

Ceremonié de inauguracion y
Entrega dela
dalla“Maria Cristina

El evento se transmitié en vivo por el canal de Justicia TV y a través de las redes sociales
institucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. De acuerdo con los lineamientos
de sana distancia, se conté con una presencia limitada a 40 personas en el evento y un total
de 266 personas conectadas en vivo. Al cierre de esta memoria, se han registrado 9,360
visualizaciones a las grabaciones de estas actividades disponibles en las redes sociales y el
micrositio del Comité.

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/ceremonia-de-
inauguracion-y-entrega-de-la-medalla-maria-cristina-salmoran-de-tamayo-2022-al
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DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

w “La importancia de la presencia de las
mujeres en posiciones de poder”
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\ PRIMER DIALOGO ENTRE MUJERES LIDERES
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En el marco de las actividades de la Primera Reunion Preparatoria de la XXI Edicion de la
Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI) celebrada en la Ciudad de México del 26 al 28 de
abril de 2022, el Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, presidido por la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, Presidenta de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién e integrado por la Magistrada Moénica Arali
Soto Fregoso del Tribunal Electoral del PJF y la Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate del
Consejo de la Judicatura Federal, con el apoyo logistico de la Direccidon General de Relaciones
Institucionales de la SCJN, organizé el “Primer Didlogo entre Mujeres lideres de la Cumbre
Judicial Iberoamericana” bajo el eje tematico “La importancia de la presencia de las mujeres
en posiciones de poder”.
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El encuentro convocé, por primera vez, a mas de 80 mujeres lideres provenientes de los
23 paises de la region iberoamericana y organismos internacionales para intercambiar
reflexiones y agendas sobre laimportancia de la presencia de las mujeres en espacios de toma
de decisiones y cooperacion internacional. Entre las participantes, se destaca la presencia de
la Dra. Michelle Bachelet, en ese entonces, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos; Alejandra Mora, Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de
Mujeres; Alicia Barcena, quien fungié como Secretaria Ejecutiva de la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe, Ministra Ana Margarita Rios Farjat, Ministra Loretta Ortiz Ahlf,
Ministra en retiro, Margarita Beatriz Luna Ramos; entre otras desatacadas mujeres lideres.

El evento se transmitio por Justicia TV y redes de la Suprema Corte (Zoom, YouTube y
Facebook Live) en las que se registraron mas de 6,000 vistas llegando a un alcance de mas de
40,000 personas de toda la region iberoamericana.

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/primer-dialogo-entre-
mujeres-lideres-de-la-cumbre-judicial-iberoamericana-la-importancia-de
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l. Revista “Mujeres en la justicia”: primero, segundo y tercer nimeros

"Mujeres en la justicia" nace con el proposito de generar un espacio editorial que compile
reflexiones, debates académicos, analisis de casos, propuestas para mejorar e innovar
politicas publicas y buenas practicas, asi como para el analisis y la revision de estandares
internacionales.

Algunos de los temas que abarca son: los derechos de igualdad y a la no discriminacion
en el acceso a la justicia; los derechos de las mujeres, nifas y personas de la diversidad
sexual; perspectiva de género al juzgar; y politicas publicas con perspectiva de género, por
mencionar algunas. Esta revista se enriquece al contar con las reflexiones y experiencias de
quienes imparten justicia, legislan e implementan las politicas publicas, asi como de quienes
trabajan en ellos en la academia y la sociedad civil.

La revista se ha difundido en formatos fisico (con un tiraje de 1,000 ejemplares por nimero)
y digital, por medio de la pagina web de la revista. La publicacién es gratuita, de emision
cuatrimestral, descargable en su totalidad en linea y también es posible suscribirse para
recibirla por correo electrénico.

en la justicia en lajusticia

%ujeres : %ujer_es

2¢
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1. Comision Editorial y Académica del Comité Interinstitucional de Igualdad
de Género del PJF

El Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacién
ha integrado un 6rgano al que encomendo la labor de revision de los textos cuya
publicacion se propone, a efecto de garantizar un elevado estandar de calidad en el
contenido de la Revista. Esta Comisién esta conformada por:
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1. Consejera Lilia Ménica Lopez Benitez, integrante del Consejo de la Judicatura
Federal

2. Magistrada Betsabé Dulcinea Apodaca Ruiz, integrante del Tribunal Estatal
Electoral de Baja California Sur

3. Magistrada Adriana Campuzano Gallegos, integrante del Octavo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito

4. Magistrada Estela Fuentes Jiménez, integrante de la Sala Superior del Tribunal
de Justicia Administrativa de la Ciudad de México

5. Magistrada Maria del Rosario Jiménez Moles, Presidenta de la Octava Sala del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

6. Magistrado Héctor Arturo Mercado Lépez, integrante del Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Todas personas de elevada experiencia y trayectoria, tanto jurisdiccional como
académica.

2 Uf* Comité Interinsti

itucional de
Qi@ icuaLoaD v cenero
A del Poder Judicial de la Federacion

Sdlo en la igualdad hay justicia

Integrantes de la Comision Editorial y Académica 2021-2022
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Il. Eventos de presentaciones de la revista

a. Evento de presentacion de la revista Mujeres en la justicia en el marco del Dia
Internacional de las Juezas: 10 de marzo de 2022

El 10 de marzo de 2022, en el Area de Murales de la SCJN, se presentd la revista Mujeres en la
Justicia, publicacion del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del PJF.

El evento contod con la presencia del Ministro Presidente Arturo Zaldivar y las integrantes
del Comité Interinstitucional Ministra Yasmin Esquivel Mossa y Consejera Eva Veronica de
Gyvés Zarate. Asimismo, asistieron las Ministras Ana Margarita Rios Farjat y Loretta Ortiz Ahlf,
y el Ministro Alberto Pérez Dayan. La Magistrada Lilia Mdnica Lopez Benitez, actualmente
Consejera de la Judicatura Federal, participo en el evento en representacion de la Comision
Editorial y Académica de dicho Comité, del cual forma parte.

Presentacion de la

wista cuatrimestral del -
té Interinstitucional de uj?rejsti o
Idad de Género del PJF SURET ) ‘

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/presentacion-de-la-
revista-cuatrimestral-del-comite-interinstitucional-de-igualdad-de

Consulta la liga del boletin en: https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=6805
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A continuacion, se destacan fragmentos relevantes del evento, mismos que pueden ser
consultados en el boletin de prensa respectivo.

El Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) y del Consejo de la
Judicatura Federal (CJF), Arturo Zaldivar, senald que este pais no puede cambiar sin la presencia
decidida de todas las mujeres.

Al participar en la presentacion de la revista Mujeres en la justicia, el Ministro reconocié que
desgraciadamente sigue imperando la violencia y una cultura machista que discrimina y agrede
a la mujer. Sin embargo, destacé que “las mujeres de México han logrado mucho en estos arios;
estdn logrando una victoria cultural, una victoria en el lenguaje, una victoria en las calles, una
victoria en la narrativa, una victoria en la dignidad mds profunda del pueblo de México".

La Ministra Yasmin Esquivel Mossa, Presidenta de la Sequnda Sala de la SCIN y del Comité
Interinstitucional de Igualdad de Género del PJF, dijo que esta obra “pretende sumarse a los
medios que actualmente existen para difundir la cultura juridica y todas aquellas reflexiones
y criterios jurisprudenciales en materia de derechos humanos, incluidos el de las mujeres ninas
y adolescentes” Durante su intervencién, la Ministra extendié un reconocimiento a las
juzgadoras del pais por el Dia Internacional de las Juezas y senalé que es indispensable
reconocer su presencia en la judicatura para el logro de la igualdad. Ademas, agradecio a
todas las personas colaboradoras de este proyecto editorial.

De conformidad con los lineamientos de sana distancia, al evento asistieron 40 personas y

se transmitié por Justicia TV y redes sociales del Alto Tribunal con un total de 122 personas
conectadas en vivo y 4,340 visualizaciones al cierre de esta memoria de trabajo.
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- Integracion del primer nimero

El primer nimero contiene una serie de aportaciones divididas en dos secciones, una general
sobre derechos humanos e igualdad de género y una seccion tematica sobre la tutela de los
derechos politico-electorales en relacion con el derecho a la igualdad.

La revista se integra de la siguiente manera:

10

Revista Mujeres en la justicia, No. 1 enero-abril 2022

Nombre

Ministra Ana Margarita Rios
Farjat

Ministra Loretta Ortiz Ahlf

Consejero Sergio Javier
Molina Martinez

Magistrada Maribel
Concepcién Méndez de Lara

Doctora Leticia Bonifaz
Alfonzo

Magistrado Reyes Rodriguez
Mondragén

Magistrada Ménica Arali
Soto Fregoso

Magistrada Janine M. Otélora
Malassis

Magistrado Felipe Alfredo
Fuentes Barrera

Magistrado José Luis Vargas
Valdez

Titulo

Primera Seccién

Justicia de género: lenguaje inclusivo y derechos humanos en México

La proteccién de las mujeres trans en el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos. Estudio de la sentencia del caso Vicky Hernandez y
otras vs. Honduras

Juzgar con perspectiva de género. El infanticidio y el amparo

Las olvidadas: Un reconocimiento necesario a las mujeres rurales que
generan una enorme aportacién al desarrollo del pais

La perspectiva de género, una revisién historica
Segunda Seccion

La representacién proporcional como una via para garantizar la paridad
de género en los Congresos

Los derechos humanos y la igualdad de género

Representacion politica de las mujeres. La lucha por la paridad y la
igualdad sustantiva en México

La violencia de género en la doctrina de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Paridad de género y violencia politica desde la perspectiva internacional

Descarga aqui el primer nimero de la revista: htips://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/revista-mujeres-
en-la-justica/revista-numero-1
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b. Evento de presentacion del segundo numero de la revista "Mujeres en la justicia":
24 de agosto de 2022

El 24 de agosto de 2022, se llevé a cabo la presentacion del sequndo nimero de la revista
“Mujeres en la justicia’, en el Auditorio “José Vicente Aguinaco Aleman” del Consejo de la
Judicatura Federal, con una asistencia de 80 personas.

S ——— Y UL LA s Jughciturg Feoetal del Poder Judicii
[TE e y—— de Justici de la Nacian J I

Va5 guada hay paalieg

El mensaje de bienvenida estuvo a cargo de la Consejera Eva Verénica de Gyvés Zarate,
representante del CJF en el CIIG, en el que subrayé la importancia de que los temas juridicos
tengan un lenguaje sencillo y claro; la Consejera Lilia Monica Lépez Benitez y la Magistrada
Julia Maria del Carmen Garcia Gonzalez, presentaron los articulos que escribieron para este
numero de la revista; y en representacion de la Comisién Editorial y Académica del Comité, la
Magistrada Adriana Campuzano Gallegos destaco laimportancia de esta publicaciony que a
todas las personas juzgadoras les toca indagar, investigar y conocer cuales son los obstaculos
y temas cruciales para que la perspectiva de género llegue a todos los espacios y genere
cambios sociales que nos lleven a alcanzar la justicia. En el mensaje de clausura, la doctora
Alejandra Montoya a nombre de la Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso (representante del
Tribunal Electoral del PJF en el ClIG) enfatizé que las mujeres en la justicia consolidan la toma
de decisiones, como lo hace el PJF que promueve la participacion de ellas para transformar
las estructuras sociales dio un mensaje de clausura.

Consulta la liga del evento en: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/eventos/presentacion-del-
segundo-numero-de-la-revista-cuatrimestral-del-comite-interinstitucional asi en el boletin de prensa respectivo.

Consulta la liga del boletin en:  https://www.cjf.gob.mx/documentos/Comunicados%20Prensa/
docsComunicadosPrensa/2022/comunicado13.pdf
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- Integracion del segundo numero

El sequndo numero de la revista "Mujeres en la justicia" cuenta con diez articulos divididos en
dos secciones: la seccién general y latematica, que en esta ocasidn versé sobre lainterrupcion
legal del embarazo, objecién de conciencia y violencia obstétrica.

Revista Mujeres en la justicia, No. 2 mayo-agosto 2022

Nombre Titulo

Seccion General

Ministro Jorge Mario Pardo

Rebolledo

Invalidez constitucional de cldusulas resolutorias
cuando atentan contra el derecho a la intimidad y a
la libre autodeterminacion

Licenciada Mercedes Verdnica
Sanchez Miguez

Licenciada Claudia Lissette

Montafio Mendoza

Magistrada Marisol Castafieda Hacia la paridad sustantiva: concursos exclusivos
Pérez para mujeres

Magistrado Dr. Ricardo Sodi El acceso de las mujeres a la justicia con perspectiva
Cuellar de género

\

Dra. Adriana Ortiz-Ortega Protocolos universitarios, un problema en la relacién

Dra. Janette Géngora Soberanes mujeres- justicia en México

Consejera Lilia Mdnica Lépez La accidn de inconstitucionalidad 54/2018 y
Benitez propuesta para legislar el derecho de las minorias

Magistrada Julia Maria del Violencia obstétrica. Procedencia de la suplencia de
Carmen Garcia Gonzélez la queja deficiente, dadas las asimetrias que supone

/

Magistrada Nancy Ortiz Chavarria Maternidad y derechos humanos de las mujeres

La objecién de conciencia en los servicios de atencién
Magistrado Dr. Carlos Francisco  ala salud a cargo del estado y el criterio de la

Quintana Roldan Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de
aborto

Mtra. Maria del Carmen Carreén  El derecho a decidir también es un derecho para las

Castro mujeres con discapacidad

Médico Raymundo Canales de |a

Asistencia médica, derechos humanos y aborto
Fuente

D -Illl‘-ll-lll

/

Descarga aqui el segundo numero de la revista: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/revista-mujeres-
en-la-justica/revista-2022/2
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c. Evento de presentacion del tercer numero de la revista Mujeres en la justicia: 25
de noviembre de 2022

El tercero y ultimo nimero de la revista en 2022 se presenté el 25 de noviembre, en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres, en el Area de Murales de la SCJN.

Se destaca la participacién de los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz y Juan Luis Gonzalez
Alcantara Carranca, ello con motivo de su aportacion como articulistas en la citada revista y
la moderacion de la Consejera Lilia Ménica Lépez Benitez e integrante la Comision Editorial
y Académica del Comité.

- Integracion del tercer nimero
El tercer numero se ha integrado por diez articulos en dos secciones con las que

tradicionalmente se integra. La seccién tematica a este numero corresponde al tema
de“Violencias”

Revista Mujeres en la justicia, No. 3 septiembre-diciembre 2022

Seccion General

Ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara i . e

. Perspectiva de género: Un enfoque casuistico
Carranca

Las luchas feministas y la igualdad de género: en busqueda

Doctor Raul Contreras Bustamante ) S
de una sociedad igualitaria

Doctor Roberto Niembro O.
Licenciada Maria Fernanda Téllez Girén
Garcia

El Pacto Nacional por la Justicia de Género: un ejemplo a
seguir “para la justicia con perspectiva de derecho.”.

Seccién tematica: “Violencias”

Ministra Yasmin Esquivel Mossa
Sefiora Reem Alasalem

Profesora Shazia Choudry
Licenciada Alejandra Spitalier Pefia

Familia, violencia de género y sistemas de justicia

El cambio de paradigma en la politica nacional de
Doctora Ma Fabiola Alanis Sdmano prevencidn, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres

Doctor Miguel Lorente Acosta Hombres, masculinidad y violencia

Maestra A. Isabel Lopez Padilla Tostado  Las politicas de prevencion del feminicidio en México: el
Maestra Gretha Jimena Vilchis Cordero  caso de la Ciudad de México

Maestra Nelly Montealegre Diaz

Licenciada Alma Rosa Sabanero Rico El Sindrome de Adaptacién Paraddjica a la Violencia
Licenciada Martha Patricia Hernandez Familiar como factor de riesgo

Ortinez

- Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena Violencia y Justicia Penal: Un acercamiento jurisprudencial

Licenciada Georgina Juarez Lledias Las otras secuelas del COVID-19

Descarga aqui el tercer nimero de la revista: https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/revista-mujeres-en-
la-justica
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3. Difusion en ferias de libros

La Secretaria Técnica del Comité en colaboracién con la Direccion General de la Coordinacion
y Compilacion de Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y quienes integran la
Comision Editorial y Académica del Comité Interinstitucional realizaron un importante
esfuerzo de difusion de los diversos nimeros de la revista en diferentes ferias de libros del
pais.

Este esfuerzo tiene como objetivo llevar a la revista a un publico mas amplio, diverso y no
necesariamente conocedor de la materia, para acercarles alos temas de reflexiéon de la revista.

Las ferias de libros en las que se participé fueron las siguientes:

L Feia | Fecha | ______ Presents ____|

Feria Nacional del Libro de Le6n 6 de julio de 2022 Magistrada Estela Fuentes Jiménez

Magistrado Héctor Arturo Mercado
Lopez

Feria Internacional del Libro de las Universitarias y

L 31 de agosto de 2022
los Universitarios

Feria del libro del Tribunal Superior de Justicia de

la Ciudad de México 1 de septiembre de 2022 Magistrada Estela Fuentes Jiménez

Magistrada Maria del Rocio Jiménez

Feria Internacional del Libro de Monterrey 14 de octubre de 2022 Moles

Consejera Lilia Ménica Lépez Benitez

Feria del Libro del Poder Judicial de la Federacién 14 de noviembre de 2022 . L
Magistrada Estela Fuentes Jiménez

Ministra Yasmin Esquivel Mossa

Feria Internacional del Libro de Guadalajara 27 de noviembre de 2022 Consejera Lilia Monica L opez Benitez
Magistrada Monica Arali Soto
Fregoso
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a. Feria Nacional del Libro de Ledn

El miércoles 6 de julio de 2022, la Magistrada Estela Fuentes Jiménez, representante de la
Comision Editorial y Académica del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del
Poder Judicial de la Federacién, presenté el primer nimero de la revista Mujeres en la justicia
en la Feria Nacional del Libro de Leon.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
lo invita
a las presentaciones de libros

en el marco de la 33 Feria Nacional del Libro de Le6n

Coleccién Protocolos de la
Direccién General de Derechos Humanos
y Cuadernos de Jurisprudencia del
Revista Mujeres en la Justicia Centro de Estudios Constitucionales

Presentan

Lic. Alonso Lara Bravo
Direccion General de Derechos Humanos

Presenta
Mgda. Estela Fuentes Jiménez
Comision Editoraly Académica del
Comité nterinstitucional de lgualdad de Género
del Poder Judicial de la Federacién

Mtro. Daniel Antonio Garcia Huerta
Cantrosde o
Sala Maria Grever Sala Maria Grever
Miéreoles 6 de julio Viernes 8 de julio
alas 18:00 hor ras

Tendremo:

b. Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios

El miércoles 31 de agosto de 2022, la Magistrada Maria del Rosario Jiménez Moles y el
Magistrado Héctor Arturo Mercado Lopez, asistieron a la IV Feria Internacional del Libro de
las Universitarias y los Universitarios, en representacion de la Comision Editorial y Académica
del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion para
presentar los niUmeros 1y 2 de la revista Mujeres en la justicia.
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L  Suprema Corte

SME  de usticiade la Nacion

h Jiménez Moles
o Mercado Lépez (10][!-5‘{]'"“

[

c. Feria del Libro del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

A esta presentacion asistié la Magistrada Estela Fuentes Jiménez, representante de la
Comision Editorial y Académica del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del
Poder Judicial de la Federacidn, el jueves 1 de septiembre. En esta ocasion se presentaron los
numeros 1y 2 de la revista Mujeres en la justicia.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion
invita
en el marco de la 13a. Feria del Libro
del Tribunal Superior de la Ciudad de México
alas presentaciones de libros
en el Auditorio Benito Juarez:

Revista Mujeres en la Justicia
Presenta

Mgda. Estela Fuentes Jimé:
gda. Estela Fuentes Jiménez Colecién Protocolos dela
Jueves 1 de septiembre Presenta
de 17:00 horas I Mtro.AlonsoLaraBravo
Viernes 2 de septiembre
—— de 17:00 horas.
G By
Centro de Estudios Constitucionales
Presenta
Lic. Diana arvallo

Miércoles 7 de septiembre
de 12:00 horas

52




Memoria del Comité Interinstitucional de Igualdad de
I ] Género del Poder Judicial de la Federacion

d. Feria Internacional del Libro de Monterrey

La Magistrada Maria del Rosario Jiménez Moles representante de la Comisién Editorial
y Académica del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, presentd el nimero 1y 2 de la revista Mujeres en la justicia, el viernes 14 de
octubre de 2022.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
lo invita en el marco del

e g’ <, A N . i ¥ B RS, -A R I O
(34s+3 Feria Internacional
IR Libro Monterrey 2022

alas
presentaciones de los libros

e. XX Feria Internacional del Libro Juridico del Poder Judicial de la Federacién

En representacion de la Comision Editorial y Académica del Comité Interinstitucional de
Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion, asistieron a la Escuela Federal de
Formacion Judicial, la Consejera Lilia Ménica Lopez Benitez y la Magistrada Estela Fuentes
Jiménez, el lunes 14 de noviembre. En esta ocasion, presentaron los nimeros 1y 2 de la
revista Mujeres en la justicia.

DEL 14 OVIEMBRE
DE 2022
%:}&{Sgggggggg CF |smsonsis e DiSUNALFECTOR XX
INTERNACIONAL
M. . DEL LIBRO
! 1 JURIDICO
Wujer,es o -
en lajusticia ]
ujeres .y
J )
en la justicia Wi
J V4

v Ce ité Inte ity I d

=l Lunes 14 O Pt iy

© de noviembre PN elPoder il de i Federacén
15:00 hrs. (hora centro) Solo en laigualded hayjustida
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xx FERIA |NTERNAQ|ONAL * RMesiftAa‘?Mujeresen la justicia”
DEL LIBRO JURIDICO [ilviess

f. Feria Internacional del Libro de Guadalajara

El domingo 27 de noviembre, la Consejera Lilia Ménica Lopez Benitez y la Magistrada Estela
Fuentes Jiménez, integrantes de la Comision Editorial y Académica presentaron los tres
numeros de la revista Mujeres en la justicia, con la moderacién del Dr. Ricardo Sepulveda
Iguiniz.

S Suprema Corte

A€ deJusticia de la Nacion

a las presentaciones de los libros

FERIA INTERNACIONAL
DEL LIBRO DE GUADALAJARA'

SHARJAH

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE GUADALAJARA INTERNATIONAL BOOK FAIR"

c.?'
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Il. Programa de TV

Este proyecto es fruto de la voluntad conjunta de quienes integran el Comité, con el principal
objetivo de generar un espacio en el que personas de distintos dmbitos reflexionen y debatan
sobre temas de actualidad, vinculados con el derecho a la igualdad, la no discriminaciony la
perspectiva de género, entre otros, que acorde a los objetivos del Comité Interinstitucional,
promueva un mayor conocimiento del publico en general que permita generar una opinion
informada en los estos temas.

El formato del programa de television es de mesa de debate en la que personas expertas
intercambien opiniones. El primer programa estuvo a cargo de las integrantes del Comité,
quienes presentaron al publico las actividades .que desempefan en este espacio.

- Programas transmitidos

Tema: Comité Interinstitucional de
Igualdad de Género del Poder Judicial de
la Federacion
25 de octubre

+ Ministra Yasmin Esquivel Mossa

- Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate

+ Magistrada Monica Arali Soto Fregoso

Tema: Sufragio femenino
8 de noviembre

+ Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera INE
+ Magistrada Gabriela Villafuerte Coello,
Magistrada de la Sala Especializada del Tribunal
Electoral del PJF

Tema: Medidas de proteccion para mujeres que
viven violencia
15 de noviembre
+ Jueza Lilia Verénica Sanchez (TSJ Coahuila)
« Maestra Nancy Iniestra, Directora General de los
Centros de Justicia para las Mujeres CDMX
« Mtra. Rocio Corral Espinosa Monsivais, Directora
General del Centro de Apoyo a la Mujer Margarita Magén
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- Proximos programas

Tema: Feminicidio
22 de noviembre

« Dra. Lilia Modnica Lopez Benitez, Consejera de la
Judicatura Federal

« Lic. Brenda Celina Bazan Varela, Fiscal Especializada
para laInvestigacién del Delito de Feminicidio en la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México

Tema: 50+1
29 de noviembre

« Mtra. Diva Gastélum Bajo, Presidenta de la Comision Nacional de acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia en 50+1

« Mtra. Claudia S. Corichi Garcia, Vicepresidenta del Colectivo Nacional 50méas1 y Presidenta de
la Comision de Asuntos Internacionales de 50+1 Global

« Mtra. Verdnica Beatriz Juarez Pifa, Presidenta Comision Nifez y Adolescencia de 50+1

Tema: Nulidad de eleccion
6 de diciembre

» Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso

« Lic. Ruperta Nicolas Hilario, excandidata a la presidencia municipal de lliatenco, Guerrero

« Lic. Carmen Carreno Garcia, excandidata a la presidencia municipal de Atlautla, Estado de
México

Paridad de Género en la carrera judicial
13 de diciembre

» Magistrada Marisol Castafieda Pérez, Presidenta de la
Asociacién Mexicana de Juzgadoras, A.C.

« Magistrada Gloria Avecia Solano, Presidenta de la
Asociacién de Mujeres Magistradas y Juezas A.C
«Magistrado Froylan Munoz Alvarado, Director Nacional
de la Asociacion Nacional de Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacién. A.C.
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I. Atencion a lenguaje incluyente

Como actividad permanente del Comité, cada una de las instituciones que lo integran
genera acciones y procesos de difusion sobre la importancia de comunicar con un lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio. Se ha dado prioridad a este tema en infografias,
efemérides, articulos de la revista Mujeres en la justicia, asi como en las comunicaciones del
Comité, tanto en redes sociales, como comunicados de prensa. Se describen brevemente las
principales acciones de cada una de las instituciones que integran el Comité, en la materia.

En ese contexto, se implementaron diversas acciones para contribuir a la consolidacién de
la cultura organizacional desde un enfoque de género a través de la adopcion del Lenguaje
Incluyentey no Sexista (LINS) como politica institucional, por su relevancia como herramienta
de transformacién social, que apoya a combatir el androcentrismo predominante en el
lenguaje asi como la reproduccién de estereotipos de género, sexistas y discriminatorios;
cuyos efectos han derivado en la invisibilizacion y exclusion a la que las mujeres y personas
no binarias se han enfrentado histéricamente.

1. Unidad General de Igualdad de Género-Suprema Corte de Justicia de la
Nacion

Durante 2022 se realiz6 la “Guia sobre usos de lenguaje incluyente y no sexista” para ofrecer
al publico en general alternativas linguisticas que faciliten y desarrollen una comunicacién
incluyente y no sexista. Esta Guia toma como base el Protocolo para Juzgar con Perspectiva
de Género (2020), en el que se estableci6 que el lenguaje puede constituirse en una
«herramienta adicional para lograr laigualdad, o bien, en una via para discriminar y perpetuar
el orden social de género, cuando no satisface ciertas caracteristicas como ser incluyente, no
sexista, desprovisto de estereotipos de género y sin caracter revictimizante».

2. Consejo de la Judicatura Federal

El 15 de septiembre de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal por el que se autoriza el Catalogo General
de Puestos junio 2021 y su publicacién, mediante el que se aprobd la incorporacion del
Lenguaje Incluyente y no Sexista (LINS) en el Manual General de Puestos del CJF, con la
finalidad de visibilizar de manera adecuada las profesiones y cargos desempefnados por
mujeres y hombres en la institucion.

Lo anterior, se enmarca en la estrategia para transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en el CJF, impulsada por la administracion del Ministro Presidente Arturo Zaldivar.
Conello, se establecié un precedente y un compromiso para incorporar el LINS en el quehacer
administrativo y jurisdiccional del CJF.
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- Incorporacién del LINS en la comunicacion interna y externa del CJF

Se realizé la modificacion de las etiquetas del Portal de Servicios en Linea, proveyendo a las
personas justiciables un esquema acorde a la realidad, mas alla del sujeto masculino.

Ademas, se generaron comunicados de prensa institucionales que incorporan el LINS y
fueron difundidos a través de los canales oficiales del CJF.

- Publicacién y difusion de herramientas para la sensibilizacién de las y los servidores publicos

Se generé una serie de 6 cadpsulas de sensibilizacién dirigidas a las personas servidoras
publicas del CJF, disponibles para consulta autogestionada, con las siguientes tematicas:

1) El compromiso del CJF con la igualdad de género
2) La relevancia del uso del LINS para el logro de la igualdad de género
3) Sexismo en el lenguaje de la vida cotidiana
4) Lenguaje Incluyente y Lenguaje No Sexista

5) Estrategias para incorporar el LINS en nuestro trabajo

6) Cambio cultural en el CJF mediante la incorporacién del LINS

Ademas, la Direccion General de Derechos
Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales incorporé una seccién sobre

GF

¢SABIAS QUE...?

LINS en su micrositio con la finalidad de A través del lenguaje puedes contribuir
poner a disposicion recursos de consulta al logro de la igualdad de género
adiCionaleS para el funCionariadO. En ese El lenguaje incluyente y no sexista (LINS) es una
sentido, se diseid una infografia con L el
recomendaciones especificas sobre el uso TETgey ot te st Io HuGg

del LINS en el ConseJO Como parte del compromiso del Consejo de la

Judicatura Federal con la igualdad de género, la
Direcciéon General de Derechos Humanos, Igualdad de

Por U|tim0, se implementé una estrategla Gé:nero y Asuntos Internaciorlals.,-’s tiene para ti Ia's
Capsulas para la aprop del L
de difusidon interna de manera permanente Incluyente y No Sexista en el CJF, con la finalidad de
s o . . . promover su uso en el espacio laboral y su incorporacion
a través del correo electronico institucional o e
para promover la consulta de los diversos WlEQraTios i nhIChon.

recursos generados. e
Te invitamos a consultarlas

Da click en la imagen para mas informacién
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LENGUAJE INCLUYENTE CF =
Y NO SEXISTA (LINS)

i = La manera de utilizar el lenguaje para nombrar v
£Qué es lenguagje incluyente? visibllizar a las personas en su diversidad, desde un
enfoque ne esterectipado y digno.

Y... iqué es lenguaje no sexista?  E! lenguaje que no resulta discriminatorio por razén de
SEX0 0 genero.

Algunas recomendaciones para el uso de LINS

Nombrar o las mujeres: Usar sustantives neulrales
el femenino de cargos y puesios
Los servidores Las personas
Director Genera . publcos servidoras pablicas
Directora G I Cansejera
rectora Genera Consejera Los ciudadanos La ciudadania
Los nifios La nifiez
Juez Las infancias
Jueza Defensor Pablico
Defensora Plblica Los jusces Las personas
juzgadoras
Fromovar "al desdoblamiento” Membrar correctamente
a les grupe: de peblazién Parsonas
Las ministras ¥ los ministros Irabajadoras del hogar
Personas que viven
Lo= magistrados ¥ |as magistradas con VIH SIDA
_ 9 2 Personas de la
Las secretarias ¥ los secrotarios divaradad sexval
Laz abogadas ¥ los abogados Personas
trabajadoras sexualas

Gl"n‘n’“ 4
A Tha

o JRTe ;“n’n?
T (e

3. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

EITEPJF, através de la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género,
cuenta con la Guia para el uso de lenguaje y comunicacion incluyente, no sexista y
accesible en textos y comunicados oficiales del TEPJF. Es el resultado del compromiso
que tiene la institucion de promover la igualdad de derechos y la no discriminacion
en toda su actuacion, y de comprender su funcion para hacer visibles a las mujeres y
a otros grupos sociales en el ejercicio de sus derechos politico-electorales, asi como
en el accionar cotidiano de la justicia electoral que les empodere como personas
sujetas de derechos. Por medio de esta guia se aportan herramientas conceptuales
y recomendaciones de alternativas presentes en el lenguaje, el cual se valora como
un instrumento poderoso para dignificar a las personas y reconocer su derecho a ser
nombradas en su diversidad.

Cuenta conunadifusién permanente a través del micrositio de la Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad
de Género, esta puede ser consultada en: https://www.te.gob.mx/paridad_genero/media/pdf/0a0f554ec91fae6.pdf
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Resultados del “Diagnoéstico sobre necesidades institucionales y de personal
en materia de capacitacion en perspectiva de género”

En el marco del acuerdo de colaboracion entre el Consejo de la Judicatura Federal (CJF)
ylaEntidad de las Naciones Unidas paralalgualdad de Géneroy el Empoderamientode
las Mujeres (ONU Mujeres) para el diseno e implementacion del Curso: “Género como
herramienta para la igualdad” (el Curso), se llevo a cabo el diagnéstico de necesidades
de capacitacion (DNC) desarrollado a través de métodos mixtos de investigacion.

El DNC permitié conocer las fortalezas, debilidades y necesidades de las personas
servidoras publicas sobre conocimiento, actitudesy aptitudes entorno a la perspectiva
de género, con lafinalidad de tomar decisiones estratégicas informadas sobre laforma
en que debia construirse el curso. Particularmente, doté de informacion para orientar
la aproximacion que debia tener, los contenidos que debia abordar, la modalidad en
que debia impartirse para responder a las dinamicas de trabajo, la duracién éptima
para tener una eficiencia terminal adecuada, entre otros aspectos. Ello con la finalidad
de que la capacitacion dotara de herramientas a las personas servidoras publicas
en su quehacer diario, considerando el marco normativo del CJF y las dinamicas
institucionales.

Los principales resultados de este diagndstico versaron sobre:

. El diserno metodolégico de la investigacion realizada.

II. El analisis de las lineas de la politica rectora de la perspectiva de género en el CJF
entre 2019-2022 y las acciones de capacitacién realizadas en el periodo, asi como sus
resultados.

lll. El analisis sobre las necesidades institucionales de capacitacion desde el
punto de vista de las personas impulsoras del Curso, a partir de siete entrevistas

semiestructuradas a informantes clave.

IV. El analisis de las necesidades de capacitacion de los diferentes grupos objetivo a
través de su participacion en grupos de enfoque.

V. Las principales coincidencias respecto de los contenidos y modalidades de
capacitacion preferidas para el curso, asi como de los problemas vinculados con la

PEG en la institucion.

La metodologia utilizada en el diagnéstico contempla el uso de métodos mixtos
convergentes: andlisis de documentos, entrevistas, grupos de enfoque y encuesta:
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« La encuesta autoadministrada se realizd por medio de Google forms y se obtuvieron
4878 respuestas. Analizada mediante estadistica descriptiva.

- Se realizaron cuatro grupos de enfoque, uno por tipo de personal a quienes
se dirigird el Curso, compuestos por un madximo de diez participantes: titulares,
personal jurisdiccional, personas defensoras publicas y asesoras juridicas, y personal
administrativo. Los grupos de enfoque a partir de la codificacion mediante la
asignacion de atributos a fragmentos de imagen y sonido.

« Entrevistas semi-estructuradas que se analizaron a través del contenido de los videos
y de las dimensiones de andlisis previstas en los cuestionarios utilizados.

A continuacién, se sintetizan las principales conclusiones:
Sobre el personal:

« El personal del CJF tiene niveles muy diversos de familiarizacién con la perspectiva
de género, lo que se relaciona con la exposicion a capacitaciones sobre esta temdtica.
En ese sentido, el personal jurisdiccional es el que manifestd contar con mayores
conocimientos, sequido del de la defensoria publica y, finalmente, el administrativo,
perfilque no habiasido considerado para capacitaciones vinculadas con esta tematica.

- Si bien hay personas entusiastas de la perspectiva de género, existen importantes
resistencias de diferente tipo entre el personal del CJF, especialmente, entre las personas
titulares.

- Se percibieron diferentes actitudes y valores contrarias o resistentes a la PEG entre
el personal, entre ellas: (i) mecanismos de desvalorizacién de las medidas orientadas
a la igualdad de género, como las medidas de paridad; (ii) falta de reconocimiento
de las asimetrias de poder en las relaciones de género; (iii) valores y estereotipos
fuertes sobre los roles de género tanto en el lugar de trabajo como en la vida personal;
(iv) inaplicacidn de las herramientas propuestas por la PEG en el desemperio de sus
funciones ante la negativa a construir una interpretacion que integre fuentes diversas;
y (v) desconocimiento de pautas de comportamiento bdsicas consonantes con la PEG.

« En este sentido los dos grupos de personal identificados como mds resistentes fueron
los titulares de drganos jurisdiccionales y el personal administrativo. Sin embargo,
los tipos de resistencias mds comunes en cada uno son diferentes: entre el personal
administrativo, las resistencias percibidas se relacionaron con el desconocimiento
de pautas de comportamiento bdsicas vinculadas con la perspectiva de género en
el entorno laboral y con el tipo de cultura laboral similar a la de la administracién
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publica; en el persona de érganos jurisdiccionales, se advirtié que no han incorporado
la problematizacion de las asimetrias de poder o desigualdades vinculadas con el
género en sus labores cotidianas.

« Por lo anterior se estimd fundamental construir una base comutn -piso minimo- sobre
perspectiva de género para toda la institucion, por lo que se estimé que el Curso seria
la estrategia para construirla.

Sobre el desarrollo del curso:

« Los contenidos del Curso debian ser concretos y enmarcados en la aproximacion
a la perspectiva de género desarrollada por el CJF a fin de delimitar claramente sus
alcances en la institucién, y que ademds incluya contenidos y herramientas dirigidas a
las necesidades cotidianas de cada uno de los grupos de personal a los que se dirigird,
por lo que su aproximacion debia ser prdctica, basada en casos y ejemplos, mediante
un enfoque pedagdgico activo.

- La capacitacion debia realizarse en formato virtual, con flexibilidad de horarios, para
un mejor aprovechamiento de los contenidos por las cargas de trabajo y especialmente
para facilitar la participacion de las mujeres, debido a que éstas son quienes tienen
mayores retos para participar en capacitaciones por las dobles o triples jornadas de
trabajo que realizan.

De acuerdo con los resultados del DNC se establecieron las pautas para el disefio del
curso:

- Se establecio la necesidad de situar la perspectiva de género en el dmbito laboral, en
dos sentidos: por lo que hace alas relaciones en el entorno laboral inmediato y respecto
de su ejercicio profesional, ya sea jurisdiccional, de defensoria o administrativo.

« Los contenidos del Curso debian ser asertivos y significativos, brindar claridad a las
personas participantes, evitar confusiones o discusiones innecesarias y resultar utiles
para su actividad profesional.

« El Curso debia privilegiar el enfoque prdctico sobre el conceptual, mediante el uso

de ejemplos y ejercicios que permitan dimensionar la operacién de las distintas
herramientas y el desarrollo de las habilidades.
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« La sostenibilidad del curso debia garantizarse, lo que implica que su disefio y
contenidos debian ser tales que permitieran una gestion dgil por parte de la EFFJ y
requerir actualizaciones con una periodicidad razonable.

CURSO

Género como
herramienta para
la Igualdad

Primera generacion

Inicia: lunes 27 de junio de 2022
Inscripciones: 03 de junio

Con base en el DNC, se establecié como obijetivo del Curso construir un piso minimo
comun centrado en el conocimientoy uso de herramientas de la perspectiva de género
para el cumplimiento de las obligaciones del personal administrativo, jurisdiccional y
de la defensoria publica. Aunado a ello, se establecié un sistema de Evaluacion de
la estrategia de formacion de resultados en la primera generacién acompafnado por
ONU Mujeres para medir el proceso de desarrollo del curso y los resultados de este en
relacion con las funciones del personal antes y al finalizar el curso.

Finalmente, tanto en el estudio piloto como en su primera generacién se logré una
eficiencia terminal de mas del 50% en los tres perfiles que participaron, por lo que la
estrategia y la aplicacién de recomendaciones emanadas del DNC fueron efectivas
para el cumplimiento del objetivo planteado.

Perspectiva de género como
herramienta transformadora
MODULO 1
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I. Instalacion y resultados de la mesa de trabajo “Acceso y procuracion de
justicia” de la Comision para el Seguimiento de las Observaciones del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

El Comité Interinstitucional es la instancia encargada de coordinar y dar seguimiento
a la“Mesa de Acceso y Procuracién de Justicia” El objetivo de esta mesa es promover
la atencién y coadyuvar con el monitoreo de los avances en el cumplimiento de las
observaciones emitidas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) al Estado mexicano.

En el periodo reportado, el 16 de junio y el 26 de septiembre de 2022 se celebraron
reuniones de trabajo de la mesa. Las instituciones participantes acordaron reportar,
a través de un formulario electrénico disefiado por la Suprema Corte de Justicia de la
Naciony validado por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de Relaciones
Exteriores, las acciones, estrategias y politicas que han realizado para cumplir las
recomendaciones del Comité en diferentes temas. En primera instancia, el formulario
abordé la “investigacidn, el enjuiciamiento y la sancién del feminicidio”. En relacién
con este tema, el 100% de las instituciones de la mesa enviaron su reporte, con lo
cual se elaboré un informe que permite identificar, de manera general, las acciones,
estrategias o politicas que se han implementado en la materia.

Formulario

Qué acciones, estrategias o politicas se han TEMA

realizado, estdn en proceso o se comenzarin a Relacionadas con la investigacién, enjuiciamiento y
realizar (de 2018 a 2022) sancidn del feminicidio

1. Institucién que reporta.

2. Nombre, cargo y datos de contacto de la persona que completa el formulario*.

3. Nombre de la accidn, estrategia o politica.

4. Resumen > aspectos mas destacados de la iniciativa.

5. Acciones desarrolladas =2 cudles fueron las acciones, estrategias o medidas llevadas a cabo para
transformar la situacion.

6. Problema identificado y objetivo de cambio = Justificacion: el problema identificado y los objetivos

planteados por la propuesta para contribuir a cambiar dicha situacion.

7. Resultados alcanzados = Resultados o impactos alcanzados y medibles a través de indicadores,
informes de evaluacidn, estudios, entre otros.

8. Participacién de mujeres e interseccionalidad = Mecanismos desarrollados para asegurar la
participacion de las mujeres contemplados durante la definicién de la iniciativa, ejecucién, monitoreo
y evaluacién, y si la iniciativa incorpora el enfogue interseccional de género.

9. Innovacién = Por qué considera que la accidn, estrategia o politica tiene un caracter innovador.

10. Link(s) = Informacidn plblica disponible en internet sobre la iniciativa.
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También se cred un fichero con los 84 formularios recibidos, con el objetivo de
que la informacién recopilada pudiera ser consultada directamente. El informe
fue presentado en la seqgunda sesidon de trabajo de la mesa. El informe clasifica la
informacion recibida de acuerdo con las observaciones finales del Comité CEDAW
sobre el IX informe periédico de México (2018) y también por tipo de actividad:

a) Herramientas de apoyo en la procuraciéon e imparticion de justicia (7 reportes).
b) Articulacién para mejoras en la procuracién e imparticiéon de justicia (9
reportes).

¢) Capacitacion y formacién (26 reportes).

d) Creacién de 6rganos especializados (8 reportes).

e) Estadisticas, encuestas y diagnosticos (11 reportes).

f) Fortalecimiento de 6érganos especializados (1 reporte).

g) Acciones para promover el acceso a la justicia sin discriminacion (6 reportes).
h) Analisis de la implementacion de la perspectiva de género en las sentencias
(9 reportes).

i) Rendicion de cuentas por personas juzgadoras que discriminan (1 reporte).

j) Promocion de la denuncia (1 reporte).

k) Reformas legislativas (6 reportes).

Esimportante mencionar que lainformacién que se logré concentrary que se presenta
en este informe no es exhaustiva; mas bien, es un primer acercamiento al trabajo y
avances que las instituciones han realizado por cumplir con las Observaciones del
Comité CEDAW. La intencidén es que este informe sirva de“hoja de ruta” para identificar
acciones, estrategias o politicas que puedan resultar relevantes para dar respuesta al
Comité CEDAW en el marco del X Informe de México y del procedimiento abreviado
que este tendra.

En la tercera sesidon se continuara ahondando en la informacién que fue presentada

por las instituciones en relacién con el feminicidio. La préxima reunién de trabajo esta
programada para el 2 de diciembre de 2022.

*Nota: Si bien FEVIMTRA forma parte de la FGR, por la relevancia en el tema de la mesa, se promueve que participen las dos instancias. De manera que, se les
cuenta por separado para las actividades de la Mesa Acceso y Procuracién de Justicia.
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Integracion de la Mesa de Acceso y Procuracién de Justicia

10. Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales (INAI)

1. Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN)

11. Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

2. Consejo de |a Judicatura Federal {CIF
! (13, contra las Mujeres (CONAVIM)

3. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn (TEFIF) 12. Camara de Diputadas y Diputados

4. Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia

(CONATRIB) 13. Senado de la Republica

14. Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las

5. Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) Mujetes y Trata de Personas (FGR-FEVIMTRAY*

6. Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 15. Fiscalla General de la Republica (FGR)

7. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED)
8. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

16. Instituto Nacional de Estad(stica y Geografia (INEGI)
17. Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

9. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica

Il. Actualizacion de la informacion relativa a las actividades del Comité
Interinstitucional en el portal Web y en redes sociales

1. Portal web www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero

El micrositio del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género se publicé el 10 de
septiembre de 2021 en la liga www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/, generandose
como un espacio de divulgacién propio de las actividades realizadas por el Comité, asi como
una herramienta de consulta de informacién actualizada y confiable en la materia.

Micrositio institucional

Igualdad de Género
el Poder Judicial de Ia Federacién

Visita

NP Conits Interinstitucional de

~fi\'_’ IGUALDAD DE GENERO

Enlace:

N e Poden il delaederncn = —
Séio enlaigualdad hay justicia _ www.scin.gob.mx/comite-igualdad-genero

2. Cuenta de Twitter @lgualdadPJF

La cuenta de Twitter @lgualdadPJF tiene como meta acercar a la sociedad las actividades del
Comité Interinstitucional. Es un medio para ofrecer al publico mensajes cortos y sencillos
sobre criterios relevantes, hechos histéricos, mujeres destacadas y acciones institucionales
relacionadas con la igualdad y la no discriminacion.




%cto Nacional por la

Justicia de Género
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Comité Directivo Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia

Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo
Consejera Eva Verénica de Gyvés Zarate
Magistrado Reyes Rodriguez Mondragon
Magistrado Rafael Guerra Alvarez

Magistrado Rafael Anzures Uribe

Magistrado Jests Anlén Alemén

Magistrado Cesar Lorenzo Wong Meraz

Presidenta Maria Eugenia Navarrete Rodriguez
Magistrado Placido Humberto Morales Vazquez
Magistrada Maribel Concepciéon Méndez de Lara

Magistrado Roberto Charis Gomez

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Consejo de la Judicatura Federal
Presidente del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion

Presidente de la Comisién Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia de la
Republica Mexicana A.C. (CONATRIB)
Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa

Presidente de Asociacion Mexicana de
Tribunales de Justicia Administrativa A.C.
(AMTRIJA)

Presidente de la Asociacién de Tribunales
Electorales de la Republica Mexicana A.C.
(ATERM)

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje

Presidenta del Tribunal Superior Agrario

Asociacion de Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje (ATECA)
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Enlaces Comité de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del Pacto
Nacional por la Justicia de Género

Vi
Vil
Vil

IX

X

Secretario
Técnico del
Comité

Invitada
Permanente
Invitado
Permanente

Invitada
Permanente

Invitada
Permanente

Invitada
Especial
Apoyo
Apoyo
Apoyo

Ministra Yasmin Esquivel Mosa

Consejera Eva Veradnica de Gyveés
Zarate

Magistrada Maénica A. Soto Fregoso
Jueza Yolanda Rangel Balmaceda

Magistrada Zulema Mosri Gutiérrez

Magistrada Laura Emilia Aceves
Gutiérrez

Magistrada Alma Bahena Villalobos

Maestra Rosalba Alcantara Chavarria

Magistrada Ménica Arcelia Glicho
Gonzélez

Magistrada Carmen Laura Lopez
Almaraz

Magistrada Marla Rivera Jauregui

Magistrado Armando |. Maitret
Hernandez

Magistrada Marisol Castafieda Pérez
Magistrada Gloria Avecia Solano

Magistrada Julia Maria del Carmen
Garcia Gonzilez

Magistrada Carolina Chavez Rangel

Magistrada Estela Fuentes Jiménez

Maestra Silvia Gabriela Ortiz Rascén
Maestra Nelly Montealegre Diaz

Licenciado Mauricio Tapia Maltos

APARTADO NOMBRE ______________CARGO

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Consejo de la Judicatura Federal

Tribunal Electoral de Poder Judicial de la
Federacion

Directora Ejecutiva de Derechos Humanos y
Equidad de Género del Poder Judicial de la CDMX
Sala superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa

Presidenta de la Comision de Equidad y Género
de la AMTRIJA, A.C.

Comisién de Igualdad de Género de la ATERM,
A.C.

Secretaria Auxiliar de Asesoria Juridicae
Informacidn Técnica de la JFCA

Integrante de la Comision de Igualdad y Derechos
Humanos del TFCA

Presidenta del Comité de Igualdad de Género de
los Tribunales Agrarios

Tribunal de Justicia Laboral Burocratico del
Estado de Zacatecas

Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia

Presidenta de la Asociacién Mexicana de
Juzgadoras, A.C.

Presidenta de la Asociacion Mexicana de Mujeres
Juezas y Magistradas, A.C.

Asociacion Nacional de Magistrados de circuitoy
Jueces de Distrito del Poder Judicial de la
Federacion A.C. (JUFED)

Presidenta de la Asociacion de Magistradas y
Magistrados Electorales locales de los Estados
Unidos Mexicanos A.C. (AMMEL)

Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México

Secretaria de Estudio y Cuenta
Secretaria Auxiliar Il

Secretario de Estudio y Cuenta Adjunto
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En 2010 la Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) adopté el “Pacto
para Introducir la Perspectiva de Género’, el cual ha demostrd ser un instrumento
fundamental para hacer permear de manera eficaz la perspectiva de género, tanto en
el quehacer jurisdiccional, como en las politicas institucionales.

No obstante, a lo largo de mas de una década desde que se suscribio, surgieron
avances importantes en materia de justicia con perspectiva de género.

La reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada el 10 de junio
de 2011, que ademas de reafirmar la obligacién de todas las autoridades de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en nuestra Carta
Fundamental, sumé a éstos, aquellos reconocidos en los tratados y convenciones
internacionales en materia de derechos humanos, incluidos los de las mujeres, ninas,
ninos y adolescentes, instrumentos que ahora se conciben como piezas del sistema
juridico mexicano, llamados a ser vinculantes en el ambito interno.

El desarrollo de la doctrina jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que ha expandido y definido los contornos al contenido y alcances de
la obligacién de juzgar con perspectiva de género, y la propia evolucion de los
estandares internacionales de derechos humanos en materia de género, de lo que
dan cuenta la multiplicidad de criterios que han emanado del Pleno y las Salas del
Alto Tribunal. E, incluso, un nuevo Protocolo para juzgar con perspectiva de género,
con una concepciéon mucho mas amplia de sus alcances e implicaciones.

El Poder Judicial de la Federacién ha avanzado también en la implementaciéon de
acciones afirmativas, para la mayor participacién de las mujeres en los cargos de
jueza de Distrito y Magistrada de Circuito, y hoy el principio de paridad es rector de
la carrera judicial. Lo mismo que en el combate al acoso y hostigamiento sexual y
laboral, también se registran avances importantes.

Asi también las Observaciones Finales del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW), en su Noveno informe periédico
que rindi6 en nuestro pais en 2018, en materia de Acceso a la Justicia, en las cuales
el Comité refiere a distintos motivos de preocupacién, en conformidad con la
Convencién y principalmente con sus Recomendaciones Generales numero 25y 33,
con miras a lograr la igualdad sustantiva en todos los ambitos de la Convencién, sobre
todo en los que las mujeres se encuentran en situacion de desventaja o tienen una
representacién insuficiente.
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Es por todo lo expuesto que, convencida de que los avances se han dado, pero que
aun subsisten serios obstaculos para alcanzar la igualdad sustantiva y garantizar el
pleno acceso de la justicia a las mujeres, y de que la pandemia nos impuso nuevos
retos, la Ministra Yasmin Esquivel Mossa presenté al Comité Directivo de la AMIJ, la
iniciativa de reforma al “Pacto para Introducir la Perspectiva de Género”.

Mediante la aprobacion de la propuesta, con el objetivo de diseiar el nuevo pacto y
bajo la coordinacion del magistrado Armando Maitret, secretario técnico de la AMLJ,
se cred la Comisidn de Renovacion del Pacto Nacional para Consolidar la Perspectiva
de Género en los Organos de Imparticion de Justica en México, integrada por una
representante de cada uno de los apartados, quienes tomando como punto de
partida el proyecto de la Ministra Esquivel Mossa y como resultado de cinco sesiones
de trabajo redactaron el Pacto Nacional por la Justicia de Género.

Aprobado el Pacto, por el Comité Directivo de la AMIJ, se present6 el 5 de noviembre
de 2021, durante la 162 Asamblea General Ordinaria de la AMLJ.

El Pacto, Nacional por la Justicia de Género, integrado por cinco capitulos, reafirma el
compromiso de la AMIJ para coadyuvar a hacer efectivo el derecho de acceso a una
imparticion de justicia igualitaria y libre de toda discriminacion de todas las nifias,
adolescentes y mujeres; asi como garantizar la generacién de ambientes laborales
libres de violencia al interior de los érganos de imparticion de justicia, bajo tres lineas
estratégicas: Institucionalizar la perspectiva de género, Juzgar con perspectiva de
género y Transversalizar la perspectiva de género.

Entre otros avances sustantivos, establece acciones concretas para consolidar
la perspectiva de género en los 6rganos de imparticiéon de justicia; asi como la
implementacion de Mecanismos de Seguimiento, Evaluacién y Rendicién de Cuentas,
teniendo asi la capacidad de reflejar los avances en la adopcién de la perspectiva
de género en las resoluciones jurisdiccionales, la eficiencia de los procesos de
cumplimiento normativo y jurisprudencial en la materia.

- Instalacion del Comité y el disefio del Mecanismo
Para la materializacion de los compromisos que derivan del Pacto Nacional por la

Justicia de Género y el cumplimiento a sus transitorios, el 17 de febrero de 2022 se
instalo el Comité de Seguimiento, Evaluacion y Rendicién de Cuentas.
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En cumplimiento a los objetivos del Pacto, los primeros pasos del Comité se enfocaron
en identificar la situacion actual de los 6rganos que conforman la AMLJ, respecto de
cada una de sus lineas estratégicas y acciones.

Para tal fin, dentro del citado Comité se disend el Mecanismo para la implementacién
del Pacto Nacional por la Justicia de Género, conformado por 121 reactivos. Los
primeros 11 son paraidentificar al érgano jurisdiccional y los 110 restantes manifiestan
seis tipos de indicadores desarrollados en concordancia con el contenido capitular
del Pacto:

« 16 estructurales,

« 19 operacionales,
+ 15 de desempeno,
« 23 de calidad,

«29 de gestidony

- 8 de eficiencia.

- Recoleccidn, analisis de la informacion y elaboracion del diagndstico general y
por apartados.

Para la socializacion del Mecanismo y la recoleccién de informacion se utilizé un
software de administracién de informacion, logrando la participacion de un total de
122 6rganos jurisdiccionales, es decir del 97% de los integrantes de la AMIJ.

Integrado por Participacion :‘:ﬁ:c?;:j;::
1| 1

. 1 -
| . . 100
v . 1 oo
ER - - =
| 2 2 oo
B 1 o
| 2 2 7%
| 125 2225 o

Género del Poder Judicial de la Federaciéon .|
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Para sistematizar y ordenar la informacion recolectada a través del Mecanismo, en el
seno del Comité se diseé un libro de cédigos genérico, en el que se identificaron los
indicadores y etiquetaron valores a las variables de las respuestas de opciéon multiple,
de esta forma se obtuvo que el valor numérico mayor es de 280 puntos?.

Ademas, a la fecha de elaboracion del presente informe, cada apartado ajustoé el libro
de cddigos, contando con una puntuacion total acorde a las caracteristicas de su
apartado.

- Diagndstico general

Como resultado de la participacion de los apartados integrantes de la AMIJ en el
mecanismo, se cuenta con un diagndéstico general que nos permite identificar el
porcentaje de cumplimiento del Pacto, asi como de las areas de oportunidad y
desafios que enfrentan para tal fin.

A continuacion, se presenta un muestreo del referido diagnéstico, relativo al apartado
Unidades de género cuya existenciaseidentificéd enlosindicadores estructurales,
al tratarse de entidades que desarrollan actividades neuralgicas para institucionalizar,
transversalizar y juzgar con perspectiva de género.

Por ello ademas de su existencia y ano de creacion, se consideré relevante identificar
aspectos cualitativos como la normatividad que la regula, su nivel en la estructura,
dependencia y composicidon dentro 6rgano jurisdiccional; asi como la asignacién
presupuestal como factores que inciden en la gestion de esas entidades.

1. Debido a las reformas estatales, los Tribunales Administrativos de las 4 entidades restantes se encuentran incorporadas al Poder Judicial de los Estados y una mds
envio sus resultados posterior al cierre de la etapa de recoleccion.

2. Apartado XI. Los érganos jurisdiccionales de Durango Chiapas y Sonora estdn integradas a una sala del Tribunal Administrativo perteneciente al Poder Judicial y
en el caso de la Ciudad de México, es competencia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

3. Cabe mencionar que se trata de un libro de cédigos con valores generales, que cada apartado debe ajustar.
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Unidades de Género (Reactivo 38)

De acuerdo con la informacién recolectada, se advierte que existen 70 (57.3%)
Unidades de Género en los distintos érganos de imparticion de justicia, 32 érganos no
cuentan con dicha Unidad, 10 estan en proceso de creacion y los 10 érganos restantes
se refieren a casos en los que no poseen una Unidad, pero ofrecen una explicacién de

ello.
Unidad deGénero ______________________Nimero |
Si 69
No 32
La Unidad de Género se encuentra en proceso de creacién. 10
Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Género 1
Total general 121

¢De quién depende la Unidad de Género? (Reactivo 39)

Entre las fortalezas de las Unidades de Género es que su gestidn e interlocucién sea a
nivel estratégico, por ello se reconoce el gran avance que representa que el 37.7% de
las Unidades de Género, dependa de la presidencia de 6rgano jurisdiccional.

De quién depende la Unidad de Género
De la presidencia del 6rgano impartidor de justicia 45 \ \\\\“
No aplica 29 NN
De otro 6rgano cupular 9 =
En proceso de creacién. 4 =

s
Secretaria General de Acuerdos 2 4

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE

1 9// G
TAMAULIPAS - //%%////

Total general
La creacion de la Unidad de Género se encuentra regulada en (Reactivo 40)
Respecto alainformacion recopilada, se observa que en 20 (16.3%) 6rganos la creaciéon

de la Unidad se encontré regulada en el Reglamento Interior del 6rgano impartidor
de justicia. Sin embargo, en su mayoria, se encontré regulada por Acuerdo (33).
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Acuerdo 33
No aplica 27
Reglamento interior 21
Ley Orgénica del 6rgano impartidor de justicia 15
En proceso de emisién del instrumento de creacién 13
Aprobado en Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal celebrada el dia 1
01 de abril de 2015.

Total general 121

Fecha de creacion de la Unidad de Género (Reactivo 41)

Con la“Declaracion de Cancun’, durante la VIl Cumbre Iberoamericana de presidentes
de Cortes supremas y Tribunales Supremos de Justica del ano 2002, se hizo evidente
la necesidad de establecer Unidades para impulsar la perspectiva de género al interior
del Poder Judicial.

Respecto a lo anterior y con la informacién obtenida, se muestra que solamente un
organo impartidor de justicia cre6 la Unidad de Género en el 2002. La gran mayoria
de 6rganos crearon la Unidad en los afios 2015, 2019y 2021.

Ano de creacion Ndmero

No aplica 32

2017 %///%
2018

2020

2022

2014

2016

En proceso de creaciéon
2010

2013

2012

2009

2002

Total general

[N

N = = = N Wh U N OO

—
—
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Presupuesto de la Unidad de Género (Reactivo 42)

Elpresupuestodelas Unidades de Género se vereflejado en lasactividades y resultados
que tengan las mismas. El presupuesto que destinen los érganos a la perspectiva de
género se correlaciona con las posibilidades de alcanzar una igualdad sustantiva.
Contar con presupuesto propio contribuiria a fortalecer su autonomia.

En la siguiente grafica, se muestra que en 40 de los 6rganos el presupuesto de la
Unidad de género depende del presupuesto de otra area del érgano jurisdiccional,
contrario a los 4 6rganos que cuentan con recursos materiales propios.

Depende del presupuesto de otra drea del Organo jurisdiccional 39 , %/

No aplica 33 \‘\\\\ \\\“ /////////////
Cuenta con asignacién presupuestal etiquetada directamente a la Unidad de S5 %
Género " %“: /%
Cuenta con recursos materiales propios 4 o %
En proceso de creacién 4 y /%
Este organismo no cuenta con recurso asignado para dicha unidad en el caso 1 //
de gasto se toma de lo presupuestado en el gasto de operacién / /
121 .

Cabe precisar que, en el diagndéstico general, se cuenta con los resultados de cada
reactivo, cuyo analisis ademas de proporcionar detalle de cada rubro en los 122
organos jurisdiccionales, permite identificar fortalezas y areas de oportunidad, asi
como su consideracion en los planes de trabajo para su atencion.

- Analisis del diagnéstico y diseno de la agenda

Con la participacion del 97% de los organismos
de imparticion de justicia que conforman la AMLJ
y para atender a los resultados del mecanismo
por cada uno de ellos, se llevaron a cabo talleres
con el objetivo de disenar la agenda para la
implementacion del pacto.

En estos talleres ademas se dieron las bases para
que cadaapartadoy organismo deimparticion de
justiciarealizara su primer plan de trabajo, en aras
de mejorar las areas de oportunidad, compartir
buenas practicas y continuar trabajando en el K&
cumplimiento del Pacto Nacional por la Justicia e AusuA
de Género.
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Taller CONATRIB
- Diagnasticos por apartado y planes de trabajo

Cada una de las integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién han concluido
el diagnéstico del apartado de la AMIJ que representan, el cual presentaron durante
la 42 reunién del Comité de Seguimiento y Evaluacion:

- Diagnasticos por apartado y planes de trabajo

Asimismo, a partir del diagndstico emanado del Mecanismo, disefiaron sus planes de
trabajo a manera de cronograma en el que calendarizaron para 2022, 2023 y 2024 las
actividades a realizar, priorizando la atencién de los puntos criticos.

Los referidos planes de trabajo se presentaron durante la 52 Sesidon del Comité de
Seguimiento y Evaluacion:
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Desde el Comité Seguimiento y Evaluacion
yacordealoscompromisosdisefiadosen el
Pacto, se coadyuvara para dar continuidad
al proceso de cumplimiento de los planes
de trabajo por los 6rganos de imparticién
de justicia de cada Apartado de la AMIJ.

En el esfuerzo por fortalecer Ia
transversalizacion de la perspectiva
de género en la judicatura del Estado
mexicano, el liderazgo de la AMLJ, es un
factor clave para lograr una arquitectura
eficaz en la articulacién para reflejar
resultados en unadoblevia, porunladodar
cuenta del cumplimiento a la obligacion

constitucional y convencional de los érganos jurisdiccionales, en materia de acceso
de la mujer a la justicia y por otro, ser materia de analisis interno para modelar las
actividades prioritarias y concretas que nos permitan mantener un paso sostenido
hacia mejores resultados.
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