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Comité Interinstitucional de
IGUALDAD DE GENERO

del Poder Judicial de la Federacion

CONVOCATORIA-2024
Revista “Mujeres en la Justicia”

Presentacion

La revista “Mujeres en la Justicia” es un proyecto editorial del Comité Interinstitucional de Igualdad de
Género del Poder Judicial de la Federacién (CIIGPJF), integrado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
gque comenzé en 2022 y, a la fecha, cuenta con cuatro nudmeros, disponibles en:
https://www.scjn.gob.mx/comite-igualdad-genero/revista-mujeres-en-la-justica.

“Mujeres en la Justicia” es una revista mexicana de publicacion semestral de acceso gratuito, impresa y
electronica, en la que se reunen trabajos —investigaciones; reflexiones tedricas y metodolégicas;
debates académicos; revision y andlisis de casos y estandares internacionales; propuestas para mejorar
e innovar politicas publicas, y descripcion de buenas practicas— que promuevan un didlogo
multidisciplinario del campo juridico y que aporten al andlisis y la reflexion sobre el derecho a la igualdad
y la no discriminacion, desde la perspectiva de género y el enfoque interseccional.

Convocatoria - 2024

El CIIGPJF convoca a las comunidades, nacionales e internacionales, de personal con funciones
jurisdiccionales, académicas, de investigacion, estudiantiles de nivel posgrado y profesionales del
derecho y otras areas del conocimiento que se relacionen con éste, a presentar trabajos inéditos y
originales, en espafiol e inglés, para su publicacién en los nimeros 5 y 6 de la revista “Mujeres en la
Justicia”, correspondientes a los periodos de enero a junio y de julio a diciembre de 2024,
respectivamente.

Los textos que se presenten en esta convocatoria entraran en un proceso de seleccion (evaluacion de
textos) que respondera a estrictos criterios de revisién por pares bajo la modalidad de doble ciego y
deberan cumplir con las directrices de participacion que a continuacién de establecen.

Directrices de participacion

A. Criterios para la presentacion de colaboraciones

e La version final del trabajo debera enviarse en un archivo electrénico en formato Word para
Windows (.docx o0 .doc) con las caracteristicas formales estandarizadas para un texto académico:
hoja tamafo carta; letra Arial de 12 puntos; margenes superior e inferior de 2.5 cm e izquierdo y
derecho de 3 cm; interlineado de 1.5 cm; texto alineado a la izquierda, y numeracion de paginas
en la esquina inferior derecha en formato “Pagina 1 de X".

o Cada persona autora es responsable del uso de citas y referencias a otras publicaciones como
parte del reconocimiento al trabajo e ideas de otras personas, asi como de evitar cualquier forma
de plagio.

— Las citas deberan referenciarse en notas a pie de pagina con numeracién arabiga
consecutiva, en letra Arial tamafio 10, texto justificado y con interlineado de 1.0, sin espacio
entre parrafos.
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— El estilo recomendado para la elaboracién de citas es el sistema APA. Para referencia, se
puede consultar los lineamientos que se encuentran en el siguiente enlace: Normas APA

Guia Actualizada » 2024 «/ (normas-apa-edu.com)

e Las colaboraciones deben ser inéditas, es decir, que no hayan sido publicadas antes o estar en
dictaminacion en otra revista.

e Se aceptaran articulos tanto en espafiol como en inglés.
e Se debe utilizar lenguaje no sexista e incluyente en todo el documento. Para referencia, se puede

consultar los lineamientos que se encuentran en el siguiente enlace: Guia para usos de lenguaje
inclusivo y no sexista SCJIN.pdf

B. Estructura

Los trabajos presentados deberan tener una extension de 20 a 30 paginas e incluir: objetivos,

problema de investigacion, desarrollo analitico, solidez tet6rica y metodol6gica que demuestre una

argumentacién clara de las proposiciones formuladas, conclusiones que aborden los objetivos y

problema tratado, asi como bibliografia académica suficiente y actualizada que desarrolle la

investigacion.

La estructura debera ser la siguiente:

e Titulo en espafiol e inglés.

e Nombre de la persona autora. Incluir una nota a pie de pagina con sus datos biogréficos:
institucion en la que obtuvo el titulo o grado, afiliaciéon profesional y/o académica, cargo que
desempefia, lineas de interés y correo electrénico. En caso de trabajos en coautoria, deberan
incluirse los datos de todas las personas coautoras.

e Resumen, con una extension maxima de 125 palabras, en espafiol e inglés.

e Cinco palabras clave, en espafiol e inglés.

e Desarrollo (analisis interpretativo, analisis aplicativo, analisis comparativo, discusion conceptual
o reflexion critica).

e Conclusiones.

e Bibliografia (se incorpora al final del texto en orden alfabético, de forma corrida, sin que se haga
una division por tipo de fuente: obras, legislaciones, casos).

C. Datos para envio de articulos

e La direccion de correo electronico a la que se debe remitr el escrito es:
MujeresEnlLaJusticia@mail.scjn.gob.mx.
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e Fechas limite de recepcion de trabajos:
o Para el numero 5 (enero — junio 2024): domingo 3 de marzo de 2024, a las 23:59 horas.
o Para el nimero 6 (julio — diciembre 2024): domingo 8 de septiembre de 2024, a las 23:59
horas.

Evaluacién de textos

e Los trabajos recibidos serdn sometidos a consideracion del Comité Editorial de la revista para
verificar que: a) cumplan con los criterios establecidos en los incisos A. y B. para la presentacion de
escritos; b) sean textos originales, y c¢) no incurran en practicas de plagio (los textos recibidos se
someteran a un software anti-plagio).

e Posteriormente, los textos seran dictaminados en forma anénima por dos especialistas en la materia
—revision por pares bajo la modalidad de doble ciego—, segun los criterios de originalidad,
rigurosidad, calidad y relevancia del tema expuesto. La identidad de quien escribe también se
mantendra bajo reserva, por lo que el texto principal que reciban las personas especialistas no llevara
ningun identificador.

e Los articulos se evaluaran de la siguiente manera:

— Publicables: cuando sean inéditos; estén estructurados légicamente; presenten evidencias que
apoyen las proposiciones presentadas; cumplan los criterios editoriales establecidos por la
revista; y contribuyan tetrica, metodoldgica y creativamente al analisis, estudio y comprension
del problema de investigacion.

— No publicables: cuando no cumplan ninguno de los requisitos anteriores.

— Publicables con modificaciones: cuando cumplen parcialmente los criterios definidos por la
revista, pero quien dictamina hace sugerencias que deberan ser atendidos por la o las personas
autoras en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la revision.

En caso de que una persona dictaminadora emita un dictamen positivo y otro negativo, se recurrira
a una tercera dictaminacién, cuya decision sera definitiva.

El resultado del dictamen se comunicara invariablemente, sea favorable o no. Si el dictamen fuera
publicable con modificaciones, la persona autora tendra un plazo de 15 dias habiles para realizar los
ajustes sefialados; luego debera remitir el trabajo corregido al correo electronico de la revista, y el
equipo editorial verificara si la nueva versién incorpora satisfactoriamente las observaciones, en cuyo
caso se procedera a su publicacion. De lo contrario, se daré fin al proceso de evaluacion y el trabajo
sera descartado.

Adicionales

e Las personas autoras de los trabajos que se publicaran deberan ceder los derechos del texto a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a través de la firma autografa de una carta de originalidad
y cesidn de derechos, para que la institucidn realice los tramites de gestion editorial correspondientes
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y se lleve a cabo su publicacion impresa, electronica en acceso abierto y almacenamiento en el
repositorio de la nube.

e Larevista no publicara mas de un articulo de una misma persona en cada nimero.

e Las opiniones emitidas en los trabajos que se publiquen seran de la exclusiva responsabilidad de las
personas autoras y no seran consideradas reflejo de la postura institucional.

e Los nombres y las direcciones de correo electrénico recibidos en el correo de la revista se usaran
exclusivamente para los propositos establecidos en ella y no se proporcionaran a terceros ni se
emplearan para otros fines.

e Todo lo no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Comité Editorial de manera inapelable.
Las comunicaciones y notificaciones relacionadas con la convocatoria se haran via correo
electronico MujeresEnLaJusticia@mail.scjn.gob.mx.

Para el CIIGPJF es de particular interés dar a conocer investigaciones de calidad y actualizar el debate
sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacion, desde la perspectiva de género y el enfoque
interseccional, por lo que agradece su valiosa participacion y la difusién de la presente convocatoria.

Atentamente

Comité Interinstitucional de Igualdad de Género
Poder Judicial de la Federacion
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