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Introduccion

Hace mas de 300 anos, la fil6sofa inglesa Mary Astell se preguntaba: “Si todos
los hombres nacen libres, como es que todas las mujeres nacen esclavas”. Mas
alla del concepto clasico de esclavitud, ser mujer en un mundo construido por
y para hombres no resulta sencillo. De ello dan cuenta diversas exigencias
como el reconocimiento al goce de la personalidad juridica de las mujeres, el
acceso a la educacion formalizada, ejercer el voto activo y pasivo, divorciarse,
administrar los propios bienes, decidir sobre su cuerpo y salud reproductiva,

la conformacion de su familia y hasta el vestir con libertad.

La reivindicacion de nuestros derechos se remonta a siglos de lucha para erra-
dicar la desigualdad originada por el simple hecho de nacer mujeres. Ha sido
una transformacion paulatina, pero constante, que se ha forjado con los esfuer-
zos y la valentia de miles de feministas muchas veces borradas de la historia,
que desde épocas remotas y diferentes trincheras han buscado materializar la

libertad de decision respecto de sus derechos.

El enemigo eterno de esta pugna es el ejercicio impositivo del poder que genera
prejuicios en las interacciones publica y privada, motivados por creencias afejas
que provocan desigualdad y subordinacion estereotipada que desencadenan la

violencia de género en todas sus expresiones.
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El objetivo es combatir los efectos y no las causas de estas violencias, se trata
de concentrar esfuerzos integrales y estratégicos en el marco de las facultades de
cada uno de los poderes del Estado. En esa logica, a la Judicatura le correspon-
de la obligacion de juzgar con perspectiva de género, a la academia analizar los
fenomenos sociales para convertirlos en fuerza de cambio y a las personas
profesionales en otras ciencias y a cualquiera otra interesada en construir nue-

vos escenarios para vivir en igualdad y aportar su conocimiento.

El segundo numero de la revista Mujeres en la Justicia, en sus dos secciones, da
cuenta del interés de mujeres y hombres que, a través de sus colaboraciones,
exponen su vision y experiencia en la evolucion del reconocimiento de diversos
derechos con el proposito de sumar fuerzas en la edificacion de una sociedad
paritaria y en igualdad.

Asi, en la parte general de la revista se analiza la importancia de juzgar con
perspectiva de género y como la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
emitido criterios para evitar que la supremacia econémica del hombre someta
a la mujer al interior del hogar derivado de estereotipos y roles de género.
Desde esta perspectiva, las personas autoras abordan la decision de la Primera
Sala que declar6 la invalidez de las clausulas de un convenio de divorcio por el
que se otorgo el usufructo vitalicio de un inmueble que obligaban a la conyuge
a permanecer soltera, no recibir visitas masculinas y vivir exclusivamente en

compania de sus menores hijos.

En otro articulo se destaca la discriminacion estructural y la forma en que el
Poder Judicial de la Federacion lo combate mediante acciones afirmativas para
lograr la paridad sustantiva y erradicar las desigualdades en el ambito laboral.
La ruta para lograrlo, afirma la autora, ha sido la emision de concursos exclu-
sivos para la designacion de Juezas de Distrito y Magistradas de Circuito, y

recientemente paritarios para lograr paridad numérica y sustantiva.

En otras lineas se examina la perspectiva de género desde la metodologia de
ONU Mujeres e Inmujeres con el objetivo de visibilizar las areas de oportuni-
dad de su aplicacion en la administracion y procuracion de justicia, teniendo
como referencia las acciones afirmativas implementadas en el Poder Judicial
del Estado de México.
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Con perspectiva universitaria se escribe sobre la importancia de promover,
desde el derecho, un tratamiento integral de la violencia de género en las ins-
tituciones de educacion superior a través de la implementacion de protocolos
universitarios que permitan comprender como avanzar en la erradicacion de la
discriminacion que provocan los estereotipos de género y con la aspiracion de
formar personas libres y capaces de aspirar a la igualdad sustantiva.

La seccion tematica se ocupa de temas de actualidad vinculados con la objecion
de conciencia, la salud, asistencia médica, la maternidad y el aborto. En cuanto
al primer topico, se apunta que dicha objecion debe ser reconocida en un Es-
tado democratico y constitucional como un derecho de las minorias cuando
sea real, auténtica y legitima por parte de la persona objetora. La via de regu-
lacion propuesta es la normativa; sin embargo, las personas juzgadoras desem-

pefiaran un papel determinante en la materializacion de ese derecho.

Una realidad que no se puede negar es la violencia obstétrica institucional con-
tra la mujer, que la coloca en una situacion de vulnerabilidad ante el indebido
ejercicio u omision de trato y de las técnicas médicas profesionales que garan-
ticen su salud y el acceso a la informacion; este panorama constrifie a reparar
la desigualdad y el dario causado, aun de manera oficiosa y en suplencia de la
queja, para que la sentencia, en la medida de lo posible, genere un cambio
cultural.

La maternidad se concebia como la realizacion y plenitud de las mujeres. Este
rol, sostiene quien escribe, se nos asigno desde tiempos muy remotos y fue
perpetuado a través de los siglos; sin embargo, las olas del feminismo han desper-
tado la conciencia social y actualmente gozamos de derechos y diferentes opor-
tunidades de vida. No obstante, todavia existen limitantes que nos siguen
oprimiendo. Este articulo se centra en una de las luchas del feminismo del

siglo XXI: la maternidad digna y por eleccion.

En otro ensayo sobre el derecho humano a la objecion de conciencia se atiende
su repercusion en materia de salud, especialmente en el tema del aborto y en sus
distintas manifestaciones de desobediencia civil como antecedente a este derecho

que debe ser regulado para que no resulten afectados los derechos de terceros.
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El derecho a decidir debe ser para todas las mujeres; pese a ello, enfatiza la
autora, el aborto es un derecho que no se puede ejercer, especialmente por
aquellas que se encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad motivada
por discapacidad. Sirva esta reflexion sobre el largo camino que queda por

recorrer para hacer efectivo este derecho.

Finalmente, un experto en temas de salud se pronuncia sobre el aborto desde
sus bases filosoficas, médicas y cientificas, especialmente trata la urgente nece-
sidad de contar con legislaciones modernas y organismos gubernamentales
que brinden asesoria y respuesta agiles frente a un creciente fenémeno de inter-

venciones médicas en todos los ambitos de la reproduccion humana.
Esperamos que esta edicion nos inspire a emprender acciones para contribuir
a que todas las mujeres tengan la posibilidad de elegir y encuentren en sus

deseos y aspiraciones las tnicas limitantes para determinar el camino a seguir.

Magistrada Lilia Monica Lopez Benitez

Consejera de la Judicatura Federal
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Invalidez constitucional de clausulas resolutorias cuando atentan contra
el derecho a la intimidad y a la libre autodeterminacion. I. Desarrollo del
trabajo, II. Referencias bibliograficas.

Resumen: El presente trabajo destaca el reconocimiento a los derechos de
igualdad y no discriminacion por razon de género y la implicacion que
tiene juzgar con perspectiva de género, a través de la eliminacion de estig-
mas derivados de estereotipos de género que se ven reflejados en los roles
que dentro de las familias asumen hombres y mujeres, como la creencia
arraigada de que aquéllos deben ser los proveedores y estas ultimas dedi-
carse al trabajo del hogar, lo que ha traido como consecuencia brechas sala-

riales y de oportunidades laborales, asi como profesionales entre ellos.

En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha dirigido sus
esfuerzos a emitir criterios encaminados a evitar que la supremacia econo-
mica alcanzada por el hombre, en razon del estereotipo previamente men-
cionado, le permita tener un poder de decision al interior del hogar, mayor
al de la mujer, sometiéndola a sus decisiones, generando una inequidad

que en muchos casos es causa de violencia en contra de la mujer.
A guisa de ejemplo se cita lo resuelto por la Primera Sala en un amparo

directo que fue atraido por el Maximo Tribunal, en el que con motivo de un

convenio de divorcio, se otorgo a la mujer el usufructo vitalicio de un inmueble,
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lo que se hizo bajo condiciones resolutorias tales como que permaneciera
soltera; no recibiera visitas masculinas; no contrajera matrimonio; y, habi-
tara el inmueble exclusivamente en compania de sus menores hijos; las que
estudiadas bajo la perspectiva indicada fueron declaradas invalidas por vul-
nerar el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, intimi-
dad, libre autodeterminacion e, incluso, el derecho a ejercer una vida libre
de violencia.

Palabras clave: Género, igualdad, intimidad, clausulas resolutorias.

Abstract: This paper highlights the recognition of the right to gender-based
equality and non-discrimination and the implications of judicial decision-
making from a gender perspective. The gender perspective pursues the
elimination of stigmas derived from gender stereotypes that are reflected in
the gender roles that men and women assume within families, as well as the
deep-rooted belief that the former should be the providers and the latter
should dedicate themselves to housework. These gender roles and stereotypes
have resulted in wage gaps and unequal job opportunities, as well as
professional gaps.

Therefore, the Supreme Court of Justice of Mexico has continuously ruled
in favor of gender equality. The Court has set standards to prevent that men’s
economic power built on gender stereotypes places them in asymmetric
conditions where women are forced to follow their orders. These situations
generate gender-based inequalities that may cause violence against women.

As an example, the First Chamber of the Supreme Court decided a case
regarding a divorce agreement that granted the woman the right to lifelong
usufruct over a property. However, the agreement established that she must:
remain single, refrain from hosting male visitors, not get married, and inhabit
the house exclusively with their children. After analyzing these clauses, the
First Chamber declared the clauses as invalid because they violated the right
to free development of personality, privacy, self-determination, and the
right of women to a life free of violence.

Keywords: Gender, equality, privacy, resolution clauses.

ANO I. NUM. 2



Invalidez constitucional de cldusulas resolutorias cuando atentan contra el derecho a la intimidad ...

l. Desarrollo del trabajo

El reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y no discrimina-
cion por razones de género impone a todo 6rgano jurisdiccional la obligacion

de impartir justicia con perspectiva de género.

Al respecto, la antropologa mexicana Marta Lamas, sefiala que “[...] Hoy se
denomina género a la forma en que las sociedades simbolizan la diferencia
anatomica y esa logica cultural es la fuerza subyacente que impide tratar a
hombres y a mujeres, a heterosexuales y a homosexuales, a transexuales y a per-
sonas intersexuales, como ciudadanos “iguales™ (Cruz, J.C. y Vazquez, R., 2012).

En esa logica, precisa que “[...] las diferencias que los seres humanos manifies-
tan en torno a su sexuacion, su identidad sexual y sus practicas sexuales se han
traducido socialmente en desigualdad, discriminacion, estigmatizacion y en

ocasiones, en linchamiento social y muerte (Cruz, J.C. y Vazquez, R., 2012).

La desigualdad, discriminacion y estigmatizacion, en ocasiones extremas, el
linchamiento social y muerte de las que habla Marta Lamas, obedecen a este-
reotipos sustentados en el género.

Esto es asi, pues los estereotipos generan preconcepciones o ideas acerca de los
papeles o roles que deben ser ejecutados por las personas, en razén del grupo

“hombres” o “mujeres”, al que socialmente se considera pertenecen.

Estos estereotipos que genera la sociedad, por desgracia, en muchas ocasiones

son un eco de lo que se vive al interior de los nucleos familiares.
En efecto, esos estereotipos se ven reflejados en los roles que, dentro el ntcleo
familiar, conformado a través del matrimonio o el concubinato," implicitamente

asumen los hombres y las mujeres; pues debido a esos estereotipos existe una
creencia arraigada de que los hombres deben ser los proveedores del hogar; y por

! Hago alusion a estas figuras por ser las mas comunes, mas no las tnicas.
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tanto, son los que deben salir a trabajar para buscar el sustento de la esposa e hijos,
siendo ésta una de las causas por las que en México existe una amplia brecha sa-

larial y de oportunidades laborales y profesionales entre el hombre y la mujer.

Este rol que socialmente ha sido asignado a los hombres, les permite tener
un crecimiento laboral o profesional; y por ende, una supremacia economica
respecto de la mujer, quien por dedicarse a las labores del hogar y el cuidado de
los hijos dificilmente puede igualar; y cuando lo hace, ello obedece a una doble
jornada que, en la mayoria de los casos, invisibiliza el esfuerzo, la responsabili-

dad y el trabajo que conlleva hacerse cargo del hogar y el cuidado de los hijos.

La supremacia econémica alcanzada por el hombre en razon del estereotipo
previamente mencionado, no sélo le permite tener un poder de decision al
interior del hogar mayor al de la mujer, sino que propicia su sometimiento a
esas decisiones, generando una inequidad que en muchos casos es causa de vio-
lencia en contra de la mujer; quien debido a la situacion asimétrica de poder
que tiene frente al hombre, se ve obligada a soportar en silencio esas deci-
siones, lo que no solo impide el ejercicio de sus derechos en condiciones de
igualdad respecto al hombre, sino que en muchas ocasiones anula por completo

su voluntad.

En efecto, se llega a pasar por alto o se desconoce que la violencia no solo es

fisica, sino que también puede darse de diversas maneras.

El articulo 323 Quater del Codigo Civil para el Distrito Federal, hoy Ciudad de

México, indica que ésta puede ser fisica, psicoemocional, economica y sexual.

La violencia psicoemocional de acuerdo con lo senalado en el mencionado
Codigo, consiste en todo acto u omision consistente en prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas, celotipia, desdén, abandono
o actitudes devaluatorias, que provoquen en quien las recibe alteracion auto cognitiva
y auto valorativa que integran su autoestima o alteraciones en alguna esfera o drea

de la estructura psiquica de esa persona.
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El reconocer la existencia de la violencia psicoemocional es de suma relevancia,
pues tiene sustento en conductas estereotipadas, que generan mensajes de
desvalorizacion, signos de dominacion, de desigualdad y discriminacion, en
donde la mayorfa de las veces las mujeres son las victimas; no obstante, al
basarse en estereotipos, en ocasiones es normalizada y por tanto ignorada, no
solo por la sociedad, sino incluso por algunas autoridades, lo que hace que

también se convierta en una violencia institucionalizada.

Ante esta realidad, cobran relevancia los compromisos internacionales adqui-
ridos por México en el sentido de prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres.

En el cumplimiento de ese compromiso, a nivel judicial resulta de suma im-

portancia la obligacion de juzgar con perspectiva de género.

Esta obligacion y la manera de cumplirla se ve reflejada en la jurisprudencia
la./]. 22/2016 (10a.), cuyo rubro es: “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDI-
CIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA
DE GENERO”.

La obligacion de juzgar con perspectiva de género permite, entre otras cosas,
identificar situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un dese-
quilibrio entre las partes en la controversia; asi como cuestionar los hechos y valorar
las pruebas desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visuali-
zar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género.

Esta posibilidad en los juicios de divorcio resulta de suma importancia, pues
permite analizar los acuerdos pactados en relacion con las consecuencias inheren-
tes a la disolucion del vinculo matrimonial, lo que en muchas ocasiones per-
mite advertir que los estereotipos de género no sélo han provocado violencia
de género hacia la mujer durante el matrimonio, sino que esos estereotipos
trascienden al mismo, pues debido a los roles asumidos durante el matrimo-
nio, la diferencia de poder entre el hombre y la mujer es tan grande, que se ve

obligada a someterse aun en contra de su voluntad, impidiendo que ejerza
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plenamente sus derechos y en igualdad de condiciones, lo que sin duda vicia
el consentimiento que al respecto haya podido emitir en dichos acuerdos o
convenios, no considerarlo asi, no solo implicaria perpetuar los estereotipos de
género y la violencia que provocan, sino que generarfan pobreza, inequidad y

sometimiento; por tanto, una indebida restriccion a su libertad.

Asi, ésta es una de las razones de la importancia de la obligacion de juzgar con

perspectiva de género.

En ese contexto, me permito destacar el analisis efectuado en el amparo directo
9/2021 del indice de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
sobre el que se ejercio la facultad de atraccion al considerarse precisamente de
interés y trascendencia el alcance y la naturaleza de las clausulas establecidas
en un convenio celebrado como consecuencia de un convenio de divorcio en

el que se establecieron condiciones resolutorias.

En efecto, ha resultado de primordial interés para el Maximo Tribunal fijar
precedentes sobre los alcances que tiene la imparticion de justicia con perspec-
tiva de género, a fin de lograr equidad en el caso entre las partes que celebran
contratos civiles, pues debe entenderse el contexto del que provienen a fin de
estar en aptitud de determinar si las condiciones que en los mismos se estable-
cen, pueden resultar o no violatorias de derechos fundamentales, ya que si
bien las partes se obligan en la forma y términos que aparece quisieron hacer-

lo, ello encuentra como limite el respeto de sus derechos fundamentales.

Al respecto, es preciso destacar que conforme a la teoria general de las obligacio-
nes, en los contratos o convenios civiles cada uno se obliga en la manera 'y términos que
aparezca que quiso obligarse, sin que para su validez se requieran formalidades deter-
minadas, fuera de los casos expresamente designados por la ley (Codigo Civil

Federal),” esto es, impera la teoria de la voluntad de las partes; sin embargo, no

2 “Articulo 1832. En los contratos civiles cada uno se obliga en la manera y términos que apa-
rezca que quiso obligarse, sin que para la validez del contrato se requieran formalidades deter-
minadas, fuera de los casos expresamente designados por la ley”.
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debe pasarse por alto que esa voluntad tiene como limite los derechos humanos,

oponibles no solo a los poderes ptblicos, sino también a los particulares.

Ello es asi, porque los derechos humanos han sido reconocidos incluso como
normas objetivas que permean el resto de los componentes del sistema juridico,
orientando e inspirando normas e instituciones pertenecientes al mismo, incluidos

aquellos actos que se celebren con fundamento en aquéllas.

En ese sentido, al resolver el asunto a que se ha hecho referencia, la Primera
Sala determind que aun cuando el principio de autonomia de la voluntad es de
rango constitucional, y encuentra un reflejo en el derecho de propiedad, ast como en
la libertad de contratacion; y que, ademds, se comporta como un elemento central del
libre desarrollo de la personalidad; lo cierto es que estd limitado por el ejercicio
del resto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, y en ins-
trumentos internacionales que los reconozcan; aprobados y ratificados por el Estado

mexicano.

Sobre dicha problematica se pronuncio la Primera Sala al resolver el amparo
directo en revision 5234/2014, (respecto del cual, a partir de este momento
retomaré lo que considero fueron sus mas importantes argumentos) en el cual
se establecio que las normas del derecho civil presuponen la igualdad de capacidad
y condiciones entre las partes contratantes para suscribir una relacion juridica y todas

las consecuencias que de la misma se desprenden.

Sin embargo, en aquellos dmbitos en los cuales se asume la existencia de asimetrias
de poder o la vulnerabilidad de ciertos sujetos, se constituyen dmbitos juridicos diferen-
ciados entre los cuales el principio de autonomia de la voluntad tiene una menor

resistencia frente a la injerencia externa.

Por tanto, el ejercicio y la garantia de los derechos humanos no son absolutos, pues
encuentran limite en el ejercicio de los derechos de otras personas o, incluso, en el
orden publico; esto siempre y cuando, como ha reiterado el Maximo Tribunal,

la restriccion se encuentre razonablemente justificada.

MAY-AGO 2022 11



Wujeres en la justicia

En ese contexto, es preciso destacar como antecedente del caso en estudio, que
un hombre y una mujer contrajeron matrimonio; posteriormente, de manera volun-
taria decidieron disolver ese vinculo, para lo cual celebraron un convenio de divorcio
en el que, dentro de otras clausulas, se dispuso que una de las partes (el padre) se
obligaba a donar a sus hijos (nacidos dentro del matrimonio) la propiedad de un bien
inmueble, debiéndose constituir un usufructo vitalicio en favor de la otra (la madre);
y, ademds, se pacto que la guardia y custodia de los hijos (en ese momento, ambos,
menotes de edad) quedaria en favor de la madre. Con motivo del juicio de divorcio
voluntario, se declaro judicialmente la validez del convenio celebrado, con algunas
modificaciones, y se dicto sentencia de divorcio.

Luego, a fin de cumplir con sus clausulas, las partes celebraron el respectivo contrato
de donacion. Después, en incidente sobre variacion de custodia, el padre solicito la
guardia y custodia de los menores; y, seguida la secuela procesal correspondiente,
se decreto la misma en su favor mediante la emision de la sentencia interlocutoria
respectiva, en la que ademds se dejo sin efectos la pension alimenticia previamente
decretada, asi como todas las obligaciones a cargo del actor incidentista, derivadas del

convenio aprobado en la sentencia de divorcio.

Mas adelante, el padre promovio medios preparatorios a juicio, respecto de los posee-
dores del inmueble respectivo, de lo cual derivo que terceras personas ocupaban el
bien inmueble objeto del contrato de donacion, esto es, que el mismo no era habitado
por sus hijos ni su exconyuge, razon por la cual promovio juicio ordinario civil en
contra de esta ultima para el efecto de revocar la donacion que conllevaba el usufruc-

to vitalicio.

En primera instancia se resolvio que éste carecia de legitimacion activa para la
promocion de esa causa, porque los propietarios eran sus hijos. Contra tal deter-
minacion, interpuso recurso de apelacion, que fue resuelto en el sentido de
que si contaba con la misma, determinacion que incluso avalo la Primera Sala
en el amparo promovido por la madre demandada; ello, en virtud de que el
tercero interesado se obligé con fundamento en el convenio de divorcio y en
el de donacion, a la constitucion de un derecho de usufruto en favor de la

quejosa; por tanto, adquirio obligaciones de hacer, tales como la protocolizacion
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en una misma escritura de dos actos juridicos autéonomos; por un lado el con-
trato de donacion sobre la nuda propiedad del inmueble, cuyas partes contratan-
tes fueron éste y sus hijos; y, por otro, la constitucion de un usufructo, sobre el

mismo bien, pero en favor de la peticionaria de garantias.

Motivos por los que si ambas relaciones juridicas, encontraron fundamento en
el convenio de divorcio; entonces, el actor en el de origen era titular de una
accion personal para exigir a la quejosa la revocacion del acto juridico a través
del cual se constituyo el derecho de usufructo, al considerar que la misma

incumplié con las condiciones resolutorias pactadas.

Ahora bien, el amparo respectivo fue atraido por el Alto Tribunal, en razén de
que, en los términos anteriormente precisados, su materia verso sobre el ana-
lisis de las condiciones resolutorias impuestas en el contrato de donacion que
conllevo al de usufructo derivado a su vez del convenio de divorcio, tema que se
estimo de interés y trascendencia, dado el contexto en el que fue celebrado, asi
como por el contenido de sus clausulas.

Ahora bien, al analizarlo se consideré que tales condiciones resultaban viola-
torias del régimen constitucional y convencional vigentes, en la medida en que
redundan en detrimento del ejercicio de los derechos humanos de la quejosa
como mujer; vulnerandose parte de su espacio vital y, en adicion a ello, situan-
dola en una condicion de desventaja o subordinacion en relacion con la otra

parte contratante del convenio de divorcio.

Ademas de la violacion que representan a los articulos 15, numeral 3, de la
“Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion con-
tra la Mujer”, ast como 3 y 5 de la “Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”, o “Convencion de Belém
do Para”.

Para documentar la presente exposicion, es preciso destacar que las condiciones

resolutorias a que se ha hecho referencia son las siguientes: @) Que permaneciera

soltera; b) Que no recibiera visitas masculinas, que no fueran miembros de las familias
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de las partes; ¢) Que no contrajera matrimonio; y, d) Que habitara el inmueble ex-

clusivamente con compania de sus menotes hijos.

En efecto, tales condiciones, a las que se sujeto la existencia del usufructo
constituido en favor de la quejosa, asi como en el contrato de donacion, fueron
declaradas invalidas por su inconstitucionalidad e inconvencionalidad y, en
consecuencia, se determiné que no debian aplicarse por parte de la autoridad

responsable.

Lo anterior, bajo la premisa de que aun cuando en ejercicio de la libertad contrac-
tual, las partes pueden obligarse en la forma y términos que aparezca quisieron
hacerlo, no pueden realizarlo sobrepasando o vulnerando derechos humanos,
es decir, a través de la estipulacion o acuerdo sobre la restriccion o inhibicion
absoluta de su ejercicio; maxime en los casos en que sea practicamente impo-
sible advertir la existencia de alguna causa que pudiera valida y razonablemen-

te justificarlo.

Por tales motivos, se considerd que las condiciones resolutorias, vinculatorias
para la parte quejosa (ex esposa), con motivo de la constitucion del usufructo
aludido, no se encontraban justificadas en términos del marco constitucional

y convencional vigentes.

Precisamente, en virtud de que so pretexto del ejercicio de la autonomia de la volun-
tad se transgredio en su perjuicio el derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad, intimidad, libre autodeterminacion e, incluso, su derecho a ejercer una
vida libre de violencia; y, ademds, se le coloco en una evidente condicion de desven-
taja en relacion con la otra parte contratante del convenio, el tercero interesado.
Ello, al condicionarla injustificadamente, a efecto de que el usufructo que le

fue otorgado por su ex conyuge continuara vigente.

Para entender con mayor claridad tales afirmaciones, es preciso sefialar que los
principios o derechos humanos anotados, constituyen vinculos de sustancia que
condicionan la validez de las clausulas que las partes estipularon con motivo de su con-
venio de divorcio (cuyo fundamento es el principio de la autonomia de la voluntad y
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la libertad de contratacion), habida cuenta de que representan algunos de esos fines

a que estd orientado el Estado Constitucional de Derecho Mexicano.

Efectivamente, tanto para la celebracion del convenio de divorcio, como para la
declaracion judicial de su validez, no habia lugar a soslayar u obviar que la parte
quejosa, en su condicion de mujer, merece un régimen de proteccion especifico para
el ejercicio de sus derechos, en particular, su intimidad, libre autodeterminacion y
libre desarrollo de la personalidad.

Derecho a la intimidad que es entendido como fundamental, que afecta a lo mds
subjetivo de la persona, su individualidad y sus libertades fundamentales, puesto que
permite al individuo hacer lo que le parece, esto es, a estar solo, a no ser incomodado,
a tomar decisiones en la esfera privada sin la intervencion estatal, incluidas entre
otras, las decisiones referidas a la libertad sexual, de actuar libremente en el interior
del propio domicilio, de revelar o no conductas intimas y a la identidad. Por su par-
te, la libre autodeterminacion, es entendida como la capacidad de todo individuo
de decidir por si mismo sobre su propia vida y dirigir su destino. Y el libre desa-
rrollo de la personalidad, desde el punto de vista externo, se reconoce como la
“libertad de accion” que permite realizar cualquier actividad que el individuo conside-
re necesaria para el desarrollo de su personalidad; asimismo, desde una perspectiva
interna, protege la “esfera de privacidad” del individuo en contra de las incursiones
externas que limitan su capacidad para tomar ciertas decisiones a través de las cua-

les se ejerce la autonomia personal.

En ese orden, al resolver el amparo que nos ocupa, se estimo que tal como lo
sostuvo la quejosa, la autoridad responsable se encontraba particularmente obliga-
da a resolver su causa con perspectiva de género; aunado a su obligacion (general)
constitucional de velar por la promocion, proteccion, respeto y garantia de los dere-
chos humanos, atin en su plano horizontal, asi como a interpretar el ordenamiento
de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en
aplicacion del principio pro personae.

Por tanto, en cumplimiento de dicha obligacion (que vincula también al Alto

Tribunal), la Primera Sala considerd necesario que, con el dnimo de impartir
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justicia con base en una perspectiva de género, la autoridad responsable debia ana-
lizar nuevamente el asunto tomando en cuenta la doctrina del Mdximo Tribunal,
identificando si con motivo de la celebracion del convenio de divorcio, existia algin
ejercicio de poder que, por cuestiones de género, diera cuenta de un desequilibrio
entre las partes del mismo; asi como buscar una solucion justa e igualitaria de acuerdo

con el contexto de desigualdad por condiciones de género.

Y, de ser posible, eliminara las barreras y los obstdculos que pudieran menoscabar
las libertades de la quejosa, con mayor razon aun por su pertenencia al grupo de
“mujeres”, quienes historicamente han sufrido discriminacion y exclusion derivadas
de la construccion cultural de la diferencia sexual entre hombres y mujeres en el

Estado mexicano.

En el propio sentido, se determiné que las condiciones resolutorias pactadas
—a proposito de exigir la extincion del derecho de usufructo— con motivo del con-
venio de divorcio y del contrato de donacion, colocaban a la quejosa en una posicion

de desventaja o subordinacion en relacion con la otra parte contratante.

Para llegar a dicha conclusion, se tomo en consideracion que con la estipulacion de
esas condiciones resolutorias se hacia latente una distincion entre la parte quejosa y
su ex consorte en funcion de las normas sociales y culturales sobre lo que cada uno
de los sexos debe 0 no debe hacer, y lo que socialmente se espera de ella (como mujer)

y de él (como hombre).

En ese sentido, se considero latente un régimen de opresion en perjuicio de la quejosa
que surgia como resultado de seguir costumbres, hdbitos y normas sociales, culturales
y morales que no son cuestionadas (por ser estructurales), y que afectan sus dere-

chos, como lo es la decision de relacionarse con personas “del sexo masculino”.

Siendo dicha opresion una caracteristica del sistema patriarcal es que se encuentra
presente en todos los aspectos de la vida diaria, tanto en el ambito puiblico como en
el privado; la cual ha logrado permear en cada uno de los espacios de la actividad

humana, mediante prdcticas sociales que replican una y otra vez la dindmica de
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dominacion-subordinacion, con lo que se alimenta su “legitimidad” y se “normali-

zan” sus efectos (régimen de desigualdad estructural).

Por ello, se estimé “comprensible” que la parte quejosa, incluso, haya “consentido” la
celebracion del convenio en esos términos, a pesar de colocarla en una situacion de
evidente desventaja en relacion con la otra parte (su ex consorte, de sexo masculino);
ast como “comprensible” que las autoridades jurisdiccionales del fuero comun, como in-
tegrantes de nuestra sociedad, hayan sido omisas en identificar la “relacion de poder
intergénerica” que se presentd con motivo de la celebracion de ese convenio.

En la ejecutoria respectiva, se preciso que las “relaciones de poder intergenéricas”
son aquellas en las que se establecen relaciones asimétricas entre mujeres y hombres,
asegurando el monopolio de poder de dominio al género masculino. Escenario en el
que, por temor o miedo de las mujeres respecto de los hombres, se constituyen

como pauta de comportamiento (estructural, no razonada).

Por ello, si con motivo de la celebracion del convenio de divorcio, el tercero interesado
ejercio su poder como “hombre”, valiéndose de su capacidad (estructural) de otorgar
o negar bienes, estatus o valor a la parte quejosa, esperando que esta tltima cumpliera
con una serie de normas y ordenes (las condiciones resolutorias sobre el derecho de
usufructo constituido) cuya formulacion solo a él benefician, y que van encauzadas

a perpetuar su posicion de dominio.

Fomentando con ello, ademds, roles de género que no se justifican en términos del
sistema constitucional, pues se vincula a la parte quejosa con un rol de sumision, de
tal forma que se le atribuye un papel de “género” que la coloca, automaticamente,

en una posicion de subordinacion en relaciéon con su ex consorte.

Entonces, las referidas condiciones resolutorias del usufructo, por un lado,
resultaron limitantes a su derecho de realizar cualquier actividad para su desarrollo
individual, como bien pudiera ser la de “relacionarse con una persona del sexo
masculino”, y, por otro, le impedian tomar decisiones a través de las cuales pudiera

ejercer su autonomia, como bien pudiera set; también, la de “relacionarse con una
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persona del sexo masculino” , esto en el contexto y en las circunstancias que, a su vez,

ella auténoma y libremente elija (incluso dentro de su domicilio).

Por ello, se llego a la conclusion de que sujetar la vigencia del derecho de usufructo
constituido en favor de la quejosa a cuestiones como que “se mantenga soltera”; que
“no reciba visitas masculinas” dentro el inmueble que constituye su domicilio; que “no
contraiga nuevas nupcias”; o que ejerza su derecho de uso sobre el bien inmueble
“exclusivamente con sus hijos”, eran cuestiones -todas- que redundaban en petjuicio
del ejercicio de la libertad de la quejosa de “relacionarse con otras personas” (con
independencia de su sexo, incluso) y, en ultima instancia, en el libre desarrollo de su
personalidad.

Asimismo, la Primera Sala considero que la estipulacion de las referidas condi-
ciones actualizaba una ilegitima interferencia en el ejercicio del derecho humano a

la intimidad o privacidad personal de la parte quejosa.

Derecho humano que como se anticipo, importa la proteccion, defensa y garantia
de un “drea” de la parte quejosa que se encuentra constituida por su esfera mds
interna, y que representa la antitesis de lo publico. Que, invariablemente, incluye sus
pensamientos, creencias, tendencias sexuales y amorosas, dasi como sus convicciones

morales internas o individuales.

Se trata de un espacio que goza de un valor absoluto, incuestionable e inviolable, toda
vez que se identifica con un reducto infranqueable de su libertad individual y que,
por tanto, no puede ser invadido por terceros.

Se destaco que sobre el tema, la Primera Sala ha senalado que el concepto de
“vida privada” comprende a la “intimidad” como el niicleo protegido con mayor celo
y fuerza, pues se entiende como esencial en la configuracion de la persona; es decir,

es aquello que se encuentra “radicalmente vedado” por ser lo mds personal.
Que, el derecho a la intimidad se relaciona directamente con el principio de la

dignidad humana, mismo que este Alto Tribunal ha definido como, entre otras cues-
tiones, el derecho de todo ser humano de elegir de forma libre y autonoma su proyecto
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de vida; y que, ademds, presupone la facultad natural de toda persona a ser indivi-
dualmente como quiere set; sin coaccion ni controles injustificados, con el fin de que
cumpla las metas y objetivos que se ha fijado, en términos de sus propios valores,
ideas, expectativas, gustos, etcétera.

En consecuencia, se concluyé que la estipulacion de esas condiciones resolu-
torias violentaba aspectos que integran parte de la forma en que ésta pudiera desear
proyectarse (proyecto de vida ), y cumplir son sus metas y objetivos fijados; y que,
por tanto, sélo a ella corresponde autonomamente decidir, sin coacciones ni controles
injustificados; ni mucho menos condiciondandola a satisfacer roles de género o parti-
cipar de relaciones intergenéricas de poder que vulneren el ejercicio de sus derechos
como mujer.

Por otra parte, no se advirtio condicion analoga o idéntica naturaleza pactada
sobre alguno de los derechos constituidos en favor del tercero interesado, por virtud
del convenio de divorcio aprobado o, incluso, con motivo de haberse decretado judi-
cialmente que seria €l quien se quedaria con la guardia y custodia de sus hijos; cues-
tion que resulto suficiente para poner de manifiesto la posicion de subordinacion en
que se encontraba la quejosa con motivo de la clausula con condiciones reso-
lutorias del convenio de divorcio, aunado a la restriccion ilegitima que la mis-
ma provocaba sobre sus derechos.

Condiciones resolutorias que, a mayor abundamiento, esta Primera Sala estimé actua-
lizan un tipo de violencia contra las mujeres: la violencia psicologica, en términos del
articulo 6° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
y que entrana cualquier acto u omision que dane la estabilidad psicologica de la
mujer y que, entre otras, puede consistir en cualquier “restriccion a la autodetermi-
nacion” de la misma, tal y como sucede en el caso en concreto.

Se hizo énfasis en que se trataba de estipulaciones contractuales que dejan de
concebirse como discriminatorias dentro del ambito estrictamente privado pues, como
se sostuvo, se pactaron en funcion del régimen patriarcal imperante en la sociedad
mexicana, razon por la cual era un asunto de relevancia publica; y, finalmente,
constitufan acuerdos que vulneraban en perjuicio de la quejosa el ejercicio de
diversos derechos fundamentales cuya titularidad le corresponde.
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Ast las cosas, mediante la imposicion de esas condiciones resolutorias se estimo vul-
nerado el deber de los particulares de hacer vdlida la eficacia normativa directa del
orden constitucional vigente y, en ese tenor, celebrar sus actos en el entendido que los
derechos humanos, mds alld de constituirse como derechos subjetivos publicos exigi-
bles a las autoridades del Estado, se conciben como pardmetros objetivos de actua-

cion que permean a todo el ordenamiento.

En particular, los derechos humanos al libre desarrollo de la personalidad, la intimi-
dad, la libre autodeterminacion de las mujeres, su derecho humano a vivir una vida
libre de violencia; ast como el deber de respetar y, en su caso, garantizar la esfera
juridica de las mujeres en aras de hacer efectivo el ejercicio de todos y cada uno de
sus derechos dentro de un régimen que, historica y culturalmente, se ha caracterizado

por ser patriarcal; todos ellos en relacion con el principio de la dignidad humana.

En consecuencia, la Primera Sala determiné que las condiciones resolutorias
impuestas constituyen un acto violatorio del régimen constitucional vigente, en la
medida en que redundan en detrimento del ejercicio de sus derechos humanos como
mujer; vulnerandose parte de su espacio vital y, en adicion a ello, situdndola en una

condicion de desventaja o subordinacion en relacion con la otra parte contratante.

Al respecto, se citd que dentro del Sistema Universal de los Derechos Huma-
nos, cobra vigencia el contenido dispositivo de la “Convencion sobre la Elimi-
nacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer”, que en su
articulo 15, numeral 3, expresamente dispone que: “Los Estados Partes con-
vienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento privado con efecto
juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se considerara

»

nulo [...]".

Asi como, dentro del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, lo dispues-
to por la “Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer”, o “Convencion de Belém do Pard”, que en sus ar-

ticulos 30. y 50. dispone lo siguiente:
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Articulo 3.- Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en

el ambito publico como en el privado.

Articulo 5.- Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, economicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion
de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacio-
nales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violen-

cia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

De tal forma, se considero imperativo, constitucional y convencional para el Mdximo
Tribunal, declarar la nulidad de las multicitadas condiciones resolutorias, al ser ten-
dentes a limitar la capacidad juridica fundamental de la quejosa, asi como a anular

el ejercicio de diversos de sus derechos fundamentales e, incluso, de su dignidad.

Por tanto, se determiné que la ejecutoria respectiva no podia tener solo efectos
restitutorios de derechos, sino también una vocacion de transformacion, por lo cual
era dable decretar la invalidez constitucional de las condiciones resolutorias pactadas,
de tal manera que no puedan ser aplicadas como causas juridicamente vdlidas para
que el tercero interesado, o su hijos, exijan la extincion del derecho de usufructo cons-
tituido en favor de su esfera juridica, o, en su caso, le reclamen la revocacion del

contrato de donacion.

Asi, se evidencia una de las formas en que el juzgar con perspectiva de género se
encamina a lograr equidad entre hombres y mujeres, a través de criterios que
permitan alcanzar conciencia en la sociedad, con objeto de que los individuos
que la conforman se relacionen mediante pactos en los que no se vean merma-
dos sus derechos humanos, es decir, en planos de igualdad en los que no se
permita la discriminacion a través de estereotipos por razon de sexo; ello, en
aras de lograr una evolucion en ese aspecto, que tenga como objetivo el res-
peto de derechos fundamentales tales como la dignidad, igualdad, no discri-
minacion, derecho a la intimidad, libre desarrollo de la personalidad, y vida
libre de violencia, entre otros, so pena de que sean invalidados los pactos que

los contrarien.
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Hacia la paridad sustantiva: concursos exclusivos para mujeres. 1. Intro-
duccion. 1I. Techos de cristal, suelos pegajosos y sindromes. III. El Poder
Judicial Federal en porcentajes. IV. Paridad de género. V. Acciones afirmativas:
concursos exclusivos para mujeres (una medida correctiva). VI. Conclusiones.

“Cada centimetro de igualdad cuesta”.

Amelia Valcarcel

Resumen: La discriminacion estructural hacia las mujeres ha sido una cons-
tante en la historia de todas las sociedades, tanto en el espacio privado como
en el publico. En ese sentido, la paridad de género, asi como las acciones
afirmativas se erigen como dos vias institucionales para erradicar las desigual-
dades a las que se enfrentan ellas en el ambito laboral. En el caso particular
del Poder Judicial de la Federacion, entre otras medidas, se ha optado por
la emision de concursos exclusivos para la designacion de juezas de distrito
y magistradas de circuito, y recientemente paritarios como una ruta para

lograr una paridad no s6lo numérica, sino también sustantiva.

Palabras clave: Mujeres, paridad de género, acciones afirmativas, concur-

sos exclusivos, desigualdad.
Abstract: Structural discrimination against women has been a constant in

the history of all societies, both in the private and public spheres. In this

sense, gender parity, as well as affirmative actions, stand as two institutional

MAY-AGO 2022 25



Wujeres en la justicia

ways to eradicate the inequalities they face in the workplace. In the particular
case of the Judicial Power of the Federation, among other measures, the
issuance of exclusive contests for the appointment of district judges and
circuit magistrates has been chosen as a route to achieve not only numerical
parity, but also substantive.

Keywords: Women, gender parity, affirmative action, exclusive contests,
inequality.

I. Introduccion

A partir de los anios 70°s, estudios antropoldgicos han resaltado que antes de
que la humanidad adoptara un modo de vida sedentario y basado en la agricul-
tura, las mujeres eran social y economicamente poderosas (Helen, 2013, 16).
De hecho, personas especialistas en la materia, han llegado a sostener que ellas
y los hombres ocupaban un lugar similar en aquellas comunidades prehisto-
ricas. Se trataba de poblaciones mds igualitarias, de lo que son las sociedades
modernas, por lo menos en lo relativo al reparto de tareas entre féminas y

varones.

Empero, al irse configurando la revolucion agraria, los hombres se encargaron
de realizar tareas econémicas primarias como arar la tierra y cosechar; también
se volvieron comerciantes, guerreros, jefes de familia y de Estado.

De modo que la agricultura y el arado supusieron un impacto devastador para
las mujeres, pues ahora ellas pasaron a ocuparse en un nuevo tipo de trabajo
doméstico, que comprendia hilar, tejer, alimentar a las vacas, los cerdos, elabo-
rar el jabon, la velas, ademas de criar muchos hijos e hijas que ayudaran en las
faenas del campo y en la casa (Fisher, 2003, 322).

A partir de ese momento, todas las sociedades utilizaron y utilizan la divisién
de criterio sexual para repartir las tareas productivas y de la esfera publica a
los hombres, en tanto que las reproductivas y de cuidado les corresponden a las
mujeres, quedando relegadas al espacio privado para realizar principalmente

tareas domésticas y de cuidado, las cuales no son remuneradas.
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En México, dos refranes sexistas reflejan esa concepcion estereotipada: “las
mujeres deben ser buenas pal” petate y el metate” y “las mujeres como las esco-
petas, cargadas y en un rincon”.! Expresiones como éstas, denotan prejuicios
que han desembocado en malos tratos, degradantes y denigrantes para ellas,
pues se considera que son seres inferiores, débiles y dependientes por el simple

hecho de ser mujeres.?

Asi, la discriminacion hacia las mujeres ha sido una constante en la historia de
la humanidad, en todas las sociedades; la cual ademas, suele entrecruzarse
(UNAIDS, 2020) con otras formas de exclusion basadas en la raza, la etnia, la
discapacidad, la orientacion sexual o la identidad de género, afectando despro-

porcionadamente a mujeres, ninas y adolescentes.

Ahora bien, el hecho que se considere que las labores domésticas, el cuidado
de las hijas e hijos, asi como de las personas adultas mayores (tareas que se han
incrementado con motivo de la pandemia) son exclusivas para las mujeres, ade-
mas de ser una clara muestra de discriminacion, también da lugar a dobles y
hasta triples jornadas que ellas deben realizar cuando ademas tienen un trabajo

remunerado.

Lo anterior, sin duda genera efectos perniciosos que afectan negativamente en
su vida personal, economica, social y laboral, generandose asi amplias brechas
salariales. Al respecto, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2021)
ha senalado que las mujeres ganan 77 centavos por cada dolar que obtienen los
hombres por la realizacion de un trabajo de igual valor; dicha diferencia se ve

acentuada en madres con hijas e hijos; por lo que segin datos de las misma

' En el proceso electoral de Sonora 2014-2015 en dos de las calles principales de la capital de
ese estado, se colocaron dos pancartas con mensajes misoginos sobre la participacion de las
mujeres en dichos comicios, una de ellas decia: “Las mujeres como las escopetas, cargadas y en
el rincon” y el mensaje se ilustraba con la silueta de una mujer embarazada. (Excélsior, 2015).
2 Muchas veces la identidad femenina es construida alrededor de las figuras de madres y espo-
sas, no como personas con capacidades y aptitudes que les permitan ser independientes. Este
tipo de ensenanzas se dan de manera involuntaria mediante una educacion sexista, que les lleva
no solo a aceptar, sino también a reproducir conductas discriminatorias. (Shadow, 2008).
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ONU, de continuar asi serd necesario que transcurran 275 anos para acabar

con esta desigualdad a nivel mundial.

Segun datos de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
(OCDE, 2017, 31), México tiene una de las mayores brechas de empleo por gé-
nero, cuantitativa y cualitativamente hablando, pues los empleos en los que
laboran ellas, se caracterizan por altas tasas de informalidad que muchas veces

les ofrece flexibilidad, pero también riesgos economicos.

En el mismo sentido, nuestra nacion cuenta con uno de los indices mas bajos
respecto de la participacion de la mujer en el mercado laboral, pues solo el 47%
de las mexicanas en edad productiva son parte de la fuerza de trabajo, en com-
paracion con el 67% promedio con las otras naciones y alrededor del 60% en
Chile, Colombia, Pert y Brasil (OCDE, 2017, 3).

De acuerdo con esta misma organizacion la asimetria en las tareas no remune-
radas en el hogar es la base para comprender la desigualdad de género en el
trabajo retribuido, pues en todos los Estados (del mundo) las mujeres realizan

mas trabajo sin pago que los hombres.

En nuestro pais, por ejemplo, ellas se ocupan aproximadamente del 77% de los
quehaceres domésticos y del cuidado infantil sin remuneracion, asi, en prome-
dio dedican mas de seis horas diarias al trabajo no remunerado, mientras que
los hombres destinan menos de dos horas; lo que constituye una proporcion

mas alta que la de casi todos los paises de la OCDE.

. Suelos pegajosos,
techos de cristal y sindromes

Con todo, es cierto que muchas mujeres se han incorporado al mercado laboral,

empero un numero muy reducido de ellas, consigue llegar a los puestos mas

altos o de direccion, lo mismo en el ambito ptblico como en el privado.
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La academia ha explicado este fenomeno a través de distintos conceptos-meta-
foras (Garcia, 2017, 110-111) que resaltan los obstaculos a los que se enfrentan
las mujeres en su desarrollo profesional, dentro de los que destacan: los techos

de cristal, los techos de cemento, el suelo pegajoso y distintos sindromes.

El techo de cristal (Lupano, 2011, 56) es un término introducido en Estados
Unidos por dos periodistas: Carol Hymowitz y Timothy Schellhardt en 1986
en una publicacion en el Wall Street Journal para hacer referencia a la subrepre-
sentacion de las mujeres en los puestos mas altos de todas las jerarquias ocu-

pacionales aun contando con una destacada preparacion.

El techo de cristal se configura como una superficie invisible, dificil de cruzar
cuando las mujeres quieren avanzar en sus carreras profesionales (Garcia, 2017,
123), ya que en relacion con los hombres, ellas deben sortear muchas mas
dificultades para llegar a dichos puestos. Por ello, es comun observar un nu-
mero amplio de mujeres en la base de las organizaciones y una cantidad redu-

cida de ellas en los cargos de direccion de dichas entidades.

Al respecto, el informe Women in Business (2021) resalté que se dio un aumento
en la proporcion de mujeres directivas en todo el mundo, con un 31%, frente al
29% de 2020, sin duda es un avance, pero ain estamos muy lejos de alcanzar

la paridad.

El techo de cemento (Carranza, 2018), alude a una barrera interna, levantada por
las propias mujeres, cuando deciden no postularse o rechazan cargos de decision,
pues prevén las dificultades que ello implicara para conciliar su vida personal,
familiar y laboral; es una limitante psicologica por las consecuencias y el costo
que les traera en su rol de madre, esposa e hija, el hecho de desempenarse en acti-

vidades con poca flexibilidad, reuniones tardias, viajes constantes, etc.

En tanto que los suelos pegajosos (Género y economia, 2009) constituyen una
barrera cultural, basada en la idea de que el espacio putblico es para los hombres
y el privado para las mujeres; de manera que las adhiere a las tareas domésticas y

de cuidado, pues la sociedad, la familia, la pareja y en términos generales los
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agentes de socializacion (amistades, medios de comunicacion, etc.) les hacen

sentir que son las unicas o las principales responsables de estas tareas.

En relacion con los sindromes,? sélo mencionaré los mas comunes en el ambito
laboral. El primero de ellos es el sindrome de la impostora, explicado ampliamente
por la periodista Elisabeth Cadoche y la psicoterapeuta Anne de Montarlot
(2021, 7-19) como la falta de autoestima que las lleva a dudar constantemente

sobre su potencial, por lo que se sobreexigen o renuncian a sus cargos.

Al efecto, Cadoche y Montarlot, ponen como ejemplo que, para obtener un pues-
to de responsabilidad, en general, un hombre se posiciona como experto y
aprende después, e incluso a veces sobrestiman sus capacidades y su rendimien-
to; en cambio, las mujeres la mayoria de las veces, reflexionan mucho antes de

intentar, de enviar su curriculum o manifestar su interés por el puesto.

Se trata de un sentimiento paradojico, pues mientras mas logros y éxito acumu-
la una persona, sus dudas son mayores; e incluso mujeres sobresalientes como

Michelle Obama,* Angela Merkel o Margaret Atwood lo han padecido.

Otro sindrome comun es el complejo de Casandra (Santiago, 2012) inspirado en
Casandra, la princesa troyana, cuyas advertencias derivadas de sus visiones
no eran tomadas en cuenta por la maldicion que Apolo lanzoé sobre ella. La re-
lacion con esta figura mitica radica en que las contribuciones de las mujeres
a lo largo de la historia han sido invisibilizadas por figuras masculinas de mayor

legitimidad dentro de la logica patriarcal.

Aun hoy, con todos los avances en materia de igualdad, muchas mujeres deben

hacer frente a un descreimiento estructural (Ulloa) incluso después de sortear

? Dentro de los sindromes mas conocidos y estudiados, destacan el sindrome de la impostora,
de Casandra, la abeja reina, Lilly Reich y la ambiciosa.

* Durante la presentacion de su libro Mi historia en Londres, Michelle Obama, pronuncio el si-
guiente discurso: Aun tengo algo de sindrome de la impostora; no se acaba nunca, ni siquiera en este
instante en que ustedes me van a escuchar; no me abandona, este sentimiento de que no deberian tomarme
en serio. ;Queé sé yo? Lo comparto con ustedes porque todos dudamos de nuestras capacidades, de nuestro
poder y de qué es ese poder. (Cadoche y Montarlot, 2021, 8).
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diferentes obstaculos para acceder a espacios de toma de decisiones, son deslegi-
timadas, descalificadas o no son tomadas en serio; dicha invisibilidad a la que
se encuentran expuestas se va configurando como un factor psiquico que ellas
van internalizando, a partir de los cuales surgen juicios y valores negativos

hacia si mismas.

Finalmente, el sindrome de la abeja reina (Atico 34, 2020), se entiende como
aquella situacion en la que una mujer que ocupa un puesto de decision, trata
a sus colegas y personas subordinadas a ella, de una manera mas critica o severa
si son mujeres. Dicho fenomeno encuentra sus bases en la discriminacion de

género que ellas enfrentaron durante su carrera profesional.

En términos generales todos estos conceptos engloban y denotan distintos
estereotipos de género: creencias, imagenes e ideas generalizadoras y socialmente
compartidas que se consideran femeninas o masculinas y que guian la forma-
cion de ciertas expectativas, evaluaciones y formas de ser en torno a la conducta
esperada de las personas (Freidenberg, 2018, 89); relacionandolas a ellas con la
fragilidad, la compasion, el cuidado, lo sentimental, la discrecion, etc., y a ellos

con la competitividad, la valentia, la agresividad, lo racional, entre otros.

Sin embargo, todas estas construcciones no son gratuitas, porque generan con-
secuencias en la valoracion del liderazgo que pueden asumir las mujeres en
cualquiera de los ambitos en los que se desemperian. De ahi la necesidad de
visibilizar y sefialar todas estas barreras externas e internas que ellas deben
sortear, primero para salir del espacio privado en donde socialmente han sido

colocadas y después, para alcanzar puestos de toma de decision y direccion.

[1I. El Poder Judicial Federal
en porcentajes

El Poder Judicial de la Federacion (PJF) no es ajeno a los temas y conceptos que
he desarrollado en los anteriores apartados; y si bien la presencia de las mujeres
en este espacio ha cobrado una mayor relevancia, no obstante, el proceso de

incorporacion y de ascensos a niveles ocupacionales mas altos (caracterizados
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por mayor poder de decision y mejores niveles de ingresos) es desigual respecto
de sus pares masculinos, situacion que se agudiza conforme la escala jerarquica

va subiendo.

Esto es posible advertirlo con base en los porcentajes de personas que confor-

man los 6rganos jurisdiccionales en el ambito federal, tal como se muestra a

continuacion.

Puesto

Oficial judicial “A”

Mujeres

643 (65.67%)

Hombres

336 (34.42%)

Oficial judicial “B”

1(33.33%)

2 (66.66%)

Oficial judicial “C”

11,182 (61.83%)

6,901 (38.16%)

Actuaria-actuario judicial

1,240 (44.12%)

1,570 (55.87%)

Secretaria-secretario de juzgado

1,524 (41.65%)

2,135 (58.87%)

Secretaria-secretario de tribunal

1,962 (45.61%)

2,339 (54.38%)

Jueza-juez de distrito

161 (25.39%)

473 (74.60%)

Magistrada-magistrado de circuito

160 (19.8%)

648 (80.19%)

* Datos recuperados de la conferencia La paridad de género en el Poder Judicial de la Federacion:
avances y desafios, organizada por la Escuela Federal de Formacion Judicial. Los porcentajes pre-
sentados estaban actualizados hasta el 27 de enero de 2021.

La carrera judicial (entendida como la actividad propiamente jurisdiccional) se
conforma de 8 categorias principales’ (mismas que se muestran en la tabla); sin

embargo, para efectos practicos, me permitiré agruparlas en 5 rangos, atendiendo

> El articulo 8 de la Declaratoria para el inicio de la observancia de las nuevas reglas de la carrera
judicial y acuerdo general del pleno del CJF que reglamenta la carrera judicial, contempla como
categorias de la carrera judicial las siguientes: i) Magistrada o Magistrado de Circuito; ii) Jueza
0 Juez de Distrito; iii) Secretaria o Secretario de Tribunal de Circuito; iv) Asistente de constan-
cias y registro de tribunal de alzada; v) Secretaria o Secretario Proyectista de Tribunal de Circui-
to; vi) Secretaria o Secretario de Juzgado de Distrito; vii) Asistente de constancias y registro de
Jueza o Juez de control o Jueza o Juez de enjuiciamiento; viii) Secretarias o Secretarios instructo-
res, de constancias, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccion de los tribunales
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a las actividades que realizan, asi como a los requisitos para ascender a cada
una de éstas.

La primera categoria es la de oficial judicial (A-B-C), para acceder a ella entre
otros requisitos es necesario contar con titulo de licenciatura en derecho y
aprobar un cuestionario sobre conocimientos juridicos, sus funciones en tér-
minos generales son de apoyo y la remuneracion que perciben es menor que
el resto de las otras categorias; como puede advertirse en el cuadro, las mujeres
conforman el 62% de este primer peldario en la carrera judicial y los hom-
bres un 37.9%.

La segunda posicion la ocupan las actuarias y los actuarios, para llegar a ésta, la
persona aspirante debe contar con experiencia de al menos 6 meses como oficial
judicial y salir vencedora en un concurso de oposicion, el cual comprende un
examen de admision, un curso y una evaluacion final; su funcion principal es
notificar y el salario que obtienen es superior al que recibe una persona oficial
judicial; como puede observarse, las mujeres conforman el 44.12% de esta
segunda categoria y los hombres un 55.87%.

La tercera es la de secretaria y secretario de juzgado de distrito y de tribunal
colegiado, para ascender a este nivel se requiere que la persona tenga expe-
riencia profesional de al menos 3 anos, asi como aprobar las distintas etapas de
un concurso de oposicion; dentro de sus funciones principales se encuentra la
de realizar acuerdos de tramite y proyectos de sentencia, su sueldo es supe-
rior al de las anteriores categorias mencionadas y tal como puede advertirse, el
41.65% y el 45.61% de estos puestos son ocupados por mujeres, en tanto que
el 58.87% y el 54.38% son ocupados por hombres.

La cuarta se conforma por juezas y jueces de distrito; y, la quinta por magistradas
y magistrados de circuito, dentro de los requisitos para ascender a esta categoria
se encuentran: ser mayor de 35 afios, un minimo de cinco anos de ejercicio pro-

fesional y resultar vencedora o vencedor en un concurso de oposicion.

laborales; ix) Secretaria o Secretario Proyectista de Juzgado de Distrito; x) Actuaria o Actuario
del Poder Judicial de la Federacion, y xi) Oficial judicial.
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Su tarea principal es dictar sentencias, impartir justicia, lo cual sin duda implica
una gran responsabilidad porque sus decisiones tienen un impacto directo en
las y los justiciables. Los sueldos que perciben son los mas altos dentro de la
carrera judicial. Como puede observarse de los datos expuestos, solo el 25.39%
de mujeres son titulares de un juzgado de distrito, mientras que el 74.60% son
hombres que ocupan el mismo puesto; empero el nimero de mujeres es aun
menor en la ultima categoria, pues de todas las magistraturas que componen el

Poder Judicial Federal s6lo el 19.8% son mujeres y el 80.19% son hombres.

A partir de la informacion presentada es posible advertir que a mayor jerar-
quia, menor numero de mujeres. Esta baja presencia en los puestos mas altos
de la rama judicial es posible observarla también en los plenos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF), asi como en el Consejo de la Judicatura Federal (CJF),

tal como lo ilustran las siguientes graficas.

SCIN TEPJF CJF

W Mujeres = Hombres W Mujeres = Hombres W Mujeres = Hombres

Mujeres

Mujeres
36.4%

EE

28.6% 20%

Hombres Hombres
7.4% 80%

Hombres
63.6%

* Fuente: elaboracion propia con datos de «https:/www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte», «https://
www.te.gob.mx/front3/contenidos/index/5» y «https://www.cjf.gob.mx/integracion.htm».

Ahora bien, el hecho de que estas desigualdades se den en el interior de un
grupo que ha tenido acceso al mismo nivel de instruccion nos invita a reflexio-
nar sobre la segregacion (vertical y horizontal) a la que se enfrentan las muje-
res en su desarrollo profesional, lo cual no sélo genera una subrepresentacion
de ellas en los puestos de mayor jerarquia, sino que ademas da lugar a brechas
salariales.
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Al respecto, existen distintos modelos tedricos (Gastiazoro, 2013, 36) que pre-
tenden explicar las desigualdades de género en el ambito laboral, tales como:
la teoria asimilacionista, la cual sostiene que la subrepresentacion de las muje-
res en los niveles mds altos del campo ocupacional es una consecuencia de
su reciente incorporacion, de manera que con el paso del tiempo, los porcen-
tajes se iran nivelando. Empero, esta tesis de alguna manera convalida las
desigualdades dentro de un discurso liberal igualitario, porque justifica que las

mujeres queden relegadas a los puestos de menor poder y prestigio.

Por su parte el modelo de eleccion supone que dichas desigualdades se generan
a partir de elecciones individuales (conscientes o no) que ellas van tomando, en
las que priorizan sus obligaciones familiares frente a las cargas laborales, mismas
que las van ubicando en espacios afines a sus intereses, aunque a veces suelen
ser menos rentables y de menor reconocimiento.

Asi, es posible observar que dicha doctrina de manera tacita incorpora el ele-
mento de la violencia simbolica, pues denota una vision del mundo sexuado,
en el que al ubicarse las mujeres como las principales encargadas de realizar
las tareas domeésticas y de cuidado, son ellas mismas las que se crean sus pro-

pias desventajas.

Otra concepcion es la de constriccion u opresion, la cual sostiene que la escasa
presencia de mujeres en niveles directivos es la consecuencia de practicas de

exclusion manifiestas e implicitas.

Por lo que respecta al PJE estimo que esta hipotesis es la que mejor describe la
situacion de las mujeres que laboran en éste, pues por una parte, a través de los
procesos de socializacion en los que estan inmersas ellas han adoptado caracte-
risticas y actitudes asociadas con roles de género femeninos, lo que ha originado
que sus labores en el hogar y de crianza se conviertan en un frente negativo

para su promocion y éxito profesional.
Esto no solo por la carga que ello implica, sino porque no pueden competir en

igualdad de oportunidades en comparacion con sus colegas hombres quienes,
en su mayoria de casos no asumen dichas responsabilidades, pues como ya lo he
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destacado en otros foros, cuando se publica la convocatoria para acceder a un
nuevo cargo, una tiene que hacer una triple jornada: la de cuidar a las hijas e
hijos, laborar en el juzgado o el tribunal y prepararse para el examen; por lo que
al momento de conocer los resultados, ellos obtienen mas plazas, pues invier-
ten mas horas de estudio.

Ahora bien, no sélo son estos roles y estereotipos de género relativos al ambito
privado con los que tienen que lidiar las mujeres, sino que ademas muchas veces
deben hacer frente a situaciones de acoso, hostigamiento sexual y en términos
generales a la misoginia estructural, como las burlas, comentarios despectivos, o
cuestionamientos sobre su capacidad de liderazgo por parte de sus comparieros
hombres cuando ellas se han postulado para ocupar la presidencia del 6rgano juris-
diccional al que estan adscritas o, bien, cuando se les tacha de conflictivas por
buscar que se respete y se aplique el principio de paridad en sus centros de trabajo.

IV. Paridad de género

En México, al igual que en otros paises, se ha optado por el principio de pari-
dad de género como una via institucional para reducir y erradicar las situacio-
nes de desigualdad a las que se enfrentan las mujeres en el ambito publico. Dicho
principio fue incorporado en nuestra Constitucion Federal en el afio 2014, en
su articulo 41, en el que se establecio que los partidos politicos debian pos-
tular paritariamente sus candidaturas para los Congresos Federal y locales.
Luego, las leyes electorales determinaron diversas medidas para instrumen-
talizarlo y el proceso de armonizacion legislativa culming, en las entidades
federativas con elecciones de 2015.

Posteriormente, en 2019, se reformaron distintos preceptos constitucionales
para observar la paridad de género en los nombramientos de las personas titula-
res de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes
en las entidades federativas, lo mismo para la conformacion de regidurias, sin-

dicaturas, diputaciones y senadurias plurinominales.

Luego, en 2021 se dio la reforma del Poder Judicial de la Federacion, a partir

de la cual se modifico el articulo 100 de la Carta Magna para integrar, entre
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otros, a la paridad de género como uno de los principios rectores en el desa-
rrollo de la carrera judicial.

Ahora bien, es importante senalar que la paridad no se reduce a nimeros ni a
una cuota de representacion, porque la aspiracion no es solo una paridad formal,
cuya pretension serfa unicamente que las mujeres se desempenien en el ambito
publico, sin importar si es en las bases; como ha sido hasta ahora. Mas bien, el
objetivo es lograr una paridad sustantiva lo que implica necesariamente que en
el interior de los organismos se eliminen los obstaculos que evitan que las mu-

jeres puedan ocupar puestos de liderazgo y de direccion.

Por ello es necesario que como personas en lo individual y como instituciones,
venzamos los estereotipos y prejuicios de género con los que desde pequenas y
pequerios nos ensenan a socializar; asi como identificar y deconstruir los roles
estereotipados por parte de las juzgadoras y los juzgadores, ya que no podemos
dejar de lado que todas las personas tenemos una percepcion diferente de lo
que es la justicia y las distintas visiones contribuyen a mejores decisiones.

De ahi la importancia de que las mujeres ocupen los espacios en condiciones
paritarias, ya que precisamente la labor del poder judicial es la justicia, la cual
solamente puede existir cuando eliminamos la exclusion. No es posible hablar
tnicamente del reconocimiento de los derechos humanos, debe haber una
posesion de los mismos; si no existe esta adjudicacion no podemos hablar de
justicia.

Por ello, estoy convencida, que la presencia de mujeres en espacios publicos y
en cargos de decision ademas de abonar a una sociedad mas igualitaria, ha de
permitir, en el caso del poder judicial, la posibilidad de impartir una justicia
completa, integral.

V. Acciones afirmativas: concursos
exclusivos para mujeres (una medida correctiva)

En 1997 el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién contra la Mujer
emiti6 la Recomendacion General 23: vida politica y publica, entre otras cosas, este
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documento reitera que la discriminacion contra la mujer viola el principio de
igualdad y de respeto a la dignidad humana, lo que dificulta su participacion,
en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, economica
y cultural de su pais, ademas de erigirse como un obstaculo para el aumento

del bienestar colectivo.

De igual forma, se insiste en la necesidad de la eliminacion oficial de barreras
y la introduccion de medidas especiales de caracter temporal para alentar la

participacion, en la vida publica de sus sociedades en condiciones equitativas.

En México, la incorporacion de la paridad de género en el texto constitucional
de manera inicial en materia politica y por ende exigible en ese momento sélo
alos drganos de representacion popular, de alguna manera explica los resultados
que se han obtenido en esa materia; asi, por primera vez una legislatura, como

la act