ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
1IV/2024, DEL COMITE DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE TREINTA DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTICUATRO, POR EL QUE SE REGULA
EL PLAN DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS PARA
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE MANDO

SUPERIOR DE ESTE ALTO TRIBUNAL.

Nuevo Acuerdo General de Administracion publicado en el

SJF el 11 de octubre de 2024.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos del articulo 14, fracciones I, V y XIV,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene
la facultad de administrar este Alto Tribunal, dictar las
medidas necesarias para el buen servicio en sus oficinas, asi
como expedir los Acuerdos Generales que en materia de

Administracion se requieran.



SEGUNDO. Conforme al articulo 3o., fraccion 1, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Presidenta de este
Alto Tribunal se apoyara para el ejercicio de sus atribuciones,
entre otras instancias, en los Comités de Ministras y

Ministros.

TERCERO. El articulo 60., fraccion X, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, dispone que la Presidenta del Alto
Tribunal podra solicitar a los Comités de Ministras y Ministros
expedir, en su caso, Acuerdos Generales en materia de

Administracion.

CUARTO. Las Condiciones Generales de Trabajo del
personal de confianza de este Alto Tribunal, establecen que
a las personas servidoras publicas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se les podra otorgar una pension
complementaria, de conformidad con los Acuerdos Generales

respectivos.

QUINTO. El tres de abril de mil novecientos noventa y seis,

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion constituyé un



fideicomiso con el objeto de financiar un sistema de
pensiones complementarias a las otorgadas por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a diversos funcionarios del Poder Judicial de la
Federacion, mismo que se identifica como 80691 en la

contabilidad de la fiduciaria.

SEXTO. EIl siete de septiembre de dos mil diecisiete, el
Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, emitio el Acuerdo General de
Administracion que regula el plan de pensiones
complementarias para servidores publicos de mando superior

de este Alto Tribunal.

SEPTIMO. Por otra parte, el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reforma del Poder Judicial, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el quince de septiembre de dos mil
veinticuatro, prevé en su Décimo Transitorio que los derechos
laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial de
la Federacion seran respetados en su totalidad, y que los

presupuestos de egresos del ejercicio fiscal que corresponda



consideraran los recursos necesarios para el pago de
pensiones complementarias, apoyos médicos y otras
obligaciones de caréacter laboral, en los términos que
establezcan las leyes o las condiciones generales de trabajo

aplicables.

Dicha disposicion transitoria también contempla que los
organos del Poder Judicial de la Federacion llevaran a cabo
los actos y procesos necesarios para extinguir los fondos,
fideicomisos, mandatos o contratos analogos que no se
encuentren previstos en una ley secundaria, y tendran un
plazo maximo de noventa dias naturales posteriores a su
entrada en vigor para enterar la totalidad de los recursos

remanentes en la Tesoreria de la Federacion.

OCTAVO. Con el objeto de continuar otorgando a las
personas servidoras publicas de mando superior de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién la prestacion de
pension complementaria con recursos del presupuesto de
este Alto Tribunal, prevista en las condiciones generales de
trabajo del personal de confianza, se estima conveniente
emitir la normativa que la regule bajo un esquema de

transicion. Lo anterior, en el entendido de que actualmente se



encuentran pendientes las reformas correspondientes a la
Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y demas
normativa aplicable, asi como la definicién y alcance de las
atribuciones del érgano de administracion judicial, derivado
de la expedicion del Decreto sefalado en el Considerando

anterior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las

disposiciones juridicas sefialadas, se expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo General de Administracion
tiene por objeto regular las bases de funcionamiento de la
prestacion de pensiones complementarias para mando

superior de la Suprema Corte.

Articulo 2. Para los efectos del presente Acuerdo General de

Administracion se entendera por:



Asuntos Juridicos: la Direccion General de

Asuntos Juridicos de la Suprema Corte;

Comité de Gobierno: el Comité de Gobierno y

Administracion de la Suprema Corte;

Comité Operativo: el Comité integrado por las
personas titulares de la Oficialia Mayor, de Asuntos

Juridicos y de Recursos Humanos;

Compensacion garantizada: la percepcion que se
otorga a las personas servidoras publicas de mando
superior de la Suprema Corte, de manera regular y
fija, en funcion del nivel salarial autorizado en los

tabuladores del Poder Judicial de la Federacion;

Hoja Unica de servicios: el documento expedido
por Recursos Humanos, en el cual consta el tiempo
laborado por la persona servidora publica en el
Poder Judicial de la Federacion, que se emite para
gue el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, determine el niumero

de dias de cotizacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

ISSSTE: el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado;

Ley del ISSSTE: la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Mando superior: las personas servidoras publicas
de la Suprema Corte que ocupan puestos de mando
superior, establecidos en el Catalogo General de

Puestos, con excepcion de Ministros;

Oficialia Mayor: la Oficialia Mayor de la Suprema

Corte;

Pension complementaria: la retribucion mensual
gue se otorga por la Suprema Corte conforme al

presente Acuerdo General de Administracion;

Pension del ISSSTE: la retribucibn mensual que
otorga el ISSSTE en términos de su Ley vigente
hasta el treinta y uno de marzo de dos mil siete, al

momento de pensionarse en cualquiera de sus



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

modalidades, con independencia del régimen de

pensiones que hubiese elegido;

Pension Integrada: la retribucion mensual que se
constituye con la pension del ISSSTE mas la

pension complementaria;

Pension Integrada neta: la retribucion mensual que
se constituye con la pension del ISSSTE mas la
pension complementaria menos los impuestos

aplicables;

Poder Judicial: el Poder Judicial de la Federacion;

Recursos Humanos: la Direcciobn General de

Recursos Humanos;

Salario bruto mensual: la retribucion que se paga
mensualmente a la persona servidora publica por el
ejercicio de su funcion, cargo o comision, por
némina, compuesto por el sueldo base mas la
compensacion garantizada, antes de la retencién

del Impuesto Sobre la Renta que corresponda;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Secretaria de Seguimiento de Comités: la
Secretaria de Seguimiento de Comités de
Prestaciones Complementarias de la Suprema

Corte;

Sueldo neto tabular: el total de percepciones fijas
después de la retencion del Impuesto Sobre la

Renta;

Sueldo pensionable: el salario bruto mensual,
vigente, percibido por la persona servidora publica
respectiva, a la fecha de su baja en el cargo

correspondiente;

Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, y

Tesoreria; la Direccion General de la Tesoreria de

la Suprema Corte.

Articulo 3. El otorgamiento de una pensiéon complementaria

se actualiza cuando la persona servidora publica que ocupe



un cargo de mando superior en la Suprema Corte 0 sus
familiares beneficiarios se ubiquen en los supuestos de
procedencia que prevé el presente Acuerdo General de

Administracion.

Articulo 4. La prestacion considera los tipos de pensiones

complementarias siguientes:

Por retiro anticipado;

Il. Por jubilacion;

1. Por invalidez, y

V. Por causa de muerte.

CAPITULO SEGUNDO

TIPOS DE PENSION COMPLEMENTARIA

Seccion |

Por Retiro Anticipado
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Articulo 5. Podra acceder a un retiro anticipado con una
pension complementaria reducida, la persona servidora
publica que cumpla 60 afios de edad y 25 afios de servicio en
el Poder Judicial, continuos o acumulados, encontradndose en

activo en la Suprema Corte al momento de su baja.

Articulo 6. La cuantia de la pension integrada por retiro
anticipado se determina mediante una proporcion ascendente
gue de manera equitativa considera los afos de servicio y la

edad en una linea oblicua.

La pensidn integrada por retiro anticipado sera equivalente al
porcentaje que corresponda del sueldo pensionable, en
funcion de la edad y los afios de servicio en cada caso en

particular, de conformidad con la siguiente tabla:

ARos de Servicio

25 26 27 28 29 30 | 31 (32|33 |34 |35

60 | 45% |47.5% | 50% |52.5% | 55% |57.5% |69% |73% | 76% | 78% | 80%

61 |47.5% | 50% |52.5% | 55% |57.5% | 69% |73% |76% |78% |80% |80%

62 | 50% |52.5% | 55% |57.5% | 69% | 73% |76% |78% |80% |80% | 80%

el g || 58 52.5% | 55% |57.5% | 69% | 73% | 76% |78% |80% |80% | 80% | 80%

= 64 | 55% |57.5% | 69% | 73% | 76% | 78% |80% |80% |80% | 80% | 80%

persona | 65 |57.5% | 69% | 73% | 76% | 78% | 80% |80% | 80% |80% | 80% | 80%

Se[Vb'IQ'Ofa 66 | 69% | 73% | 76% | 78% | 80% | 80% |80% |80% |80% | 80% | 80%
ublica

P 67 | 73% | 76% | 78% | 80% | 80% | 80% |80% |80% |80% | 80% | 80%

68 | 76% | 78% | 80% | 80% | 80% | 80% |80% |80% |80% | 80% | 80%

69 | 78% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% |80% |80% |80% | 80% | 80%

70 | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% |80% |80% |80% | 80% | 80%
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Articulo 7. El pago de la pension complementaria por retiro
anticipado comenzard a partir del dia siguiente de la fecha en

gue la persona servidora publica cause baja en el cargo.

Seccioén |l

Por Jubilacion

Articulo 8. La pensiéon complementaria por jubilacion se
otorgara a la persona servidora publica que alcance los 65
afios de edad y por lo menos 30 afios de servicio en el Poder
Judicial, continuos o acumulados, encontrandose en activo

en la Suprema Corte al momento de su baja.

Articulo 9. La pensién integrada por jubilacion sera

equivalente al 80% del sueldo pensionable.

Articulo 10. El pago de la pension complementaria por

jubilacion comenzara a partir del dia siguiente de la fecha en

gue la persona servidora publica cause baja en el cargo.

Seccioén Il

Por Invalidez

12



Articulo 11. Se otorgard una pension complementaria por
invalidez a la persona servidora publica de mando superior a
la que el ISSSTE le diagnostique una incapacidad parcial o
total permanente, o que la inhabilite en términos de la Ley del
ISSSTE, cuando tengan 15 afios o mas de antigtiedad en el
Poder Judicial, encontrandose en activo en la Suprema Corte

al momento de su baja.

En el caso de que el estado de invalidez sea consecuencia
de un riesgo de trabajo no sera aplicable el requisito de

antigledad previsto en el parrafo anterior.

Articulo 12. El monto de la pension integrada por invalidez

sera equivalente al 80% del sueldo pensionable.

Articulo 13. El pago de la pension complementaria por
invalidez comenzara a partir del dia siguiente de la fecha en
gue la persona servidora publica cause baja en el cargo con

motivo de la incapacidad.

Articulo 14. En los casos de las pensiones complementarias

por invalidez, de las personas que eligieron el régimen de

cuentas individuales, a las que el ISSSTE migre de pension

13



por invalidez a pension por vejez al cumplir los 65 afios de
edad, persistirda la pension complementaria por invalidez

otorgada.

Secciéon IV

Por Causa de Muerte

Articulo 15. La muerte por causas ajenas al servicio, de una
persona servidora publica que ocupe un cargo de mando
superior en la Suprema Corte, cualquiera que sea su edad y
siempre que hubiera acumulado una antigiedad de 15 afos
o0 mas en el Poder Judicial, encontrandose en activo en la
Suprema Corte al momento del fallecimiento, asi como la de
una persona pensionada por jubilaciéon, retiro anticipado o
invalidez, dara origen a las pensiones de viudez y orfandad,

€n Su Caso.

En el caso de que el fallecimiento de una persona servidora
publica en activo sea consecuencia de un riesgo de trabajo,
no sera aplicable el requisito de antigledad previsto en el

parrafo anterior.
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Articulo 16. El pago de la pensién complementaria por causa
de muerte se iniciara a partir del dia siguiente del fallecimiento
de la persona servidora publica en activo o de la persona
pensionada a que se refiere el articulo anterior, salvo que la
solicitud se presente fuera del plazo previsto en el primer
parrafo del articulo 30 del presente Acuerdo General de
Administracion, en cuyo caso el pago se hara a partir de la

fecha de presentacion de la solicitud.

En los casos del deceso de la persona titular de la pension
complementaria el pago devengado y no pagado quedara en
beneficio de la Suprema Corte, por lo que el pasivo de la

obligacion deberéa ser cancelado.

Articulo 17. Los familiares beneficiarios que podran gozar de
la pensidon complementaria a que se refiere esta seccion,

seran los siguientes:

La o el conyuge, concubina o concubinario
supérstite de la persona servidora publica
mencionada en el articulo 15 del presente Acuerdo

General de Administracion, siempre y cuando hayan

15



acreditado tal caracter para la pension del ISSSTE,

y

Il. Las hijas e hijos de la persona servidora publica a
gue se refiere el articulo 15 del presente Acuerdo
General de Administracion, si los hay y son menores
de dieciocho afos; 0 que no sean menores de
dieciocho afnos, pero tengan alguna discapacidad o
estén imposibilitados parcial o totalmente para
trabajar; o bien, hasta los veinticinco afios, en
términos del articulo 21 del presente Acuerdo

General de Administracion.

Articulo 18. Tratandose del fallecimiento de una persona
servidora publica en activo, a los familiares beneficiarios a
gue se refiere este capitulo se les otorgara una pension
complementaria equivalente al 50% del sueldo pensionable
de aquél y, en ningudn caso, podra ser superior a tal

porcentaje.

Articulo 19. Tratandose del fallecimiento de una persona

servidora publica pensionada, la pension complementaria

para los familiares beneficiarios a que se refiere este capitulo

16



debera representar el 50% de la que correspondia a la
persona pensionada y, en ningun caso, podra ser superior a

tal porcentaje.

Articulo 20. Las personas beneficiarias a que se refiere el
articulo 17 del presente Acuerdo General de Administracion
participaran de manera concurrente en la cantidad total de la
pensidn complementaria que corresponda, la que se dividira

en partes iguales entre ellos.

Cuando fuesen varias las personas beneficiarias de una
pensidon complementaria y alguna de ellas perdiese la
prestacion otorgada, la parte que le corresponda sera

repartida proporcionalmente entre los restantes.

Articulo 21. La pension complementaria de los hijos e hijas
mayores de dieciocho afios de edad y hasta los veinticinco,
continuara otorgandose siempre que sean personas solteras
y previa comprobacion de que estan realizando estudios de
nivel medio o superior en planteles autorizados para tal efecto

y que no tengan trabajo.
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Articulo 22. La pension complementaria a que se refiere este

capitulo se perdera por alguna de las causas siguientes:

En el caso de los hijos e hijas de la persona
pensionada, cuando alcancen la mayoria de edad,
salvo lo dispuesto en el articulo 21 del presente
Acuerdo General de Administracion o tengan
incapacidad legal en términos de las disposiciones

aplicables, y

Il. Por fallecimiento del familiar beneficiado que venia

disfrutando de la pension.

CAPITULO TERCERO

BASES DE LA PRESTACION

Articulo 23. Dentro de los diez primeros afios de los exigidos
para tener derecho a cualquiera de las pensiones
complementarias reguladas por el presente Acuerdo General
de Administracion se consideraran, incluso, los laborados en

cualquier Tribunal Federal.
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Articulo 24. Las pensiones complementarias a que se refiere
el presente Acuerdo General de Administracion seran
independientes y complementarias de las que otorgue el
ISSSTE, en la modalidad equivalente. Toda fraccion de mas
de seis meses de servicio se considera como afio completo

para los efectos del otorgamiento de este tipo de pensiones.

Articulo 25. Para calcular cada pension, la persona titular de
la Secretaria de Seguimiento de Comités debera considerar
el sueldo pensionable de la persona servidora publica en
particular y la pension del ISSSTE, conforme a la ley de la

materia.

Articulo 26. En los casos de reactivaciones de pension del
ISSSTE o pensiones otorgadas por edad y afios de servicios
por el citado Instituto se debera tomar una aportacion base
limite superior de diez veces el valor mensual de la Unidad
de Medida y Actualizacion el dia de su retiro y la asignada
como pensién complementaria, para determinar la pension

integrada.

Articulo 27. Los montos de las pensiones complementarias

seran determinados por el Comité Operativo, conforme a las
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reglas del presente Acuerdo General de Administracion.
Dicho monto, adicionado al de la pension del ISSSTE, no
podra ser superior al sueldo neto tabular que perciban las
personas servidoras publicas en activo en los puestos
equivalentes o similares, en el porcentaje de la pension

complementaria que les corresponda.

Una vez fijado por el Comité Operativo el monto de la pension
complementaria otorgada conforme a lo dispuesto en el
presente Acuerdo General de Administracion se ajustara en
la misma proporcion en que se modifique el sueldo neto
tabular de las personas servidoras publicas en activo en los

puestos equivalentes o similares.

Articulo 28. La pension integrada que reciban las personas
beneficiarias a que se refiere el articulo 4, fracciones | y Il, del
presente Acuerdo General de Administracion, ya sea por
jubilacion o retiro anticipado, podra alcanzar hasta un 80% del

sueldo pensionable, y se integrara de la siguiente manera:

Tratdndose de las personas servidoras publicas que

se pensionen conforme al régimen previsto en la Ley

del ISSSTE, publicada en el Diario Oficial de la

20



Federacion de veintisiete de diciembre de mil
novecientos ochenta y tres, o que hayan optado por
el sistema previsto en el articulo Décimo Transitorio
de la Ley del ISSSTE, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta y uno de marzo de dos
mil siete, la pension integrada estard conformada
por la que otorgue el ISSSTE de acuerdo con la
normatividad aplicable y la asignada por la Suprema

Corte como pension complementaria.

Las pensiones complementarias calculadas
conforme a esta fraccidbn deberan ser ajustadas
anualmente, conforme al incremento de la pension
del ISSSTE, para que el monto de la pension
integrada no exceda del porcentaje del sueldo neto
tabular que le hubiera correspondido a la persona

beneficiaria de que se trate, y

Tratdndose de las personas servidoras publicas que
se pensionen conforme al régimen previsto en la Ley
del ISSSTE, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de treinta y uno de marzo de dos mil

siete, la pension integrada estard compuesta por
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una aportacion base limite superior de diez veces el
valor mensual de la Unidad de Medida vy
Actualizacion el dia de su retiro, y la asignada como

pension complementaria.

Estas pensiones complementarias deberan
ajustarse anualmente, conforme a las
actualizaciones fijadas por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia mediante publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, para que el monto de
la pension integrada no exceda del porcentaje del
sueldo neto tabular que le hubiera correspondido a

la persona beneficiaria de la que se trate.

Articulo 29. Sobre el importe de la pension integrada neta,
se calculara el Impuesto Sobre la Renta correspondiente,
observando lo previsto por las disposiciones de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, y dicho calculo lo realizara

Recursos Humanos.

CAPITULO CUARTO

TRAMITE DE LA PENSION COMPLEMENTARIA
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Articulo 30. El plazo para solicitar la pension complementaria
a que se refiere el presente Acuerdo General de
Administracion sera de 120 dias naturales siguientes a la

fecha en que obtengan la concesion de pension del ISSSTE.

Al actualizarse el plazo referido en el parrafo anterior sin que
la persona interesada presente su solicitud, prescribira la
posibilidad de acceder al beneficio de la pension
complementaria. El plazo de prescripcion se interrumpe
mediante peticion escrita que muestre la intencion de obtener
dicha pension y que la falta de cumplimiento de los requisitos

previstos para tal efecto es por causas ajenas al solicitante.

Tratandose de la pension complementaria por causa de
muerte no opera la prescripcion referida en el parrafo anterior,
unicamente se estara a lo dispuesto en el articulo 16, primer

parrafo del presente Acuerdo General de Administracion.

Recursos Humanos debera notificar de forma fehaciente a las
personas servidoras publicas y/o a los familiares beneficiarios
del fallecido sobre el otorgamiento de la pension

complementaria y del plazo para solicitarlo.
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Articulo 31. Para tramitar la pension complementaria a que

se refiere el presente Acuerdo General de Administracion,

sera necesario que la persona interesada envie a la

Secretaria de Seguimiento de Comités, via correo electrénico

en formato PDF legible, los siguientes documentos:

VI.

VII.

VIII.

Aviso de baja expedido por la Suprema Corte;

Hoja Unica de Servicios;

Constancia de antigliedad actualizada;

Ultimo recibo de pago de la Suprema Corte;

Copia certificada del acta de nacimiento actualizada;

Identificacion oficial vigente;

Clave Unica de Registro de Poblacion;

Concesion de pension expedida por el ISSSTE;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Estado de cuenta bancario de la cuenta en la que se

depositara la pension complementaria;

Constancia de situacion fiscal actualizada;

En caso de tratarse de cuentas individuales,
documento de oferta expedido por el ISSSTE vy
comprobante de depodsito mensual de la

aseguradora elegida;

En caso de pension complementaria por causa de
muerte, copias certificas del acta de defunciony acta

de matrimonio y/o nacimiento;

En caso de pension complementaria por invalidez,
el documento emitido por el ISSSTE que acredite el

otorgamiento de la pension, y

En caso de antigiedad en Tribunales Federales,

Hoja Unica de Servicios correspondiente.

Articulo 32. Una vez presentada la solicitud de pension

complementaria, la persona titular de la Secretaria de
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Seguimiento de Comités, dentro de los cuarenta dias
naturales siguientes a su recepcion, debera elaborar un
documento de resolucion en el que proponga al Comité
Operativo, en la sesion respectiva, la procedencia o no de la

misma.

En caso de que la Secretaria de Seguimiento de Comités no
cuente con la informacion relativa al monto de la pension del
ISSSTE que le corresponda al solicitante, con base en los
elementos que deriven del expediente personal del propio
interesado, propondra al Comité Operativo el otorgamiento de
una pension provisional del 50% de la pensién
complementaria que le corresponderia, cuyo monto sera
ajustado retroactivamente una vez que se conozca la pension

del ISSSTE.

En caso de que el interesado no presente el documento que
acredite el monto al que asciende su pension del ISSSTE, en
un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de la pensién complementaria,
sera cancelada de manera automatica la pension provisional
sin que sea necesario procedimiento, tramite o autorizacion

alguna.
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Articulo 33. Las resoluciones sobre la procedencia de la
pension complementaria deberan notificarse a la persona
solicitante correspondiente, a mas tardar dentro de los diez

dias naturales siguientes a su emision.

Articulo 34. Una vez autorizada una pension complementaria
por el Comité Operativo 0, en su caso, por el Comité de
Gobierno, se solicitara sean requeridos a la Tesoreria, los
fondos necesarios a fin de que esta ultima gestione el pago

correspondiente.

Articulo 35. El pago de las pensiones complementarias se
hard mensualmente, dentro de los primeros siete dias habiles
del mes siguiente al en que se devengo o, en su caso, cuando

lo autorice el Comité Operativo.

Tratdndose del primer pago de una pensiéon complementaria,
éste podra incluir un monto adicional por concepto de pago
retroactivo, que comprende el lapso transcurrido entre la baja

de la persona servidora publica y el disfrute de dicha pension.
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La autorizacion del pago retroactivo a que se refiere el parrafo
anterior esta condicionada a que la solicitud de pension
complementaria se presente en el plazo establecido en el

articulo 30 del presente Acuerdo General de Administracion.

En caso de que se haya realizado algin pago en exceso,
debera gestionarse la devolucion de dicha cantidad,

conforme a lo que disponga el Comité Operativo.

Articulo 36. La persona titular de la Secretaria de
Seguimiento de Comités debera instrumentar los
mecanismos de control de supervivencia de las personas

beneficiarias, conforme a lo siguiente:

Realizar mensualmente la confirmacion de
supervivencia, la cual podra hacerse incluso por
videollamadas a todas las personas beneficiarias de
una pension complementaria, dentro del horario
laboral; y generar el soporte respectivo con la
fotografia tanto de la persona pensionada como de

quién realice la videollamada,;
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. Control mensual de los recibos de pago de la
pension otorgada por el ISSSTE o el estado de
cuenta o de movimientos emitido por la aseguradora

en el caso de las cuentas individuales;

[I. Sera responsabilidad de la Secretaria de
Seguimiento de Comités la confirmaciéon de la
supervivencia de las personas beneficiarias de una
pension complementaria y Unicamente en casos
relevantes informara al Comité Operativo el

resultado de sus gestiones, y

V. En caso de que la Secretaria de Seguimiento de
Comités realice la comprobacion de la supervivencia
y no localice a una persona beneficiaria de una
pension complementaria 0 no se reporte, se
suspendera el pago e informard al Comité

Operativo.

Articulo 37. Cuando fallezca alguna persona servidora
publica, pensionada o beneficiaria de una pension
complementaria, sus familiares deberan informarlo de

inmediato a la Secretaria de Seguimiento de Comités y
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acompafar la copia certificada del acta de defuncién
correspondiente, a efecto de que se haga del conocimiento

del Comité Operativo.

La Secretaria de Seguimiento de Comités dara de baja de

manera definitiva el expediente de la persona fallecida.

CAPITULO QUINTO

COMITE OPERATIVO

Articulo 38. El Comité Operativo estara integrado por:

La o el Presidente del Comité Operativo: La persona

titular de la Oficialia Mayor, y

Il. Vocales: Las personas titulares de Asuntos

Juridicos y Recursos Humanos.

Si por alguna reorganizacion interna, desaparecieran los
cargos de los integrantes del Comité Operativo o0 se
modificaran las funciones del 6rgano o area correspondiente,

sus integrantes seran sustituidos por las personas titulares de
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los nuevos cargos del 6rgano o area a la cual se asignen las

funciones sustantivas.

Seran invitados permanentes con voz, pero sin voto las
personas titulares de la Direccion General de Presupuesto y

Contabilidad y Tesoreria.

Articulo 39. Fungira como Secretario o Secretaria del Comité
Operativo la persona titular de la Secretaria de Seguimiento
de Comités, la cual contarad con voz, pero sin voto y estara
encargada de la elaboracion de las actas. En caso de
ausencia, el propio Comité podra desighar una persona

suplente en la sesion correspondiente.

Articulo 40. Las personas integrantes del Comité Operativo

contaran con voz y voto. Los propietarios designaran a sus

suplentes.

Articulo 41. EI Comité Operativo tendra las atribuciones

siguientes:

Resolver sobre la procedencia de la pension

complementaria solicitada, tomando en cuenta la
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propuesta sometida a su consideracion por la
Secretaria de Seguimiento de Comités, en términos
de lo previsto en el presente Acuerdo General de

Administracion;

Il. Ordenar que la resolucién que emita sea notificada
tanto a la persona interesada como a las areas
involucradas en su ejecucion, por conducto de la
Secretaria de Seguimiento de Comités, a mas tardar
dentro de los diez dias naturales siguientes a su

emision;

[I. Interpretar y resolver los casos no previstos en el

presente Acuerdo General de Administracion, y

V. Instruir el envio a la Tesoreria de las solicitudes para
el pago con cargo a los recursos del presupuesto de
la  Suprema Corte, de las pensiones
complementarias que se autoricen en observancia

al presente Acuerdo General de Administracion.

Articulo 42. El funcionamiento del Comité Operativo se regira

por las bases siguientes:
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Sesionar de manera ordinaria conforme al
calendario que él mismo determine o bien a peticion
de la o el Presidente, por lo menos una vez al mes,
de manera presencial o remota para el cumplimiento

de sus atribuciones;

Podra sesionar con caracter extraordinario a

solicitud de alguno de sus integrantes;

En ambas modalidades se enviara la convocatoria
por conducto de la persona titular de la Secretaria
de Seguimiento de Comités, previa aprobacién de la
o el Presidente de dicho cuerpo colegiado, a todas

las personas integrantes del Comité;

Para que sesione validamente se requerird que
estén presentes la mayoria de sus integrantes con
derecho a voto y que se encuentre presente la o el

Presidente del mismo o su suplente;

Las resoluciones del Comité se emitiran por mayoria

de votos de las personas integrantes presentes,
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VI.

teniendo la o el Presidente voto de calidad en caso

de empate, y

Las personas integrantes del Comité deberan firmar
las actas de las sesiones en las que estuvieron

presentes.

Articulo 43. Corresponde a la persona titular de la Secretaria

de Seguimiento de Comités lo siguiente:

Convocar a las sesiones del Comité;

Preparar el orden del dia e integrar la carpeta de

informes y asuntos a tratar en las sesiones;

Concurrir a las sesiones del Comité con voz pero sin

voto;

Elaborar las actas manteniendo bajo su resguardo

la documentacion soporte, mismas que deberan

anexar al expediente respectivo;
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V. Suscribir las actas junto con las personas

integrantes del Comité, y

VI. Instrumentar los acuerdos del Comité, asi como las
indicaciones de la o el Presidente relacionadas con

el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO SEXTO

GRATIFICACION ANUAL

Articulo 44. Las personas beneficiarias de una pension
complementaria deberan recibir una gratificacion anual igual
en numero de dias a la concedida a las personas servidoras
publicas en activo, acorde al monto de dicha pension,
conforme a lo dispuesto para el aguinaldo en los
Lineamientos Homologados sobre las Remuneraciones para

los Servidores Publicos del Poder Judicial.

Articulo 45. La gratificacién anual debera pagarse en un 50%

antes del quince de diciembre y el otro 50% antes del quince

de enero.
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Los calculos relativos a los impuestos seran determinados
mediante el Sistema Integral Administrativo, por parte de

Recursos Humanos.

CAPITULO SEPTIMO
SUSPENSION, MODIFICACION Y CANCELACION DE LA

PENSION COMPLEMENTARIA

Articulo 46. Se suspendera el pago de la pension
complementaria cuando la persona beneficiaria por jubilacion
o retiro anticipado regrese al servicio activo en algun cargo
de cualquiera de los Organos que integran el Estado
Mexicano, o bien, cese la invalidez a la que se refiere el
articulo 11 del presente Acuerdo General de Administracion,
lo que debera ser informado por escrito a la Secretaria de
Seguimiento de Comités de forma inmediata por la persona

beneficiaria de la pensidbn complementaria.

La suspension surtird efectos a partir de la fecha de reinicio
de actividades; y se podra reanudar en las mismas
condiciones en que se suspendio a partir de la fecha en que

dicho beneficiario se retire del servicio activo, siempre y
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cuando no reciba alguna otra pension en el Poder Judicial y

asi lo notifique a la Secretaria de Seguimiento de Comités.

Articulo 47. Las personas beneficiarias de una pension
complementaria, al tener conocimiento de alguna
modificacion en el monto de su pension del ISSSTE deberan
de inmediato hacerlo del conocimiento de la Secretaria de
Seguimiento de Comités, a efecto de realizar la modificacion
correspondiente en el monto de la pension complementaria;
en caso de no contar con todos los elementos para realizar
dicha modificacion, la pension complementaria se
suspendera y sera reiniciada a partir de la fecha en que se
cuente con la informacidbn necesaria para calcularla

nuevamente.

Una vez transcurridos seis meses sin que la persona
beneficiaria de una pension complementaria entregue todos
los elementos para realizar la modificacion antes citada, la
Secretaria de Seguimiento de Comités darda de baja de

manera definitiva el expediente de dicha persona.

Articulo 48. Se cancelara la pension complementaria a que

se refiere el presente Acuerdo General de Administracion
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cuando, para obtenerla, cualquiera de las personas
beneficiarias hubiese proporcionado datos falsos que

induzcan al error o se aprovechen de ello.

La resolucion que determine la cancelacion de la pension

complementaria sera emitida por el Comité Operativo.

CAPITULO OCTAVO

RECURSO DE REVISION

Articulo 49. Las resoluciones por las que el Comité Operativo
determine negar la pensiéon complementaria solicitada, asi
como los términos en que se hubiera otorgado, podran ser
revisados a peticion de la persona interesada ante el Comité

de Gobierno via recurso de revision.

El recurso de revision también podra interponerse en contra
de las resoluciones que suspendan o cancelen la pension
complementaria solicitada, asi como las relativas a la

devolucion de cantidades pagadas indebidamente.

La personatitular de la Secretaria de Seguimiento de Comités

al notificar a la persona interesada de la resolucion del Comité
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Operativo, le informara de forma fehaciente la procedencia

del recurso de revision y del plazo para interponerlo.

Articulo 50. El plazo para interponer el recurso de revision,
por parte de la persona solicitante o beneficiaria de la pension
complementaria, serd de treinta dias habiles siguientes a
partir de la fecha de recepcion de la notificacion de la

resolucién respectiva.

Articulo 51. El recurso de revision debera interponerse por la
persona interesada o0 su representante mediante escrito
dirigido al Comité de Gobierno, el que debera ser presentado
directamente o por correo certificado, en la Oficina de
Certificacién Judicial y Correspondencia de la Suprema

Corte.

Articulo 52. El recurso de revision se substanciara de plano
por el Comité de Gobierno, quien debera emitir la resolucion

gue corresponda en su oportunidad.

Articulo 53. En contra de la resolucion que decida sobre el

recurso de revision no procedera medio de impugnacion o

juicio alguno.

39



TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo General de Administracion
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Semanario Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo General de
Administracion, de siete de septiembre de dos mil diecisiete,
gue regula el plan de pensiones complementarias para

servidores publicos de Mando Superior de este Alto Tribunal.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones
administrativas que se opongan a lo sefialado en el presente

Acuerdo General de Administracion.

CUARTO. Las pensiones complementarias que se hayan
otorgado hasta antes de la entrada en vigor del presente
Acuerdo General de Administracion se continuaran pagando
con recursos presupuestales de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en los mismos términos en que se hayan
otorgado conforme a lo determinado por el Comité Operativo

de pensiones complementarias para mandos superiores.
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Los tramites de solicitudes de pensiones complementarias
gque se encuentren pendientes de determinarse, se
gestionaran hasta su total conclusién con el Acuerdo General
de Administracion con el que hayan iniciado, sin perjuicio de
gue les pueda aplicar el presente Acuerdo General de

Administracion en lo que mas le beneficie.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo General de
Administracion en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, asi como en medios electronicos de consulta
publica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
términos de lo dispuesto en los articulos 70, fraccion I, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publicay 71, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica.

Firman la sefiora y sefiores Ministros integrantes del Comité
de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez,

Javier Laynez Potisek y Jorge Mario Pardo Rebolledo.
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