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ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO

DEFINICIONES

ARTICULO 1. Para los efectos de este Acuerdo General de Administracion, se entendera

por:

Accesibilidad: las medidas pertinentes, asi como los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, para asegurar que todos aquellos espacios
laborales, edificios, instalaciones, transportes y dreas, con o sin mobiliario,
magquinaria o equipo, asi como aquellos servicios, instalaciones y espacios abiertos al
publico o de uso publico, permitan a las personas con discapacidad entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera segura, auténoma y cémoda
para realizar sus actividades laborales en igualdad de condiciones que todas las

personas,;

Accion afirmativa: la medida especial, especifica y de caracter temporal, a favor de
personas o grupos en situacidon de discriminacidn, cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Estas acciones se
adecuardn a la situacidn que quiera remediarse y se implementaran de conformidad

con el principio de proporcionalidad;

Ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura, los procedimientos y los servicios cuya realizacién no imponga una
carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, cuando se requieran en un
caso particular para garantizar que las personas con discapacidad gocen o ejerzan

todos sus derechos humanos en igualdad de condiciones con las demas;



VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

@® CONSULTA

Suprema Corte DERECHOS < G s St e 55
de _Iupsticia de la Nacion \ﬁ w HU M ANOS (@ PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ENLASCIN

*Proyecto de AGA para consulta
Areas: las previstas con tal caracter en el Reglamento Orgdnico en Materia de

Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los acuerdos generales
de administracidon emitidos posteriormente, asi como las referidas en el Capitulo

Tercero del presente Acuerdo General de Administracién;

Ayudas Técnicas: los dispositivos tecnoldgicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o

intelectuales de las personas con discapacidad;

Barreras: los obstaculos o dificultades que enfrentan las personas con discapacidad
al realizar actividades o acciones de la vida diaria, las cuales pueden impedir el

ejercicio de sus derechos y su plena inclusion;

Barreras de la comunicacidn: los obstaculos o dificultades que se presentan en la
fuente u origen, comprensién y recepcion de los mensajes, durante la comunicacion

verbal y no verbal y en el uso de los medios tecnoldgicos de la informacion;

Barreras fisicas: los obstaculos que dificultan o impiden a las personas con
discapacidad el libre desplazamiento y uso de un lugar o servicio, ya sea publico o

privado, exterior o interior;

Barreras socioculturales: las acciones y/o actitudes de exclusidn, indiferencia,
estereotipos o discriminacién dirigidas a las personas con discapacidad y motivadas
por los prejuicios y estigmas que les atribuyen los integrantes de la sociedad, las

cuales impiden o limitan su inclusion y participacién plena en la comunidad,;
Comité: el Comité de Accesibilidad e Inclusién;
DGDH: la Direccidn General de Derechos Humanos de la Suprema Corte;

DGRH: la Direccién General de Recursos Humanos de la Suprema Corte;
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Discapacidad: el concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidn entre las

personas con determinadas condiciones y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con los demas;

Discriminacidn por discapacidad: la distincion, exclusidn, restriccion o preferencia
gue, por accién u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, basadas tanto en la condicion de discapacidad como en la denegacion de

ayudas técnicas o los ajustes razonables;

Organos: los previstos con ese caracter en el Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y los acuerdos generales
de administracién emitidos posteriormente, asi como los referidos en el Capitulo

Tercero del presente Acuerdo General de Administracion;

Personas con dificultad: las personas que tienen dificultad para llevar a cabo
actividades consideradas basicas, como: ver, caminar subir o bajar, comprender
informacion o llevar a cabo dos o mas instrucciones basicas, escuchar, caminar,
hablar y/o comunicarse, lo cual les impide el debido desempefio de sus funciones

laborales al interior de la Suprema Corte;

Personas con discapacidad: las personas que por su condicidn fisica, psicosocial,
intelectual y/o sensorial, al interactuar con diversas barreras que la sociedad no ha
sido capaz de eliminar, ven impedidas su inclusién y participacion plena y efectiva en

la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas;
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Medidas Generales: las medidas administrativas para la inclusién y los derechos

humanos de las personas con discapacidad en la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion;

Modelo social de la discapacidad: el concepto que apunta a la autonomia de la
persona con discapacidad para decidir respecto de su propia vida, y para ello se
centra en la eliminacidn de cualquier tipo de barreras que impidan el acceso a los

derechos en condiciones de igualdad de oportunidades;

SIRAP: el Sistema de Registro Administrativo de Personal;

Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn;

UGIRA: la Unidad General de Investigacién de Responsabilidades Administrativas, y

Unidad de Inclusidn: la Unidad de Inclusién Laboral y Derechos Humanos de las

Personas con Discapacidad, adscrita a la DGDH.
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