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PARTE GENERAL
CAPITULO SEGUNDO

OBJETO E INTERPRETACION

ARTICULO 2. Objeto. El presente Acuerdo General de Administracion tiene por objeto:

Establecer las Medidas Generales que se implementardn al interior de la Suprema
Corte por los 6rganos y dreas administrativas para fortalecer la accesibilidad, la
inclusién laboral de las personas con discapacidad y la proteccién de sus derechos

humanos;

Crear la Unidad de Inclusién Laboral y Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad, que tiene como funcién principal guiar la implementacién de las
Medidas Generales, la cual estard conformada por el personal que actualmente
integra la Subdirecciéon de Programas de Inclusion para Personas con Discapacidad,
adscrita a la Direccion General de Derechos Humanos de la Suprema Corte, asi como

establecer sus atribuciones;

Sefialar las atribuciones de la Unidad de Inclusion Laboral y Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad, asi como las obligaciones a cargo de los érganosy
areas administrativas de la Suprema Corte para la debida implementacion de las

referidas Medidas Generales, y

Crear el Comité de Accesibilidad e Inclusion mediante el cual se coordinaran los
esfuerzos entre las distintas areas de la Suprema Corte para aprobary unificar
criterios sobre temas de mayor trascendencia, por considerarse acciones
estructurales o institucionales, correspondientes a la accesibilidad y la inclusién
laboral de las personas con discapacidad o con necesidad de algun ajuste razonable

al interior de la institucion.
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ARTICULO 3. Interpretacién. El contenido del presente Acuerdo General de

Administracion debera interpretarse progresivamente y en congruencia con los

estandares de proteccion para personas con discapacidad emitidos por la Suprema Corte y

organismos e instrumentos internacionales aplicables.

CAPITULO TERCERO

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 4. Las disposiciones contenidas en este Acuerdo General de Administracién son

de observancia general y obligatoria para los siguientes érganos y areas administrativas de

la Suprema Corte:

Secretaria General de Acuerdos, a la que se adscribe la Subsecretaria General de
Acuerdos y la Seccidon de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de

Inconstitucionalidad;

Secretaria General de la Presidencia, a la que se encuentran adscritas la Direccién
General de Asuntos Juridicos, la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales,
la Direccién General de la Coordinacién de Compilacidn y Sistematizacion de Tesis, la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, el Centro de
Documentacidn y Analisis, Archivos y Compilacidn de Leyes, la Direccion General de
Servicios Médicos, la Unidad General de Administracion del Conocimiento Juridico, la
Direccidon General de Casas de la Cultura Juridica, la Direccion General de Justicia TV
Canal del Poder Judicial de la Federacion y la Direccidn General de Comunicacion

Social;

Coordinacién General de Asesores de la Presidencia, a la que estan adscritos el

Centro de Estudios Constitucionales, la Direcciéon General de Derechos Humanos, la
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Direccién General de Relaciones Institucionales y la Unidad General de Igualdad de

Género;

Coordinacién de la Oficina de la Presidencia, a la que se adscribe la Direccién General
de Atencidn y Servicios, la Direccién General de Seguridad y la Direccién General de

Gestion Administrativa;

Oficialia Mayor, a la que se encuentran adscritas la Direccidon General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion, la Direccién General de Recursos Materiales, la Direccién
General de Recursos Humanos, la Direccidon General de Infraestructura Fisica, la
Direccidn General de Presupuesto y Contabilidad, la Direccidon General de la Tesoreria

y la Direccién General de Tecnologias de la Informacidn;

Contraloria, a la que se encuentran adscritas la Direccidn General de Auditoriay la

Direccidn General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, y

Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacién Judicial, asi
como aquellos érganosy dreas administrativas que, con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Acuerdo General de Administracion, pudieran incorporarse a las

sefialadas en las fracciones previas.






Informe de accesibilidad





		Nombre de archivo: 

		03-aga-capitulo-segundo-tercero.pdf









		Informe creado por: 

		



		Organización: 

		







[Introducir información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]



Resumen



El comprobador no ha encontrado ningún problema en este documento.





		Necesita comprobación manual: 2



		Realizado manualmente: 0



		Rechazado manualmente: 0



		Omitido: 2



		Realizado: 28



		Incorrecto: 0







Informe detallado





		Documento





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido



		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen



		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado



		Orden lógico de lectura		Necesita comprobación manual		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura



		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto



		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título



		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores



		Contraste de color		Necesita comprobación manual		El contraste de color del documento es adecuado



		Contenido de página





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado



		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas



		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura



		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable



		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados



		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla



		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible



		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas



		Vínculos de navegación		Realizado		Los vínculos de navegación no son repetitivos



		Formularios





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados



		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción



		Texto alternativo





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo



		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá



		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido



		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación



		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo



		Tablas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot



		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR



		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados



		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.



		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen



		Listas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L



		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI



		Encabezados





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Anidación apropiada		Omitido		Anidación apropiada










Volver al principio

