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CAPITULO CUARTO

MEDIDAS GENERALES PARA LA INCLUSION Y LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 5. Medidas Generales. Las Medidas Generales son las siguientes:

I.  Como meta minima, el tres por ciento de la plantilla total de las personas que
trabajan en los érganos y dreas administrativas de la Suprema Corte, considerando
también al personal contratado por honorarios, se integrard por personas con
discapacidad o con alguna dificultad para el desarrollo de sus actividades laborales.
Una vez alcanzado el referido porcentaje, mediante acciones afirmativas, se buscara

incrementar el mismo de manera progresiva cada afio;

II.  Realizacidn de acciones afirmativas a favor de las personas con discapacidad para

lograr los siguientes fines:

a) Evitar que se reduzca el porcentaje de las personas con discapacidad o con

dificultades para realizar alguna actividad que laboran en la Suprema Corte;

b) Alcanzar y mantener el porcentaje del tres por ciento establecido como meta

minima en la fracciéon anterior, e
c) Incrementar progresivamente la meta minima;

lll.  Implementacion y administracion de un sistema de registro que permita conocer el
numero y adscripcién de todas las personas con discapacidad o con dificultades para
realizar alguna actividad laboral que trabajen en la Suprema Corte, asi como los

ajustes razonables o ayudas técnicas que pudieran requerir;

IV.  Establecimiento de un procedimiento para la solicitud de los ajustes razonables o

ayudas técnicas que requiera el personal con discapacidad de la Suprema Corte;
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Desarrollo de acciones que permitan la adopcidn del modelo social de la

discapacidad, asi como una cultura de inclusion y respeto a los derechos humanos
de las personas con discapacidad para generar percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto a ellas, promoviendo el reconocimiento de sus

capacidades, méritos y habilidades, asi como sus aportaciones en la Suprema Corte;

Ejecucion de proyectos, programas y acciones que favorezcan la inclusién,
permanencia, capacitacion y promocién laboral de las personas con discapacidad en
la Suprema Corte sin discriminacioén ni barreras y con igualdad de oportunidades,
que posibilite su crecimiento profesional y econdmico, autonomia, independencia 'y

participacién social;

Asesoria y acompafiamiento a las personas con discapacidad que trabajen en la
Suprema Corte ante posibles actos de acoso sexual, hostigamiento laboral y/o
cualquier otro acto que implique discriminacidn por motivos de discapacidad en que
se encuentren involucradas al interior de los érganos y areas administrativas, previa

solicitud de la persona interesada;

Adopcién de medidas progresivas en la Suprema Corte tendientes a garantizar la
accesibilidad en el entorno laboral de las personas con discapacidad en la
infraestructura fisica, las comunicaciones y la informacién, asi como en los sistemas
y tecnologias de la informacion y el transporte, a través del disefio universal, la
eliminacion de barreras en los entornos ya existentes y de la implementacién de

ayudas técnicas y ajustes razonables en casos concretos;

Capacitacion al personal de primer contacto de los inmuebles de la Suprema Corte
para brindar un trato adecuado a todas las personas con discapacidad que ingresen

a los mismos;
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Promocién de toma de conciencia entre el personal administrativo de la Suprema

Corte mediante cursos y talleres para eliminar prejuicios, estereotipos o prdcticas
excluyentes y profundizar en materia de los derechos humanos de las personas con

discapacidad;

Fomento de capacitaciones al personal con discapacidad que labore en los érganos y
areas administrativas de la Suprema Corte, en aras de contribuir al fortalecimiento
de sus conocimientos y habilidades, permitiéndoles un mejor desempeiio laboral y

favoreciendo su crecimiento profesional;

Capacitar al personal a cargo de desarrollar soluciones tecnoldgicas y de
comunicaciones, para asegurar que el disefio de éstas considere las medidas
minimas para garantizar la accesibilidad e inclusién en los sistemas y tecnologias de

la informacién y las comunicaciones, e

Implementar un programa estratégico de capacitaciones al interior de la Suprema

Corte en materia de derechos humanos de las personas con discapacidad.
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