
Alcanzar la meta de que el 3 por ciento del total de las
personas que trabajan en las áreas administrativas de la
Suprema Corte sean personas con discapacidad o con
alguna dificultad para realizar sus actividades laborales. 

CAPÍTULO CUARTO
MEDIDAS GENERALES PARA LA INCLUSIÓN Y LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

 
Dentro de las principales Medidas Generales, se encuentran las siguientes: 

ARTÍCULO 5. MEDIDAS GENERALES

Crear un sistema de registro (SIRAP) para conocer en qué
área administrativa trabajan todas las personas con
discapacidad o con alguna dificultad para realizar sus
actividades laborales y que también sirva para solicitar
ajustes razonables o ayudas técnicas. 

Establecer un procedimiento para solicitar
ajustes razonables o ayudas técnicas.  

Ejecutar proyectos, programas y acciones que
favorezcan la inclusión, permanencia, capacitación y
promoción laboral de las personas con discapacidad
en la Suprema Corte.  

Realizar acciones para fomentar un cambio de
cultura en la Suprema Corte sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad que
permitan generar una mayor conciencia social de
sus capacidades y aportaciones a la institución, a fin
de evitar prejuicios y prácticas excluyentes en su
contra. 

Dar asesoría y acompañamiento ante la Unidad
General de Investigación de Responsabilidades
Administrativas, a las personas con discapacidad que
trabajen en la Suprema Corte ante posibles actos de
acoso sexual, hostigamiento laboral y cualquier otro
acto que implique discriminación por motivos de
discapacidad. 

Procurar la accesibilidad en el entorno laboral, tanto
en las estructuras físicas, como en las
comunicaciones y los sistemas de tecnología e
información. 

Seguir el modelo social de la discapacidad, creando una
cultura de inclusión y respeto que genere una mirada
positiva de las personas con discapacidad en todo el
personal de la Suprema Corte. 
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Resumen


El comprobador ha encontrado problemas que pueden impedir el acceso pleno al documento.


		Necesita comprobación manual: 2

		Realizado manualmente: 0

		Rechazado manualmente: 0

		Omitido: 2

		Realizado: 26

		Incorrecto: 2




Informe detallado


		Documento



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido

		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen

		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado

		Orden lógico de lectura		Necesita comprobación manual		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura

		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto

		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título

		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores

		Contraste de color		Necesita comprobación manual		El contraste de color del documento es adecuado

		Contenido de página



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado

		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas

		Orden de tabulación		Incorrecto		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura

		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable

		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados

		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla

		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible

		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas

		Vínculos de navegación		Realizado		Los vínculos de navegación no son repetitivos

		Formularios



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados

		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción

		Texto alternativo



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Texto alternativo de figuras		Incorrecto		Las figuras requieren texto alternativo

		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá

		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido

		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación

		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo

		Tablas



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot

		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR

		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados

		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.

		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen

		Listas



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L

		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI

		Encabezados



		Nombre de regla		Estado		Descripción

		Anidación apropiada		Omitido		Anidación apropiada
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