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CAPITULO QUINTO

DE LA UNIDAD DE INCLUSION LABORAL Y DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

ARTICULO 6. Atribuciones. La Unidad de Inclusidon Laboral, adscrita a la Direccién General

de Derechos Humanos, tendrd las atribuciones siguientes:

Monitorear el nimero y porcentaje de las personas con discapacidad o con alguna
dificultad para el desarrollo de sus actividades laborales que trabajen en los érganos
y dreas administrativas de la Suprema Corte, a fin de proponer acciones afirmativas
para alcanzar el porcentaje establecido como meta minima y, posteriormente, para

incentivar el incremento anual progresivo del mismo;

. Operar el SIRAP de manera conjunta con la DGRH para los fines establecidos en el

presente Acuerdo General de Administracidn;

Analizar y determinar la procedencia de las solicitudes de ayudas técnicas y ajustes
razonables requeridas por el personal que labore en la Suprema Corte mediante el
SIRAP o ante ella, previa opinion de los drganos y dreas administrativas

correspondientes;

Gestionar con los drganosy dreas administrativas la ejecucién de las ayudas técnicas
y ajustes razonables que se estimen procedentes, siempre y cuando éstos puedan
ser realizados internamente por alguna de ellas, sin necesidad de adquirir o tomar
en arrendamiento bienes o contratar la prestacién de servicios u obra publica, con

cargo al presupuesto de la Suprema Corte;
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A solicitud expresa, brindar apoyo a los drganos y areas administrativas en la

implementacién de ayudas técnicas y ajustes razonables para las personas con

discapacidad;

Notificar a los érganos y areas administrativas correspondientes cuando las ayudas
técnicas y ajustes razonables sean solicitados por personal adscrito a ellas, a efecto

de que emitan una opinion respecto a su procedencia;

Determinar y notificar a los drganos y areas administrativas correspondientes,
cuando las ayudas técnicas y ajustes razonables solicitados por personal adscrito a
ellas sean estimados procedentes y requieran, para su ejecucién, la adquisicién o
arrendamiento de bienes, o la contratacidn de servicios u obra publica, con cargo al
presupuesto de la Suprema Corte. En estos casos, la Unidad de Inclusion dard
seguimiento para el debido cumplimiento de la ayuda técnica o ajuste razonable

solicitado;

Brindar las capacitaciones correspondientes en los procesos de induccidn para las
personas con discapacidad que hayan sido nombradas o contratadas en la Suprema
Corte, sefialando los objetivos, funciones y apoyos que tiene la Unidad de Inclusién a

su disposicién;

Disefiar e implementar un programa estratégico de capacitacidén y sensibilizacidon
para generar una cultura de inclusion laboral y respeto a los derechos humanos de

las personas con discapacidad, dirigido al personal de la Suprema Corte;

Brindar capacitaciones y orientaciones a los érganos y areas administrativas donde
se incorpore una persona con discapacidad respecto al trato adecuado hacia este
grupo de poblacién, a fin de identificar posibles oportunidades que faciliten su

inclusiéon laboral y la toma de conciencia respecto a sus derechos humanos;
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Auxiliar a los drganos y areas administrativas que soliciten su apoyo durante el

proceso de reclutamiento, seleccién y nombramiento o contratacién, en donde se
encuentre vinculada alguna persona con discapacidad, asi como sugerir acciones,
ayudas técnicas o ajustes razonables que permitan contar con los elementos
necesarios para su contratacidn, tales como solicitudes de empleo accesibles,
descripcion de perfiles del puesto con perspectiva incluyente, facilidades de
comunicacion durante las entrevistas, formatos de contratacién accesibles, entre

otras;

Ofrecer apoyo a los dérganos o areas administrativas de la Suprema Corte, en
conjunto con la DGRH, para incentivar, facilitar y coadyuvar en el proceso de
busqueda y nombramiento o contratacion de una persona con discapacidad con el

perfil que requiera;

Notificar de manera trimestral a las y los titulares de los dérganos y &reas
administrativas, el nimero de personas con discapacidad o con dificultad para
realizar alguna actividad que laboren en ellas, para que tengan conocimiento del
porcentaje de este grupo poblacional que ocupa su plantilla, asi como de sus

necesidades de ajustes razonables;

Proponer a las y los titulares de los drganos y areas administrativas medidas para
facilitar un didlogo, mediacién, sensibilizacién o capacitacién, segin se estime
conveniente, ante el conocimiento de algin conflicto relacionado con una persona
con discapacidad o dificultad para realizar alguna actividad laboral, que se encuentre

adscrita a ellas;

Brindar asesoria y acompafiamiento a las personas con discapacidad que hayan
presentado o deseen presentar una queja o denuncia ante la UGIRA, en contra de

posibles actos de acoso, hostigamiento laboral y/o cualquier otro acto que implique
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discriminacién por motivos de discapacidad, asi como a aquéllas que se presenten

en calidad de testigo en los procedimientos;

Brindar orientacidon y soporte a los drganos y areas administrativas que busquen

implementar medidas para la inclusién laboral de personas con discapacidad;

Llevar un registro de las Medidas Generales implementadas por los érganos y areas
administrativas, a efecto de compilarlas y reportarlas para su incorporaciéon en los

informes que correspondan;

Proponer planes de capacitacidn sobre los derechos humanos de personas con
discapacidad y su trato adecuado para el personal de los 6rganos y areas

administrativas;

Dar seguimiento a las acciones que den cumplimiento a las Medidas Generales,

pudiendo realizar las evaluaciones respectivas, de considerarse necesario, y;

Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
sean encomendadas en el ambito de su competencia por la persona titular de la

DGDH.



	CAPÍTULO QUINTO
	DE LA UNIDAD DE INCLUSIÓN LABORAL Y DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD




Informe de accesibilidad





		Nombre de archivo: 

		05-aga-capitulo-quinto.pdf









		Informe creado por: 

		



		Organización: 

		







[Introducir información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]



Resumen



El comprobador no ha encontrado ningún problema en este documento.





		Necesita comprobación manual: 2



		Realizado manualmente: 0



		Rechazado manualmente: 0



		Omitido: 2



		Realizado: 28



		Incorrecto: 0







Informe detallado





		Documento





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido



		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen



		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado



		Orden lógico de lectura		Necesita comprobación manual		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura



		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto



		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título



		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores



		Contraste de color		Necesita comprobación manual		El contraste de color del documento es adecuado



		Contenido de página





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado



		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas



		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura



		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable



		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados



		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla



		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible



		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas



		Vínculos de navegación		Realizado		Los vínculos de navegación no son repetitivos



		Formularios





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados



		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción



		Texto alternativo





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo



		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá



		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido



		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación



		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo



		Tablas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot



		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR



		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados



		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.



		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen



		Listas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L



		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI



		Encabezados





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Anidación apropiada		Omitido		Anidación apropiada










Volver al principio



