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PARTE ESPECIFICA
DESARROLLO DE LAS MEDIDAS GENERALES Y SU IMPLEMENTACION
CAPITULO OCTAVO

SISTEMA DE REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ARTICULO 15. Caracteristicas del SIRAP. La Suprema Corte contara con un Sistema de
Registro Administrativo de Personal, el cual serd administrado y operado de manera
conjunta por la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccién General de

Derechos Humanos, mediante la Unidad de Inclusién.

El SIRAP permitira conocer el nimero de personas que laboran en la Suprema Corte que
tienen una discapacidad y/o alguna dificultad para el desarrollo de sus actividades
laborales, su adscripcidn, asi como las ayudas técnicas y ajustes razonables que éstas
requieran. Dicha informacidn permitira monitorear de manera constante y actualizada el
porcentaje establecido como meta minima de personas con discapacidad que trabajan en
la Suprema Corte y proponer estrategias generales dirigidas a los d6rganos y areas

administrativas para incentivar su incremento anual y progresivo.

El SIRAP servird como una herramienta para fines estadisticos y de registro, asi como el
medio idéneo para solicitar las ayudas técnicas y ajustes razonables que las personas
requieran para realizar sus actividades en igualdad de condiciones. Asimismo,
proporcionara informacion relevante a la Unidad de Inclusidon que le permitira proponer la

implementacién de acciones afirmativas, estrategias y medidas institucionales que los



CONSULTA

Su rema Corte DE RE(HOS . ¢ DERECHOS HUMANOS DE LAS
de J],II)SHC]E[ de la Nacion H UM A N OS (@ PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD

ENLASCIN

*Proyecto de AGA para consulta
diversos organos y areas administrativas de la Suprema Corte podrian adoptar para

fortalecer la contratacidn e inclusion de las personas con discapacidad y/o con alguna

dificultad para realizar sus actividades en todos sus ambitos de participacion.

ARTICULO 16. Cuestionario. El SIRAP contara con un cuestionario dirigido al personal de
la Suprema Corte, a fin de conocer si tienen alguna condicidn de discapacidad y/o alguna
dificultad para realizar sus actividades laborales y, en su caso, si requieren una ayuda

técnica o ajuste razonable.

La DGRH comunicara a las personas de nuevo ingreso que cuentan con un plazo de treinta
dias naturales a partir de su ingreso a la Suprema Corte para contestar el cuestionario del
SIRAP. Asimismo, la DGRH verificara que todo el personal de nuevo ingreso responda el

cuestionario respectivo.

El SIRAP estara disponible en todo momento a fin de que las personas que laboran en la
Suprema Corte puedan actualizar su informacién en caso de sobrevenir un cambio en su
condicion de vida, una situacion de discapacidad o una dificultad que constituya una
barrera para realizar sus actividades en el dmbito laboral, asi como la necesidad de

solicitar una ayuda técnica o un ajuste razonable.

Las personas servidoras publicas a las que les sobrevenga alguna situacion que pueda
dificultarles realizar sus actividades laborales de manera temporal y/o que requieran de
algln apoyo técnico o ajuste razonable, podran reportarlo a la brevedad posible en el
SIRAP. Este reporte servird como solicitud formal en términos del articulo 18 del presente
Acuerdo General de Administracion, a fin de que sea atendida por la Unidad de Inclusién y
el 6rgano o area de la Suprema Corte a la que se encuentran adscritas, en el dmbito de sus

atribuciones.

La DGRH y la Unidad de Inclusion, en colaboracién, implementaran una campaiia

institucional anual para promover la actualizacion de la informacidn en el SIRAP.
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ARTICULO 17. Medidas de proteccion. Los datos personales contenidos en el SIRAP serdn

tratados y protegidos de conformidad con lo previsto en la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn

Publica, y las demas disposiciones juridicas aplicables.
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