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SEGURIDAD EN EL EMPLEO:  
DESPIDO DE MUJERES EMBARAZADAS

CONTRADICCIONES  
DE TESIS 422/2016  
Y 318/2018

Hechos
Los hechos de los dos distintos casos parten del despido de dos mujeres embarazadas. En 
el primer asunto, se discutió a quién le correspondía probar que la mujer fue despedida 
por un acto discriminatorio por razones de género.* En el segundo, se discutió cómo se 
debía analizar la supuesta renuncia de la trabajadora.**

Sentencia de la Corte
En principio, la Suprema Corte de Justicia de la Nación (la Corte) explicó la importancia 
de juzgar casos de despido por embarazo desde una perspectiva de género para poder eli-
minar barreras discriminatorias. En este sentido, señaló que despedir a una mujer por 
estar embarazada es una afectación directa y exclusiva para las mujeres, por lo que 
constituye una discriminación por razón de género. Asimismo, la Corte señaló que este 

social, el cual es indispensable para que puedan desarrollar y concluir en condiciones 
óptimas su embarazo. 

Así, la Corte determinó que, en asuntos donde la trabajadora alegue como base del des-
pido una discriminación por razón de género debido a su embarazo y/o al goce del periodo 
de licencia postparto, corresponde a la parte patronal probar que la terminación de 
la relación laboral tuvo una causa ajena al embarazo y que, por tanto, no hubo 
discriminación. 

Por otra parte, la Corte señaló que, si el patrón presenta como prueba la presunta re-
nuncia por parte de la trabajadora, las personas juzgadoras tienen la obligación de exa-
minar, con base en una perspectiva de género y de forma escrupulosa, si existen pruebas 
que pudieran llevar a la conclusión de que resulta inverosímil que la trabajadora haya 
renunciado a su empleo. Asimismo, consideró que no es posible ofrecerle a la mujer nue-
vamente el trabajo para liberarse de la carga probatoria que, por ley, le corresponde.

* Contradicción de tesis 422/2016.
** Contradicción de tesis 318/2018.
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