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IGUALDAD LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS  
DEL HOGAR: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

AMPARO DIRECTO 
9/2018

Hechos
Una trabajadora del hogar reclamó a sus empleadores, con quienes laboró por más de cin-
cuenta años, prestaciones de seguridad social, quienes le negaron la inscripción ante 
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). La trabajadora demandó el reconocimiento 
de tales prestaciones laborales; sin embargo, se resolvió en contra ya que la Ley de 
Seguridad Social estipulaba que las trabajadoras del hogar pertenecen a un régimen vo-
luntario y no al régimen obligatorio de seguridad social, lo que implicaba que los pa-
trones no tenían la obligación de inscribirlas en el IMSS. 

La trabajadora presentó un amparo en contra de esta resolución y la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación (la Corte) decidió atraer el caso.

Sentencia de la Corte
La Segunda Sala de la Corte analizó si el hecho de que los patrones no tengan la obligación 
(expresa en la ley) de inscribir a las trabajadoras del hogar ante el IMSS constituye un 
trato discriminatorio, así como una violación al derecho humano a la seguridad social.

La Corte resolvió en favor de la trabajadora, pues consideró que el contenido de la Ley 
de Seguridad Social que excluye a las trabajadoras del hogar de la seguridad social es 
inconstitucional por ser discriminatoria. Señaló que esta exclusión afecta de manera des-
proporcionada a las mujeres, ya que el trabajo doméstico es realizado preponderantemente 
por ellas. Además, sostuvo que esta actividad tradicionalmente ha sido objeto de condi-
ciones de trabajo inadecuadas, extensas jornadas, bajos salarios y trabajo forzoso, lo 
que ubica a las trabajadoras del hogar en una situación de precariedad y marginación, a 
parte de contribuir a las desigualdades laborales y sociales entre hombres y mujeres.

La Corte consideró que el IMSS debía de apreciar objetivamente la violación al derecho 
humano a la seguridad social en igualdad de condiciones que viven las trabajadoras del 
hogar y, con base en ello, valorar la dimensión del problema jurídico advertido para que 
determine las medidas y políticas públicas concretas que se pueden o deben emprender 
para solventar la situación de discriminación, de acuerdo con sus capacidades técnicas, 
operativas y presupuestales. 

Derivado de ello le planteó al IMSS diversos lineamientos para que implementara un pro-

para las trabajadoras del hogar, el cual debía incluir, como mínimo, los seguros de: (i) 
riesgos de trabajo, (ii) enfermedades, (iii) maternidad y guarderías, (iv) invalidez y 
vida, y retiro, (v) cesantía en edad avanzada y vejez. 

meses, a partir de la implementación del referido programa piloto, el IMSS, conforme a 
sus capacidades, se encontrara en aptitud de proponer al Congreso de la Unión las ade-
cuaciones normativas necesarias para la incorporación formal del nuevo sistema especial 
de seguridad social para las trabajadoras del hogar, en forma gradual, y en un plazo no 

a la totalidad de las empleadas domésticas.



Primera Edición. 2020

D.R. © Suprema Corte de Justicia de la Nación
Av. José María Pino Suarez, número 2
Colonia Centro, Cuauhtémoc, C.P. 06065 

La edición de esta obra estuvo a cargo de la 
Dirección General de Derechos Humanos de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN)y 
forma parte de la obra ¿Tú, otra vez? Colección 

de Narrativa Gráfica y Derechos Humanos.

8


