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dEMPLEADAS DEL HOGAR?
dQUE E5 ES0, CATALINAP

ERAN UN APOYD
FUNDAMENTAL EN L0
HOGARES. MANTENIAN

EL ORDEN Y LA

LIMPIEZA.




ERA UN EMPLEQ0 COMO
CUALQUIER (TR0, CON
SUELDO ¥ HORARI0. HACIAN
DE T0D0: PLANCHABAN,
COCINABAN, LIMPIABAN,
HACIAN LAS COMPRAS,...

iN0 PARABAN
DE TRABAJAR
EN TODO EL DiA!

d¥ §1 LES PASABA ALGOP d5l
TENIAN UN ACCIDENTE 0 LES
DABA ALGUNA ENFERMEDAD?
d0 §1 ENVEJECIAN ¥ YA NO
PODIAN TRABATAR?

EN EL ANO 2020, EN
NUESTRO PA{5, LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DECLARD

QUE, EN UN PLAZ0 NO
MAYOR A 3 ANOS, TODAS LAS
TRABATADORAS DEL HOGAR
DEBiAN TENER SEGURIDAD

SOCIAL.




Y E50 INCLU{A: SEGUR0 DE VIDA, DE RIESGO

LABORAL, DE ENFERMEDAD, DE MATERNIDAD,

ACCES0 A GUARDERIA, SEGUR0 DE INVALIDEZ,
RETIRQ0 ¥ CESANTiA EN EDAD AVANZADA.

iCOM0 UN EMPLEQ
DE VERDAD!

3 o - ADEMAS DE QUE ERA UN OFICI0
UN EMPLEQ DIGNO . : . ENTRANABLE PARA LAS FAMILIAS.
Y COMPLICADO, QUE : - ki fesriendpy HOY HA DEJADO DE EXISTIR
REQUERIA EXPERIENCIA i - : GRACIAS A QUE CADA QUIEN
Y PRACTICA CONSTANTE. X SE ENCARGA DE LIMPIAR ¥
: DESINFECTAR 5U HABITACULO.
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iHEY! idPOR QUE NO
VIATAMOS AL PASADO ¥
HACEMOS ALGO PARA QUE
L05 DERECHOS DE LAS
TRABATADORAS DEL HOGAR SE
RECONOZCAN MAS RAPIDOP!




ININOS! dYA
HICIERON
LA TAREA?

LES HABLA 5V
MAMA, LVEGO
SEGUIMOS
PLATICANDO.

0YE, CATALINA,
PER0 dPOR QUE NO
LE RECLAMAS TUS
DERECHO0S LABORALES
A Ml MAMA?

MAMI,
dPOR QUE
CATALINA
N0 TIENE
SEGURIDAD
50CIAL?

AH. L0 QUE PASA
E5 QUE ANTES EL
EMPLED DOMESTICO NO
SE RECONOC(A COMO UN
TRABAT0. PERO LOS TIEMPQS
- CAMBIAN.




iN0 ES TUSTO
QUE CATALINA NO
TENGA DERECHOS
LABORALES COMO

CUALQUIER
TRABATADORA!

|/

NO IMPORTA QUE YA
N0 NOS DEN DINERQ
A NOSOTROS PARA
GASTAR. MI HERMANQ
Y Y0 QUEREMOS QUE
CATALINA TENGA TODAS
SUS PRESTACIONES.

éNO ESTAS
ENQJADA,
VERDAD?

NO, AL CONTRARIO,
HIT0S. ESTOY MUY
ORGULLOSA DE
USTEDES PORQUE
SON TUSTOS,
SENSIBLES ¥
GENER0503.

SENORA, Y0 N0 FUI

LA QUE TOCG EL TEMA.
AELL0S ME PREGUNTARIN

DE VERDAD ESTABAN
UY INTERESADOS, ESTO
MUY APENADA.

&

PRESTACIONES A
CATALINA?

N0, CATALINA. 507
Y0 LA QUE DEBERIA
ESTAR APENADA
CONTIGO. LOS NINOS
TIENEN RAZON.
TENEMOS QUE
TRAMITAR TU SEGURD
SOCIAL EN EL IMSS5.
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IGUALDAD LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS AMPARO DIRECTO
DEL HOGAR: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL 9/2018

Hechos

Una trabajadora del hogar reclamd a sus empleadores, con quienes labord por mas de cin-
cuenta afios, prestaciones de seguridad social, quienes le negaron la inscripcidn ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). La trabajadora demandd el reconocimiento
de tales prestaciones laborales; sin embargo, se resolvid en contra ya que la Ley de
Seguridad Social estipulaba que las trabajadoras del hogar pertenecen a un régimen vo-
luntario y no al régimen obligatorio de seguridad social, lo que implicaba que los pa-
trones no tenian la obligacién de inscribirlas en el IMSS.

La trabajadora presentd un amparo en contra de esta resolucidén y la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (la Corte) decidid atraer el caso.

Sentencia de la Corte

La Segunda Sala de la Corte analizdé si el hecho de que los patrones no tengan la obligacién
(expresa en la ley) de inscribir a las trabajadoras del hogar ante el IMSS constituye un
trato discriminatorio, asi como una violacién al derecho humano a la seguridad social.

La Corte resolvié en favor de la trabajadora, pues considerd que el contenido de la Ley
de Seguridad Social que excluye a las trabajadoras del hogar de la seguridad social es
inconstitucional por ser discriminatoria. Sefialé que esta exclusién afecta de manera des-
proporcionada a las mujeres, ya que el trabajo doméstico es realizado preponderantemente
por ellas. Ademds, sostuvo que esta actividad tradicionalmente ha sido objeto de condi-
ciones de trabajo inadecuadas, extensas jornadas, bajos salarios y trabajo forzoso, lo
que ubica a las trabajadoras del hogar en una situacién de precariedad y marginacién, a
parte de contribuir a las desigualdades laborales y sociales entre hombres y mujeres.

La Corte considerd que el IMSS debia de apreciar objetivamente la violacién al derecho
humano a la seguridad social en igualdad de condiciones que viven las trabajadoras del
hogar y, con base en ello, valorar la dimensidén del problema juridico advertido para que
determine las medidas y politicas publicas concretas que se pueden o deben emprender
para solventar la situacidén de discriminacidn, de acuerdo con sus capacidades técnicas,
operativas y presupuestales.

Derivado de ello le planted al IMSS diversos lineamientos para que implementara un pro-
grama piloto con el fin de disefiar y ejecutar un régimen especial de seguridad social
para las trabajadoras del hogar, el cual debia incluir, como minimo, los seguros de: (i)
riesgos de trabajo, (ii) enfermedades, (iii) maternidad y guarderias, (iv) invalidez y
vida, y retiro, (v) cesantia en edad avanzada y vejez.

La Corte precisdé que la finalidad de esas directrices es que en un plazo no mayor a 18
meses, a partir de la implementacién del referido programa piloto, el IMSS, conforme a
sus capacidades, se encontrara en aptitud de proponer al Congreso de la Unidén las ade-
cuaciones normativas necesarias para la incorporacidén formal del nuevo sistema especial
de seguridad social para las trabajadoras del hogar, en forma gradual, y en un plazo no
mayor a tres afos, se logre obtener la seguridad social, efectiva, robusta y suficiente
a la totalidad de las empleadas domésticas.
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