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Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en sesidon correspondiente al ******** de **** de dos mil veinticinco,

emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve el amparo en revision 396/2025, interpuesto por
wrwerwwrr - Sociedad Andénima de Capital Variable, por conducto de su
autorizado, la Presidenta de la Republica y la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, en contra de la sentencia que dicto la Jueza Segunda
de Distrito en el Estado de Baja California Sur, el cinco de noviembre de dos

mil veinticuatro en el juicio de amparo 417/2024.

El problema juridico para resolver por este Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn consiste en verificar si la empresa quejosa tiene
interés juridico para impugnar la constitucionalidad del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de
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las personas trabajadoras del campo, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES Y TRAMITE

Demanda de amparo. Mediante escrito presentado el siete de marzo de dos

*kkkkkkkk

mil veinticuatro, , Sociedad Andénima de Capital Variable, por
conducto de su apoderada legal, promovio juicio de amparo indirecto en
contra de los actos de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, asi

como de otras autoridades, reclamando de cada una de ellas lo siguiente:

1.1. La discusion, aprobacion, expedicion, promulgacion y publicacion,
respectivamente, de diversos articulos del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos

laborales de las personas trabajadoras del campo.

1.2. Las obligaciones de proporcionar a sus empleados educacion,
vivienda, guarderias, servicios de salud y alimentacion, en términos de
los articulos 279, 279 bis, 279 quater, 280, 282, ultimo parrafo, 283,
fracciones Il, I, IV, VI, VII, X, parrafo segundo y XllI, de la Ley Federal
del Trabajo; asi como los numerales 5A, fraccién XIX 'y 15, fraccion IX,

de la Ley del Seguro Social.

Conceptos de violacién. En la demanda de amparo, la parte quejosa hizo

valer, esencialmente, los siguientes argumentos:

2.1. Los articulos impugnados obligan a los empleadores de trabajadores
del campo a proporcionar a sus empleados educacién, vivienda,
guarderias y servicios de salud, las cuales son obligaciones que

constitucionalmente corresponden a cargo del Estado.

2.2. Es inconstitucional que se obligue a la parte quejosa a proveer

gratuitamente habitaciones a todas las personas trabajadores del
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campo, a su familia y dependientes econdmicos, sin considerar que esa
obligacion es del Estado y ya se encuentra cubierta con la aportacion
que realiza al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.

2.3. Es inconstitucional que se le obligue a proporcionar servicios de salud
gratuitos, medicamentos y material de curacion a sus trabajadores, asi
como a establecer escuelas y proporcionar guarderias, porque es una

obligacién del Estado que se pretende transferir al quejoso.

2.4.Con el pago de las contribuciones, cuotas de seguridad social y
aportaciones, cumple con dichas obligaciones, en términos de los
articulos 3, 4, 123 apartado A, fraccion Xll, primer parrafo, en relacion

con el diverso 31, fraccion IV, constitucionales.

2.5. Desde la entrada en vigor del Decreto, lo obliga a emitir constancias
de dias trabajados con una antiguedad acumulada que convierte a

cualquier trabajador temporal en permanente.

2.6. El Decreto impugnado no cuenta con una vacatio legis ni temporalidad
para cumplir con las obligaciones de proporcionar guarderias,

habitacion, escuelas y servicios de salud

2.7.Se transgrede el articulo 4 constitucional, pues obliga a los
empleadores a proporcionar a sus trabajadores, durante la jornada de
trabajo, alimentacion sana, suficiente y variada, sin que se determine
quién o cdmo se debera absorber su costo, lo que es desigual en tanto

ningun otro trabajador en otra materia goza de ese derecho.

2.8. Es inconstitucional que se obligue a los patrones a trasladar a las
personas trabajadoras del campo y a sus familias a los servicios
médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, con lo que se
convierte al empleador en un transportista y queda indeterminado cémo

hacerlo, cuantas veces y de qué forma cumplirlo.
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3. Sentencia de amparo. Por razon de turno, el conocimiento de la demanda
de amparo correspondio a la Jueza Segunda de Distrito en el Estado de Baja
California Sur, quien, después de haber prevenido a la parte quejosa, la

admitié con el nimero 417/2024.

4. Seguido el juicio por su cauce legal, la referida juzgadora federal dictod
sentencia el cinco de noviembre de dos mil veinticuatro, la cual concluy6 con

los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Se sobresee en el presente juicio de amparo, promovido
por =R sociedad andnima de capital variable por conducto de su
apoderada ********* respecto de las autoridades y actos precisados en
los considerandos tercero y quinto, de este fallo.

SEGUNDO. La Justicia de la Uniobn no ampara y ni protege a *********

J

sociedad andénima de capital variable por conducto de su apoderada

*kkkkkkkk

, en contra de las autoridades precisadas en el considerando
cuarto, por los motivos expuestos en el considerando octavo de esta
sentencia.

TERCERO. La Justicia de la Union ampara y protege a *********

J

sociedad andénima de capital variable por conducto de su apoderada

*kkkkkkkk

, en contra de las autoridades precisadas en el considerando
cuarto de esta sentencia, por los motivos y para el efecto indicado en la
parte final del ultimo considerando de esta’.

5. Tales resolutivos se sustentaron en las consideraciones siguientes:

5.1. No se acredité la existencia de los actos atribuidos a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, al Instituto Mexicano del Seguro Social
y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

en consecuencia, se sobreseyo respecto de dichos actos.

5.2. Eljuicio resulté improcedente respecto de los articulos 279, 279 Bis,
279 Quater, 280, 5-A, fraccion XIX, y 15, fraccidon IX, del Decreto
impugnado, al no afectar el interés juridico de la quejosa, toda vez que
no se ubica dentro de los supuestos previstos en dichos numerales,
pues no demostré por cuanto tiempo fueron contratados sus

trabajadores agricolas.
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5.3. Eljuicio también resulté improcedente respecto de los articulos 282,
ultimo parrafo, y 283, fracciones lll y XV, del Decreto impugnado, ya
que no se formuld concepto de violacién alguno encaminado a

demostrar su inconstitucionalidad.

5.4. Se considero infundada la causal de improcedencia planteada por
las autoridades responsables, relativa a la falta de interés juridico y
legitimo, dado que con las pruebas ofrecidas por la quejosa se acredité

que es una persona empleadora de trabajadores del campo.

5.5. Se califico igualmente como infundada la causa de improcedencia
hecha valer por la Camara de Diputados, consistente en que el juicio
de amparo es improcedente contra normas generales, pues el articulo
107, fraccion |, de la Ley de Amparo establece expresamente su

procedencia en tales casos.

5.6. Se estimaron infundados los conceptos de violacién en los que se
aduce que el articulo 283, fracciones IV, VI, VII, X, parrafo segundo, y
Xlll, del Decreto impugnado, son inconstitucionales por imponer a las
personas empleadoras la obligacion de proveer servicios médicos
gratuitos, medicamentos, material de curacion, escuelas y guarderias,
sin considerar que dichas obligaciones se satisfacen mediante las
cuotas de seguridad social y las aportaciones realizadas al Estado.
Asimismo, la fraccion IV del citado articulo impone la obligacion de
proporcionar a las personas trabajadoras una alimentacion sana,
suficiente y variada, sin precisar quién asumira los costos
correspondientes, pese a que tal deber recae en el Estado. De igual
forma, la fraccion VI obliga a las personas empleadoras a trasladar a
los trabajadores del campo y a sus familiares a los servicios médicos
del Instituto Mexicano del Seguro Social, sin definir los horarios,

formas, condiciones, tipo de atencion o vehiculos de traslado.

5.7. Lo anterior se sostuvo en virtud de que el texto constitucional

establece que corresponde al Estado garantizar esos derechos,
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definiendo en la ley la organizacion, funcionamiento, bases, apoyos y
modalidades, y determinando la participacién de la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y la ciudadania para la

consecucion de dichos fines.

5.8. El articulo 123, apartado A, fraccién Xll, de la Constitucion Federal,
dispone que las negociaciones situadas fuera de las poblaciones estan
obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas servicios
necesarios a la comunidad; ademas, establece la responsabilidad de
las personas empleadoras respecto de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de las y los trabajadores, asi como el
deber de observar las disposiciones legales en materia de higiene y

seguridad en sus instalaciones.

5.9. El Decreto impugnado no contraviene los derechos reconocidos en
la Constitucion en favor de las personas trabajadoras del campo; por
el contrario, busca ampliarlos y fortalecerlos, atendiendo a las
dificultades econdmicas, sociales, familiares, educativas y de salud

que enfrenta dicho sector.

5.10. Se consideraron fundados los conceptos de violacion planteados
por la quejosa respecto del articulo 283, fraccion Il, de la Ley Federal
del Trabajo, que impone a las personas empleadoras la obligacion de
proporcionar gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras
del campo, a sus familias y dependientes econdmicos, sin tomar en
cuenta que dicha obligacién corresponde al Estado y que la parte
patronal la cumple mediante las aportaciones que realiza al Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

5.11. Lo anterior, porque el articulo 123, apartado A, fraccion Xll, de la
Constitucion Federal, en relacion con el articulo 29 de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
establece que las personas empleadoras deben aportar el cinco por

ciento del salario de sus trabajadores para constituir depoésitos a su
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favor y crear un sistema de financiamiento que les permita obtener
créditos accesibles para adquirir una vivienda. En consecuencia, dicha
obligacion se cumple directamente con las aportaciones patronales,

por lo que el precepto impugnado vulnera la Constitucion.

Recurso de revisiéon de la quejosa. Inconforme con la anterior resolucion,
la parte quejosa, por conducto de su autorizado, interpuso recurso de
revision, del cual conocio el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Sexto
Circuito, bajo el numero de expediente 101/2025, en el que hizo valer los

argumentos siguientes:

6.1. Es incorrecto el sobreseimiento decretado respecto de los articulos
279, 279 Bis, 279 Quater, 280, de la Ley Federal del Trabajo, asi como
los articulos 5-A, fraccion XIX, y 15, fraccion IX, de la Ley del Seguro
Social, toda vez que, con las pruebas ofrecidas, se acreditdé que la
quejosa se ubica dentro del supuesto normativo reclamado. Lo
anterior, porque la actividad economica a la que se dedica
corresponde a la agricultura y las personas que contrata son
trabajadoras del campo. En la cédula emitida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social se reconoce que cuenta con personal eventual,
ademas de precisarse las fechas de alta, baja y reingreso de cada

trabajador.

6.2. Resulta inconstitucional la sentencia al considerar que el Estado
puede delegar en las personas empleadoras las obligaciones que
constitucionalmente le corresponden, pues la Carta Magna establece
que es el propio Estado quien debe garantizar los derechos
fundamentales de la ciudadania. Asimismo, la norma impugnada es
imprecisa y puede dar lugar a abusos de autoridad, con lo que se

vulnera el principio de taxatividad.

6.3. La sentencia recurrida es incompatible con la Constitucién, ya que
impone una doble carga a las personas empleadoras, al trasladarles

responsabilidades que son indelegables e intransferibles del Estado,



AMPARO EN REVISION 396/2025

tales como la prestacion de servicios de salud, educacion y asistencia
meédica. Dicha situacion deriva de la omisién estatal de cumplir con
esas obligaciones, generando una afectacion desproporcionada al

sector patronal.

Recurso de revisién de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unioén. Inconforme con la resolucion de la Jueza de Distrito, la citada
autoridad responsable, por conducto de su representante legal, interpuso

recurso de revision, en la que hizo valer los argumentos siguientes:

7.1. La parte quejosa debia acreditar, por lo menos de manera presuntiva,
el agravio personal y directo que resiente con la simple entrada en
vigor del articulo 283, fracciones Il y lll, de la Ley Federal del Trabajo,
ya que no hay una individualizacion condicionada en los derechos
fundamentales de la quejosa, en virtud que, hasta el momento, no se
sabe la forma en que resultara afectada la impetrante por ser el acto

reclamado una norma de aplicacion futura e incierta.

7.2. La obligaciéon de proporcionar habitaciones a los trabajadores no
resulta inconstitucional, con motivo de que dicho derecho se encuentra
establecido en los articulos 4 y 123 constitucionales, por lo que la

norma impugnada solo reitera una obligacién constitucional.

7.3. Es un hecho notorio que los trabajadores del campo son a los que se
les restringen con mayor frecuencia sus derechos humanos, limitando
su derecho a la salud y seguridad social, que son elementos
necesarios para que sean empleados productivos que beneficiaran a

las empresas.

Recurso de Revision de la Presidenta de la Republica. La citada autoridad
responsable, por conducto del Director General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, interpuso recurso de revision en la

que manifesto los motivos de disenso siguientes.:
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8.1. El juicio de amparo es improcedente, debido a que, con su sola
entrada en vigor, las normas impugnadas no le causan ningun perjuicio
a la parte quejosa, ya que se tratan de normas de naturaleza

heteroaplicativa.

8.2. La quejosa no demostro ser titular de algun derecho subjetivo o contar
con interés legitimo o bien que la norma impugnada produzca una
afectacion real y actual en su esfera juridica, lo cual era necesario al
tratarse de la impugnacion de normas, actos u omisiones provenientes

de tribunales.

8.3. Para que la parte quejosa pudiera impugnar la norma como
autoaplicativa debié acreditar su interés juridico demostrando que se
encuentra bajo los supuestos de la norma; o bien, para reclamarla
como heteroaplicativa debidé acreditar que le fueron aplicados los

dispositivos impugnados mediante un acto que le genere perjuicio.

8.4. La parte quejosa no demostro ningun acto concreto de aplicacion que
acredite precisamente la posible o probable aplicacion de tales normas
en su perjuicio, por lo que, resulta incuestionable que el juicio de

amparo es improcedente.

8.5. Es incorrecta la apreciaciéon de la Jueza de Distrito en la que refiere
que la obligacion de proporcionar habitaciones debe cumplirse de
forma indirecta, mediante aportaciones a un fondo de vivienda y no
como lo establecen las normas impugnadas, en cuanto a que ese
deber se cumple de forma directa con cargo exclusivo para el patron;
lo anterior, ya que para determinar la inconstitucionalidad de una
norma, esta debe estar en contra de la Constitucion Federal y no de
las condiciones econdmicas de empresas, mientras que el articulo
impugnado solo cumple la finalidad de la seguridad social, contenido

en el numeral 123 constitucional.
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8.6. La A quo no cumplio con el principio de exhaustividad al momento de
dictar la sentencia, toda vez que suplié los argumentos de la parte
quejosa, sin considerar que el Decreto controvertido tiene como
finalidad garantizar los derechos laborales de las personas
trabajadoras del campo, por lo que, incorrectamente, las consideré

inconstitucionales.

8.7. La Jueza responsable fue omiso en considerar que los trabajadores
del campo son una comunidad en desventaja social, situacién que
debid valorar para ponderar los derechos previstos en las normas que
declara inconstitucionales. Ademas, debi6 evaluar la medida
legislativa mediante la aplicacion de un escrutinio estricto para
comprobar que su finalidad sea imperiosa, y no solo legitima, que sea
necesaria, que no exista una medida alternativa igualmente eficaz pero

menos gravosa y que sea proporcional en sentido estricto.

8.8. Las normas reclamadas no constituyen aportaciones adicionales de
seguridad social, ya que no consignan créditos fiscales en los que el
sujeto activo sea el Estado y el sujeto pasivo sea el contribuyente, sino
que establecen obligaciones en materia laboral en las que el sujeto
activo es el trabajador del campo y el sujeto pasivo es la persona

empleadora.

8.9. Conceder el amparo a la empresa quejosa traeria como consecuencia
un retroceso y franca violacion a los principios de universalidad y
progresividad de derechos de las personas trabajadoras del campo,
ya que el Decreto impugnado busca proteger a ese sector y las
obligaciones que se imponen a los empleadores son, precisamente,
para respetar su dignidad humana y que cuenten con las condiciones

dignas y optimas para el desarrollo de sus actividades.

9. Tramite ante el Tribunal Colegiado. El Primer Tribunal Colegiado del

Vigésimo Sexto Circuito admitid los recursos de revision bajo el numero

10
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101/2025 y dio vista a las partes para que, de ser el caso, interpusieran

recurso de revision adhesivo.

Revision adhesiva. En ese sentido, la Presidenta de la Republica formulé

revision adhesiva en la que hizo valer los siguientes argumentos:

10.1. Hizo valer la causal de improcedencia prevista en el articulo 61,
fraccion XXIII, en relacion con el diverso numeral 108, fraccion Ill, de
la Ley de Amparo, respecto a la orden de publicacion y el refrendo del

decreto que contiene las normas reclamadas.

10.2. Fortalecié los argumentos de la Jueza de Distrito respecto al
sobreseimiento decretado sobre los articulos 279, 279 bis, 279 quater
y 280 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los diversos numerales

5A, fraccion XIX'y 15, fraccion IX, de la Ley del Seguro Social.

Posteriormente, mediante resolucién de veintiséis de agosto de dos mil
veinticinco, el referido Tribunal Colegiado dictd sentencia en la que modificé
la resolucion recurrida y reservé jurisdiccion a esta Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, por los motivos siguientes:

11.1. Los tres recursos de revision principales, asi como el recurso

adhesivo, fueron presentados en tiempo.

11.2. Se deja intocado el sobreseimiento decretado por la Jueza de
Distrito respecto de los articulos 282, ultimo parrafo, y 283, fraccion lll,
de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la parte quejosa no

combatio dicha determinacion.

11.3. Resulta procedente levantar el sobreseimiento respecto de los
articulos 279, 279 Bis, 279 Quater y 280 de la Ley Federal del Trabajo,
asi como de los numerales 5-A, fraccion XIX, y 15, fraccion IX, de la
Ley del Seguro Social, ya que, con la cédula de determinacion de

cuotas obrero-patronales, aportaciones y amortizaciones del Sistema

11
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Unico de Autodeterminacion del Instituto Mexicano del Seguro Social,
la parte quejosa demostré contar con personas trabajadoras del
campo de caracter temporal y, en consecuencia, acreditd encontrarse
sujeta a las obligaciones previstas en dichas disposiciones desde el

inicio de su vigencia.

11.4. Son inoperantes e infundadas las causas de improcedencia

hechas valer en los recursos de revision principal interpuestos por las
autoridades y en la revision adhesiva, dado que, por una parte, la
quejosa reclamdé las normas en su caracter de autoaplicativas vy
acredito ser sujeto de las mismas; y, por otra, no procede el
sobreseimiento respecto de todas las disposiciones impugnadas, al no

haberse controvertido su refrendo ni su publicacion.

11.5. Al subsistir un problema de constitucionalidad en relacién con los

articulos 279, 279 Bis, 279 Quater, 280, y 283, fracciones Il, IV, VI, VII,
X (parrafo segundo) y Xlll, de la Ley Federal del Trabajo, asi como con
los articulos 5-A, fraccion XIX, y 15, fraccion IX, de la Ley del Seguro
Social, respecto de los cuales no existe un criterio obligatorio emitido
por esta Suprema Corte, el Tribunal Colegiado reservé jurisdiccion al
Tribunal Constitucional para que conozca y resuelva el tema de

constitucionalidad planteado.

12. Tramite ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Recibidos los

13.

autos en este Tribunal Pleno, mediante proveido de cuatro de septiembre de
dos mil veinticinco, el Ministro Presidente ordeno el registro del asunto como
Amparo en Revision 396/2025; determin6é admitir y reasumir la competencia
originaria del Alto Tribunal para conocer de los recursos tanto principal como

el adhesivo; y, turnd el asunto al Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia.

Intervencion ministerial. Mediante acuerdo de siete de octubre de dos mil
veinticinco, se tuvo al Agente del Ministerio Publico Federal, adscrito a este
Tribunal Constitucional, compareciendo en el asunto y formulando la

intervencién ministerial correspondiente.

12
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14. Vista con la causal de improcedencia. Mediante acuerdo de **** de **** de
dos mil veinticinco, se dio vista en términos del articulo 64, segundo parrafo,
de la Ley de Amparo, por actualizarse causa de improcedencia, respecto de

la cual no hubo pronunciamiento por parte de la quejosa.

. COMPETENCIA

15. Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer del
presente amparo en revision con fundamento en lo dispuesto en los articulos
107, fraccion VI, inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;' 83 de la Ley de Amparo?; asi como el numeral 16, fraccion lll, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;® publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el veinte diciembre de dos mil veinticuatro, asi como el
Punto Segundo, fracciones IV y VIII, inciso a), del Acuerdo General Numero

2/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de tres

' Articulo 107. Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucién, con
excepcion de aquellas en materia electoral, se sujetaran a los procedimientos que
determine la ley reglamentaria, de acuerdo con las bases siguientes:

[...]

VIII. Contra las sentencias que pronuncien en amparo las Juezas y los Jueces de Distrito o
los Tribunales Colegiados de Apelacion procede revision. De ella conocera la Suprema
Corte de Justicia:

a) Cuando habiéndose impugnado en la demanda de amparo normas generales por
estimarlas directamente violatorias de esta Constitucion, subsista en el recurso el problema
de constitucionalidad.

[...]

2 Articulo 83. Es competente la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para conocer del
recurso de revision contra las sentencias dictadas en la audiencia constitucional, cuando
habiéndose impugnado normas generales por estimarlas inconstitucionales, o cuando en la
sentencia se establezca la interpretacion directa de un precepto de la Constituciéon y
subsista en el recurso el problema de constitucionalidad.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante acuerdos generales,
remitira a los tribunales colegiados de circuito los asuntos que, conforme a los referidos
acuerdos, la propia Corte determine.

3 Articulo 16. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera:

[...]

lll. Del recurso de revision contra sentencias pronunciadas en la audiencia constitucional
por los Juzgados de Distrito o los Tribunales Colegiados de Apelacion, cuando habiéndose
impugnado en la demanda de amparo normas generales por estimarlas directamente
violatorias de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; subsista en el
recurso el problema de constitucionalidad;

[..]
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de septiembre de dos mil veinticinco, en los que se precisan los asuntos de su

competencia y los que se delegan a otros organos jurisdiccionales federales®.

Il. OPORTUNIDAD Y LEGITIMACION

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion considera innecesario
pronunciarse sobre la oportunidad de la presentacion de los recursos de revision
y su adhesiva, ya que el Tribunal Colegiado del conocimiento se ocup6 de esos

aspectos.

No obstante, toda vez que el Tribunal Colegiado fue omiso respecto de la
legitimacion de las partes recurrentes, se procede a realizar el pronunciamiento

correspondiente.

Parte quejosa. Este Tribunal Constitucional considera que ********* en su
calidad de autorizado de la parte quejosa cuenta con la legitimacion necesaria
para interponer el recurso de revision de conformidad con lo previsto en el

articulo 12 de la Ley de Amparo®, caracter que le fue reconocido en el juicio de

4 SEGUNDO. Competencia reservada del Pleno de la SCJN. La SCJN conservara para
su resolucion:

[...]

IV. De cualquier recurso derivado de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103
y 107 de la CPEUM, en el que se hubiera ejercido la facultad de atraccion o se conserve su
competencia originaria;

[...]

VIII. Los amparos en revision:

a) Tramitados en la via indirecta, en los que, subsistiendo la materia de constitucionalidad
de leyes federales, tratados internacionales, o la interpretacién directa de algun precepto
constitucional o convencional, no exista precedente, conforme al articulo 107, fraccion VIII,
de la CPEUM, y

[...]

> Articulo 12. La persona quejosa y la tercera interesada podran autorizar para oir
notificaciones en su nombre, a cualquier persona con capacidad legal, quien quedara
facultada para interponer los recursos que procedan, ofrecer y rendir pruebas, alegar en las
audiencias, solicitar su suspension o diferimiento y realizar cualquier acto que resulte ser
necesario para la defensa de los derechos de la persona autorizante, pero no podra
substituir o delegar dichas facultades en una o un tercero.

En las materias civil, mercantil, laboral, tratandose del patrén, administrativa y penal, la
persona autorizada, debera acreditar encontrarse legalmente autorizada para ejercer la
profesién de licenciado o licenciada en derecho o abogado o abogada, y deberan
proporcionarse los datos correspondientes en el escrito en que se otorgue dicha
autorizacién. Sin embargo, las partes podran designar personas solamente para oir
notificaciones e imponerse de los autos, a cualquier persona con capacidad legal, quien no
gozara de las demas facultades a que se refiere el parrafo anterior.
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amparo indirecto 417/2024, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el

Estado de Baja California Sur.

Camara de Diputados. Asi mismo, ********* esta legitimado para interponer el
presente recurso de revision, toda vez que acude como representante legal de
la autoridad responsable Camara de Diputados del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, en términos de lo previsto en los articulos 23,
numeral 1, inciso 1), de Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos®, 9°, parrafo tercero, de la Ley de Amparo’, en relacion con
el Acuerdo de Delegacion de Facultades emitido por el Presidente de la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados del Congreso de la Union, de nueve de
octubre de dos mil veinticuatro.

Presidencia de la Republica. Finalmente, ********* Director General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, también esta
legitimado para interponer el recurso de revision principal y adhesivo, toda vez
que acude en representacion de la Presidenta de la Republica, quien es
autoridad responsable en el juicio de amparo indirecto, en términos de lo

previsto en los articulos 9°, parrafo segundo, de la Ley de Amparo? y tercero,

6 Articulo 23.

1. Son atribuciones del Presidente de la Mesa Directiva las siguientes:

[...]

I) Tener la representacion legal de la Camara y delegarla en la persona o personas que
resulte necesario;

[...]

” Articulo 9°.

[...]

Los 6rganos legislativos federales, de los Estados y de la Ciudad de México, asi como las
gobernadoras y los gobernadores y jefa o jefe de gobierno de éstos, instituciones de
caracter federal o local con autonomia derivada de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos o de las Constituciones de los Estados, titulares de las dependencias de
la administracion publica federal, estatales o municipales, podran ser sustituidos por las
personas servidoras publicas a quienes las leyes y los reglamentos que las rigen otorguen
esa atribucién, o bien por conducto de las personas titulares de sus respectivas oficinas de
asuntos juridicos.

[...]

8 Articulo 9°.

[...]

La persona titular de la Presidencia de la Republica sera representada en los términos que
se sefialen en el acuerdo general que expida y se publique en el Diario Oficial de la
Federacion. Dicha representacion podra recaer en la propia Consejera o Consejero Juridico
0 en las secretarias o los secretarios de estado a quienes en cada caso corresponda el
asunto, en términos de las leyes organicas y reglamentos aplicables. Los reglamentos
interiores correspondientes sefalaran las unidades administrativas en las que recaera la
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fraccion XVI, numerales 3y 5, del Acuerdo General por el que se establecen las
reglas a que se sujetara la representaciéon del Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en todos los tramites previstos en la Ley de Amparo, Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos?®, en relacion con los articulos 26, fraccion XVII, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal'®, 2, inciso a), IX, 17, fraccién I, del

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social'".

lll. IMPROCEDENCIA

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion procedera al estudio oficioso de
la causal de improcedencia prevista en el articulo 63, fraccion V en relacion

con lo dispuesto en el numeral 61, fraccién XII, de la Ley de Amparo™2.

citada representacion. En el citado acuerdo general se sefialara el mecanismo necesario
para determinar la representacion en los casos no previstos por los mismos.

[..]

9 ARTICULO TERCERO. Se otorga la representacion del Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en todos los tramites establecidos en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los
Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a los
Secretarios de Estado, cuando en el juicio de amparo se reclame alguna de las leyes,
reglamentos, normas generales o actos siguientes:

[...]

XVI. Al Secretario del Trabajo y Prevision Social:

[...]

3. Ley del Seguro Social,

[...]

5. Ley Federal del Trabajo;

[...]

0 Articulo 26. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, el Poder Ejecutivo
de la Union contara con las siguientes Secretarias:

[...]

XVII. Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

[...]

" Articulo 2. Al frente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, habra un Secretario
del Despacho, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de:
A Unidades Administrativas:

[...]

IX. Direccion General de Asuntos Juridicos:

[...]

Articulo 17. La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene las atribuciones siguientes:
[...]

Il. Representar legalmente a la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a sus unidades administrativas y érgano administrativo desconcentrado, ante los
organos jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de otra naturaleza juridica, asi
como en los juicios de amparo, de responsabilidad patrimonial del Estado o en los
procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, y atender los
asuntos de orden jurisdiccional que le correspondan a dicha secretaria;

12 Articulo 61. El juicio de amparo es improcedente:

[...]
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En términos del articulo 62 de la Ley de Amparo’, las causas de
improcedencia se analizaran de oficio por el érgano jurisdiccional que
conozca del juicio de amparo. De conformidad con el articulo 93, fraccién I,
de la misma ley', el 6rgano jurisdiccional que conozca del amparo en revision
podra examinar de oficio la actualizacion de las causas de improcedencia
desestimadas por el juzgador de origen siempre que los motivos sean

diversos a los considerados por el érgano de primera instancia.

El tribunal revisor tiene plenas facultades para examinar la existencia de una
causal de improcedencia, en tanto el analisis de la procedencia del juicio de
amparo es una cuestion de orden publico susceptible de estudio en cualquier

instancia’®.

La facultad para analizar las causas de improcedencia de los juicios de
amparo indirecto en revisidon es competencia originaria de este Tribunal
Pleno, no obstante, dicha facultad ha sido delegada a través de diversos
acuerdos generales, para que los tribunales colegiados de circuito depuren
las cuestiones de improcedencia, y en su caso, remitan el asunto a este Alto

Tribunal. Por lo general, las decisiones de los tribunales colegiados de circuito

XIl. Contra actos que no afecten los intereses juridicos o legitimos del quejoso, en los
términos establecidos en la fraccién | del articulo 50 de la presente Ley, y contra normas
generales que requieran de un acto de aplicacidn posterior al inicio de su vigencia;

[...]

Articulo 63. El sobreseimiento en el juicio de amparo procede cuando:

[...]

V. Durante el juicio se advierta o sobrevenga alguna de las causales de improcedencia a
que se refiere el capitulo anterior.

[...]

3 Articulo 62. Las causas de improcedencia se analizaran de oficio por el érgano
jurisdiccional que conozca del juicio de amparo.

4 Articulo 93. Al conocer de los asuntos en revision, el 6rgano jurisdiccional observara las
reglas siguientes:

[...]

[ll. Para los efectos de las fracciones | y I, podra examinar de oficio y, en su caso, decretar
la actualizacion de las causales de improcedencia desestimadas por el juzgador de origen,
siempre que los motivos sean diversos a los considerados por el 6rgano de primera
instancia;

[...]

1® Tesis de rubro: “/MPROCEDENCIA. SU ESTUDIO OFICIOSO, EN EL RECURSO DE
REVISION, PUEDE HACERSE SIN EXAMINAR LA CAUSA ADVERTIDA POR EL
JUZGADOR DE PRIMER GRADO’. Datos de localizacion: Tesis: P. LXV/99. Novena
Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X, septiembre de 1999,
pagina 7. Registro digital: 193252.
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respecto a las causales de improcedencia deben respetarse, en tanto se

erigen como los 6rganos terminales de decision®.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha reconocido que puede
analizar una causal de improcedencia desestimada por el érgano de origen
desde otra perspectiva o matiz porque la procedencia del juicio de amparo es
de orden publico’. No puede perderse de vista que las causas de
improcedencia pueden actualizarse por diversos motivos, por lo que, si el
organo inferior estudioé solo alguna de ellas, es dable e incluso obligatorio que
se analicen por el revisor pues, al respecto, no existe pronunciamiento que

pueda tenerse firme'8.

El Pleno de este Tribunal analizara la causa de improcedencia contemplada
en el articulo 61, fraccion Xll, de la Ley de Amparo desde un matiz diverso al
desarrollado por el juzgado de distrito del conocimiento y por el tribunal

colegiado que previno del asunto.

Ahora bien, el articulo 61, fraccion Xll, de la Ley de Amparo establece que el
juicio de amparo sera improcedente en contra de actos que no afecten los
intereses juridicos o legitimos de la parte quejosa. El articulo 107, fraccion |

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos'® contempla que

16 Jurisprudencia de rubro: “REVISION EN AMPARO INDIRECTO. SI AL EJERCER SU
COMPETENCIA DELEGADA LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
DESESTIMAN ALGUNA CAUSA DE IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRE EL ESTUDIO
DEL FONDO DEL ASUNTO O LOS EFECTOS DE UNA POSIBLE CONCESION DE LA
PROTECCION FEDERAL, TAL DECISION NO VINCULA A LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION’. Datos de localizacion: 2a./J. 98/2017 (10a.). Décima Epoca:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 45, agosto de 2017, Tomo Il, pagina
817. Registro digital: 2014804.

7 Amparo en revision 262/2023.

18 Jurisprudencia de rubro: “/IMPROCEDENCIA. ESTUDIO OFICIOSO EN EL RECURSO
DE REVISION DE MOTIVOS DIVERSOS A LOS ANALIZADOS EN LA SENTENCIA
COMBATIDA’. Datos de localizacién: Tesis: P./J. 122/99. Novena Epoca. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo X, noviembre de 1999, pagina
28. Registro digital: 192902.

9 Articulo. 107.- Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucion, con
excepcion de aquellas en materia electoral, se sujetardan a los procedimientos que
determine la ley reglamentaria, de acuerdo con las bases siguientes:

I.- El juicio de amparo se seguira siempre a instancia de parte agraviada, teniendo tal
caracter quien aduce ser titular de un derecho o de un interés legitimo individual o colectivo,
siempre que alegue que el acto reclamado viola los derechos reconocidos por esta
Constitucion y con ello se afecte su esfera juridica, ya sea de manera directa o en virtud de
su especial situacion frente al orden juridico. (...)
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el juicio de amparo se seguira siempre a instancia de parte agraviada, tendra
ese caracter quien aduzca ser titular de un derecho o de un interés legitimo,
individual o colectivo, siempre que alegue que el acto reclamado viole sus

derechos.

Los articulos 5, fraccion | y 6 de la Ley de Amparo?® sefialan que tiene la
calidad de quejosa aquella persona que aduce ser titular de un derecho
subjetivo o de un interés legitimo individual o colectivo, siempre que alegue
que la norma, acto u omisién reclamados violan los derechos contenidos en
el articulo 10. de la ley de la materia y con ello se produzca una afectacion

real y actual a su esfera juridica.

En el amparo en revision 256/201321, |la extinta Segunda Sala sostuvo que el
articulo 107, fraccién |, constitucional, atribuye consecuencias de derecho
desde el punto de vista de legitimacion del promovente del amparo indirecto

tanto al interés juridico en sentido estricto, como al interés legitimo.

La Sala indicoé que, cuando se aduce interés juridico, es necesario demostrar
la existencia del derecho subjetivo que se dice vulnerado, y que el acto de
autoridad afecta ese derecho de donde deriva el agravio que legitima el

ejercicio de la accion.

Asimismo, la Segunda Sala sefialé6 que, cuando se hace valer un interés

legitimo, se debe acreditar la presencia de una norma que establezca o tutele

20 Articulo 50. Son partes en el juicio de amparo:

I. El quejoso, teniendo tal caracter quien aduce ser titular de un derecho subjetivo o de un
interés legitimo individual o colectivo, siempre que alegue que la norma, acto u omision
reclamados violan los derechos previstos en el articulo 10 de la presente Ley y con ello se
produzca una afectacion real y actual a su esfera juridica, ya sea de manera directa o en
virtud de su especial situacion frente al orden juridico.

[...]

Articulo 60. El juicio de amparo puede promoverse por la persona fisica 0 moral a quien
afecte la norma general o el acto reclamado en términos de la fraccion | del articulo 50. de
esta Ley. El quejoso podra hacerlo por si, por su representante legal o por su apoderado, 0
por cualquier persona en los casos previstos en esta Ley. (...)

21 Amparo en revision 256/2013, resuelto por la Segunda Sala de la SCJN en sesion de
siete de agosto de dos mil trece, por mayoria de tres votos de los sefiores Ministros Luis
Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez Dayan y Margarita Beatriz Luna Ramos, en contra de
los emitidos por los sefiores Ministros José Fernando Franco Gonzalez Salas y Presidente
Sergio A. Valls Hernandez, quien ademas manifesté que formulara voto particular.
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algun interés difuso en beneficio de alguna colectividad, la afectacion de ese
interés por la ley o acto reclamado y la pertenencia de la parte quejosa a dicha

colectividad.

Asi, los sujetos que se consideren afectados por alguna disposicion tienen la
obligacion de demostrar su interés juridico, esto es, que estan bajo los
supuestos de la ley, lo cual podran hacer mediante los medios de prueba
previstos en las leyes de manera que, de no acreditar su interés juridico, el

juicio de amparo debera sobreseerse.

En el caso, la quejosa aduce que el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las
personas trabajadoras del campo es inconstitucional por trasladar la
obligacion de brindar educacion, alimentos, agua, vivienda y guarderias a las
personas empleadoras, bajo la premisa de que el Estado debe brindar estos

derechos.

El decreto reclamado incorporé cambios trascendentes en el régimen de
proteccion laboral de las personas trabajadoras del campo. El articulo 279 de
la Ley Federal del Trabajo?? acot6 su definicion a efecto de particularizar las
actividades que deben realizar para cumplir con esa categoria: personas
fisicas que realizan labores dirigidas a la obtencidén de alimentos o productos
primarios a traves de la realizacién de diversas tareas agricolas, horticolas,

ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes,

22 Articulo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que realizan
labores dirigidas a la obtencion de alimentos o productos primarios a través de la realizacion
de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a algun tipo de proceso
industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

No se consideraran personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas
agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes que adquieran productos de medio rural, para realizar actividades de empaque,
reempaque, exposicion, venta o para su transformacién a través de algun proceso que
modifique su estado natural.

Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.

Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion, tienen derecho a acceder a la seguridad social.
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siempre que estas no sean sometidas a algun tipo de proceso industrial y en

tanto se desarrollen en ambitos rurales.

La definicion precisa que no se consideraran personas trabajadoras del
campo quienes laboren en empresas agricolas, horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes que adquieran
productos de medio rural para realizar actividades de empaque, reempaque,
exposicion, venta o para su transformacion a través de algun proceso que

modifique su estado natural.

El articulo 282 de la misma ley laboral?® establece la obligatoriedad de fijar
el trabajo del campo mediante contrato escrito bajo la premisa de que se
trate de una persona que se comprometa frente a otra a realizar actos,
ejecutar obras o prestar servicios en las actividades de obtencion de
alimentos o productos primarios de manera subordinada y mediante el pago

de un salario.

En los numerales 283, 283 bis y 283 ter de la Ley Federal del Trabajo?* se

incluyeron diversas obligaciones a cargo de las personas empleadoras de las

2 Articulo 282. El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito, siempre
que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios
en las actividades a que se refiere este Capitulo, de manera subordinada y mediante el
pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo dispuesto
en el articulo 25 y lo sefialado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de trabajo
estableceran los mecanismos acordados para informar a las personas trabajadoras del
campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir
cuando la persona trabajadora del campo considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del contrato
de trabajo. La falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las personas trabajadoras
del campo de los derechos que deriven por los servicios prestados, y sera imputable a la
persona empleadora la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso de
contratacion de personal a través del reclutamiento y seleccion no se consideraran
personas empleadoras, este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.

24 Articulo 283. En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las
obligaciones especiales siguientes:

[...]

Il. Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo y, en su caso,
a su familia o dependientes econdmicos que lo acompafen. Dichas habitaciones deberan
cumplir con los requerimientos minimos de construccion, seguridad e higiene que
garanticen un adecuado estandar de habitabilidad en condiciones dignas. En todos los
casos las habitaciones deberan contar con piso firme, agua potable, banos, regaderas,
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lavaderos y comedores. En su caso, proveer de un predio individual o colectivo para la cria
de animales de corral;

lll. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad, haciendo, en su
caso, las reparaciones necesarias y convenientes;

IV. Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de trabajo,
alimentacion sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano, en cantidad
suficiente y servicios sanitarios adecuados e independientes a cada sexo, en cantidad
suficiente y proporcional al numero de personas;

[...]

VI. Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los acomparnen
a los servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde
el Instituto no cuente con instalaciones, la persona empleadora debera proporcionar
gratuitamente asistencia médica. También tendran las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion Il;

VII. Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus familiares o
dependientes econdémicos que los acompafen medicamentos y material de curacién en los
casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region y pagar a las personas
trabajadoras del campo que resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los
salarios hasta por noventa dias. Las personas trabajadoras del campo temporales
disfrutaran de esta prestacién por el tiempo que dure la relacién laboral.

XI.[...] Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en
el centro de trabajo, en un lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona
empleadora tendra a su cargo el traslado seguro y cémodo de aquélla, el de su grupo
familiar y las pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacion al de ejecucion del
contrato cuando se iniciare la relacion y de regreso al terminarse el vinculo; (...)

XIll. Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas trabajadoras del
campo, durante todo el tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del
esquema de contratacion

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con
instalaciones, la persona empleadora debera habilitar espacios con instalaciones y
mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con personal capacitado y autorizado por
las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifos y nifas que aun no han cumplido la edad escolar
y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de
las personas trabajadoras del campo a cuyo cargo se encuentren;

XIV. Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccién personal cuando
la persona trabajadora del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud. Dicha
capacitacion debera realizarse en la lengua indigena o en el idioma de la persona
trabajadora.

Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo implique la realizacion de procesos
0 manipulacion de agroquimicos, sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de
sus formas;

XV. Proveer el equipo de seguridad y de proteccién personal cuando por la operacion
propia del trabajo, fuere necesario su uso y cuando la persona trabajadora del campo
realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones
similares.

En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o cualquier otra
sustancia quimica peligrosa, incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de
trabajo, debera proporcionarse el equipo de proteccion personal indicado en la etiqueta u
hoja de seguridad, ademas de supervisar su uso correcto, y mantener el equipo en
condiciones de funcionamiento seguro;

XVI. Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracioén de la jornada y adoptar
las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para
tutelar la integridad fisica y la dignidad de las personas trabajadoras del campo, debiendo
evitar los efectos perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de vejez o
agotamiento prematuro;

[...]

Articulo 283 Bis. Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse en
los programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y
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personas trabajadoras del campo, como proveer gratuitamente habitaciones
que cumplan con los requisitos minimos de construccién, seguridad e higiene;
proporcionar alimentacion sana, suficiente y variada durante la jornada
laboral; dotar de medicamentos y material de curacidn en caso de
enfermedades tropicales o endémicas de la region; fomentar la educacion
con pertinencia cultural y linguistica; brindar servicios de guarderia,
capacitacion y atencion médica; implementar jornadas de trabajo que tutelen
la integridad fisica y la dignidad; promover un ambiente laboral libre de

discriminacién y de violencia, entre otras.

El nuevo régimen laboral de personas trabajadoras del campo impuso
prohibiciones a las personas empleadoras conforme al articulo 284 de la Ley

Federal del Trabajo?®, relativas a impedir la entrada a los vendedores de

que tengan como propdsito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la
actividad productiva en la que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo el acceso
equitativo alos esquemas de formacion o certificacidon de competencias laborales que
implemente, con independencia de su género, lengua indigena, categoria o cualquier otro
parametro. Las acciones derivadas de estos esquemas se llevaran a cabo dentro o fuera
del horario de trabajo, segun las caracteristicas e implementacién de aquéllos. En el caso
de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual las personas
trabajadoras del campo asistan a actividades, sera considerado como tiempo de trabajo
para todos los efectos.

La persona empleadora reconocera la especialidad de las personas trabajadoras del
campo.

Articulo 283 Ter. La persona empleadora debera promover un ambiente laboral libre de
discriminacion y de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la promocion
y fortalecimiento del reconocimiento de la diversidad cultural indigena y afromexicana, goce
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral de
las personas trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera respetar los descansos pre y postnatales de las
trabajadoras embarazadas. Se deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas
dentro del espacio de trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil mediante la instalacién
de salas de lactancia en términos de la presente Ley.

25 Articulo 284. Queda prohibido a las personas empleadoras:

I. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar en
el centro de trabajo o en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del campo;
Il. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota;

lll. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier
otra actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo;

IV. Utilizar los servicios de las personas menores de dieciocho anos de edad en los términos
previstos en esta Ley;

V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracién de la jornada;

VI. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e hijas,
menores de edad a trabajar con ellos y ellas, y

VII. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo representativo
distinto a la moneda de curso legal en el pais o con bebidas embriagantes.
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mercancias o cobrarles alguna cuota; utilizar los servicios de las personas
menores de dieciocho afios; pagar salarios inferiores a las mujeres; obligar o
permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e hijas,
menores de edad a trabajar; pagar el salario con mercancias, vales, fichas, o
cualquier otro signo representativo distinto a la moneda de curso legal en el

pais o con bebidas embriagantes, entre otras.

En el articulo 997-A de la Ley Federal del Trabajo?® se dispuso que las
empleadoras de las personas trabajadoras del campo que violen las normas

protectoras del trabajo de campo seran sujetas a multas.

En el articulo 15, fraccion IX de la Ley del Seguro Social?’, se incluy6 la
obligacién de las personas empleadoras a expedir y entregar constancias de
dias laborados a las personas trabajadoras del campo. Asimismo, en el
articulo 5A de la misma ley?® se establecio que se consideraran personas
trabajadoras de campo permanentes, aquellas que laboren por un periodo

mayor a veintisiete semanas.

% Articulo 997-A. A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo
del campo, se le impondra multa por el equivalente a:

I. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no conste por escrito
el contrato de trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere el articulo 282; y
no lleve o sea deficiente el registro especial de las personas trabajadoras temporales a que
se refiere el articulo 280, y

II. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando no proporcione
habitaciones o estas no cuenten con las condiciones minimas requeridas; no proporcione
alimentacion, agua y sanitarios; no proporcione educacion; no proporcione el traslado
seguro y comodo; no proporcione servicios de guarderia a que se refieren las fracciones |l,
IV, X, XI' 'y XIII del articulo 283; y no observe las disposiciones protectoras de las
trabajadoras a que se refiere el articulo 283 Ter.

27 Articulo 15. Las personas empleadoras estan obligadas a: (...)

IX. Expediry entregar, tratandose de personas trabajadoras temporales o eventuales de la
ciudad o del campo, constancia de los dias laborados de acuerdo con lo que establezcan
los reglamentos respectivos. (...)

28 Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

(...)

XIX. Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona fisica que realiza labores
dirigidas a la obtencion de alimentos o productos primarios a través de la realizacion de
diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u
otras semejantes, siempre que éstos no sean sometidos a algun tipo de proceso industrial
y en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Su contratacion es por obra, tiempo
determinado o por temporada conforme a la naturaleza o necesidades propias de las
actividades mencionadas. En caso de laborar de forma continua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras sera considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de cotizacion se
estara a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo; (...)
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El Decreto reclamado tuvo la finalidad de establecer un régimen
especializado para las personas trabajadoras del campo a partir de la
definicion de las tareas exclusivas que deben realizar para acreditar esa
condicion, lo que implica que deben dedicarse a la obtencion de alimentos o
productos primarios a través de la realizacion de diversas tareas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, en tanto se desarrollen en ambitos rurales y siempre que estas

no sean sometidas a algun tipo de proceso industrial.

La reforma se implementd con la finalidad de crear bases juridicas para el
desempefio de las labores del sector agricola. La Comision de Trabajo y
Prevision Social de la Camara de Senadores identificd, en el dictamen de
origen, que noventa y siete de cada cien personas trabajadoras de campo no

tenian derechos laborales fundamentales®®.

La Comisién advirtio la necesidad de la reforma, en tanto, desde el punto de
vista histérico-social, las personas trabajadoras del campo enfrentan
situaciones de marginacion e informalidad laboral, o que dificulta su acceso
a contratos que establezcan las bases legales para acceder a sus

prestaciones de seguridad social.

La formalizacion de estas tareas, mediante los contratos por escrito que las
personas empleadoras deben celebrar con las personas trabajadoras del
campo, habilita el cumplimiento del nuevo esquema particular de derechos y
obligaciones en aras de garantizar condiciones de trabajo dignas, seguras,

saludables e integrales para ese sector.

La parte quejosa sefald que el Decreto reclamado fue impugnado bajo la
premisa de que sus efectos causan perjuicios en su esfera juridica a partir de
que entrd en vigor, conforme a las nuevas condiciones que establecio. Este

Tribunal Pleno estima que ese supuesto de aplicacion autoaplicativa se

29 Comision de Trabajo y Prevision Social de la Camara de Senadores, Dictamen de Origen
relativo a las iniciativas de Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley del Seguro Social en materia
de derechos de las personas trabajadoras del campo.
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acredita cuando se constata el perjuicio individual o colectivo, calificado,
actual, real y juridicamente relevante de la parte quejosa con el inicio de
vigencia de la norma. Esta afectacién a la esfera juridica de la parte quejosa
en sentido amplio —que puede ser de indole econdmica, profesional, de
salud publica o de cualquier otra— debe actualizarse siempre que, en caso
de concederse el amparo, pueda traducirse en beneficio juridico a la persona

promovente del amparo.

La procedencia del juicio de amparo contra disposiciones de observancia
general no se verifica unicamente con la naturaleza autoaplicativa de la
norma, sino que, ademas, se requiere que cause perjuicio a la persona
promovente; por ende, es indispensable verificar si la parte quejosa se
encuentra o no en los supuestos hipotéticos de las disposiciones juridicas

impugnadas.

El articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo, reformado mediante el Decreto
reclamado, impone obligaciones a las empleadoras de las personas
trabajadoras del campo, las cuales son todas las personas fisicas que
realizan labores dirigidas a la obtencion de alimentos o productos primarios a
través de la realizacion de diversas tareas en tanto se desarrollen en ambitos

rurales y no sean sometidas a algun proceso industrial.

El supuesto insuperable para que la patronal quejosa pueda impugnar el
Decreto reclamado deriva de acreditar que tenga personas trabajadoras
del campo contratadas que cumplan con tareas y actividades de
obtencion de alimentos o productos primarios —en exclusion de las que
no impliquen algun proceso industrial— para analizar la afectaciéon que la
entrada en vigor del nuevo esquema laboral puede implicar para su esfera

juridica.

En el caso, la parte quejosa no acredité ser empleadora de personas
trabajadoras del campo, ya que con las pruebas que aportd en el juicio de
amparo, no acreditd que, efectivamente, contara con personal contratado en

esa actividad conforme al nuevo esquema laboral.
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50. En ese sentido, el elemento diferenciador en el estudio de la causa de

51.

improcedencia analizada por la Jueza de Distrito, lo constituye Ia
interpretacion a los articulos 25 y 282 de la Ley Federal del Trabajo, en

relacion con el numeral 61, fraccién Xll, de la Ley de Amparo.

De conformidad con el articulo 282 de la ley laboral®°, el trabajo de campo
debe fijarse mediante contrato por escrito a cargo de la parte patronal.
En dicho contrato deben constar, ademas de los requisitos contemplados en
el articulo 25 de la misma ley®!, los mecanismos acordados para informar a

las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y

30 Articulo 282. El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito, siempre
que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios
en las actividades a que se refiere este Capitulo, de manera subordinada y mediante el
pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo dispuesto
en el articulo 25 y lo sefalado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de trabajo
estableceran los mecanismos acordados para informar a las personas trabajadoras del
campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir
cuando la persona trabajadora del campo considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del contrato
de trabajo.

La falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las personas trabajadoras del campo
de los derechos que deriven por los servicios prestados, y sera imputable a la persona
empleadora la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso de
contratacion de personal a través del reclutamiento y seleccidbn no se consideraran
personas empleadoras, este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.

31 Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patron.

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el pago
de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o
las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.

(...)
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servicios sociales a las que podran acudir cuando consideren que sus

derechos han sido menoscabados.

Este Pleno considera que la parte quejosa debié ofrecer los contratos de
trabajo celebrados con personas trabajadoras del campo cuyo objeto

haya radicado en la prestacion de los servicios de obtencion de alimentos o

productos primarios conforme a la definicion acotada en el articulo 279 de la

Ley Federal del Trabajo ya que, de esa manera, se podria analizar la

afectacion que el nuevo régimen laboral puede o no realizar a su esfera de
derechos de manera real, actual y directa, a partir de su interés juridico frente

a la norma.

Sin embargo, la parte quejosa solamente ofrecidé en su demanda de amparo,

para acreditar su interés juridico —no legitimo—, las pruebas siguientes:

53.1. Copia certificada del instrumento publico 21,983, de seis de
diciembre de dos mil cuatro, para acreditar la constituciéon de la

empresa quejosa.

53.2. Copia certificada del instrumento publico 65,596, de veintitrés de

mayo de dos mil trece, para acreditar su personalidad.

53.3. Plan de riego numero 1499, de siete de marzo de dos mil

veinticuatro, emitido por la ********* A.C.

53.4. Aviso de actualizacion o modificacion de situacion fiscal de
diecinueve de febrero de dos mil catorce, en el que se realiz6 la

apertura de establecimiento o sucursal a nombre de la quejosa.

53.5. Cédula de determinacion de cuotas, del Sistema Unico de
Autodeterminacion del IMSS, respecto del registro patronal de la
quejosa, que contiene los detalles de los trabajadores y con el que
pretende probar que cuenta con trabajadores del campo y que su

actividad es agricola.
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53.6. Reporte de ndmina de veintiocho de febrero de dos mil

veinticuatro, que contiene los datos de sus empleados.

53.7. Cédula de determinacion de cuotas obrero-patronales,

aportaciones y amortizaciones, del Sistema Unico de Determinacion.

53.8. Resumen de liquidacién del Sistema Unico de Determinacion de

quince de enero de dos mil veinticuatro.

53.9. Comprobante de transferencia de pago de cuotas.

53.10. Resumen de liquidacion del Sistema Unico de Determinacion.

53.11. Cédula de determinacioén de cuotas, correspondiente al mes de
diciembre de dos mil veintitrés, que contiene los detalles de sus
trabajadores y con el que pretende probar que cuenta con trabajadores

del campo.

53.12. Formulario en el padrén estatal de contribuyentes a nombre de

la empresa quejosa, emitido por el Gobierno del Estado.

53.13. Archivo fotografico, con el que pretende demostrar que cuenta
con habitaciones para los trabajadores del campo, asi como comedor

en donde les proporciona alimentos.

53.14. Titulo de concesion/asignacién de agua.

54. Dichas pruebas acreditan que la parte quejosa es una empresa que desarrolla
actividades agricolas y que cuenta con personas trabajadoras registradas
ante el IMSS. No obstante, esos medios no resultan idéneos para
demostrar que es empleadora de personas trabajadoras que
especificamente realizan labores dirigidas a la obtencién de alimentos

o productos primarios a través de tareas agricolas, horticolas,
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ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes

que no sean sometidas a algun proceso industrial.

El registro de las personas trabajadoras ante el IMSS unicamente da cuenta
del cumplimiento de sus obligaciones obrero-patronales, sin que este Tribunal
Pleno tenga certeza de que las personas fisicas contratadas realicen las
tareas definidas especificamente en el articulo 279 de la Ley Federal del
Trabajo a efecto de corroborar que les resulta aplicable el nuevo régimen de

derechos y obligaciones con su entrada en vigor.

Las pruebas que aportd la parte quejosa no permiten advertir el tipo de
actividades que realizan las personas trabajadoras registradas ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en tanto las documentales ofrecidas,
consistentes escritura publica veintiun mil novecientos ochenta y tres, de seis
de diciembre de dos mil cuatro, y las cédulas de determinacion de pago de
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, unicamente revelan que
realiza actividades relacionadas con la agricultura y la ganaderia, como son
la siembra y cultivo; la ganaderia, como lo es la cria y engorda de ganado,
aves de corral; despepite de algodén, criba y molienda de trigo, fumigacion,

fertilizacion, inmunizacién agricola, etc.

Estas actividades, tal como se establece en el instrumento notarial ya
mencionado, pueden incluir multiples etapas, como son la preparacion de
siembra, cultivo, fumigacion, fertilizacion, inmunizacién agricola, y cualquier
actividad tendente a almacenar, preservar, mejorar o industrializar cualquier
producto u objeto agropecuario, o bien, procesar, enlatar y empacar de
cualquier forma toda clase de productos agricolas para su venta en el
mercado nacional o en el extranjero; mientras que, respecto a la ganaderia,
puede realizar actividades como la cria y engorda de ganado, aves de corral
y demas animales, asi como la enajenacion en territorio nacional o

exportacion de dichos animales y productos de ellos obtenidos.

Las actividades agricolas que realiza la empresa, en relacion con el numero

de personas que tiene contratadas, no resultan premisas suficientes para
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acreditar que cuenta particularmente con personas trabajadoras del campo
puesto que la ejecucion de las actividades que refiere pueden incluir aquellas
que realizan tareas sujetas a procesos industriales fuera de ambitos rurales
o bien, labores destinadas a empaque, reempaque, exposicion, venta o para

su transformacion a través de algun proceso que modifique su estado natural.

Por lo cual, es inconcuso que diversas de las actividades descritas en dicho
instrumento notarial, necesitan de la intervencion de procesos técnicos e
industriales que se apartan de la definicidn del trabajo de campo, por lo que
no existe certeza de que las personas empleadas por la moral quejosa
realicen exclusivamente las actividades descritas en el articulo 279 de la Ley

Federal del Trabajo.

En ese sentido, del material probatorio aportado por la parte quejosa no se
advierte que, efectivamente, tenga persona o personas trabajadoras del

campo que realicen las actividades indicadas en el articulo 279 mencionado.

No se soslaya que el tribunal colegiado de circuito sefialé que la empresa
quejosa demostré que cuenta con trabajadores del campo temporales, en
virtud de que ofrecié la documental consistente en la cédula de determinacién
de cuotas obrero-patronales, aportaciones y amortizaciones del Sistema
Unico de Autodeterminacion del IMSS, pues dicho argumento se utilizd
respecto a la obligacion de la patronal de llevar un padrén especial de las
personas trabajadoras del campo temporales, empero, dicha premisa no es
suficiente para sostener el argumento aqui establecido respecto a que no es
posible advertir que la empresa cuente con personas trabajadoras del campo

en términos del numeral 279 de la ley laboral.

De ahi que no sea posible considerar cualquier actividad agricola como
trabajo del campo, en tanto la legislatura defini6 expresamente qué

actividades acreditan esa condicion. El analisis del nuevo régimen laboral

debe acreditarse _mediante el contrato expreso que demuestre que,

efectivamente, realizan actividades de trabajo del campo, considerando que
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es un sector que se encuentra en situaciones de desigualdad, exclusion y

vulnerabilidad cuyos derechos fueron reconocidos en el decreto impugnado.

Por lo anterior, la parte quejosa debid aportar el contrato laboral como medio
de prueba idoneo que acreditara que emplea a personas trabajadoras que se
dedican unica y exclusivamente a labores de campo, situacion que no
acontecio y, por ende, no comprobo que se encuentra en la hipoétesis juridica
reclamada cuya entrada en vigor pudiera ocasionarle afectaciones en su

esfera juridica.

La extinta Segunda Sala resolvid en términos similares los amparos en
revision 47/2025,32 223/2025% y 229/20253*.

Este Pleno considera que es factible analizar una cuestion de improcedencia
previamente estudiada por el tribunal colegiado del conocimiento, siempre y
cuando se realice bajo un enfoque distinto derivado de una cuestion no
analizada por el referido 6rgano. En el presente caso, se cumple esta
condicion al no advertirse la existencia de contrato laboral alguno celebrado
con personas trabajadoras del campo conforme a la normatividad aplicable,
cuestién que no fue objeto de estudio previo y es una cuestion esencial para
determinar la procedencia del juicio que nos ocupa. Maxime que, como se
dijo anteriormente, el estudio de dicha causa de improcedencia se realiz6

respecto de algunos de los articulos, no asi de toda la normativa impugnada.

Por tanto, se concluye que la recurrente no se encuentra en la hipétesis
normativa impugnada y, al no tener la categoria de empleador de personas
trabajadoras del campo conforme a los contratos respectivos, lo procedente

es sobreseer en el juicio respecto del decreto reclamado.

32 Resuelto en sesion de diecinueve de marzo de dos mil veinticinco, por unanimidad de
cuatro votos de los Ministros Yasmin Esquivel Mossa, Alberto Pérez Dayan, Lenia Batres
Guadarrama (ponente) y Presidente Javier Laynez Potisek.

3 Resuelto el dos de julio de os mil veinticinco, por unanimidad de cuatro votos de los
Ministros Yasmin Esquivel Mossa, Alberto Pérez Dayan, Lenia Batres Guadarrama y
Presidente Javier Laynez Potisek (ponente).

3 Resuelto en sesidn de seis de agosto de dos mil veinticinco, por unanimidad de cuatro
votos de los Ministros Yasmin Esquivel Mossa, Alberto Pérez Dayan, Lenia Batres
Guadarrama (ponente) y Presidente Javier Laynez Potisek.
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En consecuencia, lo procedente es modificar la sentencia impugnada y
sobreseer en el juicio de amparo respecto de actos reclamados de
conformidad con el articulo 63, fraccion V, en relacion con lo dispuesto en el

articulo 61, fraccion Xll, ambos de la Ley de Amparo.

Similar criterio sostuvo este Tribunal Pleno en los amparos en revision
346/2025 y 364/2025, resueltos el nueve de octubre de dos mil veinticinco,

por mayoria de cinco votos®°.

IV. REVISION ADHESIVA

Derivado de lo anterior, la revision adhesiva formulada por la Presidencia de

la Republica ha quedado sin materia.

Lo anterior obedece a que el sentido de la resolucion dictada es favorable a
sus intereses, por lo cual, ha desaparecido la condicion a la que estaba sujeto

el interés del adherente.

Resulta aplicable la jurisprudencia de rubro: “REVISION ADHESIVA. DEBE
DECLARARSE SIN MATERIA AL DESAPARECER LA CONDICION A LA
QUE SE SUJETA EL INTERES DEL ADHERENTE"®.

V. DECISION

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado este Pleno de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, resuelve:

PRIMERO. Se modifica la sentencia recurrida.

SEGUNDO. Se sobresee en el juicio de amparo.

35 \Votaron en contra la Ministra Herreria Guerra y los Ministros Espinosa Betanzo, Figueroa
Mejia y Aguilar Ortiz.

% Datos de localizacién: Tesis: 1a./J. 71/2006. Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIV, Octubre de 2006, pagina 266. Registro digital: 174011.
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TERCERO. Se declara sin materia la revision adhesiva.
Notifiquese, con testimonio de esta ejecutoria; devuélvanse los autos al

Tribunal Colegiado de origen y, en su oportunidad, archivese el expediente

como asunto concluido.
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