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Información Estadística 

 

 
Este documento tiene el objetivo de difundir información y estadísticas que caracterizan a 
la carrera judicial y describir características de la trayectoria y formación profesional de las 
personas que son jueces y magistrados. Las explicaciones que se presentan utilizan 
lenguaje ciudadano. 
 

 
 

1. Personal de Carrera Judicial 

 

La Carrera Judicial constituye un sistema institucional del proceso de ingreso, formación, 
promoción, evaluación del desempeño, permanencia y separación de las personas 
servidoras públicas de carácter jurisdiccional del Poder Judicial de la Federación. Esta 
carrera es comparable a la diplomática, médica o militar porque no solo requieren de 
conocimiento y del desarrollo de una especialidad, sino de una formación en el quehacer 
diario que fortalece el ejercicio del cargo. El ascenso o promoción en estas profesiones es 
resultado de procesos de selección institucionales.  
 
La carrera judicial tiene como principales objetivos garantizar la independencia, 
imparcialidad, idoneidad, estabilidad, profesionalización y especialización de las personas 
servidoras públicas que forman parte de ella; propicia la permanencia y crecimiento de sus 
integrantes, con base en expectativas de desarrollo personal y contribuye a la excelencia y 
eficacia de la impartición de justicia. 
 
La carrera judicial se integra por los siguientes cargos: oficial judicial, actuario, 
secretario, juez y magistrado. Las y los oficiales judiciales son el personal de apoyo en 
todos los órganos jurisdiccionales. Las personas que ocupan el cargo de actuario están 
dotadas de fe pública y se encargan de comunicar a las partes o a un tercero que pudiera 
ser afectado, las resoluciones que han tomado las y los jueces y magistrados en los juicios 
o procedimientos legales que se tramitan. Las personas que ocupan los cargos de 
secretario están encargadas de dar constancia de la autenticidad de las actuaciones, así 
como de examinar las solicitudes de demandas y procedimientos legales, para 
posteriormente estudiar los problemas y presentar proyectos de resolución a su titular, sea 
juez o magistrado. El siguiente cuadro resume el número de personas que actualmente 
integran la carrera judicial federal.  
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PERSONAL JURISDICCIONAL  

PUESTO Mujeres Hombres TOTAL 

OFICIAL JUDICIAL 11,815 7,641 19,456 60.5% 

ACTUARIO/A JUDICIAL 1,283 1,558 2,841 8.8% 

SECRETARIO/A DE JUZGADO 1,840 2,179 3,751 11.7% 

SECRETARIO/A DE TRIBUNAL 1,977 2,222 3,964 12.3% 

JUECES/ZAS 278 472 750 2.3% 

MAGISTRADOS/AS 209 676 885 2.8% 

TOTAL 17,402 14,748 32,150 100.0% 

 
Es importante resaltar que del total de personas que laboran en el Consejo de la Judicatura 
Federal, es decir de 49,159 funcionarias y funcionarios, el 78% labora en juzgados, 
tribunales o centros de justicia, es decir que se dedican a la impartición de justicia.  
 

2. Formación académica de personas jueces y magistrados 

Las y los titulares de juzgados, tribunales, centros de justicia y plenos regionales que se 
reportan en el cuadro, tienen una larga y especializada trayectoria profesional. 92% son 
abogados egresados de universidades públicas de todas las entidades federativas de 
nuestro país.  
 
A continuación, se presenta un cuadro con los datos de los grados académicos de las y los 
jueces y magistrados que actualmente están en funciones. 
 

GRADO DE ESCOLARIDAD DE JUECES Y MAGISTRADOS EN FUNCIONES 

JUEZAS (CES) 

Grado de estudios Mujer Hombre Total % Mujeres % Hombres % Total 

Licenciatura 48 68 116 17.3% 14.4% 15.5% 

Especialidad 37 60 97 13.3% 12.7% 12.9% 

Maestría 159 242 401 57.2% 51.3% 53.5% 

Doctorado 33 102 135 11.9% 21.6% 18.0% 

Posgrado 1 0 1 0.4% 0.0% 0.1% 

Total general 278 472 750 100% 100% 100% 

MAGISTRADAS (OS) 

Grado de estudios Mujer Hombre Total % Mujeres % Hombres % Total 

Licenciatura 26 106 132 12.4% 15.7% 14.9% 

Especialidad 25 63 88 12.0% 9.3% 9.9% 

Maestría 109 311 420 52.2% 46.0% 47.5% 

Doctorado 46 187 233 22.0% 27.7% 26.3% 

Posgrado 3 9 12 1.4% 1.3% 1.4% 

Total general 209 676 885 100% 100% 100% 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Página 3 de 6 

 

 

NOTA INFORMATIVA 
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL 

CARRERA JUDICIAL 
 

11 de julio de 2024. 

 
El 94% de la capacitación se da a través de la EFFJ o de instituciones públicas 
nacionales. 
 
A partir de 2010, 70% de la capacitación de las y los jueces y magistrados federales está 
relacionada con la protección de los derechos humanos.  

 

 

 

3. Trayectoria y formación en órganos jurisdiccionales 

Las y los jueces que actualmente están en funciones se han desempeñado, en promedio, 
16 años en los cargos de oficial judicial, actuario o secretario, antes de su nombramiento y 
las y los magistrados, 19 años y 8 meses. La siguiente tabla muestra los promedios y 
medianas de la permanencia en cada categoría de la carrera judicial. 
 

Carrera Judicial 
Permanencia por categoría 

 

Categorías 

Permanencia 

Promedio Mediana 

Años Meses Años Meses 

Oficial judicial 3 4 2 11 

Actuaria/o 1 5 0 11 

Secretaria/o 11 4 10 8 

Juez/a 6 0 5 7 

Magistrada/o 12 4 10 11 

 
Existe una vertiente fundamental en el quehacer de los jueces que se adquiere a través de 
la experiencia y la formación en la vida diaria de un juzgado o un tribunal. Esta 
formación es cualitativa y fortalece la calidad del trabajo.  
 
El desarrollo y el perfeccionamiento del criterio judicial para fundar y motivar 
decisiones no puede adquirirse solamente a través del conocimiento jurídico, o de la mera 
especialización teórica en alguna de las ramas del derecho. Es algo que se adquiere con la 
experiencia en el ejercicio de proyectar sentencias y la retroalimentación que solo 
pueden dar los jueces, magistrados y ministros a los secretarios proyectistas. Más 
aún, este criterio judicial se adquiere a través de la práctica continua a lo largo del tiempo, 
que se traduce finalmente en una madurez necesaria para poder juzgar y resolver temas 
que tocan la vida y el patrimonio de las personas y, en última instancia, de la sociedad en 
su conjunto. Por ello, no es casualidad que las y los secretarios que llegan a presentar 
exámenes para convertirse en juezas y jueces, tienen generalmente entre 10 y 11 años de 
experiencia trabajando en un juzgado o tribunal.  
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Por ello, resulta fundamental que aquellas personas que se convierten en jueces tengan 
conocimiento del trabajo y la dedicación que ello implica. Este conocimiento solamente 
se puede adquirir previamente con la formación a través de la práctica en el órgano 
jurisdiccional y transitando por las diversas categorías o cargos de la carrera judicial.  
 
 

4. Ventaja de la carrera judicial con respecto a la atención de la demanda de 

justicia. 

La propuesta de reforma al Poder Judicial de la Federación elaborada por el Ejecutivo 
Federal propone sustituir la carrera judicial por la elección de personas jueces y 
magistrados.  
 
Actualmente la carrera judicial garantiza una sólida formación en el quehacer de la 
impartición de justicia al recorrer los diversos puestos en los órganos jurisdiccionales. Esta 
formación que se adquiere en las funciones diarias de los órganos jurisdiccionales 
complementa de manera estratégica la capacitación de personas jueces y magistrados a 
través de programas académicos. La formación práctica evita las curvas de aprendizaje en 
las primeras adscripciones como titulares, que se pudieran traducir en rezago, con costo 
para las personas justiciables.  
 
Ello se comprueba con el análisis estadístico de la atención a la demanda de justicia, que 
en términos operativos se define como la relación que existe entre los asuntos que ingresan 
y los que egresan. Se comparó la proporción de egresos de asuntos respecto a los ingresos, 
por cada uno de los años transcurridos en la primera adscripción de las personas que 
actualmente son jueces de distrito1 y el estudio abarca el periodo de enero de 2012 a mayo 
de 2024.  
 
La siguiente gráfica resume los resultados de la proporción de egresos entre ingresos de 
todos los asuntos por cada uno de los años de la primera adscripción de los jueces que 
estuvieron en funciones en este periodo.  
 
Se observa que la demanda de justicia siempre está atendida, independientemente de 
cuántos años lleve un juez o jueza en su primera adscripción. De hecho, en términos 
generales, en los primeros dos años se combate el rezago que pueda haber. Por ello, la 
proporción reporta un valor mayor a 100%. Los datos indican que no existe una curva de 
aprendizaje y, al contrario, desde el primer momento, estas personas titulares de juzgados 
de distrito contaron con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para impartir 
justicia.  
 
 

 
1 El análisis no incluye la primera adscripción de magistradas y magistrados porque su formación es aún más sólida, ya que, en 

promedio, fueron jueces 6 años. 
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Jueces de Distrito en funciones 

Primera Adscripción 

Atención a la demanda de justicia por año 

 

En caso de que las y los jueces fueran electos y no tuvieran experiencia práctica en órganos 
jurisdiccionales, se esperaría una curva de aprendizaje, es decir que el número de egresos 
sea significativamente menor al número de ingresos, generando rezago en la atención a la 
demanda de justicia. Este fenómeno se repetirá cada vez que se renueven titulares.  
 
 

5. Rotación de juezas y jueces 

La rotación es otro componente fundamental de la formación en la carrera judicial. Ello 
puede implicar un cambio de sede (ciudad, entidad federativa o municipio) o de 
especialidad. La política de rotación implementada en el CJF se caracteriza por rotar 
aproximadamente 20% de las y los jueces en cada uno de los primeros 3 años de funciones 
en una adscripción, como se puede observar en la gráfica. Este porcentaje moderado de 
rotación fortalece la formación de las y los juzgadores y, a su vez, garantiza la estabilidad 
en el trabajo jurisdiccional.  
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Jueces de Distrito en funciones 

Porcentaje de rotación por año de adscripción 

 

 
 

 


