PODER JUDICLAL DE LA FEDERACION
SUPRLRL, COATE OF IVETICW DF LA NACION

2407-1904

REGLAMENTC DE ESCALAFON DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

CONSIDERANDCQC:

PRIMERO. En términos de los articulos 10!;1',"'_:}érr5fn
ultimo, de la Constitucion Politica de los Esta,dﬁs Unidos
Mexicanos; 11, fraccién X1V, y 14, fraccioneg;l'rly XIX, de la
Ley Organica del Poder Judicizl de la Fedel_r,éfcfén_ asf como
49 de la Ley Federal de los Trai}ajador,éé al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartaclo/ﬁ.} del Articulo 123
Constitucionzal, la compstencia de I/é Supreme Corte de
Justicia de la Nacion s 'ga por ?&ue disponen las leyes
y el Tribunal Pleno coﬂnpe’ceﬂ,te para emitir acuerdos
generales en Ia)g;‘ materias dé su competencia, vy le
corresponde a I';.f'Prasident,L 0 Al Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Naci su administracion, establecer
las disposigicnes necesarias para el ascenso
prcmociong’é por escalafdn de las personas servidoras
publicas q{e esie Allo Tribunal, asi como expedir, junto con

el sindic}éto respectivo, un Reglamento de Escalafan:

EGUNDO. La fraccion VIl del Apartado B) del
Articélo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Uﬂiq‘fas Mexicanos dispone gque las trabajadoras v los
trab;’"ijadurﬁs al servicio del Estado gozaran de derechos de
esgalafon, estableciendo para tal efecto que los ascensos

q;e se olorguen seran en funcién de los conocimientos,
|

aptitudes y antigliedad;

fRAEL -8
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EoLACNACTN

TERCERO. El Titulo Tercero de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del

Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, establece Iag;-"j

disposiciones que regiran en el sistema escalafonario qﬁ/e
deberan observarse por la Suprema Corte de Justicia'de la
Nacion en las promociones por escalafon _da SUS
trabajadoras y trabajadores asi como en Ia Elutt}nzacién de
las permutas, mismas gue deberan quedar es;éblec’sdas en
el Reglamento de Escalafén que emita Estgfﬂltc Tribunal,

de comun acuerdo con el sindicato que cofresponda;
/

CUARTO. EI Tribunal Pleno de I_a"; Suprema Corte de
Justicia de la Nacion emitio el trece de noviembre de dos
mil seis, el Regiament@; scalafdn de la Suprema Corie
de Justicia de la Nagion, mismo qy(e quedo depositado ante
la entonces “Cor)‘éic\n Substarj{:iadora Unica del Poder
Judicial de la E‘/ederac:ién”, hgy "Comision de Conflictos
Laborales del JFnger Judicial de la Federacion", el veintitres
de HUViErI'lbr?;dE dos mil seis y publicado en el Diario Oficial

de la Feder}érciﬁn el ocho de diciembre de dos mil seis:

QUINTO. Derivado de modificaciones grganicas vy
funcionzﬂes en la estructura administrativa de la Suprema
Corte r)ﬂe Justicia de la Nacion realizadas en dos mil
diecinl?feva, se expidio en el mes de septiembre de ese
mismgrl ano el Catalogo General de Puestos, en atencion a
lo ::li"puestn en el articulo 8 del Acuerdo General de
Administracion VI/2018, del Presidente de la Suprema
Corle de Justicia de [a Nacién, de once de julio de dos mil

AR .
digginueve, por el que se esiablecen las normas relativas a

POEea
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las plazas, ingresos, nombramientos, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y terminacién del
nombramiento de las personas servidoras publicas vy que
regula la administracion de los recursos humanos de este

Alio Tribunal, salvo Ics de sus Salas; /

i

y

SEXTO. El ocho de octubre de dfaé mil veinte, Iz
Comision Mixta de Escalafon de la S/uprema Corte de
Justicia de la Nacién emitio los Linearplientos en materia da
evaluacion de los factores escalafonarios y de aplicacion y
evaluacidén de los exédmenes de gconocimiento de manera
elecironica y a distancia, asi como la integracion de los
expedientes electrénicos derijfgdo de los procedimientos

escalafonarios; / ;’
/ .-"J
.r’lf -"Ir
SEPTIMO. El veipte/de abril de dos mil veintids

Ministro Presgl'éjente deluj}wéa Tribunal emitié el Reglamento
6rgénico e;,h Materia de Administracion de la Suprema
Corle de .Jljfrsti-:ia de la Nacidn, publicado en el Diario Oficial
de ia Fedgracic'm &l seis de mayo de dos mil veintidos, que
r:ontem;;b"lﬁ diversas meodificaciones 2z la estructura
orga’nigfa; asi mismo, el tres de noviembre de dos mil
veintid';js, se expidié el Acuerdo General de Administracion
mlnmerf}c V172022, del Presidente de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, por el que se establecen medidas

para promover la eficiencia administrativa en la operacion
de este Aito Tribunal, que, enire ofros aspecios, dispone el
priyilegiar el uso de herramientas y medios tecnoldgicos v

de comunicacion, asi como el trabajo a distancia;

FOWiad A-3]
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OCTAVYO. La esiructura administrativa de ssis Alto
Tribunal se ha modificado con |z emision de los Acuerdos
Generales de Acministracién /2023, 111/2023, /2023, v
112024, de la Ministra Presidenta de la Suprema Cortg de
Justicia de la Nacion, por los que se modifica la estructura
organica y diversas atribuciones de la Secretarig/ General
de |a Presidencia y la Coordinacién General t;éf Asesores
de la Presidencia; se establecen las de:?:‘ﬁinaﬂi-:mes Y
afribucicnes de la Unidad General de/ Conocimiento
Cientifico y Derechos Humanos, asi comé de la Direccion
General de Prevencion, Atencién y Sequimiento a Casos
de Viclencia de Género; se esiablecer las denominaciones
y atribuciones de la C 1rdinacidj1rr de Fortalecimiento
Institucional, de la Segretarﬁa de ‘:j[ace y Coordinacion, y
se estabdlece la deno;ﬁinaciﬁn y ay‘ibuciones de la Direccién
General de Particr';{;aﬂidn Socigl, se le trasladan algunas
que orig]naimentfé correspondegn a la Direccion General de
Comunicacion _Sc:-c;iai‘ y se adicionan atribuciones a la
Direccion G ’feral de Tecnologias de la Informacion,
respectivamente, y

NGW&NG. Por lo fanto, se estima conveniente la
emision de un nueve Reglamento de Escalafén que
actualice aspectos organizacionales y procedimentales,
con el gbjeto de responder a |z actual dinamica operativa,
asi cgmo que contribuya a la modernizacién y
sfmpliﬁ]{:acién de tramites y requisitos, en aras de brindar
mejores oportunidades de desarrollo al personal de base.

i

P &Lw]
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Por lo anteriormente expuesio y con fundamento en
las disposiciones juridicas sefialadas, se expide el
siguiente:

/!
REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
/

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por
objeto regular el sistema escaiaﬁﬂnar&o y establecer el
procedimiento de ascensos y pgfamutas de las personas
servidoras pﬂb[icag,f de \l?ase ze la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion a los que hace referencia el Titulo

Tercero de la Ley Federal de/los Trabajadores al Servioio
del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123

Cmnstituciona}i

/
f

ARTi(}fULD 2. Las disposiciones de este Reglamento
son de ohsﬁawancia obligatoria para las personas titulares
de los érg%nos y areas de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién/ el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion, las personas servidoras piiblicas de base
y la Comlisian Mixta de Escalafon.

a

Lqis casos no previstos en este Reglamento seran

resueltos por el Comité de Gobierno y Administracion, el

cual tendra amplias facultades para interpretarlo.

FORmAe &-5]
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PODER JUDICIAL DE LA FEGERAGION
SURHERS CORTE DE JUSTICLS DE 1A NACION

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento se

entendera por:

V.

2407-1904

Aptitud: La suma de facultades fisicas y
mentzles, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia

para llevar a cabo una actividad determinada;

Areas: Las previstas con tal caracter en el
Reglamento  Organico  en K Materia  de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y los acu_er;fﬁs generales de

administracion emitidos pust_érit}rmente:
Pz ,u”f

Catalogo: Ei."{:atéipgo General de Puestos de la
Suprema Corle de ~!u«.stic,ia de la Nacion vigents;
)
.I'Illr.
Comisign: La Comisién Mixta de Escalafén de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Conﬂfursu escalafonario: El procedimiento
mec{fiaﬁte el cual la Comision califica los derechos
escalafonarios de las personas servidoras
p[;liﬁlicas de base, resultado de la evaluacion de
|Dlé factores a que se refiere el articulo 50 de Ia
Léy Federal de los Trabajadores al Servicio del
rstadn. Redglamentaria del Apartado B) del
Tliculu 123 Constitucional;

|
|'
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Vi

Vi

VIl

IX.

Conocimientos: La posesion de los principios
leoricos y practicos gue se reguieren parz el

desempefic de un puesto:

Disciplina: El cumplimiento de las instrucciones
dictadas a una persona servidcra publica por la o
el superior jerarquico, en relacion con la normativa
aplicable a las funciones propias de aquella, y la
adaptacion constante a las rutinas ds trabajo
durante la jornada laboral; as_jr”ﬁésmo: =
compostura y respeto mostrados a'las personas
durante su desempefic como pt:::féona servidora
publica; @ /

) i

|
Documentos_ f-f:electrérficn?*if Los deocumentos
generados, / consultados  modificados  ©
proaesadc}sf oor medios ‘elecironicos, tales como
son elf_f correo  electronicc o  cualquier
infraestp{mtura tecnologica que permite efectuar la
transn?{sién y recepcion de mensajes de datos,
audio y video;
Es éiafﬁn: El sistema organizado para efectuar
las/ promociones y permutas de las personas
sef'vidoras publicas de base de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion;

f

Factores escalafonarios: E| conjunio de
] ]
glementos que determinan la idoneidad de una

persona dentre del escalafén;

FOEA A
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Xl

Xil,

X1

XIV.

AV,

XVL

XVIL

Grupo escalafonario: El coniunto de puestos
cuyas funciones tienen caracteristicas comunes
de lipo general;

Ley Organica: La Ley Organica dgel Poder

Judicial de a Federacion;
!

/

Ley Reglamentaria: Lz Lsy Eéderai de los
Trabzjadores  al  Servicio / del  Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; /

.-‘IIIrI
= Pa /
Organos: Los ;gresllistns fbon tal caracter en el

Reglamento  /Orgénic ' en  Materia de

Administracién de la Siiprema Corte de Justicia
de la Nac)ém y g/ acuerdos generales de

administragién emitidos posteriormente;

¥
{

Permutia: El intercambic de plazas entre
personas servidoras plblicas de base del mismo

{
puesto y rango;

|
Personas servidoras pliblicas de base: Las

senaladas en el articulo 162 de Ia Ley Organica;

|
Plazg: La unidad presupuestal, establecida en

numero variable, dentro de cada puesio de base:

T I
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XVIIL.

XIX.

XXI.

AXIL.

AXIIi.

XXIV.

2407-1904

Plaza de nueva creacion: La unidad

presupuestal creada por e Pleno, en adicion a2 las

. ya exislenties;

Plaza desierta: La plaza vacante respecio de la
cual se ha terminadoe el proceso escalafonario sin
que haya una persona servidora publica de base
concursanie © que satisfaga los requisiios del

puesto;

Plaza vacante de ultima categlf;ria: La del rango
inferior del puesio de menor calegoria que debera
cubrirse en los érminos del drticulo 62 de la Ley

.
Reglamentaria; / /

1_ /
i \ I
) |

Plaza vacante definitiva; La que se genera en

virtud de qu{édar sin titylar por tiempo indefinido;
/

]

Plaza vacante temporal: La que se genera en
virtud d J“que la persona titular de la plaza disfruta
de una licencia de conformidad con las

disposjciones aplicables;

I

/

Plené: El Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de |la/ Nacion:

L N .
Puestc: La unidad impersonal de trabajo a la que
las |  normas atriouyen determinadas
{

reis?nnsabi[idades y derechos;
.-"II
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XXV. Puntualidad: El cumplimiento del horario de

labores sefialado en el Acuerdo General
respeclivo o en las Condiciones Generales de
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la

Macion:

XXVI. Recursos Humanos: La Direccion General de
Recursos Humanecs de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion; /
/

s

XXVIl. Sindicato: E’L,\Sind'rcatofde Trabajadores del
Poder Juﬁiﬁjé‘. d% la Fedetacion, y

Vi ' /
XXVIIl. Suprema Corte: La Sy{)rema Corte de Justicia de
la Nacjon, _ f,
Fi
j it
/

ARTiGI‘,LiLD 4. Las promociones de las perscnas
servidoras pliblicas de base se determinaran, en términos
del artiaulr,fr 50 de la Ley Reglamentaria, mediante la
evaluaciéry de los factores escalafonarios de
ccnmimiq(ntos, aplitud.  antigliedad, disciplina v
puntuali?"ad.

AFTiCULD 5. Las plazas de base que se cubriran

mediante concurso escalafonario seran las siguientes:
I} Vacanies definitivas;

IIJ. Vacantes temporales por mas de seis meses, y

)‘.

-10-

2407-1904
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IR

FOmen AN g

De nueva creacion que no sean de las previstas

en el articulo 160 de ia Ley Crganica.

ARTICULO 6. Forman parte del sistemz de

escalafén, sin que su asignacion esté sujeta a concurso:

A
Plazas vacanles lemporales fyx’éta por seis

meses,;

Plazas desiertas, y /

Plazas vacantes de l]lﬂn)é categoria.

N
r h

Los nambrafﬂﬁ ientos ;i-laraféc:upar las plazas a que se

|
refieren las fracciones | W seran propuestos por las

personas t|tula-rés de los organos y/o areas a la Oficialia

Mayaor, al Conmité de Ministros o a a Sala que corresponda,

en terminos xﬂe las disposiciones aplicables.

i
/

Las plazas a que se refiere la fraccion |ll del presenie

articulo, cuande sean del rango F del grupe VI, seran

cubiertas/conforme a lo sefialado en el articulo 62 de la Ley

II
Reglamenlana, de acuerdo con las propuestas que

alternad(:amﬁmte presenten el Sindicato y la Suprema Corte,

por conflucto de la persona titular del érgano y/o drea en

|
donde se encuentra la vacante.

Lf;: Secretaria de la Comision llevara un control de los

turnos 'para designar a las personas candidatas a las

plazas'"vacantes de rango F del grupo VI y cuando tenga

11-
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conocimienio de una vacanie de este nivel, notificara a la
Comision para que sea cubierta conforme al’ parrafo

anterior.

En esios casos, las personas aspiranies deberan
reunir los requisitos necesarios para ocupar las plazas

vacantes.

4
r

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA l;iE ESCALAFON

ARTICULO 7. La Comisién/se integrara por una
persona repres’eniante,--de la S,Uprazna Corte nombrada por
el Pleno, = propl};ésta dell [}fomité de Gobierno vy
Administracion, y;;'bcr LNz ?g%sona representante del
Sindicato nombrada por su Secretaria o Secrstario

Generzl.

Cuando gxista empate en las determinaciones de |z
Comision, E'—JSI'II'IFI‘I.&QFEIHTES designaran de comun acuerdo &
una persuna/rsewidura publica de la Suprema Corte como
arbitro. Si po hay acuerdo, la designacion |z hara la
Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de |2
Federaciér, en un término que no excedera de diez dias
habiles, dé una lista de cuatro candidatas o candidatos
propuestos por las personas comisionadas.

I
La Suprema Corte, a través del Pleno, y &l Sindicato,

por coTjucto de su Secrstaria o Secretaric General,

=

iFpResa & K7
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nombraran representantes suplentes que funcionaran

cuando las personas titulares estén ausentes o impedidas.

Las personas integrantes de la Comision se
conduciran en todo momento de acuerdo c:c:n"ins principios
de legalidad, objetividad, pmfesicnaﬁgﬁﬂ:o, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendfif:lién de cuentas,
excelencia, eficacia y eficiencia. /

Las personas representantes l;f‘E la Suprema Corte vy
del Sindicato, duraran efi’el cargcr_:‘{res anos y podran ser
reelectas. \ /

_f'f | {

ARTiCULD;,-é- Curm&p'gngeré a la Comision:

. Aplicar las disposiciones de este Reglamento:

L. Eonl;mcar y celebrar los concursos para cubrir las
plaZas sujetas a éstos, previa ceriificacion que
reglice Recursos Humanos sobre el estado que

guardan las plazas;

Ii. Sfi}lic‘itar a la Direccion General de Asuntos
‘rJJLridicos, en los casos en gue se considere
ecesario, por exislir duda sobre la naturaleza de
las funciones de la plaza sujeta a concurso, la
emision del dictamen para determinar si ésta es

de base o de confianza:

3.

------
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VII.

VIIl.

IX.

2407-1904

Resolver los recursos de reconsideracion que
presenten las personas servidoras publicas en

relacion con sus derechos escalafonarios:

Publicar en medios electrénicos el resultado de
los concursos y de las resoluciones di}z‘[adas en
los recursos de reconsideracion, ¥ '
/

Proporcionar los informes que soliciten el Pleno,
las Salas, las personas titularag."; de érganos y
areas, asi como el Smt{tcatn;

\ /
Comunicar a las perscinas fhteresadas y a la
persona titu1aff_.ﬂel ﬂrganlle y/o érea respectiva las
resoluciones Ie"'mitidas por 14 Comision:

|
!

Conocer j resolver de planc sobre los

impedimeg‘i.tps que planieen las personas
sewidnra;f-: publicas concursantes ¢ las propias
personag' integrantes de la Comisién por algunas
de las céusas que esiablece el articulo 46 de este
Reglamento;

Expedjry reformar los lineamientos que regularan
|

la evaluacion de los factores escalafonarios, asl
|

como| la aplicacion y la evaluacion de los

— o
examrer.es de conocimientos, y

Las demas que deriven de las disposiciones

juridicas aplicables,

14-

rOEEa A-8]
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPHEMA CORTE OF 105 11C66 L LA HACION ARTICULO 8. Las Comisién contard con una

secreiaria y el personal subalierno gue fije el Comité de

Gobierno y Administracién. La psrsona titular de Ia

secretaria de la Comisidn sera designada por la Presidenta

¢ el Presidente de la Suprema Corite a propuesta de ia

Comision, y tendra las atribuciones siguientes:

I

v,

VI.

VL.

VI

2407-1904

Dar fe de los actos de la Comision:
Asistir a las sesiones dz la Comisién;

Levantar acias, redegtar los acuerdos que tome la
Comisién, vigilar su “:umplimienlo y expedir las
1

f
i

constancias rélalivas

I
[

/

Integrar los expedient_eﬁ;de los asuntos que se
sometar_;-"a la consideracion de ia Comision;

.":
Vigilaryel tramite de los expedientes que se inicien

con motivo de los recursos de reconsideracién:

Llevar y resguardar la informacidn referente a las
cﬂ)wocatnrtas, las calificaciones de los concursos

y fictamenes correspondientes;

!

I
\{igilar que el personal a su cargo notifique las

z{iesoluciones y acuerdos de la Comision;
i
Proporcionar la informacion relacionada con las

'J,‘func:’ones de la Comisién, y

-1 5.

FORsam &-0 Y
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IX. Las demas que deriven de las disposiciones
juridicas aplicables. /

ARTICULO 10. La Comisidon sesionara c% la
presencia de sus dos integrantes o sus supienta}é y los

voios seran pominales. ,ff

La persona designada como arhitro rﬁf su suplente
votara en caso de empate. Los acuerdos geran tomacdos
por unanimidad o mayoria de votos y firmados por los
asistentes a la sesion, asi como por la pﬁmuna titular de la
secrefaria de la Comision, quien dara fré_

/

ARTICULO 11. Las promachﬁes por escalafon que

se presenten ante If} Co .isiﬁn a?fharan por escrito y no

requeriran  de f?mal'edad\ algu

resoluciones q sobre ella

a, los acuerdos y las

recaigan se haran del
g

conocimiento dé las y los intéresados mediante oficio que
se les notificara dentro de los cinco dias héabiles siguientes

a su emision’

ARTICULO 12. Los érganos y/o areas, el Sindicatc,
asi cum::'; las personas servidoras publicas deberan
progmmié’nar a la Comision, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion del requerimiento
respeclivo, todos aquellos datos que sean necesarios para
resolvgr los asuntos de su competencia. En caso de que
exista | algun impedimento legal o material para ello,
debergin ponerlo en conocimiento de dicha Comision para

que éf:ta prevea lo gue corresponda.

-16-
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ARTICULO 13. La Suprema Corte proporcionar a la
Comision los recursos humanos, materiales y financiercs
necesarios para su eficaz funcionamiento.

/
¥
CAPITULO TERCERO  /
DEL ESCALAFON  /

ARTICULO 14. Para integrar e{rl./escalafén. la
Comisién podra consultar en Recurs 'rs Humanos los

expedientes de las personas servidorag pablicas de base.

ARTICULO 15. C e al éatéiﬂgﬂ, el escalafon

se dividira en grupos, rangos pl

ARTICULO 1. El escalafén de la Suprema Corte se
formara con la clagificacion del personal de base, conforme
a los requisitos del puesto establecidos en el Catélogo v
segun la natumﬁza y afinidad de los servicios que prestan,
cualquiera ;249 sea la denominacion presupuestal,

conforme a Igs grupos siguientes:

. G:I',ixpo Taquigrafo Judicial: Corresponde a la
pélrsona servidora publica responsable de acudir

a/ las sesiones del Pleno o de las Salas de la
uprema Corte con el fin de elaborar una version
mpresa de lo sostenido en ellas por las Ministras

los Ministros y las demas personas servidoras
publicas que parlicipen en las mismas, conforme

a lo previsto en las disposiciones juridicas

17 -
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aplicables (“Taquigrafa Judicial Parlamentaria” o

“Taguigrafo Judicial Parlamentario”);

Il. Grupo Profesional: Corresponde a la persona
servidora publica responsable de ejecutar
diversas labores para cuyo desarrollo §,e'. requiere
de la aplicacion de conocimientos es;{ecializadus,
en virtud de un titulo o cédula profesional,
relacionados con las atﬁbuc;tzr(és del érgano o
darea a la que esié adscrita (“Profesional

Operativa” o "Profesional D/peraﬂvo“};

. Grupo Sep’re/}(ta‘al: Gorﬁésponde a la persona
se,fvidar?/pﬂblica responsable de las labores de
ra-:ﬁacqjén de D]'ﬁcios;"e informes varios, de
ejecq,-:':i::’m y control te%ulu de las comunicaciones
telefé‘;-nicas como \dg la diversa correspondencia
def organo y darea o de la persona servidora
puiblica de mando al que esté adscrita, asi come

fE.: organizar las actividades' de la oficing
respecliva para su  mejor funcionamiento

(*Secrelaria” o “Secretario”);

IV/ Grupo Técnico Operativo: Corresponde a la
I persona servidora publica responsable de
| ejecutar diversas labores para cuyo desarrollo
| requiere de la aplicacidn de habilidades vy
| destrezas adquiridas mediante una formacion

especifica (‘Técnica Operativa” o “Técnico

Operativo”);

-18-
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Grupo Vehicular: Corresponde a la persona
servidcra plblica responsable de conducir,
resguardar y verificar el buen estado de lps
: : . . .
vehiculos asignados al Grgano y area cliyas
Ry A ' .-"j
funciones implican el trasiado de peraiipas 0 de
bienes, con base en la aplicacion de Habilidades

(“Chofer de

y destrezas propias de su funcior
Servicios™);
Social:

Grupo Técnico en evision

Corresponde persona servidora publica
responsable ﬁ ecutar
Cuyo desa%n[h:l requier,
conocimightos  especializados  y habilidades

iversas labores para

de la aplicacion de

relaciongddas con la\salud o la educacién inicial,
preescolar o primaria (“Técnica en Prevision
Socia!fo “Técnico en Prevision Social");

/

Grupo Técnico en Alimentos: Corresponde a la

perlsfona servidora publica responsable de
ejejilzutar diversas labores para cuyo desarrollo
requiere de la aplicacion de conocimientos
especializados y habilidades relacionadas con el

pfocesamierito y manejo adecuado de los

imentos y enseres necesarios para los servicios
e alimentacidn preporcicnados en la Suprema
orte ("Técnica en Alimentos” o '"Técnico en

limentos"), y

FOAEL A1
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VIll. Grupo de Servicios: Comresponde a la persona
servidora publica responsable de ejecutar labores
relacionadas con la construccion, adeculaéi.r}n,
reparacion, mantenimiento y limpieza /’ﬁe los
bienes inmuebles y muebles, asi/ccrrr:o de
naturaleza y apeyo administrativo d’e'rla Suprema
Corte con base en habil'rdad?s‘" o destrezas
obtenidas (*Oficial de Servicios’).

/

ARTICULO 17. Los grupos escdlafonarios sefialados
en el articulo anterior seran independientes y los concursos
se llevaran a cabo para accederfé cualquiera de dichos
puestos, siempre y cuando rﬂpra;'i‘—:nte un beneficio salaria
ylo laboral y Saﬁafag&&:s requiﬁitczs a cubnr en la vacante
de gue se trate, / !'

ol /
ARTICUL/C 13.1 Los grupos escalafonarios
mencianadoa/en <] aFH—C{JID 16 de este Reglamento

correspnnde{ﬁ a cada uno de los puestos del Catalogo y

!

tendran 5575 rangos.
Illl-
ARTICULO 19. Tendran derecho a participar en el
j
concursg escelafonario todas las personas servidoras
pﬂblicas{ con nombramiento definitivo de base que tengan

un minimo de seis meses ininterrumpidos de servicio.

RTICULO 20. Las personas servidoras publicas no
podran ejercer sus derechos escalafonarios cuando su
relaciTr- laboral se encuentre suspendida conforme al

articu;-:- 45 de la Ley Reglamentaria. En el caso de las

-20-
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personas servidoras publicas que ocupen una plaza de
confianze al servicio de la Suprema Corte, una vez que se
reincorporen a su plaza de base, podran participar en los
concursos escalafonarios sin que su antigiiedad se vea
interrumpida por el tiempo que se hayan desémpefiado en
el puesto de confianza. 76

{
i

| /
CAPITULO CUTTD
0

DE LA EVALUACION DEf S FACTORES
ESCALAFONARIOS

ARTICULO 21. Para ocupar una plaza de base
vacante, ss tomaran como/ referencia los factores
escalafonarios, mismas quz seran evaluados en los

terminos del prﬁsfente pitu;

1

ARTICULO 22. omision tomara en cuenta los
factores escalafonarios “atendiendo a los porcentajes

siguientes:/
;

l. Antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion:
15 por ciento;

I.; Disciplina: 10 por ciento;
N Puntualidad: 10 por ciento;
IY. Conocimientos: 50 par ciento, y

Aptitud: 15 por ciento.

-21-
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La suma de las calificaciones obtenidas en /I?r’
evaluacion de estos factores serd equivalente a Aa
!

calificacion definitiva, /
/

!

La Comisién expedira los lineamientos que r@’éularén
la evaluacion de los factores escalafonarios, as___ifccmn la
aplicacion y la evaluacion de los exé}vf;enes de
conocimientos, atendiendo a los principios dgfobjetividad,
imparcialidad, legalidad, excelencia, prﬂfesri;:’;naiisma y de

paridad de género. /

i

/

ARTICULO 23. Para la ev iuacifm/ de la antigiiedad
de las personas sewjﬂuras pﬂ&alica que presenten su
solicitud para ccncurg‘ér, la Comisior/solicitara a Recursos
Humanos un Tnfor;p’;e aclualizado del tiempo que esa
persona servidora publica ha laborado en el Poder Judicial
de la Federacion ',-’

i

!
!

Para la emisién del informe a que hace referencia el
] _
parrafo anterigr, Recursos Humanos debera considerar los
criterios sigujentes:

f
f

l. A/ partir del décimo mes de servicio, se

cxbnsideraré un afio trabajado;

Il. Gi la persona servidora publica gue concursa
cuenta con doce afos o mas de servicio se |e
|concedera la totalidad del porcentaje para la
antigliedad y para el resto de las personas

concursantes se calculara su porcentaje de

22

r
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manera proporcicnal, a traves de una regla de

tres, y

. Sininguna persona concursante contara con gléce
anos o mas en el servicio, se determir}ér'a la
lotalidad del porcentaje de antigUed__aé a la
persona con mayor antigiedad y para Jé’l resto de
las personas concursantes se qﬁllcularé sl
porcentaje de manera prnparcinnar'f a través de

una regla de tres.

La antigiiedad no se inter umpe con motivo del

otorgamiento de licenci con guce d sueidu
\/

ARTICULO 24/IEI factor de disciplina sera evaluado
por la persona titulq#'rdel organo o area de adscripcion, para
lo cual deberd /rendir un informe motivade al gue
acompafara, de asi considerarlo, copias de los
recancrcimientofs': o de las actas en las que conste alguna
irregularidad, dsi como las sanciones firmes impuestas por
incurrir en a responsabilidad administrativa, con la
finalidad de justificar la calificacion, la cual correspondera a
un numero Iéntre 0 y 10. Recibido el informe, la Comision

asentara la/calificacion del factor.

L :
Dichos infermes se rendiran en el formato que para

lal efecto emita la Comision.

ARTICULO 25. El factor de puntualidad se evaluara

de conformidad a los resuitados que deriven del

FO®MA &5
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P
r

cumplimiento de los horarios de entrada y salida al cegtfo

de frabajo. /

Para lc anterior, la Comision solicitara ajﬁ(ecursns
Humanos el informe respectivo, cuando el control de
asistencia se realice por medio de los lectores biométricos
0 a los organos y/o areas de adscripcion respectivas

cuando existan otros mecanismos de carf:‘al interno.

/

!

El informe, al que se refiere ezl parrafo inmediato

ias reporfadas a la

i A s
n los sejs meses anteriores a la

anterior, debera considérar las incid
persona servidora ptib!icel

publicacion de la ‘-cnuoc:at'pria respectiva.

Dichos informes se rendiran en el formato que para
tal efecto em}(a la Comision.

'l

ART}E’JULG 26. Los conccimientos se evaluaran
«::Dnsiders!}ldn el resultado del examen que se practique a
las pers;ﬂnas concursantes, €l cual debera versar sobre
aspectoé relacionados con las funciones de la plaza
vacanie.

r

JEI examen sera propuesto a la Comision por la
persgna titular del érgano o area a la que perlenezca la

[

vacarte.

| La Comisidn podra adicionar preguntas relacionadas

con ]fas funciones del puesto y de la Suprema Corle.

Tomms 2-51
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En caso de que la Comision opte por formular
preguntas adicionales, su valor sera equivalente 3}30 por
ciento de la calificacién del examen de congﬁ?mientcs:
mientras que €l 70 por ciento restante cnrres%nderé a las

pregunlas del organo o area. /

El examen sera aplicado por la /secretaria de la
Comision, en el lugar y/o forma que ésta determine, con
apoyc del personal a su cargo, asi comno de las tecnologias
de la comunicacisn e informa}.éién que considere
necesanas. P },';

\ /
i !

La modalida?ﬂ lugar y fecﬁa en que se celebrara el

examen se indic.’s}fé en la fista q{? aspirantes que se publica
! i i ;

por cada concurso en |GE.&I':?HIDS de difusion oficiales de

los que dispc/ﬁe la Suprema Corte, en términos de lo

dispuesto en el articulo 29, fraccibn V, del presente

Reglamento,
f

'
f

/ s -
Laszpersonas servidoras publicas gque hayan

participa

en la elaboracion del examen para la plaza
vacante, asi camo las personas integrantes de la Comisién
y de :r':u secretaria, deberan guardar secrecia vy
confiden{‘hialidad sobre el contenido de los examenes que
seran aplicados a las personas candidatas inscritas en los
concu re;lns escalafonarios.

én caso de deleclarse que se ha wulnerado la

seciecia y confidencialidad del examen, podra

suspeq{derse el concurso escalafonaric y en su caso, se

75
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dara vista a la Unidad General de Investigacion f_d'é
Responsabilidades Administrativas para que intewéhga
conforme a sus atribuciones. La Comisién determjnara de
acuerdo con la naturaleza de la vulneracion, ?sﬁr como la
gravedad de E';ata, a partir de que fase del prﬂﬁedimientc se

debera reponer. /

ARTICULO 27. Si durante la apligacién del examen
sz presenia alguna irregularidad, p?ré exponerse en el
momento del examen o al finalizar éste, a fin de que en el

acta respectiva se haga constar la j cldencra

La Comision eie/rrlrnaré/fas medidas a adoptar en

caso de gue s prese rregularidades durante la

aplicacion del examen, tn ando en cuenta |a naturaleza y

gravedad de ¢ stas a cons acién de la misma Comision.
o ,

En las propias actas se asentaran, en su caso, las

declaracidnes de la persona concursante inconforme, asi

en el

[l
como de quienes intervengan examan en
)

representacion de la Comision,

ARTICULO 28. El factor de aptitud sera evaluado por
la Gog;nisifm cen base en los informes que rindan para tal
efect;i} las personas fitulares de los organos y/o areas a los
que jse encuentren adscritas las personas concursantes.
Los|parametros considerados para la evaluaciéon deberan

ser pbjetivos.

-26-
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Dichos informes se rendiran en el formato que para

rd

tal efecto emita la Comision. ra

CAPITULO QUINTO /
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFD@HID
/

ARTICULO 29. Los movimientos de/"éscensc por

escalalon se sujetaran a las reglas siguientes:

I. La persona titularfel §rgans o area, dentro de los
diez dias hE‘lty'!es siguientes/en que se dicle el
aviso de I:pa'ja 0 se‘\apr ebe oficialmente la
creacion d/a(plazas de basé, informara por escrilo,
bajo su /responsabilidad, a la Comision y a
F{ecursgirls Humanos, las vacantes a que se refiere
el artilg,(ulo 9 de este Reglamento, incluyendo su
propﬁesta de examen de conocimienios que

debera aplicarse para cubrir la vacante.

/
/

En caso de que la persona titular del érgano o
é;i'rea opte por designar a una persona trabajadora
:;:‘J[ue ocupe temporalmente la plaza a concursar,
r:"u'ebera'i solicitar el concurso escalafonario

[ 5 . ..
/ simultaneamente a la designacion;

Al tener conocimiento de la vacante, la Comision
solicitara a Recursos Humanos para que en el

plazo de tres dias habiles certifique que la plaza

se encuentra vacante.

-27-
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Recibida la ceriificacion, la Comisién expedira

dentro de los cinco dias habiles siguientes la

convocatoria respectiva, la cual se fijara en lugar

visible y de mayor concurrencia en el centro de

trabajo; asimismo, se publicara en los boletines de

comunicacion social de la Suprama Corte, asi

como en su pagina de Intranet v la pagina del

Sindicato.

La convocaioria debera contener al menos o

siguiente:

a)

b) /

d)

X /

Los datos y los réquisiios para ocupar la
f |
plaza vacante d¢ que se trate;
/ | /

F

El plazo para que las personas interesadas
presenten su solicitud, el cual no podra ser

inferiar a tres dias habiles;

El puesto y rangoe de la plaza para la que se

CONGCUrsa,

E! nivel académico o de estudios técnicos

necesarios, y
Los demas requisitos que la Comisién

astime convenientes de acuerdo con la

naturaleza de las funciones de la vacante:

-28-
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Previo a la publicacién de la convocatoria, de
considerarlo necesario, la Comision solicitara a Ia
Direccion General de Asunios Juridicos el
dictamen sobre la naturaleza de base o de

confianza de la plaza vacanie;

Dentro de los tres dias habiles siguientes a aguel
en que concluya el plazo para presentar
solicitudes, la persona titular de I._';: secretaria de la
Comision solicitara del érgaﬁc 0 area que
corresponda los datos e inforqaes necesarios para
la evaluacion de la antigiedad, la disciplina, la
puntualidad y la~apiitud ,ﬁel personal inscrito,
quienes contaran Fun up plazo de cinco dias
habiles para remitirlo

En caso{_ﬁe que se | erfmﬁque que alguna persona
concursante no cubre con los requisitos
saiicita;ﬂus, se desechara su solicitud y la persona
titular {i‘ie la secretaria de la Comision notificara a
aquelia;

Cm;i. base en la informacion recabada, la Comision
de;;erminara las personas gue cumplen con los

|
reﬂuisitas para continuar en el concurso.

La lista de las personas concursantes que hayan
q(ub:er’{s::- los requisitos para conltinuar participando
en el concursa respectivo, se publicara en el lugar

| . : . ;
previsto en la convocatoria y en ella se precisara
|

-29.
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VI.

VILI.

la modalidad, el lugar, la fecha y la hora en que se

celebrara el examen, debiendo media’r' entre asia

publicacion y la aplicacion del exarfien no menos
¥

de tres ni mas de diez dias habiles.

La persona concursante gue no se presente en el
lugar, fecha y hora sefialados en la lista de
concursantes perdera su yértachu a continuar en
el concurso es\calafnnaﬁqfrespectiw;
/

Una vez gue se ten}y’én los resultados de los
examenes, Ja Comision, mediante sesion,
determjnara la ca!iﬁp‘acién definitiva de cada una
de |an' persar*ll.'e;_m 3t§nctlr$ant95, atendiendo a los
porcentajes que’senala el articulo 22 de este
Re-}glamentn, a fin de determinar a la persona
servidora puoblica ganadora del concurso
escalafonario 0 en su caso declarar desierto el

iIsmo, v

' La Comision notificara el resultado del concurso a

las personas titulares del organo o area
correspondiente, a Recursos Humanos y las
personas concursantes, a fravés de los medios

que se determine en la convocatoria.

ARTICULO 30. La calificacién minima total de los
factores escalafonarios para aprobar el concurso sera del

setenpta por ciento y la vacante se otorgara a la persona

servidora publica que obtenga la mas alta calificacion.

2407-1904

=30=
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En caso de que nadie obtenga un minimo de setenia
por ciento se declarara desierto el concurso y, por ende,
desierta ia plaza respectiva, '

g
I_)'

ARTICULO 31. En igualdad de/condiciones sera
preferida la persona servidora pﬁblicaféue acredite ante la
Comisién ser la Gnica fuente de ig{qresaa de su familia.
Cuando existan dos o mas en 1a misma situacion, se
otorgara la vacante a la que !engﬁ mayor antigliedad en e
Poder Judicial de la Fedaraci-:f:-n,-f

.-";

ARTICULO 32. Sila p?éxona ganadora del concurso
renunciara a éstéfl\eﬁl Cumjé.ic'm otorgara la vacante a la
persona mncq_réante que haya obtenido la siguiente mejor
calificacién, s:j;ém pre ycg ndo se ajuste a lo sefialado en &l

articulo 30 de este Reglamento.
)

ARTICULO 33. La Comisién integrara un expediente
por cada/vacante, con los documentos siguientes:
.'|II
I.ff La conveocatoria que se expida;
ll Los datos de las personas servidoras publicas
| que presenten solicitud para concursar por alguna

" plaza vacante;

| s -
fill. La certificacién de que la plaza se encuentra
i vacanle;

-371-
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IV. En su caso, el dictamen de la Direccion General
de Asuntos Juridicos sobre la naturaleza de base

o de confianza de la vacante;

V. Los examenes que se apliquen a las personas
concursantes, asi como los informes de los

factores escalalonarios:

VI. Las resoluciones que se emitan, vy

]

VIl. Los demas que resulten ne_ﬁésarius atendiendo a
lo dispuesto E}E{ presentefﬂeglamentoﬁ
. e N |

ARTICULO 34. La persona servidora publica que,
como resultado de/un cnncursn,focu;}e una plaza de forma
provisional, t end:fél derEEhDa /fcuhnr la vacante definitiva
que se presenfe en esta, sin someterse a un nueavo
concurso, siempre y cuande ne se hubiesen levantado
aclas en Ias/"que conste una irregularidad atribuible al
mismo durante el tiempo en que haya gozado de
nﬂmbramieW{; provisional.

/

ARTiICULG 35. Las personas servidoras publicas
ganadurasl de un concurso escalafonario deberan ocupar
el puesto gn el 6rgano o area donde se origing la vacante.

|

A dichas personas servidoras publicas se les
otorgara r:en la plaza que ocupaban una licencia sin goce de
sueldo & fin de que, en caso de no obtener la base en la

nueva plaza, puedan reincorporarse a su plaza de origen,

-32-
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a la cual deben renunciar en el supuesto de que recibar un
nombramiento de base en la plaza a la que hayan
ascendido.

Las personas servidoras publicas ;_beneﬁciadas
podran renunciar al ascenso concedido y permanecer en
su plaza, siempre y cuando la renuncia ;c:'iaa dirigida a la
Comision por escrito, en un plazo que fio exceda de tres
dias habiles a partir de la fecha en qq.é se les notifigue el
resultado del examen :Unespondfen/lré._

ARTICULO 36. Los nambraﬁ{ientos que se olorguen
en las plazas de b lse se daran en el rango que
correspondia a gﬂ anlenl.linr ocupante.

,-‘;I || ,";
/ CAPITULO SEXTO
DE AS PERMUTAS

ARTICULO 37. Las personas servidoras publicas

!
tendran derecho a solicitar su permuta en las plazas
definitivas  que  ocupan,

siempre que  tengan

nombramientos en el mismo puesto y rango.

ARTICULO 38. Las permutas sélo comprenderan |a
ccupaf:ién y el ejercicio de las funciones asignadas a las
plazas de base permutadas, sin incidir en forma alguna en
los aspectos de caracter escalafonario.

| ARTICULO 39. Las solicitudes de permutas deberan

dirigifse por las personas servidoras publicas interesadas a

in3,

FOMME AcS]
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la Comision, la que recabara el visto bueno de las personas
titulares de los érganocs y areas respectivas. Las soficitudes
&

deberan contener: /

I. Nombre, puesto, rango, numero de expediente,
organo o area de adscripcion y horario de las

personas permulantes;

i
i
f

¢

Il. Justificacién de la permuta};:’

/
1. Firma de;x ateptdclun de las personas
p&nnutantes y | /

R

n"

Iv. Cert;flcacmnexperdlqa por Recursos Humanes, de
que a esa fechaﬂn se hubiere iniciado tramite
efe;ubnamrm por parte de las personas
_‘,;’:iermutaﬂtes en dicha unidad administrativa, la

/,f que deberd expedirse dentro de los tres dias
|JII/

(Las personas fitulares de los organos o areas

habiles siguientes a su solicitud,

respectivas deberan pronunciarse sobre la solicitud de
penmuta centro de los cinco dias habiles siguientes a la

fecha en que se les requiera por la Comisian.

La Comision debera resolver sobre la permuta dentro
los diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo

ijsaﬁaladc en el parrafo anterior,

2407-1904
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ARTICULO 40. Cualquier persona interesada 2n una
permuta podra desistir de ella mientras no sea resuelta por
la Comision, mediante gestidn por escrito. Una vez
aprobada la permuta sélo podra revocarse por resolucion
de la Comision, con base en la solicitud suscrita por ambas
personas permutantes y las personas tilulares de los

organos yfo areas respectivas.

ARTICULO 41. Ninguna persona servidora publica
que haya consumado una permuta podra solicitar otra, sino
después de transcu,rr”ifj' un aiig contado a partir de la fecha
en que surtio efe__;:fﬁs la[ Gltima permuta.

j ,

cLPi;’rum SEPTIMO
DE LAS /Fi‘ecoﬂsinERAcmNEs

ARTICULO 42. Contra las resoluciones de Ia
Eomisiénf, las personas servidoras publicas podran

I
interponer el recurso de reconsideracion cuando estimen

que 97 ellas;
.‘. Se realizd una inexacta o incorrecta evaluacion de
f los factores escalafonarios o se aclualizaron
iregularidades durante el procedimiento en

perjuicio de la persona recurrente;

Il. Se nego la autorizacion de una permutza, no

obstante, de cumplir los requisitos para ello, y

3a5.

2407-1904
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lll. No se haya resueltc previamente algin

impedimento invocada.

ARTICULO 43. El recurso de reconsideracién deberé
presentarse por escritc ante la Comisién dentro de Ios tres
dias habiles siguientes a la fecha en que se natifique a las

personas servidoras publicas la resolucion definitiva.

ARTICULO 44. Al escrito de interposicién dal recurso
se deberan acompafiar las pruebas que lo sustenten, Solo
en el caso de gue no obren en su/bader porgue no se le
hayan expedido o© gc}ﬁ_xa!guna _}ﬂtra causa plenamente
justificada a juicio d/e la l:i_lumisiélljﬁ se les otorgara un plazo
de cinco dias habiles c:ont."fldt:-s I;f’paﬁir de la notificacion del

'Ir ! '
acuerdo correspondiente. |

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién podra recabar

oficiosamente las pruebas que estime necesarias.

AR}"J[CULD 45. Los recursos de reconsideracion
seran regueltos por la Comision, dentro de un plazo de diez
dias habiles contados a partir de la fecha en que la persona
sewidofa publica recurrente presente las pruebas o

/
fenezca el plazo que se e hubiere otorgado.

!

Contra la resolucion que emita la Comision en el
recurso de reconsideracicn no procedera ningin otro

-! — . 2
recurso o medio extraordinario de defensa, lo que implica

que es inatacable para todos los efectos legales.

BE.

FO®R A &-5]
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CAPITULO OCTAVO
DE LOS IMPEDIMENTOS

ARTICULO 46. No seran recusables las personas

estan impedidas en los casos siguigntes:

V.

Vi,

integrantes de la Comisién, pero deberan manifestar que

Fi
&

¢
F

Si tiene lazos de parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta el cuarto grado o vinculo de
matrimonio, concubinato o afectivo Gon alguna de

las personas servidoras publicas ¢oncursantes;

'l
]
I
!

Si tiene amistad Iptﬁla o en%mnatad manifiesta
con alguna de las perlﬁona;sewidnras publicas

concursantes; / (o

/ J /
. . L. . | /
Si esta participando |como concursante en el

mismo c:t::-ﬁc.u rS0:

/

{

Si hizo/ promesas que impliquen parcialidad a
i

favor 0 en confra de alguna de las personas
seruiq':::ras publicas concursantes:
||Ilr
Tenlér interas personal en el asunto, o lenerlo su
E{in:ﬂfuge 0 sus parienies, en los grades que
exﬁresa la fraccion | de este articulo;
.’

Gt._l'artdo la plaza a concursar dependa
dtr}'ectamente del miembro de la Comision;

Unicamente sera necesario el voto aprobatorio de

.37-
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la oira persona integranie gue no se encuentra
impedida para aulorizar el resultado del
CONCUrso, v

VIi. Cuando la persona integrantg de la Comision sea
acreedora, deudora, su_dia, arrendadora o
arrendalaria, dependienteﬁ principal de alguna de
las personas concursan{,és_

/

ARTICULO 47. La perso;,a‘; integrante de la Comision
que tenga impedimento debe manifestario antes de que
se practiquen los exémen£ respectives. La Comision
calificara de plaho Iimpeqflmenm Y, n su caso, llamara a
la persona qyré funja cnmc’fsuplente.

ART"E:ULD 48. Si la persona integrante de la
Comisiory que tenga impedimento no lo manifiesta
oporiungmente, cualquier persona interesada podra
hacerlq’s valer exhibiendo las pruebas correspondientes,

antes de que se dicte la resclucion.

En este supuesto, la Comision resolvera oyendo a la

perspna objetada y, en su caso, designara suplente.

En su caso, se podra dar vista a la Unidad General

de [Investigacion de Responsabilidades Administrativas
| : oy
para que intervenga conforme a sus atribuciones.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor
al siguiente dia habil de su deposito ante la Comision de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Escalafan,
aprobado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en su sesion privada del trece de noviembre de
dos mil seis, depositado en la Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, hoy Comision de
Conflictos LLaborales del Poder Judif&ial de |la Federacion, el
veintitres de noviemb;‘égd dos mil seis, y publicade en el
Diario Oficial de la Federacion el oche de diciembre del

f
mismo afo. i
|
|

~ Los concursos escaig‘jfanarios, permutas y demas
procedimientos derivados de estos, iniciados durante Ia
vigencia def_,f'lRaglamento de Escalafén abrogado que se
encueniren .pendientes de conclusion, se continuaran
tramitando hasta su terminacion conforme a las
disposiciones de dicho Reglamento y las demas aplicables

/ .
relacionadas con el mismao,

TI%RCERD. Se derogan las disposiciones juridicas

que se ppongan al presente Reglamento.

UARTO. Las personas integrantes de la Comision
Mixta sﬁle Escalafon de la Suprema Corte de Justicia de la

kH+yXjv80GrW/m7NTKaz/ZCqhNuR+u0SY7XeYgTK6UE
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Nacion continuaran en su encargo hasta la conclusion del
periodo electivo.

Las personas servidoras publicas que dsisten a la

Conmusion Mixta de Escalafon de la Sugfé/ma Cortle de
- g ; y / =

Justicia de la Nacidon continuaran desempenando sus

funciones. /

QUINTO. En un},afei?o def;i:wenta dias naturzles
posteriores a la entrada en vigor/de! presente Reglamenta,
la Comision E.'Xp(_-}_d{rél los _'Iingémientns a los gue hace
referencia el prgé;ante Reg I_iy’;eniu.

/

SEXTOQ. Publiquese el presente Reglamento en el
Diario Oficial de a Federacion, en el Semanario Judicial de
la Fedecéciﬁm asi como en medios electronicos de
cunsultql’rpﬁblica de la Suprema Corie de Justicia de Ia
Nat:iﬁnf“:en terminos del articulo 70, fraccion |, de la Ley
Genenal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y 71, fraccion VI, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
|
{

[

/

a
/LA PRESIDENTA DE

DE JUSTICIA

PREMA CORTE
CION

MINISTRA VA Quc:in PINA HERNANDEZ

-40-
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ol
; s

P
EL SECRETARIO GENER)’-&L DE ACUERDOS

-

l\ ) / -
/ P

LIC. RAFAEL CDELL@’ CETINA

s /

El licenciado Raff?t/coelln Cetina, Secretario General
de Acuerdos de-la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, =---------nmrcroreemdacneccccoacnacaan
mermeser ... “CERTIFICA:mancccncnianan
Este REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, fue emitido por el
Tribunal Pleno en Sesion Privada celebrada el dia de
hoy, por unanimidad de once votos de las seforas
Ministras y de los sefiores Ministros Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca,
Yasmin Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Luis Maria
Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Lenia
Batres Guadarrama, quien considero relevante
modificar la denominacion de Ja actual Direccion
General de Recursos Humanos por Direccion General
de Personal, Ana Margarita Rios Farjat, Javier Laynez
Potisek, Alberto Pérez Dayan y Presidenta Norma Lucia
Pina Hernandez.- - = = - - _x -----------------------
Ciudad de México, a dIEE de junio de dos mil
veinticuatro.- - - - - e - i +| ---------------------

41-
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EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL
DE ACUERDOCS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
MAGION,-- - - it it a s damiaaics hans Cmmin e mim e b e
-------------------- CERTIFICA---cccccmmcaiccacaan
Que con fecha doce de julio de dos mil veinticuatro se llevé z cabo el
depodsito ante la Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial
de la Federacion, del original del “REGLAMENTO DE ESCALAFON DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION”, emitido por el
Tribunai Pleno en Sesién Prjvada celebrada el diza diez de junio de!
mismo afo; por lo gue términos de lo previsto en su Punto
Transitorio Primero, dic egla to se encuentra vigente a partir del
dia de hoy.-------- e e TR
Ciudad de México, a'qui julio de dos mil vai

/ 5

I
&

SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NECICN
SECRETARIA GENERL DE ACUCRDOC
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