ACUERDO NUMERO 5/2006, DE DIECISIETE DE ABRIL
DE DOS MIL SEIS, DEL TRIBUNAL PLENO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
SOBRE LA CREACION DE PLAZAS, OCUPACION DE
LAS MISMAS Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJO DEL
PERSONAL DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION.

CONSIDERANDOQUE:

PRIMERO. El articulo 97, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que "La Suprema Corte de Justicia nombrara y
removera a su secretario y demas funcionarios vy

empleados ...";

SEGUNDO. El articulo 90. de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion, en sus parrafos
primero, segundo y tercero previene, respectivamente, que
"El Pleno de la Suprema Corte nombrard, a propuesta de
Su presidente, a un secretario general de Acuerdos y a un
subsecretario general de Acuerdos.”; "El presidente de la
Suprema Corte de Justicia designara a los secretarios
auxiliares de Acuerdos y a los actuarios que fueren
necesarios para el despacho de los asuntos de la Suprema
Corte de Justicia, asi como el personal subalterno que fije

el presupuesto.”; y "Los secretarios de Estudio y Cuenta



seran designados por los correspondientes Ministros ...", lo
que, por cuestion de orden, ha sido interpretado
consistentemente por el Pleno en el sentido de que las
Salas hacen, con las modalidades determinadas por cada
una de ellas y a proposicion de los sefiores Ministros, los
nombramientos de los secretarios y del personal tanto de

las ponencias como de las propias Salas;

TERCERO. El articulo 11, fracciones XIV y XIX, de
la citada ley organica atribuye al Pleno de la Suprema
Corte de Justicia las facultades de: "Nombrar, a propuesta
del presidente ... al secretario general de Acuerdos, al
subsecretario general de Acuerdos y al titular de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis,
resolver sobre las renuncias que presenten a sus cargos,
removerlos por causa justificada, suspenderlos cuando lo
juzgue conveniente para el buen servicio o por via de
correccion  disciplinaria  ..."; 'y "Reglamentar el
funcionamiento de los 6rganos que realicen las labores de
compilacién y sistematizacion de tesis y ejecutorias, la
publicacion de las mismas ... la estadistica e informatica de

la Suprema Corte de Justicia; y el Centro de



Documentacion y Analisis que comprendera la biblioteca
central, el archivo historico, el archivo central y los archivos
de los tribunales federales foraneos, compilacion de leyes

y el archivo de actas ...";

CUARTO. El articulo 14 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, en sus fracciones I, VI, XII,
Xl XIV y XIX, establece, respectivamente, como
atribuciones del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia: la de representarla y llevar su administracion;
dictar las medidas necesarias para el buen servicio y
disciplina en sus oficinas; proponer oportunamente los
nombramientos de los servidores publicos que deba hacer
el Pleno; nombrar a los servidores publicos encargados de
la administracion de la propia Corte y acordar lo relativo a
sus licencias, remociones, renuncias y vacaciones; expedir
el reglamento interior y los acuerdos generales en materia
de administracion; y establecer las disposiciones generales
necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos y promociones por escalafon y remocion del
personal administrativo; facultades que, conforme al

acuerdo plenario respectivo, ejerce por conducto de los



comités que él preside y a que se refiere la fraccion Xl del

articulo 11 del mismo ordenamiento;

QUINTO. EIl articulo 20 de la mencionada ley
dispone que cada Sala de la Suprema Corte de Justicia
designard, a propuesta de su presidente, a un secretario de
Acuerdos y a un subsecretario de Acuerdos, asi como a los
secretarios auxiliares de Acuerdos, actuarios y personal
subalterno que fije el presupuesto y resolvera lo relativo a

sus licencias, remociones, suspensiones y renuncias;

SEXTO. El articulo 25 del mismo ordenamiento, en
sus fracciones VI y VII, establece que los presidentes de
las Salas deben promover oportunamente los
nombramientos de los servidores publicos y empleados de
éstas y ejercer las demas atribuciones que les asigne la
propia ley, los reglamentos interiores y los acuerdos

generales de la Suprema Corte de Justicia;

SEPTIMO. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11, fracciéon XXI, de la Ley Organica del Poder

Judicial de la Federacion, corresponde al Pleno de la



Suprema Corte expedir los reglamentos y acuerdos

generales en las materias de su competencia;

OCTAVO. El articulo 123 de la Constitucion, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la
Ley Federal del Trabajo reconocen como valor
fundamental de los derechos de los trabajadores de base
la seguridad en el trabajo; y en cuanto a los trabajadores
de confianza debe estimarse conveniente tomar medidas

gue eviten las arbitrariedades;

NOVENO. Tomando en cuenta lo anterior, el tres
de febrero de dos mil cuatro este Pleno emitio el Acuerdo
General 2/2004, sobre la creacion de plazas, ocupacion de
las mismas y seguridad en el trabajo del personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, en cuyo punto
sexto se establecido en beneficio de los trabajadores de
confianza el derecho a ser escuchados por los Comités de
Ministros cuando su superior jerarquico estimara que

existen causas que justifican su baja;



DECIMO. En virtud de que lo previsto en el punto
sexto del referido Acuerdo General Plenario tuvo como
finalidad impedir las arbitrariedades que podian cometer
los titulares de los 6rganos de la estructura administrativa
de este Alto Tribunal, pero no limitar la atribucién de los
Ministros para remover a sus funcionarios y demas
empleados, prevista en el articulo 97, parrafo cuarto,
constitucional, con el objeto de evitar interpretaciones
ajenas a ese fin se estima conveniente precisar que las
formalidades establecidas en ese numeral no constituyen
un obstaculo para el ejercicio de esa atribucion
constitucional, la que en todo momento ha sido factible
desarrollar cuando existan causas que justifiguen
plenamente la baja de un trabajador de confianza que
ocupe un puesto de direccion 0 preste sus servicios

directamente a los Ministros de este Alto Tribunal;

DECIMO PRIMERO. Conforme a lo dispuesto en
el Punto Octavo del Acuerdo General Plenario 16/2005, el
Pleno, las Salas, el Comité de Gobierno y Administracion y
la Secretaria General de la Presidencia y Oficial Mayor,

otorgaran los nombramientos de los trabajadores de este



Alto Tribunal en las plazas previstas en el Anexo |l del
referido Acuerdo General, en el &mbito de su competencia,

por lo que resulta conveniente precisar este Ultimo;

DECIMO SEGUNDO. De conformidad con lo
previsto en el punto seéptimo del Acuerdo General 5/2005,
del Pleno de este Alto Tribunal, para la modificacion de los
acuerdos generales o de los reglamentos a que se refiere
el propio Acuerdo, debe seguirse el mismo tramite previsto
para su expedicion y aprobarse y difundirse un nuevo
documento que contenga el texto integro del ordenamiento

respectivo, salvo sus disposiciones transitorias originales.

Por todo lo anterior se expide el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. La Direccion General de Personal,
llevara con precision la relacion de las plazas autorizadas
para la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de las
personas que las ocupan, el caracter con que las
desempeiian y el sustento juridico del nombramiento de

cada una.



SEGUNDO. Solo podran crearse plazas por el
Pleno de la Suprema Corte a proposicion del Comité de
Gobierno y Administracion, el que debera justificar que
resultan indispensables y, siempre y cuando exista partida

presupuestal.

TERCERO. Por ningun motivo se podran cubrir
remuneraciones a servidores de base o de confianza que
no ocupen una plaza expresamente creada por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y cuyo

nombramiento no se encuentre sustentado juridicamente.

CUARTO. Los nombramientos de los servidores
gue deban ocupar las plazas existentes que se encuentren
vacantes, cuando no corresponda hacerlos al Pleno o a las
Salas de la Suprema Corte de Justicia de acuerdo con la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, los
debera realizar el Comité de Gobierno y Administracion a
proposicion fundada, en su caso, de los otros comités o del
presidente de la Suprema Corte, correspondiendo a éste la
firma del documento en el que conste la desighacion con

las especificaciones que se requieran.



Los nombramientos interinos, por readscripcion y
por cambio de rango seran autorizados y formalizados por

la Secretaria General de la Presidencia y Oficial Mayor.

QUINTO. El cese de los efectos del nombramiento
de los servidores de base solo procedera en los términos
previstos y mediante el procedimiento establecido en la
legislacion laboral aplicable y en los respectivos Acuerdos

Generales Plenarios y de Administracion.

SEXTO. El procedimiento de baja de Ilos
servidores publicos que conforme a lo dispuesto en el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, atendiendo a la naturaleza de sus funciones y
no a la denominacion que conste en el nombramiento,
sean de confianza, sera iniciado por su inmediato superior,
quien podra suspenderlos provisionalmente y debera
presentar el caso al Comité correspondiente, el que oira al
servidor y si encuentra justificada la baja informara al
Comité de Gobierno y Administracion para que ordene su

formalizacion.



Mientras el servidor se encuentre suspendido
percibira el 50% de su remuneracion, y debera girarse la
comunicacion respectiva a la Direccion General de

Personal.

Si se considera improcedente la baja, en su caso,
se reinstalard al servidor y se le pagaran las
remuneraciones que haya dejado de percibir,
independientemente de que proceda la aplicacion de otra

sancion.

Cuando el Presidente o los Comités de Ministros
tengan pruebas fehacientes de que se ha perdido la
confianza respecto de un trabajador cuyas funciones son
de las de direccion previstas en el articulo 180 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, o preste
directamente sus servicios a los Ministros, podran darlo de
baja sin necesidad de cumplir con las formalidades antes

precisadas.

SEPTIMO. La baja de los servidores de confianza
adscritos a las Salas o directamente a los Ministros podra

decretarse mediante un sistema similar al establecido en el



punto que antecede, con las modalidades que determinen

las propias Salas o los Ministros.

OCTAVO. Cuando algun Comité solicite la baja de
un servidor de confianza al Comité de Gobierno y
Administracion y éste resuelva en sentido adverso, aquel

podra solicitar la reconsideracion.

NOVENO. Ninguna baja podra surtir efectos si no

se cumple con las disposiciones anteriores.

DECIMO. Sera causa de baja de un funcionario
crear plazas u otorgar nombramientos sin estar facultado
para ello, o cubrir remuneraciones a quien no ocupe una
plaza autorizada por el 6rgano facultado o no haya sido
nombrado por el funcionario u 6rgano competentes, asi
como ordenar o ejecutar una baja al margen de las

disposiciones de este acuerdo.

DECIMO PRIMERO. La renuncia obtenida bajo

presion no producira efecto alguno.



DECIMO SEGUNDO. La Contraloria de la
Suprema Corte debera mantener un programa permanente
que permita detectar el fiel cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este acuerdo, informar
bimestralmente al Comité de Gobierno y Administracion vy,
cuando advierta irregularidades, proponerle las medidas

gue estime pertinentes.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en

vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se abroga lo previsto en el
Acuerdo numero 2/2004, del tres de febrero de dos mil
cuatro, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, sobre la creacion de plazas, ocupacion de las
mismas y seguridad en el trabajo del personal de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

TERCERO. Publiquese este Acuerdo en el

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.



EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION

MINISTRO MARIANO AZUELA GUITRON

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

LIC. JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ

- - - - LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR
DOMINGUEZ SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, ----
e CERTIFICA:--------------
- Que el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en su Sesion Privada celebrada ayer,
diecisiete de abril de dos mil seis, y por unanimidad de
diez votos de los sefiores Ministros José Ramédn Cossio
Diaz, Margarita Beatriz Luna Ramos, Juan Diaz Romero,
Genaro David Gongora Pimentel, José de Jesus Gudifio
Pelayo, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio A. Valls
Hernandez, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Juan
N. Silva Meza y Presidente Mariano Azuela Guitron, emitio
el Acuerdo General nimero 5/2006, SOBRE LA CREACION
DE PLAZAS, OCUPACION DE LAS MISMAS Y
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO DEL PERSONAL DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, que
antecede.- México, Distrito Federal, dieciocho de abril de
dos mil seis.



