PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON - A CUERDO GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE

SUFREMA CORTE DE JWSTICLS DE LA NACHDN

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE

lllllllll

REGULA A LA COMISION DE CONFLICTOS ~

LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, AS| COMO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
SU COMPETENCIA.

CONSIDERANDO:

PRIMERGO. El articulo 11, fraccion XIV, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion faculta al Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién para emitir acuerdos
generales en las materias de su mmpetencigj

SEGUNDO. Con fundamento en los artigulos 100, dltimo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 14, fracciones |, V y XIV, de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacidn, corresponde al
Presidente de la Supr fa Corte de Jugticia de la Nacién su
administracion, dictat las medidas necesarias para el buen
servicio en sus oficinas, asi como emitir los acuerdos
generales que e}p/materia dehadmin;étraciﬂn se requieran;
: '| /

TERCERO. ngdministraciéﬁz vigi_f:ancia, disciplina vy carrera
judicial del Péder Judicial della Federacion, con excepcion
de la Supr:gha Corte de Justicig de la Nacion y el Tribunal
Electoral, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal,
con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la
Constitud)t;nn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 73

de la Lef Organica del Peder Judicial de la Federacion;

primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexiganos, el Consejo de la Judicatura Federal es un
6rgano  del Poder Judicial de la Federacién con
ind%iﬁendencia técnica, de gestién y para emitir sus

[
CUA:go. De conformidad con el articulo 100, parrafo

resoluciones;

QUINTO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal
expedir acuerdos generales para el adecuado sjercicic de
sus funciones, de conformidad con lo previsto en los
articulos 100, noveno parrafo, de la Constitucién Politica de
los| Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion |l, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion;
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERMCION oW T(y  Como antecedentes relevantes de la regulacion
que rija a la Comisién de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion, destacan:

SUPRERAS CORTE DE WSTICIA DE LA MACION

a)

b)

d)

j
Ei articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucid

Politica de los Estados Unidos Mexicancs establece
que toda persona tisne derecho a que sé le
administre justicia por tribunales que taran
expeditos para impartirla en los plazos y térmjinos que
fiilen las leyes. Asimismo, el parrafo tercero’de dicho
precepio establece que, siempre que no sgfafecten la
igualdad entre las partes, €l debido pro__éesu u otros
derechos dentro del procedimiento, lqé autoridades
jurisdiccionales deberan privilegiar 2 solucion del
conflicto sobre los formalismos procedimentales;

Antes de la entrada en vigor de la reforma en materia
judicial federal de dos mil veintiung, especificamente
con motivo de la nueva Ley Ofgénica del Poder
Judicial de la Federacién y de Ias reformas a la Ley
Federal de los Trabajadores al/Servicio de! Estado,
Reglamentaria artado __;{3} del Articule 123
Constitucional,/ conforme & Jlo dispuesto en los
articulos del 152 al 161\_de este ultimo ordenamiento,
la Comisiéry Substanciadora/ era la encargada del
tramite de Jos expedient?s de los conflictos laborales
entre el Poder Judicial dge la Federacion y sus
servidores pliblicos, asi ‘cgmo de la emisién de un
dictamer que se turnaba para su resclucion &l Plenc
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o del
Consgjo de la Judicatura Federal, segun

mrrgfpnndiera;

El veinte de septiembre de mil novecientos ochenta v
nueve, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion emitid el Acuerdo 8/89 mediante el que se
expidid el Reglamento de Trabajo de la Comision
Substanciadora, en el que se regula unicamente io
cancerniente a la integracion y atribuciones de la
encionada Comisién, v las obligaciones de sus
integrantes, asi como lo atinente al demas personal
arl:lscrito a la referida Comisidn, el horario de labores
vilas vacaciones del personal;
| siete de junio de dos mil veintiuno, se publict en el
diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que
Se expide la Ley Orgénica del Poder Judicial de Ia
ederacion y la Ley de Carrera Judicial del Poder

rofms & 83
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUBIERAN, CORTE DE JISTICIA DE LA NACIOHN

f)

aj

Judicial de ila Federacion; se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de
los  Trabajadores a! Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartade B) del articulo 123
Constitucional; de la Ley Federal de Defensoria
Puablica; de la Ley de Amparo, Regfament’?‘fa de los
articulos 103 y 107 de la Constitucién Poljtica de los
Estados Unidocs Mexicanos, de la Ley Raglamentaria
de las fracciones 1 y Il del articuly/ 105 de la
Constitucion Politica de Jos Esiados Unidos
Mexicanos y del Cédigec Federal de Procedimientos
Civiles.”, /

En dicho Decreto, se reformaron determinados
articulos del TITULO NOVENO denominado “De los
conflictos entre el Poder Judiciai de la Federacién y
sus servidores” de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del articulo 123 Constitucional, en los cuales se
establecid un nuevo esquema /para Ila resolucion de
estos conflictos; /b

En el articulo Pri transitorio, fraccion 1V, del
mencionado Decrgto se establecié que las reformas
a la Ley Federal/de los|Tra ajadores al Servicio del
Estado, entraran en vigor 3 los dieciocho meses de
su publicacién/en el Diario [Oficial de la Federacién,
por lo que el pfazo para i3 expedicion de la regulacion
que en esta materia c_orrgébonde establecer al Poder
Judicial de 7;3 Federacion, concluye el siete de
diciembre de¢ dos mil veintidds;

La reforma realizada & la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en términos
generales/ tiene como finalidad fortalecer Ia
consolidacion del respeto a los derechos humanos en
esta matéria para las personas servidoras publicas
pertenecientes al Poder Judicial de la Federacién, el
derechafa la doble instancia v el derecho a un recurso
efective] En consecuencia, se sustiluye Ia
denominada Comisién Substanciadora Unica del
Poder J!udicial de la Federacion, por la Comision de
Conflictbs Laborales del Poder Judicial de la
Federa¢ion, que serd la autoridad competente para
resolver los conflictos de trabajo suscitados entre el
Consejo de la Judicatura Federa! v sus personas

servidofas plblicas. Postericrmente, éste resolvera

en Plenp de manera definitiva e inatacable &l recurso

FoMmpsd Ar8]
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE FUSTICEA BF LA MACIOR

h)

i)

de revocacion que se interponga contra las
resoluciones que emita dicha Comisién. Un esqug‘ha
idéntico se prevé para la tramitacidn y la resolucién
de los conflictos laborales en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién;

Para la regulacién especiﬁca de la actividad/de esta
Comisidn, en la exposicidon de motivos de la iniciativa
por la que se crea, se refiere que la sustanciacién de
los mencionados conflictos laborales y del recurso de
revocacion, se normaran mediante lgs acuerdos
generales que para tal efegto  emitan,
respectivamente, la Suprema Corte de Justicia de Iz
Nacion v el Consejo de la Judicatura Federal;

Con base en la referida reforma legal, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién v €l Consejo de Iz
Judicatura Federal se encuentran facultados para
emitir un Acuerdo General en donde se regule lo
concerniente a la integracion v fuﬁcionam_iento de la
Comision de Conflicios Laborales del Poder Judicial
de la Federacion, asi sgmo lo/relacionado con la
sustanciacién de 0405 laborales gue
acontezcan en el anpbito de su competencia.

Asi, en aras de goadyuvar cpn el respeto de los
derechos humangs de las { los servidores publicos
adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
a los organog jurisdiccionales vy en las areas
administrativas del propic Consejo, en su
correspondiente relaciéon laboral de contrataciéon es
imprescindible considerar dentro de los aspectos
fundamentales de la regulacién, el cumplimiento de
los principios de interpretacion contenidos en g
articulo 10/ constitucional, y

La regula:éién gue se expide mediante el presente
Acuerdo Feneral relativa al establecimiento de la
instancia/que resolvera los conflictos laborales entre
el F‘Dder{ Judicial de la Federacién v las personas
servidoras publicas que le estan adscritas, también
permitira materializar las ventajas de seguir un juicio
predominantemente oral y sumario, asi como la
utilizacipn de los medios tecnolégicos institucionales,
con la/finalidad de consolidar que la justicia se
imparta{ de forma pronta v expedita, garantizando los
derechos humanos de las mencionadas personas
sewsdcTas publicas;

Fiimeae AR
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE WSTICLE DE LA NACION

SEPTIMO. Tomando en cuenta que a la Presidencia de la

Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion le corresponde el tramite de los asuntos de SL/

competencia, por lo que debe ejercerse por uno de suf
integrantes, debe estimarse que lo previsic en el artictlo
154, fracciones |, inciso a), y li, inciso a), de ia Ley Fx;cferal
de Trabajadores al Servicio del Estado, se refiere a la
conduccién de los debates respectivos, por lo/que el
ejercicio de su Presidencia debe recaer en algunc de sus
miembros que al tenor de lo previsto en el parrafp Ultimo de
ese numeral, integre esa Comisién tratandose de todos los
conflictos de su competencia, cuya designacién, por ende,
al tratarse de una o un tercero ajeno, debe llevarse a cabo
conjuntamente por los Plenos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén y del Consejo de la Judicatura
Federal, y

OCTAVO. En relacién con ek dmbito/ de aplicacién del
referido Acuerdo Generai, éste\ sera/aplicable al Poder
Judicial de la Federaciép, en especifico, iratandose de la
Suprema Corte de Justicia de I3 Ngcién, de los organos
jurisdiccionales y las :i/eas administrativas del Consejo de la
Judicatura Federal, con excepcion del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de Ia/Federacion.

Por lo anterior, s;ifexpide el siguiente:
ACUERDO:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

/ CAPITULO UNICO

Articulo f{ Objeto. E! presente Acuerdo General es de
observancia general y tiene por objeto regular la integracion
y funcionamiento de la Comision de Conflictos Laborales del
Poder Jllldicial de la Federacion, prevista en el articulo 152
de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, asi como el procedimiento de los conflictos
de trahajo entre el Poder Judicial de la Federacion y sus
servidoras o servidores publicos.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHERA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACIOH

4
__K

En lo no previsto en este Acuerdo General, se gplicara
supletoriamente o previsto en la Ley Reglamentaria’y, en su
caso, a lo establecido en su articule 11.

i
/

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El preserite Acuerdo
General sera aplicable para todas las personas servidoras
publicas de base y de confianza adscritas & la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, a los organos jurisdiccionales
y areas administrativas del Consejo d¢ la Judicaiura
Federal. /

Las resoluciones de la Comision de Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la Federacidn seran acordes a la
naturaleza de la relacién laboral de ias personas servidoras
publicas de la Suprema Corte de Justigia de la Nacion y del
Censejo de la Judicatura Federal. ;;

f
Articulo 3. Utilizacién de tegnologias de la informacién.
La Comisién de Conflictos Labarales del Poder Judicial de
la Federacién utilizaréd las/tecno g;'Gs de la informacién de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y del Consejo de
la Judicatura Federal. ;
En relacion con las furciones administrativas de la Comision
sera aplicable lo previsio en los articulos 52 Bis g 52
Duovicies, del Capitulo Sexto Bis “De la utilizacién
preferente de medigs tecnoldgicos y soluciones digitales en
el trabajo” del Acugrdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que establece las disposiciones en
materia de actividad administrativa del propic Consejo.

Para la integracion, tramite y resolucién de los
procedimientos de conflictos laborales, se debera atender lo
dispuesto en e|] Acuerdo General 12/2020 del Pleno del
Consejo de ia Judicatura Federal, que regula ia integracién
y tiramite de| expediente electronicc y el uso de
videoconferengias en todos los asuntos competencia de los
organos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos de este Acuerdo

General se erl*s ndera por:

[. Acuerdc General: El Acuerdo General del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Pieno
del Consejo de la Judicatura Federal, gue regula a la

1111111
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHERMA CORTE DE JUSTICLA OF LA MNACION

A

Vi.

VIl

VIIL.

Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial
de la Federacion, asi como a los procedimienios de
su competencia;

Areas: La Subsecretaria General de Acuerdos; la
Seccidon de Tramite de Controversias
Constitucionales Y de Acciones de
Inconstitucionalidad; el Centro de Documentacion vy
Analisis, Archivos v Compilacion de Leves; la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales; la
Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas; la Unidad
General de Administracion del Conocimienio
Juridico; el Centro de Estudios Constitucionales; y la
Unidad General de Igualdad de/Género; asi como las
direcciones generales de Asuntos Juridicos; de la
Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de
Tesis; de Servicios~Médigos; de Comunicacion
Social; de Justicia )7%/ anal del Poder Judicial de la
Federacién; de Qasas R/'a Cultura Juridica; de
Derechos Hum’?‘uos; de Relaciones Institucionales;

de Logistica y rotoculia gle Gestion Administrativa;
de Seguridaq&! de ecursos  Humanos; de
Presupuesto v Contabili d; de Recursos Materiales;

de Planeacién, Seguimjento e Innovacién; de la
Tesoreria; dé Infraestructura Fisica; de Tecnologias
de la k{Irm::rrma»::tcln de  Responsabilidades

Administrativas y de Registro Patrimonial, y de
Auditoria; /

Areas / Administrativas: Las unidades
adminisirativas y los 6rganos auxiliares del Consejo
de la Juj.;atura Federal;

Comisidn: La Comisién de Conflictos Laborales del

Poder Judicial de la Federacién;

Consejp: El Consejo de la Judicatura Federal;
DGDHIGAI: La Direccién General de Derechos
Humanos, Igualdad de Género vy Asuntos
Interngcionales del Consejo;

FIREL: La Firma Electrénica Certificada del Poder

Judicial de la Federacién;

Firma| electrénica: E! documento electrénico
exped’do por alguna de las autoridades certificadoras
intermedias que asocia de manera segura vy fiable la
identidad del Firmante con una Llave Publica,

permitiendo con ello identificar quién es el autor o

emisoq de un Documento Electronico. Para efectos

Fivmada a-%]
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE HUSTICLA DE LA NACEON

IX.

Xl.
XL
XIll.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIll.

del presente Acuerdo General se comprenden en
este concepto la FIREL, la firma electronica o/

“e.firma” (antes firma electrénica avanzada o “FIELY),
y las firmas electrénicas o certificados digitafles
emitidos por otros érganos del Estado con los cuales
el Poder Judicial de la Federacién haya cejebrado
convenios para el reconocimiento de certificados
digitales homologados;
Integrantes de la Comisién: Las personas que
conforman el érgano colegiado designadas conforme
a lo previsto en el articulo 8° de /este Acuerdo
General;
Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Ley Federal: La Ley Federal del Trabajo;
Ley Organica: La Ley Orgéanica del Poder Judicial de
la Federacién; /
Ley Reglamentaria: La Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglarpentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional;
Organos de Apoyo de /la Suprema Corte de
Justicia de cién: lla Secretaria General de
Acuerdos; |a Secrefaria Géneral de |la Presidencia; la
Coordinacion General de Asesores de la Presidencia;
la Coordpacién de|la Oficina de la Presidencia; la
Oficialia’ Mayor; la Confraloria, y la Unidad General
de Trarisparencia y Sistematizacion de la Informacion
.{udigiﬁl;
Org anos Jurisdiccionales: Los  Tribunales
Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de
Apélacion, Plenos Regionales, Centros de Justicia
Penal Federal, Juzgados de Distrito, Tribunales
Laborales Federales y el Centro Nacional de Justicia
pecializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e  Intervencion  de
Comunicaciones;

arte equiparada al patrén: El titular del 6érgano o
area en la que la persona trabajadora presta
directamente sus servicios,;
Sistema Electronico: El Sistema Electrénico de
Conflictos Laborales del Consejo de la Judicatura
Federal, y
Suprema Corte: La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

c3f e865a64f 0c911bb4787829d17d0798c6b67017d155ad8636ef b40173d5c2f



w0y
1.3 W d?‘f,f
,5: oS

[, € nm_r-!Jf.-
@ :.3
e

W3 El]ﬁ”f‘fé“/

J;:?f?!\.ﬂﬂ

PODER JUDICIAL DE LA FF_DERACPEI'N
SURHERA CORTE DE IUSTICIA DE LA MACHYH

] TiITULO SEGUNDO
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO
ANTE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

| CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES f”f

Articulo 5. Principios rectores. Los pmcedlmaentosénte =}
Comisién se regiran por los principios de realidad, ﬂrahdad
continuidad, celeridad, concentracién, impdrcialidad,
transparencia economia y sencillez procesal, zubllmdad
veracidad y gratuidad. Asimismo, sera predom}hantemente
oral y conciliatorio. /

La Comision garantizara el cumplimiento dé los principios
citados, privilegiando la solucién del conflicio sobre los
formalismos procedimentales, sin afectar gl debido proceso
y los fines del derecho del trabajo. Cuando se requiera,
deperan preverse ajustes razcnab!es:.r’ al procedimiento
cuando se trate de personas Igunafdiscapacidad.

Cuando la demanda de Ea” persc‘ina SEWldnra publica sea
incompleta, en cuanto & dque qo mprenda todas las
prestaciones que deriyen de |la [ accidon intentada o
procedente, conforme a/los hechos expuestos, la Comisién,
en el momento de admitirla, suhse‘:};m ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuan o la demanda sea obscura o vaga se
proceda en los termJ 0s previstos en el articulo 58 de este
Acuerdo General.

Articulo &. Imposrri/bilidad de recusacion v framite de
impedimentos. Las vy los represeniantes de la Comision no
podran ser recusados, sin menoscabc de que sus
integrantes deban plantear su impedimento para conocer de
un determinado asunto, cuando estimen que se actualice
alguna de las causas previstas en el articulo 707 Bis de la
Ley Federal. El impedimento respective sera resuelto por el
Pleno de la Suprema Corte o por el Pleno del Consejo,
segun corresponda.

Los integrantes|de la Comisién deberéan excusarse cuando
se avoquen al conocimiento de un asunto del que no deben
conocer por impedimento, o dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de que ocurra el hecho que lo origine o de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON 1 tangan conocimiento de él, expresando concretamente

SUMRERAA CORTE DE JUSTICES DE LA NACION

la causa del impedimento.

El impedimento sera resuelto por el Pleno de la Supre{na
Corte ¢ por el Pleno del Consejo, segin corresponda,
observandose ias reglas de integracién gue sefala el
articulo 9 de este Acuerdo General en el reemplazo del
integrante que se declare impedido.

Articulo 7. Prohibicion de costas judiciales. En los

procedimientos de su competencia, la Comisién no podra

condenar a las partes al pago de costas judiciales.
CAPiTULON /

DE LA COMPETENCIA E INTEGRACION DE LA
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

i
Articulo 8. Competencia de ia Comisién. Los conflictos
laborales entre la Suptema Corte, dConsejo v SUS personas
servidoras publicaé vy, len sy caso, sus personas
peneficiarias, ser&}ﬁ resueléps pD;/Ia Comisidén, por voiacion
unanime o mayoyitaria de SH:JS integrantes.

/
Dichas resolug-innes podréijér impugnadas mediante &l
correspondiente recurso de/revocacion mismo que se
presentara pér conducto de la Comisién y seré resuelto por
el Pleno de la Suprema Corte o el Pleno del Consejo, segun
corresponda. La resolucion de este recurso sera definitiva e
inatacable/ y se adoptard por mayoria simple de sus
integrantes.

Articuio/ 9. Integracion. La Comisién es un organo
colegiadp que se integrara por ias siguientes personas:

I #raténdose de conflictos laborales de personas
ervidoras publicas de la Suprema Corte:
Una o uno de la Suprema Corte, nombrado por el
Pleno de ésta;

) Una ¢ uno nombrade por e! Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de Ia
Federacion, y

) Una o un tercero ajeno a los mencionados en los
incisos anteriores, designado de comin acuerdo

-10-

FRmMa 4-53
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTRCLA DE LA NACION

por los Plenos de la Suprema Corte y del Consejo,
b

[. Tratdndose de conflicios laborales de las personas
servidoras publicas del Consejo:
a) Unaouno del Consejo, nombrado por el Pleno del

Consejo;
b) Una o uno nombrade por el Sindicatc de
Trabajadores del Poder Judicial de Ia

Federacion, y

¢} Una o un tercero ajenc a los mencionados en los
incisos anteriores, designado de comln acuerdo
por los Plenos de la Suprema Corte y del Consejo.

La o el representante de! Sindicato, asi como la tercera
ajena o el tercero ajeno, a que se hace referencia en los
incisos b) y ¢), de este articulo, seran las mismas personas
en ambos supuestos. La Comisién sera presidida por ia
tercera ajena o tercero ajeno. f

Articulo 10. Req
Comisién. En térm delop ewsto en los articulos 156,
que remite al diverso 121, ambos de la Ley Reglamentaria,
los mtegrantes de la Cur\'nsmn leberan reunir los siguientes
requisitos:

;.Sns de tos integrantes de la
os

I. Ser ciu,ﬁadana 0 mud dano mexicano por nacimiento
que np adquiera ofra nacionalidad y estar en pleno
goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser /mayor de veinticinco afios, y contar con
experiencia minima de tres afios de experiencia
acreditable en materia laboral, v

i. No haber sido condenado mediante sentencia firme
pzr delito doloso que amerite pena de mas de un afo
de prision.

Las pe%onas a que se refieren los incisos a) y ¢) del articulo
anteriof del presente Acuerdo General, deberan ser,
adem3s, licenciadas o licenciados en derecho y duraran en
su encargo seis afios. La persona representante del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de Iz
Federacion durara en su encargo solo tres anos.

Articulo 11. Remocion de los integrantes de la
i6n. Los integrantes de la Comision Gnicamente

41-
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M 1 . ; " Vil
podran ser removidos por causas justificadas y por quienes
los designaron, en términos de lo previsto en el articulo © de

este Acuerdo General.

Articulo 12. Conformacién adicional de la Comision. La
Comision funcionara con una Secretaria o upl Secretario
General de Acuerdos, y contaréd con las y los secretarios
auxiliares conciliadores, de audiencia o proyectistas, segun
corresponda, actuarias y actuarios y la plaﬁta de personas
servidoras publicas que sea necesana para su debido
funcionamiento.

p i
I
__n'

Articulo 13. Requisitos para ocdpar el puesto de
Secretaria o Secretarioc General/ de Acuerdos. Para
ocupar este puesto se requiere cumplir con lo siguiente:

.
IL.
Bl

V.

Tener nacionalidad mexicana, y estar en pleno
gjercicio de s erechos;
Contar con fituloy cedula profesional de licenciada o
licenciadg’en derecho; /
Acredltga‘ expenepcla fprofeslonal minima de ires
afos en actividades re!amonadas con la profesion, y
No ha*ber sido condeﬁadc- mediante sentencia firme
por delito doloso qug/amerite pena de mas de un afio
de prision.

f

/
Articuloff 14. Requisitos para ocupar el puesto de
Secretaria o Secretario Auxiliar. Para ocupar este puesto
se reqq‘lere cumplir con lo siguiente:

II./

La

/

/fTener nacionalidad mexicana, y estar en pleno
| ejercicio de sus derechos;

Contar con titulo y cédula profesional de licenciada o
licenciado en derecho;

Acreditar experiencia profesional minima de dos afnos
en actividades relacionadas con la profesién, y

No haber sido condenadc mediante sentencia firme
por delito doloso que amerite pena de méas de un afio
de prision.

secretarias auxiliares serdn de audiencias, de

nciliacion y proyectistas.

«12-
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Articulo 15. Requisitos para ocupar el puesto de

Actuaria o Actuario. Para ocupar este puesto se requiere
cumplir con lo siguiente:

iv.

i

Tener nacionalidad mexicana, y estar en plenc
eiercicio de sus derechos;

Contar con titulo v cédula profesional de licenciatura
en derecho;

Acreditar experiencia profesional minima de un afio
en actividades relacionadas con la profesion, y

No haber side condenado mediante sentencia firme
por delito doloso que amerite pena de mas de un afo
de prision. /

Articulo 16. Requisitos para las /demas personas
servidoras publicas gue conforman la Comision. El
personal administraiivo debera satlsfacer log requisitos

siguientes:
L
L

r.!
Tener nacionalida méxicaﬁa, y estar en pleno
ejercicio de sus defechos; |
Contar con titulo cedu pfufesmnal de licenciatura

en derecho, y
No haber 5|do),cnndenaqi ediante sentencia firme
por delito dologo que a e pena de mas de un afno
de prisién. H-E

U

CAPITULO Il )
FACULTADES DE LA COMISION

Articule 17. Facultades de ia Comision. La Comision
tendra las facultades siguientes:

L.

.

Sustancjar los asunics y emitir ia resolucidn
correspondiente de los conflictos laborales,
ordinarips y especiales, suscitados entre la Suprema
Corte u!ei Consejo vy las personas servidoras publicas
que le tstén adscritas;

Autorizar convenios de conciliacién entre las partes;
Dictar las providencias gue estime conveniente para
lograr la mayor eficacia y celeridad en la tramitacion
de los asuntos de su competencia;

Resolver los incidentes presentados por las partes en
contra de los acuerdos qgue se susciten respecto de

13-
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las cuestiones indicadas en el articulo 141 de la Ley
Reglamentaria;

V. Rendiruninforme anual al Pleno de la Suprema Corie
y al Pleno del Consejo;

V1. Dictar medidas cautelares;

VIl. Resolver los procedimientos de designacion de
personas beneficiarias cuando las trabajadoras o
trabajadores no hubiesen llenado el formato
respectivo. En caso confrario, dictara las
providencias para que, sin demora, se proceda
conforme al formate respeciivo;

VIll. Elaborar la estadistica correspondiente de los
asuntos a su cargo;

IX. Imponer las medidas disciplinarias a las partes, asi
como las sanciones adminisirativas a las personas
servidoras publicas adscritas a la Comision, por faltas
que se cometan en el desempefio de sus
funciones, y /

X. Las demas que les conf‘emg/la normativa aplicable.

Articulo 18. Reuniones de la omlsmn La Comision se
reunira cuantas veges)\sea necesario, para conocer y
resolver por unanimidad|o mayoria de votos los conflictos
|aborales que se & prese ten f

Dentro de los pnmems GII“[GD |as habiles del mes de enero,
la Presidencia/someters a nsideracién de la Comision los
dias de la §emana y el/horario en los que celebraran
sesiones ?rdmaraas y, en su caso, extraordinarias

atendtendn las cargas de trabajo.
f CAPITULO IV
FUNCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO
A LA COMISION

Artmul,o 19. Funciones de los integrantes de I[a
Comision. Los integrantes de la Comision tendran las
siguientes funciones:

Desempefar debidamente su funcion, fundando y
motivando sus argumentaciones juridicas, acatando
las reglas de claridad, precision, exhaustividad y
congruencia;

44-
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V.

Vi

VIl

FORMA A-R3

Atender los asuntos con los principios de excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparciatidad/
independencia y transparencia;

Resolver los asuntos de su competencia dentro cjﬂ los
plazos que establezca la normativa aplicable; /
Vigilar el resguardo de los expedientes, documentos
y valores, que le correspondan; ff

Acudir a las sesiones de manera presencla; o
mediante el uso de videoconferencias; /

Solicitar que se practiquen las diligencias que no se
hubieren llevado a cabo por causas ro imputables a
las partes, o cualquier diligencia /que consideren
conveniente para gue se pueda esclarecer la
verdad, y

Las demas que cnrrespondaq al ambito de su
competencia conforme a la normativa aplicable.

/
Articulo 20. Funcioy{&zla Presidencia de la Comisién.

La Presidencia de
siguientes: /

Il
il
fil.
V.

V.

VL.
Vil

VIIL
IX.

X.

omisit’m/ tendra las funciones

!

IJ'

/

/

Ejercer Ia;;epresentapic’m ;e la Comision;

Real:zar a convncatcina presidir las sesiones;
Cuidar gl orden y | \Qsclplma del personal de la
Comision;
Conceder, cuando corresponda, las licencias gue le
sean/solicitadas;

Asignar los expedientes al resto de integrantes de la
Comisiéon, para que elaboren los proyectos de
reablucién correspondientes, conforme al sistema
aleatorio de turno establecido para tal efecto;
Verificar que se cumplan las resoluciones aprobadas
por la Comision;

Rendir informes ante el Pleno en los recursos de
Eeuocaclnn

Supew:sar el debido funcionamiento de la Comisién;
Proveer sobre la admision de la demanda y dictar los
|af:uerdos derivados del tramite de los asuntos

lcompetencia de la Comisién, con excepcién de lo
'lcorrespondiente a la audiencia de ley, y

Las demas que le establezcan otras disposiciones
legales, y que estén en el &mbito de su competencia.

15-
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Articulo 21.

Funciones de la Secretaria o Secretario

General de Acuerdos. La Secretaria o SEGFEIEII‘ID General
de Acuerdos tendra las funciones siguientes:

il
il

AT

V.
VIi.

VI

Al
Xl

Alil.

XIV.

Presidir, intervenir y conducir la realizacion vy
desarrollo de las audiencias correspondientes, con el
apoyo de la Secretaria o Secretarioc Auxiliar de
Audiencias gue corresponda;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente para efecto de
la convocatoria vy desarrollo de las/sesiones;
Verificar la debida sustanciacion de los
procedimientos de fa competencia de la Comision;
Remitir los convenios de conciliacion entre las partes
a la Presidencia de la Comision para que, por su
conducto, sean sometidos a Ia autorizacién del Pleno
de la Comisién;

Dar cuenta a2 la F"remdencaé de la Comision de los
asuntos y promociones gle se reciban, para su
asignacion vy ;:n:.elr:.ht:.:;j conforme ai Sistema
Automatizado dé Twno; |/
Autorizar y dar fe del lo actuado en la Comisién;
Recibir y dary cuenta\a la [Presidencia de la Comisién
de las f demandas medidas  cautelares,
procedimier tns de geﬁlgnaclcn de beneficiarios v
demas progmociones;|
Suscrtblrfos oficios, e)d{ortns o despachos relativos a
los asuntos a su cargo, en cumplimienio a la
normativa correspondiente;

Realizar el tramite de asignacion de los expedientes;
Expedir, cuando proceda, certificaciones sobre
consténcias gue obren en los expedientes de la
competencia de la Comisidn;

Supémlsar la operacion de la Oficialia de Partes de
la Comision;

Recibir en custodia los bienes relacionados con los
_[uic?ns seguidos ante la Comision;

Eiaborar el proyecto de informe que la Presidencia de
la Comision rendira ante el Pleno gue corresponda,
anie la interposicién de un recurso, vy

Las deméas que se establezcan en su ambiio de
competencia en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la
C 1 isidn v sus demas integrantes.

16-
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Articulo 22. Funciones de ia Secretaria o Secretario
Auxiliar Conciliador. La Secretaria o Secretario Auxiliar
Conciliador tendra las funciones siguientes:

. Prestar el servicio publico de conciliacion entre Ias/
paries; /

il. Procurar avenir a las partes para que celebrerv un
convenio de conciliacion; /

Ill. Emitir el citatorio a la audiencia de conc}racion
conforme a la normativa aplicable; /

IV. Comunicar a las partes el objeto, aicance y Kmites de
la conciliacion;

V. Exhortar a las partes para que presenten propuestas
de arreglo para la conciliacion;

V1. Evaluar los proyectos de conciliacion, de las partes,
para formular propuestas de arreglp, sin que ello
implique la imposicién de acuerdos, Ja vulneracion de
los derechos humanos de las personas servidoras
pUblicas, ni la afectacién de dere’éhos de terceros y
disposiciones de orden pab!ico /

VIl. Supervisar la red asi/ como revisar el
contenido de los tz/nv nlos de‘ conciliacién que se
formalicen entre Jréls partes; |

VIII. Verificar la elaboracm del;" acta en la que se
certificard 1g’ celebracion/ de audiencias de
conciliacion y dar fe, en su ¢aso, de la entrega a la
persona servidora publicg de las cantidades o
prestacionés convenidas;

iX. Validar Iqs convenios a que lleguen las partes, v las
constangias de no conciliacion en aquellos casos que
ésta no fuere posible;

X. Expedlr las copias certificadas de los convenios de
concﬂ;amon y de las actas de su cumplimiento, v

Xl. Las demas que se establezcan en su ambito de
competenma en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la
Comision y sus demas integrantes, asi como la
Secretaria o Secretaric General de Acuerdos.

Articuto/ 23. Funciones de la Secretaria o Secretario
Auxiliar/de Audiencias. La Secretaria o Secretario Auxiliar
de Audlénclas tendra las funciones siguientes:
II : A e
I. Iptervenir y apoyar en la realizacién vy desarrollo de
ﬁ}as audiencias respecitivas;

==
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Llevar a cabo la admision y desahogo de las pruebas;

Ili. Recibir los alegatos presentados por ias partes desde
el sistema de juicio en linea, dentro del cual se podran
desahogar mediante el esquema de videoconferencia,
0, excepcionaimente, de manera presencial;

IV. Dar fe de las actuaciones y diligencias en gue
intervengan, en los términos de la normativa
aplicable; /

V. Auxiliar a la secretaria general de acuer.czé en la
resolucidon de las cuestiones que se susciten en las
audiencias que se celebren; f

VI. Auxiliar en las diligencias que por nécesidad se
tengan gue desahogar en dias y horas/inhébiles, y

VIl. Las demas que se establezcan en/su ambito de
competencia en la normativa apliczéle y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la

Comisién y sus demés integrantes, asi como la

Secretaria o Secretario General de Acuerdos.

Secrefaria o el Secretario
cretaria @ el Secretario Auxiliar
ioneg sigulentes:

Articulo 24. Funciones de
Auxiliar Proyectista. La
Proyectista tendré las fu

|

I. Elaborar en ft}gﬂpc ylfo!rna los proyectos de

resoluciones de los expe entes de los conflictos
laborales que/le sean asigpidos;

Il. Verificar g los expedientes cuenten con las
formalidades legales aplicables, y

ll. Las demas que se establezcan en su ambito de
competencia en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la
Comisién v sus demas iniegrantes, asi como la
Secreta](ia o el Secretario General de Acuerdos.

Articulo 25.junciunes de las Actuarias o Actuarios. Las
Actuarias o |lgs Actuarios tendran las funciones siguientes:

. Recibir diariamente las actuaciones que le sean
entregadas para la practica de las notificaciones y
diligehcias respectivas, incluidas las realizadas
electronicamente desde la plataforma del Consejo;

iI. Devdlver las actuaciones, previas las anotaciones
correspondientes y el levantamiento de las razones
actuariales que procedan legalmente, y

18-
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. Las demas dque les confiera la normativa
correspondiente y las que les encomienden Ia
Presidenia o el Presidente de la Comision y sus
demas integrantes, asi como lz Secretaria ¢ el
Secretario General de Acuerdos. f

!

Articulo 26. Funciones del personal administrativo. Ei
personal administrativo colaborara de acuerdo con las
funciones inherentes al cargo desempeJado, con los
integrantes de la Comisidn, con su Secretaria o Secretario
General de Acuerdos, las Secretariad o Secretarios
Auxiliares y las o los actuarios, apnyandgf en la realizacion
de sus funciones, conforme a la nnrmati/a aplicable.

CAPITULOV |
GENERALIDADES DEL FUNCIONAMIENTO

DE LACOMISIO
!
/ \

SECEION PRIMERA
DE LA CAPAGITACION DEL PERSONAL
DE LA COMISION
! ! |

Articulo 27. Capacj{acién del pgi'snnal. Se procurara gue
el personal adscritg a la Comisidn cuente con, al menos, una
capacitacion anuqﬁ la cual puede ser en materia iaboral,
derechos humanos o© perspectiva de  género,
preferentemente/ a cargo de la Escuela Federal de

Formacion Judi/ﬂal.

SECCION SEGUNDA

DE j.A PREVISION PRESUPUESTAL
- /
Articulo 28. Inclusién en el presupuesto. Los sueldos y
gastos que Eean originados por el funcionamiento de la
Comisién seincluiran.en el correspondiente Presupuesio de
Egresos de| Poder Judicial de la Federacion, para los
efectos correspondientes.

El Consejo es el responsable de dotar del inmueble y de las
herramientgs de trabajo a la Comisién.

)
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SECCION TERCERA
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 29. Vacaciones. Quienes integran la Comisidn, la
Secretaria o el Secretario de Acuerdos, las vy los secretarios

auxiliares, las v los actuarios vy el personal administrativo;

disfrutaran de dos periodos de vacaciones cada ano,
conforme a lo dispuesto en el articulo 139 de la ley
Organica. '

Los periodos vacacionales se disfrutaran durante los
periodos de receso de julio y diciembre de cada?ﬁo.

En el supuesto de que la carga de trabajo as[/ﬁb amerite, Ia
Presidenta o Presidente de la Comisién podra otorgar
periodos vacacionales en meses diversos 7’1! los senalados
en el parrafo anterior para la Secretaria/o el Secretario
General de Acuerdos, las y los secretariqé auxiliares, las y
los actuarios y el personal administrativo./Los integrantes de
la Comision necesitardn de |3 aprobacién del Pleno de la
Suprema Corte y del Pjéno delEFonsejt;{.
/
]

Articulo 30. Licenéas. La Secrzfaria o el Secretario
General de Acuerdos, las y los secretarios auxiliares, las v
los actuarios y el personal administrativo, podran solicitar las
respectivas Iiceﬁcias con o sin g de sueldo, conforme a

lo siguiente:  /

!

. Las gue no excedan de quince dias, seran
concedidas por la Presidenta o Presidente de la
Comision;

Il. Las que excedan de quince dias, pero no sean
mayores a seis meses, seran concedidas
c?énjuntamente por el Pieno de la Comisién, v

Ill. Las licencias para programas académicos y las que
sean mayores a seis meses seran concedidas por la

omision de Administracion del Consejo.

Las ligencias de quienes integran la Comision se otorgaran
por el Pleno de la Suprema Corte o del Consejo, segun se
trate,/ si son iguales o menores a treinta dias, o si estas
supefan dicha temporalidad.

Articulo 31. Suplencias de los integrantes de Ia
Col-ﬁisién. Los integrantes de la Comision que falien

-20-
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definitiva o temporalmente, seran suplidos por las personas
gue al efecto designen los facultados para nombrarlos.

!
.-/.

CAPITULO VI
PLAZOS PROCESALES Y MOT!FlCAClONEé
rd

/
Articulo 32. Plazos de prescripciéon. Los/plazos de
prescripcion se regiran por lo previsto en Iusf,.farticulos del
112 al 116 de la Ley Reglamentaria. if
Articulo 33. Cémputo de plazos. Para ;el" coémputo de los
plazos se estara a las siguientes reglas: /

i

f

. No se computaran los dias jnhhabiles en que la
Comisién deje de actuar conforme al calendario de
labores aprobado por el Pleng de la Suprema Corte y
el Pleno del Consejo, asi como cuando por caso
fortuito o de fuerza mayor n6 puedan llevarse a cabo
actuaciones! Los avisos de/suspension de labores se
pubiicarégén la lista de gcuerdos o en los estrados,
en su caso; . i

il. Cuandg/ la realizacién f’jD practica de algin acto
prmce;’al o el ejercicidgge un derecho no tengan fijado
un plazo, éste sera el'de tres dias habiles, vy

ll. Losmeses se entenderan de treinta dias naturales; y
los/dias habiles se consideraran de veinticuatro horas
naturales, contados de las veinticuatrc & las
finticuatm horas, salvo disposicién coniraria en este

f cuerdo General.

Articl.ri!n 34. Preclusion. Transcurridos los plazos fijados a
las partes, se tendra por perdido el derecho que debieron
ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia.

Articulo 35. Surtimiento de efectos de las notificaciones.
Las notificaciones perscnales surtiran sus efectos el dia en
que se practican, por lo que todos los plazos correran a partir
del dia habil siguiente a aquél en que se haga el
emplazamiento, citaciéon o notificacion personal respectiva,
y se contara en ellos el dia del vencimiento.

Las notificaciones por estrados y por boletin electrénico
SLirtirén sus efectos al dia siguiente de su publicacion.

-21-
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Las notificaciones por correo electronice institucional
surtiran sus efectos al segundo dia siguiente al en gue se
genere la constancia de recepcion del proveide electrénico
que se remita por esa via, la cual se agregars al expediente
respectivo.

En caso de que un término concluya en dia inhabil, se tendra
por vencido al dia habil siguiente. :

Articulo 36. Domicilio para recibir notificaciones. En su
orimera comparecencia o escriio, las partes y las personas
terceras interesadas deberdn sefialar si /desean recibir
notificaciones de forma electronica o, en caso contrario,
deberan sefalar un domicilio para oir y regibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la Comision. Sino lo hacen,
las notificaciones personales se haran por boletin
electronico o por estrados, segun el caso, en los términos
previstos por las disposiciones m}rmaﬁvas aplicables.

La parte actora podrd sefalar el"fdcrnicilio o el correc
electronico institucional de~ja parie demandada y de las
terceras interesadas para recibir nﬁqﬂtificaciones.

Articulo 37. Modaliddd de ia nftificacianes personales.
Deberan notificarse personalmente, incluyendc la
posibilidad de haceyin por vide%o)%onferencia:

i. Las preveq&it}nes;
iI. La demanﬁa {emplazamiento);
ili. La citacion para absolver posiciones;
IV. La decla;‘atoria de caducidad;
V. La resolucion;
VI. Los acuerdos con apercibimiento, y
Vil. Cualqufler otra determinacién, cuando concurran
circun&:tanciaa excepcionales a juicio de la Presidenta
o Presidente de la Comisién.

L as notificaciones personales se haréan en el domicilic
sefialado en autos, hasta en tanto no se designe nueva casa
o local para/elio; y las gue se realicen en estas condiciones,
surtiran plenamente sus efectos.

Las demas|notificaciones deberan realizarse por estrados v

correo electrénico, en caso de haberse aportado este dltimo
por la parte actora.

-22-
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Articulo 38. Plazos para la notificacion de las
determinaciones de la Comisidon. Las noftificaciones
deberan practicarse en horas habiles v, tratandose de las
que citen al desahogo de una diligencia, xion una
anticipacién de veinticuatro horas, por lo menca ‘del dia y
hora en gue deba llevarse a cabo. ;"
Las resoluciones de la Comisién deberan n0t1ftcarse a mas
tardar dentro de tres dias habiles sugmentes al en que se
apruebe el engrose respecitive. /Las  razones
correspondientes a la sesidén y a la notlfldaclor por boletin
electronico de la conclusion del engrose se deberan agregar
al expediente respectivo. El resto de ia_ﬁf notificaciones gue
no se rijan por un plazo expreso, debgran llevarse a cabo
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a ia emisién de Ia
determinacién respectiva, con una anticipacidén de
veinticuatro horas, por lo menos, del;dla y hora en gue deba
efectuarse la diligencia, salvo dlqusw:mn en contrario de |z
regulacién aplicable. /

Las notificaciones pra |cada§ a I;r.{s personas apoderadas o
a las expresamenie alitoriza az/legalmente por las partes,
acreditadas ante la Comisién, surtirdn efectos como si se
hubiesen realizadofa éstas.
/  CAPITULO VIl )
DE LA ACTUACION ANTE LA COMISION DE
CONFLICTOS LABORALES DEL PODER JUDICIAL
/f DE LA FEDERACION

Articulo 39. Tipos y modalidades de los procedimientos.
En los procedimientos regulados en este Acuerdo General
no se requiere forma o solemnidad especial en la promocidn
o intervencion de las partes.

A fin de garantizar la celeridad en su sustanciacidn, en todas
las etapasl del procedimiento ordinario se hara uso,
preferenterjente, de las tecnologias de la informacion.
Existiran tr |5 tipos de procedimientos:

. Los ordinarios;

ll. Los especiales, y
lll. Los de designacién de personas beneficiarias.

-23.
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Los procedimientos ordinarios se regiran por las reglas ,
establecidas en el Capitulo Vil del Titulo Segundo del"'

presente Acuerdo General, mientras que los demas por o
dispuesto en los siguientes precepios. /

Se tramitaran de forma ordinaria aquellos conflictos gue no
se encuentren expresamenie previsios en los
procedimientos especiales y de designacion de persnnas
beneficiarias. /

Articulo 40. Procedimientos especiales. Seran conflictos
de trabajo especiales los promovidos para impugnar todo lo
relacionado con el otorgamiento de vacaciones o de
licencias sin goce de sueldo, de confcnrmldad con lo previsto
en la normativa aplicable. /
Para la promociéon de estos procedinfientns bastara el
escrito de la persona trabajadora en €l que exponga los
hechos ocurridos v sus conc de mmugnaclc:-n en conira
de la determinacién adopgtadal en Iorno a su periodo
vacacional o licencia sin goce d Ido, acompahado de
las pruebas documentales vy estlﬁoniates gue eslime
conducente.

{

f
i
!

{

Dentro de un plazo ng mayor a trﬁms habiles, la Comision
dard vista a la payte equiparadeé a patrén para que dé
respuesta en el mismo plazo, y ofrezca las pruebas
conducentes. La ?umisién escuchara de manera presencial
o por videoconferencia los testimonios cuyo contenido se
haya estimado pertinente para acreditar las pretensiones de
las partes y resolvera sin mayor tramite lo conducente,
dentro de los djez dias habiles siguientes a la admision del
conflicto. /

Articulo 41. I;‘rncedimientn de designacion de personas
heneficiarias. Inmediatamente después de tener noticia del
fallecimiento/ de una persona trabajadora, ia respeciiva
Direccion General de Recursos Humanos debera informar a
las personas designadas comec beneficiarias o a sus
representarites, sobre la existencia del formato y los
posibles adeudos pendientes. Asimismo, informara a la
Comisién de esta situacién, para que, en caso de que el
asunto se someta a su conocimiento, proceda conforme a lo

previsto en el articulo anterior.

ey o
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Cuando exista el formato de designacion respectivo, los
procedimientos de designacién de personas beneficiarias se
limitaran al trémite administrativo ante la Direccién General
de Recursos Humanos. En el evento de que el asunto’se
haya sometido al conocimienic de la Comisién, /esta
determinara lo conducente atendiendo al caso en park(-::ular

En caso de no existir el formato mencionado, se evara a
cabo la investigacion en términos de lo previsto en/el articulo
503 de la Ley Federal, v se resoclvera lo Cbnducente
analizandose cada caso en concreto y utilizando/linicamente
como criterio orientador el contenido del art;éu!o 501 del

mismo ordenamientoc. !,f

/

Articulo 42. Terminacién de Ins/ efectos de
nombramiento de las personas servidoras pidblicas de
base de la Suprema Corte y del Consejo/ El procedimiento
de terminaciéon de los efectos del nombramiento de las
personas servidoras publicas d se dé¢ la Suprema Corte
y del Consejo se regulara medianie los écuerdos generales
gue, respectivamente, en)rgn ié’s !F‘Ienoa de ambas
instituciones. / |

/ |
Articulo 43. Represen cion de partes. Las paries
tendran derecho a que}sae garantice su debida defensa y
representacion c:onforn;r’e a las bases siguienies:

l. Las partes en/un procedimiento de conflicto laboral
tienen derecho a comparecer por si mismas o a
contar con una defensa adecuada a cargo de una
persona abc:«;ada;

ii. Cuando decidan ser representadas, las personas
servidoras publicas podréan elegir libremente a una o
un apoderddo, a su Sindicato o, en caso de ser de su
interés y/ de. gue no cuenten o© rechacen la
representacion de ésie, a unaz persona asesora
juridica de las adscritas al Instituto Federal de
Defensoria Plblica, para que les asistan durante la
sustanciacion del procedimiento v, en su caso, hasia
la interposicion vy seguimienic del recurso de

' revocacion o la ejecucion de la resolucion firme.
Para tales efectos, la Presidenta o el Presidente de |3
Comisign, a peticién de la persona interesada,
solicitara al Instituto Federal de Defensoria Publica la

designacién de la persona asesora juridica que
/

-25.
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considere para que ejerza la mencionada
representacion.
En los primeros dos casos, la representacion podra
acreditarse mediante carta poder. Tratandose de
asesoras y asesores del Instituto, bastara el oficio de
designacion, y

lll. Lasvy los titulares de las areas y 6rganos de apoyo de
la Suprema Corte y las y los titulares de los érganos
jurisdiccionales o de las éreas administrativas podran
hacerse representar por personas apoderadas que
acrediten ese caracter mediante oficio simple. En
caso de asi elegirlo, dicha representacion quedara a
cargo de la respectiva Direccion General de Asuntos
Juridicos, que contara con un area especializada
para la asesoria de las y log titulares en los
procedimientos ante la Comisién/ en el ambito de su

competencia. \ f-f

I
Articulo 44. Reguiarizacién de Ins;’bmcedimienms. Los
procedimientos y recursos ante la Comisién se sustanciaran
y decidirdn en los términos sefialados en el presente
Acuerdo General y/ en su caso, en las disposiciones
normativas aplicables.
f

La Comisién corfegira de oficio cualguier irregularidad u
omision que notare en la sustanciacién del proceso, para el
efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique
que puedan revocar sus propias resoluciones ni afectar el
derecho de d;rf;nsa de las partes.

Auxilio a la Comision. Las areas

Articulo 46. Recepcion de promociones. La Comision
tendra urr‘a oficialia de partes que proporcionara servicio
durante lgs dias y horas habiles, y dara tramite a los escritos
que reciba fisica o electrénicamente a mas tardar al dia
siguiente.

Articulo 47. Integridad de los expedientes y validez
oficial del expediente electronico. En la integracion de los
expedientes, la Comisidon garantizara su fidelidad,
integridad, reproduccion, conservacion y resguardo.

-26-

FOBmd 4-53

c3f e865a64f 0c911bb4787829d17d0798c6b67017d155ad8636ef b40173d5c2f



L
g" g, b ‘h
R W S0 W
%:;;‘::»i W 1%y
RS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE FUSTICLA DF LA NAN

Solo se tendra resguardo fisico de los documentos que se
reciban de esa forma, mientras que sera el expediente
electronico el gue tenga validez oficial, integrandose por
todos los documentos fisicos digitalizados y por los
generados electronicamente.

Articulo 48. Acceso y copias del expediente. La Suprema
Corte y el Consejo contaran con un sistema que permita el
acceso remoto de las partes a su expediente electronico.

La impresién de las constancias que obren en el expediente
electrénico, acompanada de la debida evidencia
criptografica, sera suficiente para que se tengan por
certificadas las copias respectivas. En casg de que alguna
autoridad solicite copias certificadas, se expediran haciendo
constar la justificacion respectiva. f
Articulo 49. Extravio de canstancﬁs y reposicién de
autos. En caso de extravfg\;: desaparicion de alguna
constancia recibida fisicarmente, la $ecretaria o Secretario
General de Acuerdos recibira 181 informe de la persona
encargada del archivoz\,/( certificara la existencia anterior y la
falta posterior del :[/[:)ediente o gde las actuaciones de la
Comisién. Dicha actuacion se llevara a cabo de oficio o a
peticién de parte, y lo hara del conocimiento de las partes.
Al respecto, practicard las investigaciones del casc vy
tramitara de inmediato la reposicion de los autos, en forma
incidental. /

Para la tramitacion del incidente, la Comisién senalara
dentro de lag setenta y dos horas siguientes, dia y hora para
que tenga lugar una audiencia en ia gue las partes aporten
todos los elementos, constancias y copias gue obren en su
poder. La/Comisiéon podra ordenar se practiquen aquellas
actuaciones y diligencias necesarias para reponer los autos.

En est casos, la Comision, de oficio, denunciara Iz
desaparnicion del expediente o actuacion correspondiente
ante el Ministerio Plblico competente y ante las instancias
disciplinarias que correspondan, acomparfiando copia de las
actas { demas diligencias practicadas con dicho motivo.

Articulo 50. Dias y horas habiles. Las actuaciones de la
Comision deben practicarse en dias y horas habiles, bajo

DT,
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pena de nulidad, siempre que este Acuerdo General o las
disposiciones normativas aplicables no dispongan otra cosa.

Son dias habiles todos los del afio con excepcién de los

sabados y domingos, los de descanso obligatorio, los -

festivos que sefale el calendario oficial y aquéllos en que la
Comision suspenda sus labores. :
Son horas habiles las comprendidas entre las nueve'y las
dieciocho horas.

La Comisién asi como su Presidenta o Presidénte, podra
habilitar los dias y horas inhabiles para que sé practiquen
diligencias, cuando haya causa justificada, expresando
concreta y claramente cudl es ésta, asi comp las diligencias
que hayan de practicarse.

Articulo 51. Generalidades de las/ audiencias. Las
audiencias ante la Comisién se regiran por las siguienies

bases: /\1 /;

. . / | : -
. La asistencia serd por | medios electronicos o©

excepcionalmente/ fisica, | de las partes o sus
representantes 9/ apoderados, salvo disposicién en
contrario; / )

ll. Lasque iniciegy“en dia y hora habil debera continuarse
hasta su terminacién, sin suspenderse y sin
necesidad de habilitacidén expresa. En caso de que se
suspendan/ se reanudaran el siguiente dia habil,
debiendo gonstar en autos la razén de la suspension;

lll. Cuando en la fecha sefalada no se llevaren a cabo,
la Presidenta o Presidente de la Comisién haré
constar en autos la razén por la cual no se practico y
sefialara en el mismo acuerdo, el dia y hora para que
tengan lugar;

IV. Seran/publicas, aungue la Comision podré ordenar,
de oficio o a instancia de parte, su celebracidon con
presencia restringida o a puerta cerrada, cuando se
pueda transgredir el derecho a la intimidad o
tratgndose de casos de acoso sexual;

V. Seran presididas por la Secretaria o Secretario
Geperal de Acuerdos, con el apoyo de la Secretaria
o Secretario Auxiliar de Audiencias que corresponda.
Al inicio de las audiencias, hara constar oralmente la
fecha, hora y lugar de realizacion, asi como el nombre

.28.
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VL.

VIl

VIIL

de las personas servidoras publicas de la Comision y
demas personas que vayan a intervenir. Al finalizar,
determinara la conclusion de cada una de Iasgrapas
de la audiencia y tendra por precluidos los derechos
procesales que no se ejercieron en cada una de ellas;
La Secretaria o Secretaric General de Agﬂerdos, con
el apoyo de la Secretaria o Secretario Auxiliar de
Audiencias que corresponda, recibiré directamente
las declaraciones y presidird todf;a”s los actos de
prueba bajo su mas estricta y personal
responsabilidad; ordenara ia prég{ica de las pruebas,
dirigira el debate, exigira el gumplimiento de las
formalidades que correspondan, moderard la
discusién, impedirad que las alegaciones se desvien
hacia aspectos no pertinentégs o inadmisibles y podrg
limitar el tiempo y nimero de ocasiones en que
intervengan las personas/ interesadas con base en
criterios de equidad y agndad procesal;

La Secretaria” o\ Secretario General de Acuerdos
contaré con'las mas amplias facultades disciplinarias
para mantener el ?:rde/ﬁ durante el debate y durante
las audiéncias, pa:?if cual podra ejercer el poder de

mando/de la fuerza plblica e imponer indistintamente
las correcciones disciplinarias a gque se refiere el
preseénte Acuerdo General.

Las/partes y demas intervinientes actuaran en forma
ordl, salvo que deba realizarse un ajuste razonable al
ra;"specto. Para ello, durante el desarrollo de las
gudiencias, se pedira a quienes participen que rindan
protesta de que se conducirén con verdad, y

/Las audiencias, que se celebren por medios
| electronicos, deberan celebrarse conforme a las
| reglas previstas en la Seccidon Segunda “De las

videoconferencias” del Acuerdo General 12/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, gue
regula la integracidon y tramite de expediente
electronico y el uso de videoconferencias en todos los
asuntos competencia de los érganos jurisdiccionales
a cargo del propio Consejo.

Articulo 52. Acta de audiencia. Al terminar las audiencias,
se’levan‘tara’ acta que debera contener, cuandoc menos:

-29.
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I. El lugar, la fecha, hora y modalidad de celebracion,
ya sea electronica o presencial; asi como el nimero
de expediente en el que se actla;

Il. Elnombre de quienes intervinieron y la constancia de
la inasistencia de quienes no estuvieron y debieron
estar presentes, sefalando el medio y fecha en que
fueron notificados, indicandose la /causa de la
ausencia, si se conoce; /

lll.  Una relacion sucinta del desarrollo’de la audiencia,
incluyendo, en su caso, los mediqs de prueba que se
hubieran desahogado, y /

IV. La firma de la Secretaria o Secretario General de
Acuerdos o, en su caso, de la’Secretaria 0 Secretario
Auxiliar de Audiencias, y daqmenes intervinieron en
el acta. _

. I_.-"':{

Articulo 53. Correcciones disciplinarias. La Comisién
sancionara a toda ;ijella /persona, incluyendo a sus
trabajadores, en términqgs de/lo previsto en el articuio 162,
inciso b), de la Ley Igegl mentana que incurra en las
conductas que fpor e i“ltD o de cualquier otra forma,
vulneren el orden o impliguen una falta de respeto, medtante
la imposicion /de cualquiera de las siguientes medidas
disciplinarias:f

E Amny(estacién;
il. Multa de 1 hasta 10 UMAS, o
. Ex_ulsic’)n del recinto judicial, del lugar donde se
bre la audiencia o de la videoconferencia
djante la cual se desahogue. En casos extremos,
Ie{ audiencia podra continuar en privado, lo cual
ebera motivarse.

Adicionalmente, se podran dictar las medidas cautelares
que resulten necesarias para preservar la materia del
procedimiento.

Cuando los hechos que motiven la imposicién de una
carreccion disciplinaria, puedan constituir la comisién de un
delito, la Comision levantara un acta circunstanciada y la
remijtira a la Direccion General de Asuntos Juridicos, para
los|efectos conducentes.

El establecimiento de las sanciones que al efecto prevé el
presente Capitulo, no exime a la persona servidora publica

-30-
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Articulo 57. Requisitos de la demanda.

de que se trate de la investigacién © imposicidon de
responsabilidades administrativas en terminos de la
normativa que resulte aplicable. g
Articulo 54. Caducidad. Se tendran por desistilas de Ia
accién y de la demanda intentada, a las partes que no hagan
promocion alguna en el plazo de tres meses;”siempre que
esa promocion sea indispensable para la continuacion del
procedimiento. Una vez transcurrido este p[azc la Comision
declarar4 la caducidad de oficio o a peticién de parte.

No operara la caducidad, aun cuando el plazo senalado
transcurra, cuando esté pendiente el dictado de la resolucion
correspondiente ni tratdndose del desahogo de diligencias
que deban practicarse fuera del local que ocupa la Comision
o por estar pendientes de recibirse informes o copias
certificadas que hayan sido solicitadas con motivo de la
sustanciacion del procedimiento./
"\ CAPITULO VIII

DEL PROCEDIMIENTC ORDINARIO

/' SECCION PRIMERA
DE LAS ETAPAS DEL PI?OCEDIMIENTD ORDINARIO

Articulo | 55 Etapas der' procedimiento ordinario. El
prcced|m|ento ordinario §nte la Comisién consistira, en lo
general en lo siguiente:

L. é’resentacién de la demands;
Il. [/Admisién de demanda, emplazamiento y conciliacién;
lll. [ Contestacién a la demanda;
V. | Audiencia:
V. I Resolucion, y
Vl; Ejecucion.

SECCION SEGUNDA
DE LA DEMANDA

.l

I

i
rtiJ:qu 56. Formas de presentacion de la demanda. La
jmda podrd presentarse verbalmente, por escrito ¢ a
Vv

traves del Sistema Electronico.

La demanda
debegra contener lo siguiente:

-i-
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i. Nombre, domicilio y correo electrénico de la persona
promovente;

. Nombre y domicilio de la parte demandada v, de ser
posible, su correo electrénico institucional;

lll. Objeto de la demanda;

IV. Una relacion de los hechos en que funde sus
peticiones;

V. Senalamiento del lugar en que puedan obtenerse las
pruebas que guien promueva no pudiera aportar por
si, y que tengan por objeto demostrar los hechos en
gue funde su demanda, v las diligencias cuya praclica
solicite para tal fin, y .

VI. Firma autdgrafa o electronica, segln sea el caso.

A la demanda deberan acompafiarse las pruebas, asi como
los documentos que acrediten la personalidad de la persona
representante, en caso de no mover personalmente. El
ofrecimiento de las pruebas dgbend cumplir con lo dispuesto
en el Capitulo Xl del Titulo Catorge de la Ley Federal.

Las pruebas present jas el ctropicamente deberan
aportarse con firma elecirénica, ya sea gue se generen por
esa via o que se digitalicen. Las copias digitalizadas se
presumiran vélidas y,/so6lc en casg de impugnacién, se
analizara su autenticidad, para lo cual podra pedirse un
cotejo con los docun;réntos fisicos ofiginales.

!

Las pruebas derivadas de comunicaciones registradas o
generadas por medios electronicos, dentro de las cuales se
incluyen servicios de mensajeria instantdnea y correo
electronico, se présumirén validos, salvo que se desconozca
su contenido, enfcuyo caso se valoraran a la luz del resto
del acervo probatorio en cuanio a su fiabilidad y solidez.

En caso de qué la demanda se presente verbalmente, se
nara ante la Sc—:}cretaria o Secretario General de Acuerdos,
guien registrara la comparecencia, dara fe de las pruebas
gue se presenten durante ésta, y realizara la certificacion
gue corresponda, haciendo uso para ello del sistema
disefado por?l Consejo.

Articulo 58./ Prevencién. Tratandose de la persona
servidora pudiica o sus beneficiarias, cuando la Comisidn
advierta algyna omisidon o irregularidad en el escrito de
demanda, se formulara prevencién para que se subsane

-2
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dentro de un plazo de tres dias habiles. Este acuerdo deberad
notificarse personalmente.

En caso de incumplimiento de la prevencién, la Comisién
subsanara dicha omisién o irregularidad con base en el
material probatorio que la parte actora acompafid a su
demanda.

Articulo 59. Pruebas adicionales. No se recibiran pruebas
adicionales a las ofrecidas en la demanda y en la
contestacion de demanda, salvo las que se refieran a la
objecién de personas testigos, las que se ofrezcan para
sustentar las objeciones hechas a las pruebas de las partes,
la confesional o aquellas que se refieran 2 hechos
supervenienies, siempre y cuando se Dfrezcan antes de
cerrar la audiencia. f

!
Articulo 60. Ampliacién de Ia deman;ia. Unicamente se
podra ampliar la demanda cuando en la/contestacion a ésta
se hagan valer hechos novedosos, de los cuales la parie
actora no haya tenido €O o-:jmierZ} al momento de
presentar su demanda,/lo cual podra realizar dentro del
plazo establecido en parraf&\seg%do del articulo 72 de
este Acuerdo Geners{u{l{ \ \/

b1

Se dara vista de la ampliacion a la contraparte y, en su caso,
a la tercera intergsada, para que manifieste lo que a su
derecho cnnveng‘?’, en el término precisado en el parrafo que
antecede.

SECCION TERCERA
/ DELA CONCILIACION

Articulo 61. /Desarrollo de la conciliacién. Admitida la
demanda, err el proveido en el que se ordene emplazar se
citara a las/ partes para que acudan a una audiencia
conciliatorla! la cual se llevara a cabo dentro de los tres dias
habiles siguientes al del emplazamiento, y podra
desahogarse mediante el uso de videoconferencia. El
acuerdo eur'Te[ que se fije la fecha y hora de dicha audiencia
se notificaré por boletin electronico y por correo institucional.
! .
No se cita’ré a la audiencia de conciliacion cuando se trate
de conflictos inherenies a discriminacién en el empleo vy
ocupacion por embarazo, asi como por razones de sexo,

i, 3
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orientacion sexual, raza, religién, origen éinico, condicion
social o acoso u hostigamiento sexual.

En la audiencia de conciliacién participaran la Secretaria o

Secretarioc Auxiliar Conciliador, ia . promovenie v la
demandada y, de ser el caso, una persona representante
por cada parte. También podran participar las unidades

‘administrativas gue determine la Comisidn en aras de

resolver anticipadamente el asunto.

En el caso de las personas fitulares va sea de la Suprema
Corte o del Consejo, en su calidad de parte patronal por
equiparacion, y a fin de no obstaculizar el desarrollo de sus
funciones sustantivas, podran comparecer poy conducto de!
funcionario o persona gue los represente.  /

Para efecto del andlisis de una propuesta concreta, la
audiencia podra diferirse por una sola ocasién. Su
reanudacion debers reahzar E los /tres dias habiles
siguientes. i

Celebrado un convenic enire l.as;f partes, la Secretaria ¢
Secretario Auxiliar Concifiador lo remitira a la Presidencia de
la Comisién para que, /por su condutto, sea sometido a la
autorizacién del Pleno/de la Comisién, con lo que se elevara
a la categoria de sentencla ejecutofiada.

En caso de que el/cenvenio no sea autorizado por el Pleno
de la Comisién, realizara las observaciones
correspondientes y lo remitira de inmediato a la Secretaria ¢
Secretaric Auxjliar Conciliador a efectc de gue con la
participacién de las partes realicen las modificaciones que
en su caso sean aplicables. Una vez hecho lo anterior, lo
remitird de nueva cuenia a la Presidencia de la Comisidn
para continuar con el procedimiento sefialado en el parrafo
anterior.  /

{

f
Cuando esté en disputa el pago de prestaciones ordinarias
o extraordinarias, el convenio requerird e! aval del titular de
la respectiva Direccion General de Recursos Humanos o de
la Cocrdi;ﬁacién de Administraciones Regionales, segln sea
el caso.

En casolde que no se llegue a un convenio o de que el Pleno
de la Comisién no lo apruebe en definitiva, la Secretaria ¢

-34-
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Secretario Auxiliar Conciliador realizara la certificacion de
que no se logrd conciliar y dara cuenta a la Presidencia de
la Comision, a efecto de que se notifique a las partes y sé
otorgue el plazu de cinco dias habiles a la parte demandada
para que realice ia contestacién de la demanda. -

Es nula la renuncia que las personas servidoras publicas
hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones
y demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion gue
se les dé.

Articulo 62. Conciliacion durante el procedimiento.
Salvo en los supuestos previstos en el parrafo segundo de!
articulo 61 de este Acuerdo Genera};" en los cuales no
operara la conciliacion, hasta anteg del dictado de Ia
resolucion, las partes podréq llegar, de asi solicitarlo, a un
convenio en los termlnos prewstpﬁs en el articulo que
antecede.

/
-" |

f'

SECCION CUARTA
DE LA CGNTESTAC*ON DE LA DEMANDA

Articulo 63. Pla'zn para chrrEr traslado. Dentro de los
cinco dias habilés siguientes ‘4 la admisién de la demanda,
la Comision emplazara a la parte demandada, entregandole
copia del auto/admisorio y del escrito de demanda, asi como

de las pruebgs ofrecidas por la actora.

{
{

En el auto jque ordene el emplazamienio se citara a las
partes para/que acudan a la audiencia conciliatoria, salvo en
los supuesfus previstos en el parrafo segundo del articulo 61
de este Acuerdo General, en los cuales no operara la
conciliacidn, la cual se llevara a cabo dentro de los fres dias
habiles siguientes al del emplazamiento, se requerira a la
parte demandada, para que proporcione el nombre v
domicilio| de la persona que a la fecha ocupa la plaza
reclamada por la parte actora o de cualquiera otra posible
tercera interesada, con la finalidad de estar en posibilidad de
llamarla |al procedimiento laboral, a fin de que comparezca a
hacer valer sus derechos que a su interés convenga.
|

En caso de que se suscitara algin movimiento de personal
en la plaza reclamada, corresponde a la demandada hacer
del conocimiento de la o las personas a quienes se expidan

-35-
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los nombramientos sucesivos, que quedan sujetos al
resultado de la resolucion que cause ejecutoria, a fin de no
generarles una falsa expectativa de derecho respecto de Ia
plaza reclamada. 7
/

Articulo 64. Plazo para la contestacion de la demanda.
La contestacién de la demanda deberad presentarse por
escrito o a través del Sistema Electrénico, en un plazo que
no exceda de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la certificacion de no
conciliacién, y deberd acompaharse de las pruebas que se

estimen pertinentes. /
f

i

En el caso de los supuestos previstos/ en el articulo 61,
parrafo segundo, de este Acuerdo General, ei referido plazo
de cinco dias habiles se computara a partir del dia siguiente
al de la naotificacion del emp{azamienjg.

Articulo 65. Elementos de Iai contestaciéon de Ia
demanda. La contestacion debera referirse, de manera
clara y circunstanciada, a todos y cada uno de los hechos
que comprenda lg’demanda, afirmandolos o negandolos, v
expresando los/que ignore cuando no sean propios,
contener el fundamento de ‘derecho en que sustenta su
posicién, las excepciones y defensas que tuviere a su favor,
asi como ofrecer pruebas de conformidad con lo dispuesio
en el articulo B8 de este Acuerdo General.

A toda confestacion de demanda, de ser &l caso, debera
anexarse gl documento con el que se acredite la
personalidad de quien comparezca en representacion del
demandatﬁo.

Articulo66. Efectos de la falta de contestacion de la
demanda. Cuando la parte demandada no conteste la
demanda en el plazo establecido, o de los autos no se
acreditel la representacion de quien la presente, se tendra
por contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrarif. La falta de presentacion de pruebas conllevara
gue se tenga por precluido el derecho a presentarlas.
|

Articulo 67. Intervencidn de persona tercera interesada.
En caso de que se informe el nombre, carge y contacio de
la persona identificada como tercera interesada, la Comision
le reconocera ese caracter en el conflicto de trabajo,

SE
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i
ordenara su notificacion personal y le correra traslado/con
copia cotejada del proveido que recaiga, con copia simple
del escrito de demanda y el de contestacion, ademas de las
pruebas ofrecidas por las partes, para que por escritc
manifieste lo que & su derecho convenga, acredite su
personalidad y ofrezca las pruebas gue & su interés
corresponda, lo que podra hacer dentro del plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se practique su
notificacién, apercibida que de no hacerlo dentro de ese
plazo, perdera su derecho a ofrecer pruebas, salvo que se
trate de pruebas supervenientes.

SECCION QUINTA

DE LAS PRUEBAS
Articulo 68. Medios de prueba admisibles. Son
admisibles en el proceso todos Injér'nedios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los
sefalados en el articulo 776 de la Ley Federal, con
excepcion del desahogo de posiciones tratandose de las v
los titulares de las areas de la Suprema Corte, asi como de
las y los titulares de los drganos jurisdiccionales del Consejo.
No obstiante, la Comisién velara porque las pruebas se
refieran a hechos controvertidos, cuando no hayan sido
confesados por las partes, y desechara aquéllas que no
tengan relacion con la litis planteada o resulten inutiles o
intrascendentes, expresando €l motivo de ello.

Las pruebas deberan ofrecerse y desahogarse conforme 3
lo previsto en el Capitulo X!l del Titulo Catorce de la Ley
Federal. ,f':

Articulo 69. Aceptacién y apreciacion de las pruebas. En
la audiencia sélo se aceptaran las pruebas ofrecidas
previamente en la demanda y contestacion, a no ser gue se
refieran a hechos supervenientes dentro de los tres dias
siguientes en gue se tenga conocimiento de ellos, en cuyo
caso se dara vista a la contraria para que manifiesten lo que
a su derecho e interés convenga y en su caso formulen las
objeciongs correspondientes; o que tengan por objeto
probar tachas contra testigo, o se trate de la confesional,
siempre| y cuando se ofrezcan anies de cerrarse la
audienci

a7,
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La Comision apreciara en conciencia las pruebas gue se |
presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacic

considerando la existencia de hechos no cnntrovert! syde
otros gue son notorios. #

Articulo 70. Desahogo de las pruebas. Las [.1__4'33 podran
interrogar lioremente a las personas que intervengan en el
desahogo de las pruebas sobre los hechos controvertidos,
hacerse mutuamente las pregunta?' gue juzguen
convenientes, y examinar los documentos y objetos que se
exhiban.

Articulo 71. Diligencias ordenadas por la Comision. La
Comisién podra ordenar, con citacién de las partes, el
examen de documentos, objetos vy lugares, su
reconocimiento por las y los actuarin}é o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente para e
esclarecimiento de la verdad. En estos casos, requerira a las
partes para que exhiban los docymentos y objetos de que
se trate, y para que mamfesﬁén lo que a su derecho
convenga.

)

\ /
La Secretaria/o Secretario Auxiliar de Audiencias podréa
interrogar librémente a las partes y a todas las personas que
intervengan/ en el procedimiento sobre los hechos vy
circunstancias - que sean conducentes para averiguar la
verdad. /

f
/ SECCION SEXTA
f! DE LA AUDIENCIA
Arti«::ulI 72. Plazo para la celebracion de la audiencia.
Recibiqf; la contestacién a la demanda y en su caso las
man[fejstaciones del tercero interesadc o transcurrido el
plazo para gue se produzcan tales actuaciones, la Comision
realizara la certificacién que corresponda y verificara que, en
su caso, la contestacibn o manifestaciones se hayan
formulado en el plazo concedido para ello; analizara la
personalidad de la demandada; acordara lo conducente y
sefiglara dia y hora para que tenga verificativo el desahogo
de Iz audiencia de ley dentro de los diez dias habiles
sigwentes.
|

-38-
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Hecho lo anterior, la Comisién correra traslado a la parte
actora con copia de la contestacion a la demanda y en su
caso anexos, para que, dentro de un plazo de cinco dias
habiles amplie la demanda en caso de ser procedente’v
objete las pruebas de su contraparte, apercibida que, de no
hacerlo dentro del plazo concedido, se tendra por perdido &l
derecho para tal efecto. Si fuera necesario, ordenara la
practica de las diligencias que se requieran. En este caso, el
plazo para la citacion a la audiencia podra duplicarse. Las
audiencias procuraran practicarse medianie el esquema de
videoconferencia e, incluso cuando sean presenciales, se
conduciran oralmente.

Articulo 73. Desahogo de la audiencia. La audiencia
estaré a cargo de la secretaria general de' acuerdos, la que
resolvera las cuestiones que se presenten durante su
desarrollo, y contara con el apoyo de la Secretaria o
Secretario Auxiliar de Audiencias correspondienie.

La audiencia se verificara de conformidad con las etapas
siguientes:

. Apertura. Se dara cuenta de la presencia de las
partes que gomparezcan a la audiencia, asi como de
los testigps vy peritgs que intervendran.
Posteriorniente, se otorgara el uso de la voz a cada
una de las partes, iniciando por la actora, a efecto de
que ratifigue su demanda y, en su caso, la ampliacion
de ésta/ después a la demandada a efecto de que
ratifigue su contestacion a la demanda v, en su caso,
= ampﬁaci:ﬁn de ésta. A continuacion, si comparece,
a la tercera interesada a efecto de que realice las
mamf?staclnnes que a su derecho convenga;

Il. Etapa probatoria. Se abrira el periodo de recepcién
de pruebas. La secretaria podra certificar los hechos
no cdntrnvemdcs y calificara las pruebas, admitiendo
las qf.le sean validas y que resulten pertinentes, asi
como desechando aquellas que resulten inutiles ©
intrascendentes, contrarias a derecho o ajenas a2 Ia
litis. |
Se! sefalara el orden para el deszhogo de las
prdébas, en el orden mencionado en la fraccion |, y
en fa forma y términos que la secretaria estime
oporiune, tomando en cuenta su naturaleza v
procurando la celeridad en el procedimiento.

-39-
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V.

Tambien se ordenara la preparacion de las pruebas
gue asi lo requieran.

Si alguna de las pruebas admitidas no se encontrara’

debidamente preparada vy estuviera a cargo de I_aé
partes, se declararéa su desercion, salvo cag’sa
justificada, en cuyo caso la secretaria sefialaré nudevo
dia y hora para su desahogo dentro de los diez dias
habiles siguientes, para lo cual debera adogfar las
medidas conducentes y podrd hacer uso/de las
medidas de apremic que esiime necesaﬁ“as para
lograr el desahogo de las pruebas admitidas,
procurando evitar en todo momento la dilacién del
procedimiento.

Las partes que comparecieren a la audiéncia de ley,
quedaran notificadas de la nueva fecha para su
celebracion. A las que fueron notificadas v no
concurrieron, se les notificarda por boletin o en
estrados de la Comisién, segun sea el caso; y las que
no fueron notificadas se les hara personalmente.
Finalmente, se declarard cerrado el periodo de
recepcién de pruebas y proveera |0 correspondiente,
fundando y motivando el desechamiento de aquellas
gue resulien inutiles o intrascendentes, contrarias a
la moral o al derecho-a que no tengan relacién con la
litis, y admitiendo las que asi pr;i-::edan; _

Etapa de alegatos. De no existir pruebas pendientes
de desahogo, la Secretaria o .Becretario Auxiliar de
Audiencias declarara cerrado el periodo probatorio y
dara el uso de la voz a 'I_a;{;’aartes para que hagan
valer sus alegatos de forma verbal, salvo que a
criterio de la Comisidon y por causa justificada se
tengan que formular por escriio o en forma
electronical En este supuesto, se otorgara a la parie
respectiva;ei plazo de dos dias habiles.

Una vez [formulados los alegatos, la Presidencia
declararg/cerrada la instruccion, y

Resolucion. Una vez cerrada la instruccién, se
remitiran los autos a la ponencia en turno para la
elaboragién del proyecio de resolucién
correspondiente, la cual se debera emitir dentro de
los quipce dias habiles siguientes, el cual sera
sometido para su discusion y aprobaciéon por el Pleno
de la Gomisién.

En la resolucion de los asunios competencia de la
Comisibn seran aplicables los principios de legalidad,

-40-
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exhaustividad, congruencia y perspectiva de género,
se emitiran a verdad sabida y buena fe guardada,
debiendo expresar las consideraciones en que se
funde su determinacion.

Aprobado el proyecto en todas sus partgs o con
alguna modificacion, se remitirda a la Presidenta o
Presidente de la Comisidon para su ejecucion y
cumplimiento.

En el supuesto de que al resolver se acredite la
actualizacién de una conducta de violencia laboral,
hostigamiento sexual o acoso sexual, la Presidencia
de la Comisién dard vista a la victima y a las
instancias competentes para su acompafiamiento e
intervencidn de conformidad con el ambito de sus
atribuciones.

SECCION SEPTIMA
DE LAS DETERMINACIONES
/
Articulo 74. Determinaciones de la Comisién. Las
determinaciones de la C_ﬂ"rrii%ién son:
/

l. Acuerdos. Si se refieren asimples determinaciones
de tramite o cuando decidan cualquier cuestion
dentro del negocio; /

Il. Autos |nc|dentaies o respluclnnes interlocutorias.
Cuando resue[van dentro o fuera de juicio un
incident e; ¥

lll. Resoluciones. Cuando decidan sobre el fondo del
cnnﬂict? O recurso.

|
Articulo ?5 Plaze para la emision de Ilas
determinaciones. La Comisién, en el caso de las fracciones
Iy Il del artigéulo anterior, dictara sus determinaciones en el
acto en que/concluya ia diligencia respectiva o dentro de los
tres dias habiles siguientes en aquéllas en las que reciba
promocioneés por escrito, salvo disposicion en contrario de
este Acuerdo General o en las disposiciones normativas
aplicables En el caso de la fraccion lll, una vez cerrada la
instruccion, se remitiran los autos a la ponencia en turno
para la | elaboracion del proyecic de resolucion
correspondiente, la cual se debera emitir dentro de los
quince dias habiles siguientes, mismo que seréd sometido
para su djscusion y aprobacion por el Pleno de la Comisién.

-41-
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Articulo 76. Firmantes de las determinaciones. Las
determinaciones de la Comisién gue asi lo ameriten deberan
ser firmadas por sus integrantes o por la secretaria, segun
corresponda, el dia en que se emitan.

Articulo 77. Elementos de las resoluciones. La resolucion
gue resuelva el fondo del conflicto contendra por lo menos:

i. Lugar, fecha y autoridad que la pronuncia;

il. Nombres y domicilios de las paries y de sus
representantes,

lil. Una parte de resultandos, que narren la historia del
proceso; )

IV. Un apartado de competencia;

V. Extracto de la demanda vy su contestacmn deberad
contener con claridad y concision las peticiones de
las partes y los hechos controvertidos;

VI. Enumeracién de las pruebas admitidas v
desahogadas, y su valoracién, particularmente en
términos de solidez y fiabilidad, sefialando los hechos
que deban considerarse pml:;rfadcs;

VII. Las razones legales o de eqpiidad, la jurisprudencia y
doctrina que les sirva de fupdamento, incluyendo los
precedentes aplicables; |/

VIII. Un apartado de efectos, y/'

IX. Los puntos resolutivos.

Articulo 78./ Criterios para la emision de las
determinaciones. lLas determinaciones se dictaran a
verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos
en mncienja, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero la
Comisién esta obligada a estudiar pormencrizadamente las
rendidas, Zeallzando su valoracién. Asimismo, expresaran
los motivog y fundamentos legales en que se apoyan.

Articulo 49. Caracteristicas de las determinaciones. Las
determin‘écinnes deben ser claras, precisas y congruentes
con la [demanda, contestacion, y demas pretensiones
deducidll s oportunamente en el conflicto de trabajo.
Artir:ulcf 80. Aclaracién de determinaciones. Una vez
notificada la determinacion, cualquiera de las partes, dentro
del plazo de tres dias habiles, podra solicitar a la Comisidn
su aclaracioén, para corregir errores o precisar algun punto.

49
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ningUn motivo podra variarse el sentido de la determinacion.
El error de mencion de fecha, nombre, denominacion o de
calculo podra aclararse de oficio.

Articulo 81. Imposibilidad de revocacién. La Comisién no
podra revocar sus propias determinaciones. Sélo seran
revocables las que se impugnen mediante el recurso de
revision que contempla este Acuerdo General.

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran
los miembros de la Comisién.

SECCION OCTAVA
DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

Articulo 82. Monto maximo en caso de imposicion de
multas. La Comisién, para r hacer cumplir sus
determinaciones, podra imponer /multas de 1 hasta 10
UMAS. ~ |

{
Articulo 83. Instancia que haréa/efectivas las multas. Las
multas se haran efectivas por la Tesoreria General de la
Federacién para lo cuall la 'Comisién girara el oficio
correspondiente. La Tesoreria informara a la Comisién de
haber hecho efectiva la muita sefalando los datos relativos
gue acrediten su cobro.

Articulo 84. De la ejecucidn eficaz de las resoluciones.
La Comision tiene la obligacion de proveer la eficaz e
inmediata ejecucion de las sentencias y, a ese efecto,
dictara todas'las medidas necesarias en la forma y términos
que a su juicio sean procedentes.

,r'/ CAPITULO IX
DE LOS INCIDENTES Y RECURSOS

l SECCION PRIMERA

I-f DE LOS INCIDENTES
Articulo bﬁ. Tramitacion de los incidentes. Por regla
general, Ips incidentes que se susciten con motivo de la
sustanciacion del procedimiento relacionados con la
personalidad de las partes o de sus representantes, la
competencia de la Comisién, del interés de terceras
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personas, de nulidad de actuaciones u otras cuestiones que
por su propia naturaleza ameriten ese tratamiento y surjan
durante el procedimiento, se tramitaran y resolveran
conforme a lo siguiente: '

I. La presentacion se realizara por escrito, verbalmente
o en el Sistema Electronico, dentro del plazo de tres
dias hébiles a partir de que surja la cuestion que les
dé origen. En el escrito inicial deberan ofrecerse las
pruebas en gue se funde. Se dara visia a las partes
por el plazo de tres dias habiles para que manifiesten
lo que a su interés convenga y ofrezcan las pruebas
gue estimen pertinentes, y

il. Dentro de los tres dias habiles siguientes, se
celebrard la audiencia incidental en la que se
recibiran y desahogaran las pruebas, se escucharan
los alegatos de las partes y se' dictara resolucién
plenaria. La diligengia\se llevara preferentemente
mediante el uso d @confer?ncia.

Tratandose de incident_e/s cuyo t\;émit:e; requiera el desahogoe
de pruebas o que dic}hminen pir;tg? especializados, estos
\

seran resueltos dentro de los cin ias habiles siguientes a

que se reciban los glegatos. \/
/ )
/SECCION SEGUNDA

/ DE LOS RECURSOS

{
/| APARTADO PRIMERO
I:f)*EL RECURSO DE REVISION

Articulo 86. I#mc:edencia del recurso de revisién. Sera
procedente, q-’ peticidon de parte, contra las determinaciones
de tramite emjitidas durante el desahogo de las audiencias v
cualquier ofra emitida durante el procedimiento que
provoque unfa afectacion irreparable en la resolucion final.

Para el G&S?I) de las determinaciones emitidas en audiencia,
de manera gnunciativa, no limitativa, podra presentarse por
cuestiones |que versen sobre personalidad, competencia,
admision de pruebas vy nulidad de actuaciones.

Articulo ' B7. Plazo para la interposicion. Deberd
interponerge, por escrito o electronicamente, dentro de las
veinticuatrp horas siguientes a la emisiéon del acuerdo

rOowma A-%3
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correspondiente o a la celebracién de la audiencia, segun
sea el caso. Podra interponerse de manera verbal conforme
a lo dispuesto en el articulo 89 del presente Acuerdo
General.

Articulo 88. Tramite del recurso. Una vez recibido el
recurso, la Comision debera verificar que se haya
interpuesto dentro del plazo concedido para ello, en cuyo
caso lo admitird a tramite y, de ser pertinente en funcion del
objeto del recurso, ordenara correr traslado a las demas
partes, para que dentro del plazo de tres dias habiles
manifiesten lo que a su derecho corresponda, apercibidas
que de no hacerlo se les tendra por perdido su derecho para
ese efecto.

Transcurrido el plazo sefialado en &l Pérrafu gue antecede,
la Secretaria o Secretario General /de Acuerdos hara la
certificacion respectiva y.turnara el/recurso de revision al
Pleno de la Comision! el\cual lo furnaréd al ponente que
corresponda, para que elabore e ' proyecto de resolucién
respectivo dentro f}éi plazo ',llde ciny;o dias habiles.

Articulo 89. Fn;?‘uas de intf;pogicién de los recursos. El
recurso de revisidon podra ser iri’terpuesto en forma verbal
durante el desahogo de las a@encias o diligencias y, en su

caso, la secreﬁéria:

I. Realizara la certificacion que corresponda relativa al
recurgo de revisién interpuesto;

ll. Otorgara el uso de la voz a la parte recurrente a
efecfo de que exponga de forma clara y precisa los
agravios gue considere procedentes;

ill. Concedera la palabra a la parte contraria a efecto de
que manifieste lo que a su derecho corresponda,
apercibida que de no hacerlo se les tendra por
perdido su derecho para ese efecto, y

IV. Realizara la certificacién que corresponda vy turnara
el recurso de revisidn al Pleno de la Comisién para
gue elabore el proyecto de resolucién respectivo.

Articulo 90. Resolucién del recurso de revisién. El

recurso| deberd resolverse dentro del plazo de diez dias
habiles' por el Pleno de la Comision.

-45-
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APARTADO SEGUNDOC
DEL RECURSO DE REVOCACION ,

Articulo 91. Procedencia y plazo para la presen}écién
del recurso de revocacion. El recurso de revocacion es
procedente contra las resoluciones definitivas de Ila
Comision, y tendra por objeto la confirmacién, revocacion o
modificacion de la resolucidn combatida. Debera
interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion. /

Articulo 92. Interposicién. El recurso debera presentarse,
por escrito o en forma electrénica, ante la/propia Comisién o
mediante el Sistema Electronico. Durante su tramitacion se
suspendera el cumplimiento de la resolucién impugnada.
Articulo 93. Tramite y resolucién./La Presidencia de la
Comision remitira el recurso a la Presidencia del Pleno de la
Suprema Corte o del Pleno del Consejo, segin corresponda,
dentro de los tres diag-habiles siguientes a su recepcion,
para que se pronuncien sobte su gdmisién.
/ \

En caso de que elf..i'*ecursu sea a‘ﬁmitidc, se notificara a las
partes para que,/dentro de?\;ilazo de tres dias habiles
manifiesten lo que a su derecho corresponda, apercibidas
que de no hacerlo se tendra por perdido su derecho para

ese efecto.

Transcurrido gl plazo sefialado en el parrafo que antecede,
se turnard de inmediato a la Ministra o Ministro, o a la
Consejera ;5 Consejero, segun corresponda, para que
formule el proyecto de resolucion correspondiente.

El proyecto serd sometido a consideracién del Pleno de la
Suprema Corte o del Pleno del Consejo, segln corresponda,
el cual resolvera el asunto por unanimidad o por mayoria
simple d : las Ministras y Ministros, o de las Consejeras vy
Consejerps presentes en la sesidn respectiva. La resolucion
de este recurso sera definitiva e inatacable.

La Ministra o Ministro o la Consejera o Consejero ponente,
segun sea el caso, contara con treinta dias habiles para la
elaboracién del proyecto de resolucion respectivo. El plazo
podra duplicarse a juicio de la Ministra o del Ministro, o de la

-46-
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Consejera o Consejero ponente, que de manera fundada v
motivada debera plasmarse en el proyecto de resolucion.

Las Ministras y Ministros, Consejeras y Consejeros, segln
sea el caso, podran votar a favor o en conira de la propuesta
y hacer todas las observaciones y los votos goncurrentes,
aclaratorios o particulares gue estimen pertinentes, asi
como votar con salvedades o reservas. En casc de que el
proyecto no logre el apoyo mayoritario, se turnara el
expediente a alguna o algunc de los Ministras o Ministros,
Consejeras o Consejeros que hubieran votado por desechar
el proyecto, para que elabore un nuevo proyecto atendiendo
a las observaciones manifestadas en la/sesion respectiva.

En este recurso Unicamente podra ser ofrecida la prueba
superveniente. Para su desahogo se concedera un plazo no
mayor a diez dias habiles que podréd ampliarse por causa
motivada y fundada has}afpﬁ)r treinta dias habiles, contados
a partir de que se tuvu;,énnoﬁimienl;o de la prueba.

/ |
o -".; 1' III s .
En la resolucion de este recurso operara la suplencia de la

deficiencia de los p'lanteamié('utqé formulados por la parte
trabajadora. / o

FORipad

Los criterios sostenidos por el Pleno de la Suprema Corte
aprobados por cjﬂand{) menos ocho votos al resolver un recurso
de revocacion seran vinculatorios para el Pleno del Consejo y
para la Comisién, atendiendo a lo previsto en el articulo 157 de

la Ley Organica.
I

| APARTADO TERCERO

DEL RECURSO DE RECLAMACGION

Articulo 94. Procedencia, plazo e iInstancia de
resolucion.| El recursc de reclamacion procede contra el
acuerdo que desecha o tenga por no interpuesto el recurso
de revocacion, el cual resolvera el Pleno de la Suprema
Corte o el Rleno del Consejo, segln corresponda. El plazo
para la interposicion de este recurso sera de ires dias
habiles a| partir de la nofificacibn del acuerdo
correspondiente, v se presentaré ante la Comision o por
conducto del Sistema Electronico.

Para la elaboracion del proyecio de resolucion, se remitiran
los autos a la Ministra o Ministro, o 2 la Consejera o

47-
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Consejero que corresponda segun el turno, quien contara
con quince dias habiles para la elaboracion del proyecto de
resolucion, en el cual se pronunciara sobre su procedencia.
La propuesta sera listada en sesion del Pleno de la Suprema
Corte o del Pleno del Consejoc v se resolvera por mayoria
simple.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. E| presente Acuerdo General entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Diaric Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo General en el Diario
Oficial de la Federacion y para su mayor difusion en el
Semanario Judicial de la Federacion, en el Sistema Integral
del Seguimiento de Expedientes, en el Sistema Integral de
Gestibn de Expedientes, asi como en el portal de Ia
Suprema Corte y del Consejo/en Intranet e Internet.

TERCERO. Se instruye fé la Direccidn General de
Innovacion, Planeacion y/ Desarrollo Institucional del
Consejo para que presente las adecuaciones a las
estructuras organicas y documentos administrativos de ia
Comisidn, el Instituto Federal de Defensoria Publica y la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

CUARTO/Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos
de la Sup{'e*ﬂa Corte y la Secretaria Ejecutiva del Pleno del
Consejo,, para que consulten, respectivamente, a las
instancids encargadas de designar g las y los
represenﬁtantes gue conformaran la Comisidn, para que
hagan una nueva designacion o, de ser el caso, ratifiquen a
quienes actualmente integran la Comisidén Substanciadora
Unica @el Poder Judicial de la Federacion, para cumplir, a
partir del dieciséis de enero de dos mil veiniitrés, el periodo
sefalado en el articulo 156 de la Ley Reglamentaria, en la
Comisjon.

La acfual integracion continuara hasta en tanto se realice la
designacion o, en su caso, ratificacién correspondiente, en
termlrilos de lo dispuesto en el parrafo que antecede.

|
QUINTO. Los derechos laborales de las restantes personas
servidoras publicas adscritas actualmente a la Comision

T Mena &-37
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Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacioén,
seran respetados. La implementacion administrativa de este
Acuerdo General no implicara, en ninguna circunstancia, la
afectacién a estos derechos.

SEXTO. Los juicios y diversos procedimientos que se
encuentren en tramite en la Comision Substanciadora Unica
del Poder Judicial de la Federacidn, con anterioridad a la
entrada en vigor de este Acuerdo General, se resolveran con
base en la normativa vigente a la fecha en que iniciaron.

Los juicios cuya demanda se presente a partir de la entrada
en vigor de este Acuerdo General se sustanciaran conforme
a las disposiciones establecidas en el presente instrumento
normativo. '

SEPTIMO. Se instruye a las direcciones generales de
Estrategia y Transformacién Digital, de Tecnologias de Ia
informacion, con apoyo de Gestidon Judicial, del Consejo,
dentro del plazc de seisMeses, a partir de la entrada en
vigor del presenie Acu do Ganeralg’para que presenten, a
conocimiento del Comité de Goberhanza, la propuesta del
sistema de gestion de los confllctcé Iaburales a cargo de la
Comision. \
OCTAVO. El Instituto Federal de Defensoria Publica contara
con un periodo dé tres meses, a partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo General, para la conformacion del area
correspondiente a los Asesores Juridicos que intervendran
en los procedimientos de conflicios laborales enire la
Suprema CGZE o el Consejo y sus personas servidoras
publicas que se sustancien en la Comision.

NOVENO. lia Secretaria Ejecutiva de Administracién del
Consejo, a fravés de las areas competentes, llevard a cabo
las acciongs necesarias para la implementacion de este

Acuerdo GFneral.

DECIMO. ]Se abroga el Reglamento de Trabajc de la -

Cnmlsmn‘ Substanmadnra del Poder Judicial de Ia

Judicial de la Federacion, tomo [V, Julio-
1989, Primera Parte, Pleno y Salas.
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n las disposiciones
cuerdec General.

DECIMO PRIMERO. Se dero
normativas contrarias al present

DECIMO SEGUNDO. Se /nhstruye a las Direcciones
Generales de Asuntos Judhidicos de la Suprema Corte vy del
Consejo para proponey, dehtro de los tres meses siguientes,
contados a partir de/la entrada en vigor de este Acuerdo
General, la modificdcion de la normativa institucional, a fin
de armonizarla cod el presente instrumento normativo.

EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA-DE-A=NSCION

EL SECRETARIO GENERA/L»’ﬁE ACUERDOS
S T

-

CETINA

EL LICENCIADC RAFAEL COELLO CETINA,
SECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,- - - - - -
-------------- CERTIFICA :----ccmceaannanaa
Este ACUERDCO GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENQS
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE
REGULA A LA COMISION DE CONFLICTOS
LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, ASI COMO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
SU COMPETENCIA, fue aprobado por el Tribunal Plenc
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon en Sesidn
Privada celebrada el veinte de octubre de dos mil
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veintidos, por unanimidad de once votos de las sefioras
Ministras y de los sefiores Ministros Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca,
Yasmin Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Luis Maria
Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Norma
Lucia Pifia Hernandez, Ana Margarita Rios Farjat, Javier
Laynez Potisek, Alberto Pérez Dayan y Presidente
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea; y aprobado por el Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal en su Sesién
Ordinaria celebrada el veintiséis de octubre de dos mil
veintidos, por unanimidad de cinco votos de las seficras
Consejeras v de los sefiores Consejeros Presidente
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Alejandro Sergio
Gonzalez Bernabé, Eva Veronica de Gyvés Zarate,
Bernardo Batiz Vazquez y Lilia Ménica Lépez Benitez. El
sefior Consejero Sergic Javier Molina Martinez estuvo
ausente, previo aviso; como deriva del oficio
SEPLE./GEN./002/5612/2022, signadc por el maestro
Arturo Guerrero Zazueta, Segretario Ejecutivo del Pleno
del Consejo de la Judicatupd Federal.-------coccuann
Ciudad de México, a siéte de noviembre de dos mil

veintidés.- - -« -« - - - s mmmm -
Y e
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