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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION DEL SEIS DE
MARZO DE DOS MIL QUINCE, DEL PRESIDENTE DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE
SE CREA LA UNIDAD ESPECIAL DE ATENCION A QUEJAS O
DENUNCIAS POR ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN EL ALTO
TRIBUNAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 100 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el
articulo 14, fracciones | y XIV, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, corresponde al Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion su administracion, asi como expedir
el reglamento interior y los acuerdos generales que en materia de
administracion requiera.

SEGUNDO. Que en atencién a la urgencia de actuar de manera
especializada frente a las negativas consecuencias que las
conductas de acoso laboral o de acoso sexual provocan en las
personas afectadas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se
ha dotado de instrumentos especificos y complementarios a su
marco general de responsabilidades, que coinciden con el
contenido de lo que prescribe el orden juridico nacional e
internacional respecto a su prevencion, investigacion, sancién y
reparacion.

TERCERO. Que el nicleo de esa normativa se encuentra
constituida por el Acuerdo General de Administraciéon nimero
11172012, de tres de julio de dos mil doce, del Comité de Gobierno y
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
mediante el cual se emiten las Bases para Investigar y Sancionar el
Acoso Laboral y el Acoso Sexual en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, asi como por el Manual de Buenas Practicas para
Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y/o el Acoso Sexual en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

CUARTO. Que bajo la necesidad de continuar con el
perfeccionamiento de ese esquema de regulacién, y sobre la base
del claro entendimiento de que la presencia de las referidas
conductas al interior del Maximo Tribunal demandan un tratamiento
inmediato en el &mbito de las responsabilidades administrativas,
que sea congruente con el respeto a los derechos humanos, es
imperativo que, dentro de la estructura organizacional de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
se cuente con una oficina especial que atienda de manera
prioritaria y particular las quejas y denuncias que involucren esas
conductas por parte de sus funcionarios.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los articulos
100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
14, fracciones | y XIV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, se expide el siguiente:
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ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO PRIMERO. Se crea la Unidad Especial de Atencion a
Quejas o Denuncias por Acoso Laboral y/o Sexual en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, dentro de la estructura
organizacional de la Direccién General de Responsabilidades y de
Registro Patrimonial del Alto Tribunal.

ARTICULO SEGUNDO. La Unidad estara integrada por:

1. El Director o Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, quien fungira como su titular.

Il Tres servidores o servidoras publicas adscritos a la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y
de Registro Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, que deberan ser designados por el Contralor de
este Alto Tribunal, prefiiendo a aquellos con un mejor
conocimiento en el manejo de estos temas.

ARTICULO TERCERO. La Unidad Especial de Atencién a Quejas
o Denuncias por Acoso Laboral y/o Sexual en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion tendra las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

1. Recibir de manera prioritaria las quejas o denuncias,
verbales o escritas, presentadas por cualquier servidor o
servidora publica respecto de conductas que puedan
involucrar acoso laboral y/o sexual dentro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Il Atender de manera inmediata la orden del Tribunal Pleno,
del Comité de Gobierno y Administracion o del Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
relacion con la practica de investigaciones respecto de
conductas que puedan involucrar acoso laboral y/o sexual
dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Il Llevar a cabo las diligencias necesarias para el desahogo de
las quejas o denuncias presentadas. En la medida de lo
posible, debera procurarse que esas actuaciones se lleven a
cabo en espacios fisicos que favorezcan su desarrollo.

IV.  Poner en conocimiento al Contralor del Alto Tribunal de
dichas quejas o denuncias y 6rdenes de investigacion, para
efectos de su tramite y registro independiente.

V. En funcién de las particularidades y de la naturaleza de cada
caso, proponer al Contralor de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, la posible adopcidon de medios de solucién
alternos.

VL. Excepcionalmente, atendiendo a la gravedad de la queja o
denuncia respectiva, solicitar al Contralor la autorizacion
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inmediata de medidas cautelares previas al inicio del tramite
relativo y hasta el inicio de la investigacion respectiva, en su
caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrara en vigor el dia de
su expedicion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas
que se opongan al contenido y alcance del presente Acuerdo

General.

TERCERO. Publiqguese el presente Acuerdo General en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, y en medios
electrénicos de consulta publica en términos de lo dispuesto en el
articulo 7, fraccion XIV, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. CUMPLASE.

Asi lo acord¢ y firma el sefior Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la-Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el dia
seis de marzo de d [

Acuerdos que da fe.
7/
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