ACUERDO DE ADMINISTRACION DE ONCE DE ENERO DE
DOS MIL DIECISEIS, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE
DELEGA EN LA MINISTRA MARGARITA BEATRIZ LUNA
RAMOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, LA FACULTAD PARA
DIRIGIR LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION DE LA INSTITUCION DE PERSPECTIVA
DE GENERO EN ESTE ALTO TRIBUNAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme a lo establecido en los articulos 100,
ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 14, fraccion I, VI'y XIV de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y 4°, fracciones V, X y XXIV del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién la administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion corresponde a su
Presidente; asi como dictar las medidas necesarias para el buen
servicio y expedir los acuerdos que en materia de administracion
se requieran.

SEGUNDO. Que una de las preocupaciones y objetivos
fundamentales que busca atender la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion es lo relativo a la proteccion de los derechos
humanos en general y, en particular, a la institucionalizacion de la
perspectiva de equidad de género tanto hacia su interior como a
nivel jurisdiccional.

TERCERO. Que el 4 de mayo de 2010, reunidas las tres
maximas instancias en materia de género de los 6rganos del
Poder Judicial de la Federacion, con el propdsito de potenciar el
compromiso asumido para lograr la igualdad de género y la no
discriminacion protegidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se acordd la creacion del Comité
Interinstitucional de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, el que aprobaria el acuerdo de su creacion, asi como
sus reglas de operacion.

CUARTO. Que mediante Acuerdo 1/2010 relativo a la creacion
del propio Comité, se determind su creacidbn con caracter
permanente, teniendo como objeto coordinar los esfuerzos para
unificar los criterios de planeacion de la estrategia para
institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de
la Federacion, asi como para dar seguimiento y evaluar las
acciones y los proyectos que en esta materia realizara cada una
de las tres instancias del Poder Judicial de la Federacion.
Asimismo, se establecié que fuera presidido por un Ministro o
Ministra.

QUINTO. Que con la emision del Reglamento Organico en
Materia de Administracion de este Alto Tribunal, orientado a
instrumentar un nuevo modelo organizacional, se atribuyd, en lo
general, a la Direccion General de Estudios, Promocion y
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Desarrollo de los Derechos Humanos la promocion y evaluaciéon
de politicas en materia de igualdad de género, y en lo particular,
a la Subdireccion General de Igualdad de Género, la
institucionalizacion de la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y de manera previa, al expedirse las Reglas de
Operacion del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género, se
establecié que la persona responsable de esta ultima actividad,
estaria a cargo de la Secretaria Técnica del propio Comité.

SEXTO. Que dada la trascendencia de este tema y ante la
naturaleza dual de las funciones de la Subdireccién General de
Igualdad de Género, al actuar también como Secretaria Técnica
del Comité Interinstitucional, resulta conveniente que la direccion
y coordinacion de la planeacion, programaciéon, autorizacion y
revision de sus proyectos y actividades, en materia de equidad de
género, corresponda dirigirlas a la titularidad de la Presidencia del
Comité Interinstitucional, con independencia de su adscripcion
organica.

SEPTIMO. Que para favorecer el fortalecimiento de la perspectiva
de género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ademas
de las relacionadas con el Consejo de la Judicatura y el Tribunal
Federal Electoral en el seno del Comité y facilitar la toma de
decisiones y acciones coordinadas que robustezcan la politica
judicial de igualdad de género, que propicie una renovacion y
profundizacion eficaz de las medidas a favor de la no
discriminacion de las mujeres y su incorporacion, en condiciones
de igualdad plena en todos los ambitos del quehacer
jurisdiccional y de la imparticion de justicia, se emite el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se delega en favor de la Sefiora Ministra
Margarita Beatriz Luna Ramos, en su caracter de Presidenta del
Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial
de la Federacion, la facultad exclusiva de dirigir, en todo, la
planeacion, programacion y presupuestacion de la institucion de
perspectiva de género en este Alto Tribunal.

ARTICULO SEGUNDO. Las facultades que por este Acuerdo se
delegan, deberan orientarse al fortalecimiento de la perspectiva
de género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi
como a favorecer una éptima coordinacion con el Consejo de la
Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, que propicie la adopcion de acciones en materia de
igualdad de género, de conformidad con los objetivos del Comité
Interinstitucional de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion.

ARTICULO TERCERO. Para el ejercicio de las facultades
delegadas en materia de planeacion, programacion y
presupuestacion deberan observarse las disposiciones legales y
administrativas vigentes aplicables.

ARTICULO CUARTO. La delegacion de facultades a que se
refiere este Acuerdo, no limita el ejercicio directo de éstas por
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parte de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en términos del dltimo parrafo del articulo 100
Constitucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo de Administracion entrara en
vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO. A la entrada en vigor del presente acuerdo de
Administracion, las atribuciones que la Subdireccion General de
Igualdad de Género tiene conferidas en el Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, asi como los recursos humanos, presupuestales y
materiales de la Subdireccion General de Igualdad de Género,
guedan sujetos, en términos operativos y funcionales, a las
directrices que emita la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos,
en su caracter de Presidenta del Comité Interinstitucional de
Igualdad de Geénero del Poder Judicial de la Federacion, sin
dependencia organica alguna, lo que debera llevarse a cabo, en
lo conducente, a través de la Oficialia Mayor.

TERCERO. La titular de la Subdireccion General de Igualdad de
Género, continuara fungiendo como Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial
de la Federacion, en términos de la regla Quinta de las Reglas de
Operacion del propio Comite.

CUARTO. Publiguese el presente Acuerdo de Administracion en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, y en medios
electronicos de consulta publica, en términos de lo dispuesto en
el articulo 70, fraccidon I, de la Ley General de Transparencia y
Acceso la Informacion Publica. CUMPLASE

Asi lo acordd y firma el sefior Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el dia
once de enero de dos mil dieciseis, ante el Secretario Juridico de
la Presidencia que certifica.



