poper JupiciaL DE LA FEDeracioN.  ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
11/2020 DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE

SUPREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTINUEVE DE JULIO DE

DOS MIL VEINTE, POR EL. QUE SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD SANITARIA EN LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
DURANTE LA EMERGENCIA GENERADA POR EL VIRUS

SARS-CoV2 (COVID 19).

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo previsto en los articulos 100,

ultimo pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 14, fracciones I, VI y XIV, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, corresponde al
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién su
administracion, dictar las medidas necesarias para el buen

servicio de sus oficinas, asi como expedir los acuerdos

generales que en materia de administracién se requieran.

SEGUNDO. El once de marzo de dos mil veinte, la
Organizacion Mundial de la Salud declard la epidemia

ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) como una
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pandemia por sus niveles de dispersién, transmision,

propagacion y gravedad.

TERCERO. El treinta de marzo de dos mil veinte se publicé

en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo del Consejo

de Salubridad General por el que se declaré6 como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la

epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19).

Posteriormente, por acuerdos de la autoridad sanitaria, se

permitio la realizacién de actividades esenciales bajo medidas

sanitarias, y la suspensién de actividades no esenciales.

CUARTO. En términos de los acuerdos del Secretario de
Salud, publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias

14 y 15 de mayo del aho en curso, se establecié una

estrategia para la reapertura de las actividades sociales,

educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo
riesgo

semanalmente el

por regiones para evaluar
epidemiolégico relacionado con la reapertura en cada entidad

federativa, a partir del primero de junio de este afio. En dichos

acuerdos, se determiné que en la etapa de “semaforo rojo”
unicamente pueden realizarse actividades econdmicas
esenciales, y en la etapa de “semaforo naranja”, tambié
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reducida.

QUINTO. Ante el grave riesgo que implica la enfermedad
COVID 19, y con el propdsito de salvaguardar la vida y salud
de los justiciables, publico en general y servidores publicos
del Alto Tribunal, mediante diversos acuerdos generales
3/2020, 6/2020, 7/2020, 10/2020, 12/2020 y 13/2020, el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién determind la
suspension de plazos procesales; sin embargo, establecio la
posibilidad de realizar diversas actuaciones por medios
electronicos e, inclusive, canceld el receso jurisdiccional que
conforme a la ley corresponde a la segunda quincena de julio,
con el objeto de coadyuvar a la eficacia del derecho de acceso

a la justicia reconocido en el articulo 17 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEXTO. Por otra parte, si bien se determiné la suspensién de
plazos por el Pieno, ello no significod la interrupcién de las

actividades de los organos y dreas administrativas del Alto

Tribunal, pues se estableci® que éstos realizarian sus

funciones a través de la modalidad a distancia.
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veintiocho de julio de este afio, el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién determiné la reanudacion de los
plazos procesales suspendidos desde mediados de marzo,
en consideracion de que si bien la pandemia subsiste como

un peligro para la salud, resulta necesario el reinicio

la actividad jurisdiccional mediante la

presencial de
reactivacion de plazos procesales y de la tramitacién en fisico
de todo tipo de solicitudes, demandas, incidentes, recursos y
demas promociones ante el Alto Tribunal, en el entendido de

que se requiere adoptar medidas que permitan hacer frente a

los riesgos sanitarios derivados de esta reactivacion.

OCTAVO. Conforme al articulo 4, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda
persona tiene derecho a la proteccion de la salud, por lo que
las autoridades, en el ambito de sus atribuciones, tienen la

obligacion de garantizar y establecer los mecanismos

necesarios para que toda persona goce de este derecho.

NOVENO. Como dérgano integrante del Estado Mexicano, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién esta comprometida,
en general, con seguir contribuyendo con acciones que
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ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) en nuestro

pais y, en particular, con proteger la vida y la salud de las

personas a quienes se administra justicia.

DECIMO. En este orden de ideas, para hacer frente a la plena
reactivacion de las actividades jurisdiccionales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con la consecuente asistencia

de justiciables, publico en general y servidores publicos a sus
edificios y oficinas, es imprescindible implementar medidas de
promocién, prevencién y control sanitario en este Alto
Tribunal, con el objeto de establecer un entorno seguro que

reduzca los riesgos asociados a la enfermedad grave de

atencion prioritaria COVID 19.

DECIMO PRIMERO. Resulta conveniente, por tanto, emitir

lineamientos de seguridad sanitaria de observancia
obligatoria, que incluyan la programacion de actividades
relativas al regreso a las labores; implementacion de un buzén

jurisdiccionales;

automatizado para promociones

establecimiento de un sistema de citas programadas para
consulta de expedientes y diligencias jurisdiccionales;
instalacion de filtros sanitarios; medidas de higiene
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seguridad en el trabajo; promocién del trabajo a distancia;
flexibilidad y adecuacién de jornadas de trabajo y horarios;
proteccion al personal en situacion de vulnerabilidad:
suspension o restricciones de actividades especificas, asi
como todas aquéllas acciones que, conforme a las mejores
practicas, contribuyan a prevenir la transmision del virus

SARS-CoV2 (COVID 19).

DECIMO SEGUNDO. En relacién con las medidas de
seguridad sanitaria, debe tenerse en cuenta que de
conformidad con la normativa laboral, son obligaciones de los
trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
observar las disposiciones preventivas de salud e higiene en
el trabajo; cumplir con las indicaciones del personal de
seguridad relativas al acceso y permanencia en los inmuebles
institucionales y, en general, ejercer sus funciones con

estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO TERCERO. En sentido similar, de conformidad con

la legislacion en materia de responsabilidades

administrativas, los servidores publicos tienen el deber de
actuar en su empleo, cargo o comision, de conformidad con
las leyes, reglamentos y demads disposiciones juridica

-6-
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garantizar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
preservar el interés superior de las necesidades colectivas

por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general.

Por todo lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 100, uitimo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 14, fracciones |, VI y XIV, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, se expide

el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo General de
Administracién tiene por objeto establecer los lineamientos de
seguridad sanitaria en la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, durante la emergencia sanitaria generada por el virus

SARS-CoV2 (COVID 19). \[ﬁ
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General de Administracion se entendera por:

Areas: las previstas con ese carécter en el Reglamento
Organico en Materia de Administracién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, y los acuerdos

generales de administracién emitidos posteriormente;

CENDI: el Centro de Desarrollo Infantil Articulo 123

II.
Constitucional de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion;

ll. COVID 19: la enfermedad causada por el virus SARS-

CoV2 (COVID 19);

V. Guia Operativa: el instrumento normativo emitido por
el Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, mediante el cual se especifican los aspectos

técnicos y operativos de seguridad sanitaria durante la

emergencia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID

19);
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érganos: los previstos con ese caracter en el
Reglamento Orgdanico en Materia de Administracién de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y los
acuerdos generales de administracién emitidos

posteriormente;

Personas en situacion de vuinerabilidad: las
mujeres embarazadas o que estén lactando; personas
mayores de sesenta afos de edad, asi como las
personas de cualquier edad que tengan asma;
enfermedad renal crénica bajo tratamiento con didlisis:
enfermedad pulmonar crénica de cualquier estadio;
diabetes de cualquier tipo; trastornos de la
hemoglobina; inmunodepresién; enfermedad hepatica
por cualquier causa o estadio; afecciones cardiacas
graves, incluyendo cualquier enfermedad
cardiovascular e hipertension, y obesidad (indice de

Masa Corporal que sea igual o mayor a 30);

Servicios Médicos: la Direcciéon General de Servicios

Medicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

y
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Nacion.

ARTICULO TERCERO. La interpretacion del presente
Acuerdo General de Administracién y la resolucién de los
casos no previstos en el mismo corresponden a la Secretaria

General de la Presidencia de la Suprema Corte.

ARTICULO CUARTO. El tres de agosto de dos mil veinte se
reiniciaran las actividades presenciales de los drganos y
areas de la Suprema Corte, conforme a lo previsto en el

presente Acuerdo General de Administracion.

ARTICULO QUINTO. El reinicio de actividades presenciales
en la Suprema Corte se realizarda en un marco de no
discriminacién a las personas que tengan o hayan tenido
COVID 19 o hayan convivido con algun familiar que la tenga

o la haya tenido.

ARTICULO SEXTO. Los datos personales que se recaben
por las dreas competentes de la Suprema Corte conforme a
lo previsto en este Acuerdo General y la Guia Operativa,

seran estrictamente protegidos y tratados en términos de la

Y’
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de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO SEPTIMO. Las personas en situacion de

vulnerabilidad que presten sus servicios en la Suprema Corte,

verdad, comunicaran dicha

bajo protesta de decir
circunstancia a los titulares de los érganos o areas a los

cuales se encuentren adscritos.

Las y los servidores publicos que no tengan la posibilidad de
dejar al cuidado de otra persona a sus hijos menores de 15
anos de edad o con alguna discapacidad, también
comunicaran tal situacién bajo protesta de decir verdad a los

titulares de los érganos y areas a los cuales se encuentran

adscritos.

ARTICULO OCTAVO. Con base en las medidas de

prevencion y sana distancia en las oficinas y espacios de
trabajo previstas en el presente Acuerdo General y la Guia
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Operativa, los titulares de los 6rganos y areas determinaran
el numero de las y los servidores publicos que desempenaran

sus funciones de manera presencial durante la emergencia

sanitaria.

ARTICULO NOVENO. El acceso a los edificios de la Suprema
Corte sera restringido y Unicamente se permitira la entrada a
quienes se encuentren sefalados en las listas que para tal

efecto las areas jurisdiccionales o administrativas hayan
comunicado a las areas competentes de seguridad y recursos
humanos de la Suprema Corte, o bien, tengan cita
programada para actividades jurisdiccionales conforme al
procedimiento a que se refiere el articulo Vigésimo del
presente Acuerdo General de Administracion, asi como
quienes acudan al Buzdn Judicial Automatizado del edificio

sede de la Suprema Corte 0 a las oficialias de partes comunes

ubicadas en otros edificios.

CAPITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION DE LABORES Y EL
ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO DECIMO. Conforme a las condiciones de

evolucién epidemioldgica de la COVID 19 y lo previsto en |
-12-
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Guia Operativa, los titulares de organos y dreas de la
Suprema Corte determinaran el personal que asistira a las
oficinas y espacios de trabajo, y aquél que realizara sus
funciones a distancia, sin que ello implique un demérito en la
eficacia, eficiencia, calidad y profesionalismo en el

desempenfio del érgano o area respectivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. En cada 6rgano y drea
unicamente asistiran a las oficinas y espacios de trabajo, las
y los servidores publicos cuyas funciones sean esenciales y

cuya asistencia presencial sea indispensable.

De acuerdo con las condiciones de evolucion epidemiolégica
de la COVID 19, asi como los criterios previstos en la Guia
Operativa, se incrementara o disminuira, en su caso, la

cantidad de personas que laboren en la modalidad presencial.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las personas en situacion
de vulnerabilidad que presten sus servicios en la Suprema
Corte, realizaran trabajo a distancia hasta que las condiciones
de evolucion epidemiolégica de la COVID 19 permitan su
retorno a las labores presenciales en las oficinas y espacios

de trabajo de la Suprema Corte.

-13-
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especializadas que tengan que realizarse presencialmente

por personas en situacion de vulnerabilidad, la prestacion de

dichos servicios se realizard necesariamente de manera

voluntaria.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Las y los servidores
publicos con funciones esenciales, que no tengan la
posibilidad de dejar a sus hijos menores de 15 afos de edad
o con alguna discapacidad, al cuidado de otra persona,
realizaran preferentemente trabajo a distancia, previa

autorizacion de los ftitulares de los organos y areas

correspondientes.

Lo previsto en este articulo sera aplicable hasta que inicie la
prestacion regular de los servicios educativos en las escuelas
conforme a las determinaciones de la autoridad educativa
competente, 0 bien, existan condiciones para la prestacion de
servicios del CENDI, segtn corresponda en cada caso, sin
perjuicio de que el trabajo a distancia pueda realizarse

conforme a otra causa prevista en el presente Acuerdo

General de Administracion.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Con el objeto de prevenir la
transmision de la COVID 19 en las oficinas y espacios de

trabajo, el establecimiento de las jornadas y horarios de

trabajo se sujetara a lo siguiente:

La jornada diaria de trabajo a distancia tendra la

misma duracion a la que tenia cada servidor publico

antes de la suspension de labores;

Por regla general, la jornada diaria de trabajo

1.
horas, que se

presencial serd de cinco

complementara con trabajo a distancia por el tiempo

restante.

Podra establecerse un nimero mayor de horas de

trabajo presencial u otros horarios especiales para el
desempeifo de las funciones jurisdiccionales, asi
como de seguridad, mantenimiento, limpieza y otras

que, a juicio de los titulares de los drganos y areas,
se requieran;

lll. En la modalidad presencial, por regla general, el
horario sera de nueve de la mafana a dos de la

tarde, pero se establecera un mecanismo d
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escalonamiento de horarios, con el objetivo de evitar

la concentracion de personas en las entradas y

salidas;

La jornada de trabajo presencial sera continua, de al
manera que las y los servidores publicos eviten las
entradas y salidas del centro de trabajo durante dicha
jornada, salvo que lo autorice el titular del érgano o
servidor publico

area correspondiente, o el

competente, y

Los titulares de los drganos y areas programaran las
jornadas laborales con base en céluilas o equipos de
personal, las cuales alternaran su asistencia a las
oficinas y espacios de trabajo en dias distintos, de
manera que, en el supuesto de que ocurra un caso
sospechosc o confirmado de COVID 19, pueda

facilitarse la identificacién y seguimiento médico de

sus contactos durante las jornadas laborales.
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CAPITULO CUARTO

DE LAS MEDIDAS DE PROMOCION Y PROTECCION A
LA SALUD

ARTICULO DECIMO QUINTO. En la Suprema Corte se

ejecutaran las medidas de promocion a la salud que a

continuacion se senalan:

(8 Orientacion, capacitaciéon y organizacion de las y los
servidores publicos para prevenir y controlar la

propagacion del virus causante de la COVID 19

Implementacién de protocolos de identificacion y

I
actuacién en el caso de personas con sintomas

asociados a la COVID 19, asi como de deteccion y

atencion de contactos;

ll. Realizacién de campafias de promocién de habitos
de vida saludable, y

IV. Las demas que se consideren necesarias.
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la salud que se implementaran en la Suprema Corte son las

siguientes:

Implementacién del Buzén Judicial Automatizado,
ubicado en el edificio Sede, para la recepcion de

documentos dirigidos a areas jurisdiccionales y

administrativas:

. Sistema de citas programadas para atencién al

publico para consulta de expedientes y diligencias

jurisdiccionales;

lll. Acceso restringido de personas a los edificios de
la Suprema Corte, con base en listas autorizadas
o citas programadas, y las demas disposiciones

del presente Acuerdo General de Administracion;

Adecuaciones y reorganizacién de los accesos de

V.
entrada y salida de los edificios de la Suprema
Corte;

V. Establecimiento de filtros sanitarios;
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Senalizacién de rutas, accesos y espacios para

VL.
mantener sana distancia;
VIl. Diagnéstico y, en su caso, modificacién fisica de
oficinas, estaciones y espacios de trabajo;
VIll. Limpieza y desinfeccion de oficinas, estaciones y

espacios de trabajo, asi como areas comunes;

Provisién de equipos de proteccion personal a las

IX.
y los servidores publicos de la Suprema Corte, en

especial a aquéllos que atienden al publico en

general o que desempenan otras funciones de

igual o mayor riesgo sanitario;

Implementacién de protocolos para el acceso y

control de visitas, proveedores y contratistas en

materia de higiene y sana distancia;

Acciones en dareas especificas como sanitarios,

XI.
medios de

elevadores, estacionamientos,

transporte de personal, y otras de uso compartido;

Funcionamiento de una oficialia de partes comun

XIl.
de documentacio

para la  recepcion
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administrativa en cada edificio de la Suprema

edificio Sede, la

En el caso del

Corte.
areas

documentacion  dirigida a @ las
administrativas se recibird en el Buzon Judicial

Automatizado a que se refiere la fraccion primera

de este articulo, y

Xlll. Las demas que se consideren pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. En materia de higiene y
seguridad en el trabajo y como parte del desempefio de su

empleo, cargo o comision, son obligaciones de los servidores

publicos de la Suprema Corte:

Abstenerse de asistir a las oficinas o centros de
trabajo si tiene un diagnéstico confirmado positivo

de COVID 19 o sintomas asociados con dicha

enfermedad;

Comunicar a su jefe inmediato cuando tenga

1L
diagnéstico confirmado positivo de COVID 19 o

sintomas asociados con dicha enfermedad, asi

como los nombres de las personas con quienes,

-20-



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUFREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

IV.

Vi.

en su caso, haya tenido contacto durante las

jornadas laborales;

Abstenerse de asistir a las oficinas o espacios de
trabajo cuando se le haya comunicado que tuvo
contacto en el centro de trabajo con otra persona
con diagnostico positivo confirmado de COVID 19

o sintomas asociados con dicha enfermedad;

Cumplir las disposiciones relativas al filtro

sanitario para la entrada y salida de personal;

Usar en forma correcta y permanente el
cubrebocas para el acceso a los inmuebles de la
Suprema Corte, areas de transito, areas comunes
y oficinas cuando, en este ultimo caso, se

comparta dicho espacio con otra persona;

Lavarse las manos con agua y jabdn, o

desinfectarlas con gel antibacterial, con

frecuencia;

-21-
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Abstenerse de saludar de mano o beso, asi como

VIL.
de abrazar a otras personas durante la jornada

laboral en la modalidad presencial;

VIll. Abstenerse de salir del centro de trabajo una vez
iniciada la jornada laboral y de reingresar al
mismo, salvo que lo autorice el titular del érgano o

area al cual se encuentre adscrito, 0 quien cuente

con facultades para ello;

IX. Proporcionar informacion veraz sobre su estado
de salud a su jefe inmediato o, en su caso, a
Servicios Médicos, en los casos y para los efectos

previstos en el presente Acuerdo General de

Administracion y la Guia Operativa, y

Evitar la realizacidon de todo acto u omision que

implique incumplimiento a las medidas de
promocion y proteccion de la salud previstas en el

presente Acuerdo General de Administracion y la

Guia Operativa.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El incumplimiento a las

obligaciones previstas en el articulo anterior se sancionara

292.
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conforme a de

lo dispuesto en la Ley General
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo de la Suprema Corte y las demas

disposiciones juridicas aplicables, seglin corresponda.

ARTICULO DECIMO NOVENO. El Buzén Judicial
Automatizado ubicado en el edificio Sede de la Suprema
Corte recibirdA todas las promociones de caracter
jurisdiccional, el cual funcionara de lunes a viernes, de las
9:00 a las 15:00 horas para promociones ordinarias, y de las

15:00 a las 24:00 horas para promociones de término.

Los promoventes presentaran directamente las promociones,
incluyendo, en su caso, los anexos, en los buzones instalados
para tal efecto; deberan sellar la caratula o primera hoja con
el reloj checador que se encuentra en los buzones, y generar

el acuse con dicho dispositivo.

Queda bajo la responsabilidad exclusiva de los promoventes
la verificacion de que los documentos que depaositen en los

buzones estén contenidos en sobre u otro empaque similar,

-23-

FONGA A8 D



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

debidamente firmados, integrados y dirigidos al érgano

jurisdiccional que corresponda.

En el caso de que el promovente presente un documento en
el buzén y no lo selle con el reloj checador, se tendra por
presentado hasia en el momento que se abra el paquete y
sea razonado por e.l personal competente de la Suprema
Corte. Si el escrito carece de firma autografa, dicha situacién
se hara constar en el razonamiento que corresponda para los

efectos legales a que haya lugar.

El Buzdon Judicial Automatizado también recibira la
documentacion dirigida a los érganos y areas administrativos
ubicados en el edificio Sede, para lo cual los promoventes se

sujetaran a lo previsto en este articulo.

ARTICULO VIGESIMO. Con el objetivo de evitar
aglomeraciones de personas y proteger la salud de aquellas
gue acuden a los edificios de la Suprema Corte, quienes
requieran consultar expedientes o participar en diligencias
jurisdiccionales, deberan solicitar una cita a través de la
herramienta electrénica que para tal efecto se habilitara en el

portal de Internet del Alto Tribunal. Asimismo, en el edificio
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el equipo electrénico necesario para que los interesados

puedan solicitar dicha cita.

Las personas que pretendan reunirse o entrevistarse con
algun servidor publico de la Suprema Corte solicitaran se
gestione y agende una cita a través de correo electrénico a la
direccién que para tal efecto se habilite en el directorio

electronico del Alto Tribunal.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las oficialias de partes
comunes se instalardn en cada uno de los demas edificios de
la Suprema Corte, distintos al edificio Sede, las cuales
recibiran la documentacion dirigida a todos los 6rganos y

areas que se ubiquen en dichos inmuebles.

En los casos en que debido a las caracteristicas o volumen
de correspondencia de algun érgano o drea no resulte factible
la operacién de una sola oficialia de partes, excepcionalmente

se habilitaran otras en ese edificio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La Guia Operativa

establecera las bases, procedimientos y criterios conforme
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los cuales se ejecutaran las medidas a que se refiere el
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presente Acuerdo General de Administracion.

CAPITULO QUINTO

DE LA SUSPENSION O RESTRICCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Los servicios de

educacion inicial y preescolar, asi como de guarderia y
estancia infantii que presta el CENDI, se prestaran
gradualmente y en las modalidades pertinentes, segun lo

permitan las condiciones de evolucion epidemiolégica de la
COVID 19.

Se comunicara oportunamente a las y los trabajadores los

servicios disponibles del CENDI, de acuerdo con lo sefalado

en el parrafo anterior.

Los comedores

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.

institucionales de la Suprema Corte no prestaran servicios

ordinarios hasta nuevo aviso.
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Suprema Corte, se estableceran las modalidades del servicio

de comedor en la Guia Operativa.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Se suspende hasta nuevo

aviso la realizacion de eventos institucionales de caracter

como congresos, seminarios,

presencial, tales
presentaciones, cursos, exposiciones, visitas guiadas y

demas similares.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Las comisiones a las y los

servidores publicos de la Suprema Corte para desempefar
funciones fuera del lugar de su adscripcién Unicamente se
llevaran a cabo en casos excepcionales y bajo la estricta

responsabilidad de la o del servidor publico a quien

corresponde otorgar la autorizacion correspondiente.

CAPITULO SEXTO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. El Oficial Mayor emitira la

Guia Operativa, para lo cual solicitara la opinion de Servicios

Médicos y de los demas érganos y dareas competentes. %
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momento, conforme lo requieran las condiciones de evolucion

epidemiologica de la COVID 19, la proteccion de la salud del

publico en general y de las y los servidores publicos, asi como

el funcionamiento administrativo 6ptimo de la Suprema Corte.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General de Administracién

entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

SEGUNDO. EI Oficial Mayor emitird la Guia Operativa a que

se refiere el presente Acuerdo General de Administracion, a

mas tardar a los cinco dias siguientes a la entrada en vigor
del mismo.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario

Oficial de la Federacién, el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, asi como en los medios electrénicos

de consulta, en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Informaciéon Publica.

Transparencia y Acceso a la

CUMPLASE.

-28-



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Asi lo acordo y firma el sefior Ministro Arturo Zaldivar Lelo de

Larrea, Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, el dia veintinueve de julio de dos mil veinte, ante el

Director General de Asuntos Juridicos que da fe.

MINISTRO PRESIDENTE #MRTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA

SCO DE ASI$ MIJARES ORTEGA

JUAN SEBASTIAN FR
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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