ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
111/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTISEIS DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
POLITICA DE INCLUSION Y LAS MEDIDAS GENERALES
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

TEXTO VIGENTE.

[N. DE E. CONTIENE REFORMAS EMITIDAS POR EL
ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
X/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE CINCO DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIDOS, QUE REFORMA Y ADICIONA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION NUMERO 111/2022, DEL PRESIDENTE
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE
VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL
QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE INCLUSION Y LAS
MEDIDAS GENERALES PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

DE LA NACION.]



CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto por los articulos
100, daltimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 14, fracciones I, V y XIV de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, corresponde al
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion su
administracion, dictar las medidas necesarias para el buen
servicio de sus oficinas y expedir los acuerdos generales que

en materia de administracion se requieran.

SEGUNDO. El articulo 10., parrafo tercero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece las
obligaciones de todas las autoridades, en el &mbito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos; asimismo, el parrafo quinto de ese
precepto constitucional consagra la prohibicion de
discriminacion, entre otros, por motivos de discapacidad. Asi,
el propio texto constitucional establece un vinculo entre el
principio de no discriminacion y la discapacidad como una

categoria expresa de proteccion.



Por su parte el articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, de la cual el Estado
mexicano es parte —y que por ello constituye parametro de
regularidad de todo el orden juridico mexicano— dispone que
Su propdsito es promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, asi como promover el respeto de su dignidad

inherente.

El articulo 4 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad sefiala que son obligaciones
generales de los Estados Parte: (i) adoptar todas las medidas
legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en
la Convencion; (ii) tomar todas las medidas pertinentes,
incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con
discapacidad, y (iii) tener en cuenta, en todas las politicas y
programas, la proteccidon y promociéon de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.



Del mismo modo, en su articulo 8 la Convencion de referencia
hace énfasis en que los Estados Parte se comprometen a
adoptar medidas para: (i) sensibilizar a la sociedad respecto
a tomar mayor conciencia sobre los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad; (ii) luchar contra los
estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas en contra
de ellas en todos los ambitos de su vida; y (iii) promover la
toma de conciencia respecto de las capacidades vy
aportaciones de las personas con discapacidad en el lugar de

trabajo y el mercado laboral.

Asimismo, el articulo 9 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad subraya la importancia que
tiene la accesibilidad para que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma independiente y participar en todos los
aspectos de la vida, por lo que resulta necesario adoptar
medidas para asegurarles, en igualdad de condiciones con
las demas personas, el acceso al entorno fisico (servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico), el

transporte, asi como a la informacion y las comunicaciones.

TERCERO. Por lo que hace especificamente al ambito

laboral, el articulo 27 de la Convencidn sobre los Derechos de



las Personas con Discapacidad: (i) reconoce el derecho de
las personas con discapacidad al trabajo liboremente elegido,
en igualdad de condiciones con las demas; (ii) prohibe la
discriminacion por motivo de discapacidad en todas las
cuestiones relativas al empleo, incluidas las condiciones de
seleccion y contratacion, la continuidad en el mismo, la
promocién profesional y condiciones de trabajo seguras y
saludables y (iii) enfatiza la necesidad de emplear a personas

con discapacidad en el sector publico.

Sobre este particular, en su 1672 sesion, celebrada el treinta
de septiembre de dos mil catorce, el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas, a través de las observaciones finales sobre el informe
inicial de México, manifestd su preocupacion en relacion con
el derecho al trabajo de las personas con discapacidad,
atendiendo a la baja tasa de empleo de este grupo de
poblacién, asi como a la escasa cobertura de estrategias y
programas para su fomento, encaminadas a cumplir la cuota
laboral minima del 3% en el sector publico a favor de las

personas con discapacidad.



CUARTO. La Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad: (i) en su articulo 3 vincula al Poder Judicial
a observar su cumplimiento, con base en sus respectivas
competencias; (ii) en el articulo 5 establece los principios que
deben cumplir las politicas publicas de las instituciones, entre
los que se encuentran, la equidad, la igualdad de
oportunidades, el respeto de la dignidad inherente, la igualdad
entre mujeres y hombres con discapacidad, la autonomia
individual e independencia de las personas con discapacidad,
Su participacion e inclusion plenay efectiva en la sociedad, la
transversalidad, la accesibilidad y la no discriminacion, y (i)
el articulo 11 busca promover el derecho al trabajo y empleo
de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades y equidad, para otorgarles certeza en su

desarrollo personal, social y laboral.

QUINTO. De acuerdo con informacion del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), existen en México
20,838,108 de personas con discapacidad o con una

limitacién en la actividad cotidiana.



SEXTO. Para alcanzar la inclusién laboral al interior de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el periodo de
2015-2018, se emitio el “Acuerdo de Administracion del
diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis por el que se
instituy6 el Programa Integral de Inclusion Laboral en el Alto
Tribunal”, cuya ejecucion consistio en tres convocatorias de
concurso abierto para ocupar plazas exclusivas para
personas con discapacidad en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, lo cual trajo consigo la incorporacion de 17
servidoras y servidores publicos a la plantilla laboral de este

Alto Tribunal durante los referidos anos.

Este Programa Integral de Inclusion Laboral fue un primer
acercamiento para lograr la inclusion laboral de personas con
discapacidad al interior de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, sin embargo, el mismo no alcanzé a implementar las
politicas transversales que buscaran avanzar hacia una
nueva cultura laboral o una estrategia para identificar e incluir

en el programa a otras personas con discapacidad.

SEPTIMO. Por las razones anteriores, asi como derivado de
los avances en los estandares de proteccion de personas con
discapacidad y accesibilidad se requiere implementar una

politica transversal de inclusion a favor de las personas con



discapacidad, a través de la adopcion de medidas tendientes
a implementar en la SCJIN el modelo social de discapacidad,
cuya idea central radica en la eliminacién de aquellas barreras
sociales que impiden el acceso a los derechos en condiciones

de igualdad de oportunidades.

En este sentido, se transitara del Programa Integral de
Inclusion Laboral hacia la politica transversal de inclusion, con
la firme intencion de generar un cambio en la cultura de todo
el personal del Alto Tribunal; fomentar la accesibilidad y
respetar plenamente los derechos humanos de las personas
con discapacidad, asi como la toma de medidas para lograr
su verdadera inclusion. Asimismo, se busca eliminar las
barreras tanto fisicas como culturales que existen para que
todas las personas servidoras publicas con discapacidad
logren su inclusién plena, crecimiento laboral y optimo
desarrollo profesional a través del respeto a sus derechos

humanos en igualdad de oportunidades.

La presente politica transversal de inclusion buscara
identificar a las personas con discapacidad o con necesidad
de algun ajuste razonable que actualmente trabajan en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; gestionar la
realizacion de dichos ajustes; incrementar de manera
progresiva el porcentaje de personas con discapacidad que
laboran en este Alto Tribunal; eliminar las barreras para que

las personas con discapacidad estén en posibilidad de



ascender; asesorar a las personas con discapacidad que
trabajen en esta Institucion ante posibles actos de acoso,
hostigamiento laboral y/o cualquier otro acto que implique
discriminacion por motivos de discapacidad en que se
encuentren involucradas al interior de la Institucion; fomentar
la realizacion de acciones tendientes a conseguir la
accesibilidad total del Alto Tribunal, y establecer una
estrategia de capacitacion y toma de conciencia sobre los

derechos de las personas con discapacidad.

OCTAVO. En cumplimiento del articulo 4.3 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y como
parte del proceso de validacion del presente Acuerdo General
de Administracién, los dias veintitrés a veinticinco de
noviembre de dos mil veintiuno, se celebro una asamblea
consultiva respecto al contenido del proyecto del este
Acuerdo General de Administracion, a la que fueron
convocadas todas las personas con discapacidad que prestan
sus servicios a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
ello, con el fin de escuchar los comentarios u observaciones
gue tuvieran respecto del mismo. Para participar en ésta, se

inscribieron cuarenta y cinco personas de las cudles



asistieron veintisiete, todas ellas adscritas a los distintos

organosy areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las

disposiciones juridicas sefialadas, se expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO

DEFINICIONES

ARTICULO 1. Para los efectos de este Acuerdo General de

Administracion, se entendera por:

Accesibilidad: las medidas pertinentes, asi como los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, para asegurar que todos aquellos
espacios laborales, edificios, instalaciones, transportes
y areas, con o sin mobiliario, maquinaria o equipo, asi
como aquellos servicios, instalaciones y espacios
abiertos al publico o de uso publico, permitan a las
personas con discapacidad entrar, desplazarse, salir,

orientarse 'y comunicarse de manera segura,
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autbnoma y coémoda para realizar sus actividades
laborales en igualdad de condiciones que todas las

personas;

Accion afirmativa: la medida especial, especificay de
caracter temporal, a favor de personas o grupos en
situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Estas acciones se
adecuaran a la situaciéon que quiera remediarse y se
implementaran de conformidad con el principio de

proporcionalidad,;

(REFORMADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO

GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

Ajustes razonables: las modificaciones vy
adaptaciones necesarias y adecuadas que no
iImpongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad, asi como

personas cuidadoras o de apoyo, el goce 0 ejercicio,

11



VI.

VI

en igualdad de condiciones con las demas, de todos

los derechos humanos y libertades fundamentales;

Areas: las previstas con tal caracter en el Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y los acuerdos generales

de administracién emitidos posteriormente;

Ayudas Técnicas: los dispositivos tecnolégicos vy
materiales que permiten habilitar, rehabilitar o
compensar una 0 mas limitaciones funcionales,
motrices, sensoriales o intelectuales de las personas

con discapacidad,

Barreras: los obstaculos o carencias del entorno que
afectan a las personas con discapacidad al realizar
actividades o acciones de la vida diaria, las cuales
pueden impedir el ejercicio de sus derechos y su plena

inclusion;
Barreras de la comunicacion: los obstaculos o
dificultades que se presentan en la fuente u origen,

comprension y recepcion de los mensajes, durante la

12



VIII.

XI.

XIl.

comunicacion verbal y no verbal y en el uso de los

medios tecnoldgicos de la informacion;

Barreras fisicas: los obstaculos que dificultan o
iImpiden a las personas con discapacidad el libre
desplazamiento y uso de un lugar o servicio, ya sea

publico o privado, exterior o interior;

Barreras socioculturales: las acciones y/o actitudes
de  exclusion, indiferencia, estereotipos o
discriminacion dirigidas a las personas con
discapacidad y motivadas por los prejuicios y estigmas
gue les atribuyen los integrantes de la sociedad, las
cuales impiden o limitan su inclusién y participacion

plena en la comunidad;

Comité: el Comité de Accesibilidad e Inclusion;

DGDH: la Direccion General de Derechos Humanos de

la Suprema Corte;

DGRH: la Direccion General de Recursos Humanos de

la Suprema Corte;

13



XIIl.

XIV.

XV.

Discapacidad: es el producto de la interaccién entre
las personas con alguna diversidad funcional y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con los demas;

Discriminacién por discapacidad: la distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, basadas tanto en la condicion
de discapacidad como en la denegaciéon de ayudas

técnicas o los ajustes razonables;

Inclusion de personas con discapacidad: principio
en virtud del cual la sociedad promueve valores
compartidos orientados al bien comun y la cohesion
social, considerando a la diversidad como una
condicibn humana, permitiendo que todas las

personas con discapacidad tengan acceso a las

14



XVI.

XVII.

XVIII.

oportunidades y recursos necesarios para participar
plenamente en todos los ambitos de su vida en

igualdad de condiciones gque las demas personas;

Inclusion laboral: las medidas para garantizar la
plena participacion y el desarrollo del personal con
discapacidad para realizar sus actividades laborales
en la Suprema Corte que les permita desempefar su

trabajo en igualdad de condiciones y oportunidades;

Medidas Generales: las medidas administrativas para
la inclusiéon y los derechos humanos de las personas
con discapacidad en la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion;

Modelo social de la discapacidad: el concepto que
apunta a la autonomia de la persona con discapacidad
para decidir respecto de su propia vida, y para ello se
centra en la eliminacion de cualquier tipo de barreras
que impidan el acceso a los derechos en condiciones

de igualdad de oportunidades;

15



XIX.

XX.

XXI.

Organos: los previstos con ese caracter en el
Reglamento Organico en Materia de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los
acuerdos generales de administracion emitidos

posteriormente;

Personas con dificultad: las personas que se
enfrentan a ciertas dificultades para desempeniar
alguna actividad laboral en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y que requiera la adopcion de
alguna medida institucional para hacer frente a dicha

dificultad u obstaculo;

Personas con discapacidad: las personas que por
una diversidad fisica, psicosocial, intelectual y/o
sensorial, al interactuar con diversas barreras que la
sociedad no ha sido capaz de eliminar, ven impedidas
su inclusién y participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas;

(ADICIONADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO

GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)
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XXI Bis. Personas cuidadoras o de apoyo: las personas que

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

desempefien funciones de cuidado o apoyo directo a

personas con discapacidad,;

SIRAP: el Sistema de Registro Administrativo de

Personal;

Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion;

UGIRA: la Unidad General de Investigacion de

Responsabilidades Administrativas, y

Unidad de Inclusion: la Unidad de Inclusion Laboral y

Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad, adscrita a la DGDH.

PARTE GENERAL

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO E INTERPRETACION

17



ARTICULO 2. Objeto. El presente Acuerdo General de

Administracion tiene por objeto:

Establecer las Medidas Generales que se
iImplementaran al interior de la Suprema Corte por los
organos y areas para fortalecer la accesibilidad, la
inclusién laboral de las personas con discapacidad y la

protecciéon de sus derechos humanos;

Crear la Unidad de Inclusion Laboral y Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, que
tiene como funcion principal guiar la implementacion
de las medidas generales, la cual estara adscrita a la
Direccion General de Derechos Humanos de la

Suprema Corte;

(REFORMADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO

GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

Establecer las atribuciones de la Unidad de Inclusion
Laboral y Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad, asi como las obligaciones a cargo de los
organos y areas de la Suprema Corte para la debida

implementacion de las medidas generales, y

18



V. Crear el Comité de Accesibilidad e Inclusibn mediante
el cual se coordinaran los esfuerzos entre los distintos
organos y areas de la Suprema Corte para aprobar y
unificar criterios sobre temas de mayor trascendencia,
por considerarse  acciones  estructurales o
institucionales, correspondientes a la accesibilidad y la
inclusién laboral de las personas con discapacidad o
con necesidad de algun ajuste razonable al interior de

la institucion.

ARTICULO 3. Interpretacion. El contenido del presente
Acuerdo General de Administracion deberd interpretarse
progresivamente y en congruencia con los estandares de
proteccion para personas con discapacidad emitidos por la
Suprema Corte y organismos e instrumentos internacionales

aplicables.

CAPITULO TERCERO

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 4. Ambito de aplicacion. Las disposiciones

contenidas en este Acuerdo General de Administracion son

19



de observancia general y obligatoria para los siguientes

organos y areas de la Suprema Corte:

Secretaria General de Acuerdos, a la que se adscribe
la Subsecretaria General de Acuerdos y la Seccion de
Tramite de Controversias Constitucionales y de

Acciones de Inconstitucionalidad:;

Secretaria General de la Presidencia, a la que se
encuentran adscritas la Direccion General de Asuntos
Juridicos, la Unidad General de Enlace con los
Poderes Federales, la Direccion General de la
Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de
Tesis, la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, el Centro de
Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de
Leyes, la Direccion General de Servicios Médicos, la
Unidad General de Administracion del Conocimiento
Juridico, la Direccion General de Casas de la Cultura
Juridica, la Direccién General de Justicia TV Canal del
Poder Judicial de la Federacién y la Direccion General

de Comunicacion Social;

20



VI.

Coordinacion General de Asesores de la Presidencia,
a la que estan adscritos el Centro de Estudios
Constitucionales, la Direccidon General de Derechos
Humanos, la Direccibn General de Relaciones
Institucionales y la Unidad General de Igualdad de

Género;

Coordinacion de la Oficina de la Presidencia, a la que
se adscribe la Direccion General de Atencion y
Servicios, la Direccion General de Seguridad y la

Direccidn General de Gestion Administrativa;

Oficialia Mayor, a la que se encuentran adscritas la
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacion, la Direccion General de Recursos
Materiales, la Direccion General de Recursos
Humanos, la Direccion General de Infraestructura
Fisica, la Direccion General de Presupuesto vy
Contabilidad, la Direccion General de la Tesoreriay la

Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

Contraloria, a la que se encuentran adscritas la

Direccion General de Auditoria y la Direcciéon General

21



VII.

de Responsabilidades Administrativas y de Registro

Patrimonial, y

Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacion Judicial, asi como aquellos 6rganos
y areas administrativas que, con posterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo General de
Administracion, pudieran incorporarse a las sefialadas

en las fracciones previas.

CAPITULO CUARTO

MEDIDAS GENERALES PARA LA INCLUSION Y LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

ARTICULO 5. Medidas Generales. Las medidas generales

son las siguientes:

Como meta minima, el tres por ciento de la plantilla
total de las personas que trabajan en los 6rganos vy
areas administrativas de la Suprema Corte,
considerando también al personal contratado por

honorarios, se integrara por personas con

22



discapacidad. Una vez alcanzado el referido
porcentaje, mediante acciones afirmativas, se buscara

incrementar el mismo de manera progresiva cada afno;

. Realizacion de acciones afirmativas a favor de las
personas con discapacidad para lograr los siguientes

fines:

a) Evitar que se reduzca el porcentaje de las
personas con discapacidad que laboran en la

Suprema Corte;

b) Alcanzar y mantener el porcentaje del tres por
ciento establecido como meta minima en la

fraccion anterior, e

C) Incrementar progresivamente la meta minima;

(REFORMADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO

GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

II. Implementacion y administracion de un sistema de
registro que permita conocer el nUmero y adscripcion
de todas las personas con discapacidad o con

dificultades para realizar alguna actividad laboral que

23



trabajen en la Suprema Corte y de aquellas personas
servidoras publicas cuidadoras o de apoyo, asi como
los ajustes razonables o ayudas técnicas que pudieran

requerir, segun corresponda;

(REFORMADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO

GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

V.

Establecimiento de un procedimiento para la solicitud
de los ajustes razonables o ayudas técnicas que
requiera, segun corresponda, el personal con
discapacidad y las personas cuidadoras o de apoyo,

gue trabajen en la Suprema Corte;

Desarrollo de acciones que permitan la adopcién del
modelo social de la discapacidad, asi como una cultura
de inclusién y respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad para generar percepciones
positivas y una mayor conciencia social respecto a
ellas, promoviendo el reconocimiento de sus
capacidades, méritos y habilidades, asi como sus

aportaciones en la Suprema Corte;
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VI.

VI

VIII.

Ejecucion de proyectos, programas y acciones que
favorezcan la inclusion, permanencia, capacitacion y
promocién laboral de las personas con discapacidad
en la Suprema Corte sin discriminacion ni barreras y
con igualdad de oportunidades, que posibilite su
crecimiento profesional y econdémico, autonomia,

independencia y participacion social;

Asesoria y acompafiamiento a las personas con
discapacidad que trabajen en la Suprema Corte ante
posibles actos de acoso sexual, hostigamiento laboral
y/o cualquier otro acto que implique discriminacion por
motivos de discapacidad en que se encuentren
involucradas al interior de los o6rganos y areas
administrativas, previa solicitud de la persona

interesada;

Adopcion de medidas progresivas en la Suprema
Corte tendientes a garantizar la accesibilidad en el
entorno laboral de las personas con discapacidad en la
infraestructura fisica, las comunicaciones y la
informacion, asi como en los sistemas y tecnologias de
la informacion y el transporte, a través del disefo

universal, la eliminacion de barreras en los entornos ya
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XI.

existentes y de la implementacion de ayudas técnicas

y ajustes razonables en casos concretos;

Capacitacion al personal de primer contacto de los
iInmuebles de la Suprema Corte para brindar un trato
adecuado a todas las personas con discapacidad que

ingresen a los mismos;

Promocion de toma de conciencia entre el personal
administrativo de la Suprema Corte mediante cursos y
talleres para eliminar prejuicios, estereotipos o
practicas excluyentes y profundizar en materia de los

derechos humanos de las personas con discapacidad,;

Fomento de capacitaciones al personal con
discapacidad que labore en los oOrganos y areas
administrativas de la Suprema Corte, en aras de
contribuir a su empoderamiento, asi como al
fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades,
permitiendoles un mejor desempefio laboral y

favoreciendo su crecimiento profesional;
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XIl.

X1

Capacitar al personal a cargo de desarrollar soluciones
tecnoldgicas y de comunicaciones, para asegurar que
el disefio de éstas considere las medidas minimas para
garantizar la accesibilidad e inclusion en los sistemas
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones,

e

Implementar  un programa  estratégico de
capacitaciones al interior de la Suprema Corte en
materia de derechos humanos de las personas con

discapacidad.

CAPITULO QUINTO

DE LA UNIDAD DE INCLUSION LABORAL Y DERECHOS

HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 6. Atribuciones. La Unidad de Inclusién Laboral

y Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,

adscrita a la Direccion General de Derechos Humanos, tendra

las atribuciones siguientes:

Monitorear el nimero y porcentaje de las personas con

discapacidad que trabajen en los 6rganos y areas de
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la Suprema Corte, a fin de proponer acciones
afirmativas para alcanzar el porcentaje establecido
como meta minima y, posteriormente, para incentivar

el incremento anual progresivo del mismo;

Operar el SIRAP de manera conjunta con la DGRH
para los fines establecidos en el presente Acuerdo

General de Administracion;

Analizar y determinar la procedencia de las solicitudes
de ayudas técnicas y ajustes razonables requeridas
por el personal que labore en la Suprema Corte
mediante el SIRAP o ante ella, previa opinién de los

organos y areas correspondientes;

Gestionar con los organos y areas la ejecucion de las
ayudas técnicas y ajustes razonables que se estimen
procedentes, siempre y cuando éstos puedan ser
realizados internamente por alguna de ellas, sin
necesidad de adquirir o tomar en arrendamiento
bienes o contratar la prestacion de servicios u obra
publica, con cargo al presupuesto de la Suprema

Corte;
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(REFORMADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO

GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

V.

VI.

VI

A solicitud expresa, brindar apoyo a los 6rganos y
areas en la implementacion de ayudas técnicas y
ajustes razonables para las personas con
discapacidad y para las personas cuidadoras o de

apoyo, segln corresponda;

Solicitar la opinidon de procedencia a los 6érganos y
areas correspondientes cuando el personal adscrito a

ellas solicite ayudas técnicas y ajustes razonables;

Determinar y notificar a los O6rganos y areas
correspondientes, cuando las ayudas técnicas y
ajustes razonables solicitados por personal adscrito a
ellas sean estimados procedentes y requieran, para su
ejecucion, la adquisicion o arrendamiento de bienes, o
la contratacion de servicios u obra publica, con cargo
al presupuesto de la Suprema Corte. En estos casos,
la Unidad de Inclusién dara seguimiento para el debido
cumplimiento de la ayuda técnica o ajuste razonable

solicitado;
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VIII.

XI.

Brindar las capacitaciones correspondientes en los
procesos de induccion para las personas con
discapacidad que hayan sido nombradas o
contratadas en la Suprema Corte, sefalando los
objetivos, funciones y apoyos que tiene la Unidad de

Inclusidn a su disposicion;

Diseflar e implementar un programa estratégico de
capacitacion y sensibilizacion para generar una cultura
de inclusion laboral y respeto a los derechos humanos
de las personas con discapacidad, dirigido al personal

de la Suprema Corte;

Brindar capacitaciones y orientaciones a los érganos y
areas administrativas donde se incorpore una persona
con discapacidad respecto al trato adecuado hacia
este grupo de poblacion, a fin de identificar posibles
oportunidades que faciliten su inclusion laboral y la

toma de conciencia respecto a sus derechos humanos;

Auxiliar a los 6rganos y areas que soliciten su apoyo
durante el proceso de reclutamiento, seleccion y
nombramiento o contratacion, en donde se encuentre

vinculada alguna persona con discapacidad, asi como
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XIl.

XIIl.

XIV.

sugerir acciones, ayudas técnicas o ajustes razonables
que permitan contar con los elementos necesarios
para su contratacion, tales como solicitudes de empleo
accesibles, descripcion de perfiles del puesto con
perspectiva incluyente, facilidades de comunicacion
durante las entrevistas, formatos de convocatorias y

contratacion accesibles, entre otras;

Ofrecer apoyo a los 6rganos o areas de la Suprema
Corte, en conjunto con la DGRH, para incentivar,
facilitar y coadyuvar en el proceso de busqueda y
nombramiento o contratacion de una persona con

discapacidad con el perfil que requiera;

Informar de manera trimestral a las y los titulares de los
organos y areas administrativas el numero de
personas con discapacidad que laboren en ellas, para
que tengan conocimiento del porcentaje de este grupo
poblacional que ocupa su plantilla, asi como de sus

necesidades de ajustes razonables;

Proponer a las y los titulares de los 6rganos y areas
medidas para facilitar un didlogo, mediacion,

sensibilizacion o capacitacion, segun se estime

31



XV.

XVI.

XVII.

conveniente, ante el conocimiento de algun conflicto
relacionado con una persona con discapacidad que se

encuentre adscrita a ellas;

Brindar asesoria y acompafiamiento a las personas
con discapacidad que hayan presentado o deseen
presentar una queja o denuncia ante la UGIRA, en
contra de posibles actos de acoso, hostigamiento
laboral y/o cualquier otro acto que implique
discriminacion por motivos de discapacidad, asi como
a aquéllas que se presenten en calidad de testigo en

los procedimientos;

Brindar orientacion y soporte a los érganos y areas que
busquen implementar medidas para la inclusion laboral

de personas con discapacidad,;

Llevar un registro de las medidas generales
implementadas por los 0rganos y areas, a efecto de
compilarlas y reportarlas para su incorporacion en los

informes que correspondan,;
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XVIIIl. Proponer planes de capacitacion sobre los derechos

XIX.

XX.

XXI.

humanos de personas con discapacidad y su trato

adecuado para el personal de los 6rganos y areas;

Dar seguimiento a las acciones que den cumplimiento
a las medidas generales, pudiendo realizar las

evaluaciones respectivas, de considerarse necesario;

Recibir y valorar la pertinencia de las solicitudes de
capacitacion que realicen las personas con

discapacidad, y

Las demas que le confieren las disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia por la persona titular de

la DGDH.

CAPITULO SEXTO

COMITE DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION

ARTICULO 7. Objeto e integracién del Comité. El Comité

es la instancia de coordinacién y consulta para el disefio de

acciones de mayor trascendencia, por considerarse acciones

estructurales o institucionales, en materia de accesibilidad e
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inclusion laboral a favor de las personas con discapacidad

qgue laboren en la Suprema Corte.

Se integrara por las y los titulares de las siguientes areas
administrativas, quienes tendran voz y voto: Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad; Direccién General de
Recursos Materiales; Direccion General de Infraestructura
Fisica; Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacion; Direccion General de Recursos Humanos;
Direccion General de Tecnologias de la Informacion, y
Direccion General de Derechos Humanos, siendo esta ultima

quien lo presida.

El Comité tendra una Secretaria Técnica, que estara a cargo

de la persona titular de la Unidad de Inclusion.

En caso de estimarlo procedente, el Comité podra invitar a las
personas titulares de los diversos 6rganos y areas que estime
pertinente para sesionar algun tema especifico sobre
accesibilidad o inclusiéon laboral, en las cuales solo tendran
vOz, pero no voto. La persona titular de la Direccion General
de Asuntos Juridicos sera asesora permanente del Comité,

con voz, pero sin voto.
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Las y los titulares de las areas integrantes del Comité podran
designar a sus suplentes, quienes deberan tener un nivel

jerarquico inmediato anterior al suyo.

Las bases para su funcionamiento y organizacion, asi como
las atribuciones de la presidencia y de sus integrantes,
estaran establecidas en el Reglamento Interno que para tales

efectos se emita.

ARTICULO 8. Atribuciones del Comité. El Comité tendra las

atribuciones siguientes:

Conocer y, en su caso, autorizar las acciones y
medidas de mayor trascendencia, a nivel estructural o
institucional, en materia de accesibilidad e inclusion
laboral de las personas con discapacidad, con base en

las propuestas realizadas por los érganos y areas;

. Establecer los lineamientos sobre determinada

consulta, decision o politica que autorice implementar;
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VI.

VI

VIII.

Emitir recomendaciones a los 6rganos y areas para
promover que los bienes objeto de adquisicién o
arrendamiento, asi como los servicios objeto de
contratacion y obras publicas en general, sean

accesibles para las personas con discapacidad;

Autorizar la incorporacion de nuevos integrantes para

el Comité;

Resolver las revisiones para acceder a las ayudas
técnicas y ajustes razonables en los supuestos
previstos en el articulo 18 fraccion Il del presente

Acuerdo General de Administracion;

Promover la investigacion, andlisis y aplicacion de
mejores practicas, orientadas a la adopcion de nuevas

medidas de accesibilidad o inclusion laboral;

Aprobar la adopcidbn de nuevas medidas de
accesibilidad o inclusion laboral para ser incorporadas
en el diseiio de procedimientos administrativos y

laborales;

Aprobar su calendario de sesiones ordinarias;
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IX. Emitir y modificar su Reglamento Interno, y

X. Las demas que, en el &mbito de su competencia, le
hayan sido encomendadas por el Presidente o

Presidenta de la Suprema Corte.

ARTICULO 9. Decisiones del Comité. El Comité sesionara
de manera ordinaria por lo menos dos veces por afio, y de

manera extraordinaria cuando sea necesario.

Las sesiones del Comité se consideraran validas siempre y
cuando asista la mitad mas uno de sus integrantes, y entre

ellos se encuentre la o el Presidente del mismo.

Los acuerdos y resoluciones se aprobaran por mayoria de

votos de sus integrantes presentes; en caso de empate, la o

el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

ARTICULO 10. Presidencia del Comité. La o el Presidente

del Comité tendra las funciones siguientes:
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VI.

Presidir, coordinar y dirigir los debates de las sesiones

del Comité;

Aprobar la convocatoria a las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Comité;

Someter a consideracion del Comité el orden del dia
de las sesiones, asi como sus acuerdos Yy

resoluciones;

Proponer al Comité la integracion de grupos de trabajo
y la realizacibn de estudios y analisis en temas

especificos;

Invitar a las sesiones del Comité a las personas
titulares de otros organos y areas administrativas cuya
asistencia se estime necesaria para analizar temas

particulares;

Firmar las actas de las sesiones del Comitée, y
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VIl.  Las demas que disponga el Comité en el ambito de su
competencia o que le hayan sido encomendadas por

el Presidente o Presidenta de la Suprema Corte.

ARTICULO 11. Secretaria Técnica. Corresponden a la

Secretaria Técnica del Comité las funciones siguientes:

Auxiliar a la o el Presidente del Comité en el desarrollo

de las sesiones;

Il. Declarar la existencia de quérum y someter a
consideracion del Comité el orden del dia de las

sesiones;

[l Emitir convocatoria a sesiones a peticion de la o el
Presidente del Comité, asi como confirmar la
asistencia de sus integrantes, asesores y personas

invitadas;

\Y2 Integrar las carpetas y demas informacion de los

asuntos que se discutiran en las sesiones, y enviarlas

a las personas integrantes y asesoras del Comité;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar el proyecto de acta de cada sesion con los
proyectos de acuerdos, asi como remitirla a los

integrantes y asesores del Comité;

Firmar las actas de las sesiones del Comité;

Registrar los acuerdos que deriven de las sesiones;
dar seguimiento a su cumplimiento y comunicar su

avance al Comité en la sesion correspondiente;

Convocar a sesiones;

Proponer nuevos integrantes para el Comité, asi como

la invitacion de otras areas a las sesiones de trabajo

del Comité;

Elaborar los informes de las acciones desarrolladas

por el Comité, y

Las demas que le confiera la o el Presidente y el propio

Comité.

CAPITULO SEPTIMO
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OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS Y AREAS EN

RELACION CON LAS MEDIDAS GENERALES

ARTICULO 12. Obligaciones de los 6érganos y areas. Para
dar cumplimiento a las Medidas Generales, las personas
titulares de los 6rganos y areas administrativas tendran las

obligaciones siguientes:

Informar a la Unidad de Inclusion, en un plazo no
mayor a tres dias habiles, si tienen la intencion de
terminar los efectos del nombramiento o dar de baja a
alguna persona con discapacidad que se encuentre
adscrita a su 6rgano o area, para efectos de lo
dispuesto en el articulo 6 fraccién Xll del presente

Acuerdo;

Il. Informar a la Unidad de Inclusion, dentro del plazo de
tres dias habiles a partir de su recepcion, sobre la
renuncia de alguna persona perteneciente a este
grupo poblacional adscrita a su érgano o area, previo

a que surta efectos;
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Emitir opinidbn previa respecto a la procedencia de
ajustes razonables o ayudas técnicas solicitadas, la
cual debera ser emitida en un plazo maximo de tres
dias a partir del requerimiento que le realice la Unidad
de Inclusion, a efecto de que ésta cuente con los
elementos suficientes para pronunciarse en definitiva
sobre su procedencia. En caso de que la Unidad de
Inclusion apruebe los ajustes o ayudas y se requiera
de una contratacion externa, se debera realizar el
procedimiento previsto para ello en el Capitulo Noveno
del presente Acuerdo, debiendo informar a la Unidad

sobre el desarrollo y avances del mismo;

Adoptar, en la medida de lo posible y de manera
progresiva, acciones y medidas en materia de
accesibilidad para eliminar las diversas barreras
fisicas, del transporte, socioculturales y de la
comunicacion, procurando gue sus comunicaciones,
contenidos, informacioén o publicaciones, tanto internas
como externas que emitan, se haga bajo estandares

minimos de accesibilidad;

Tramitar las contrataciones externas que estimen

pertinentes para implementar acciones en materia de
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VI.

VII.

accesibilidad y, en caso de ser de mayor trascendencia
por considerarse  acciones  estructurales o
institucionales, presentar las solicitudes respectivas

ante el Comité;

Reportar a la Unidad de Inclusion de manera anual, en
la primera semana de noviembre, las acciones
realizadas en su respectiva area u érgano en materia
de accesibilidad e inclusion laboral de personas con
discapacidad durante el afio, a efecto de compilar y
proporcionar dicha informacion para los informes

correspondientes, y

Participar en las acciones de capacitacion y toma de

conciencia propuestas por la Unidad de Inclusién.

Articulo 13. Atencién ciudadana. Todas las areas que

tengan contacto con el publico en general, asi como el area

de atencién ciudadana adscrita a la Secretaria General de la

Presidencia, brindaran orientacién y trato adecuado a las

personas con discapacidad que acudan a sus instalaciones o

soliciten de su atencion, considerando, en la medida de lo

posible y de manera progresiva, los criterios de accesibilidad
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en la informacién y comunicacion. La Unidad de Inclusion

apoyara en las acciones requeridas, previa solicitud del area.

Articulo 14. Proteccién civil. La Direccidon General de
Seguridad implementara en todos los inmuebles de la
Suprema Corte acciones, planes, y programas en materia de
seguridad y proteccion civil para garantizar la seguridad e
integridad fisica de las personas con discapacidad, en
especial en situaciones de emergencia o0 desastre, de

conformidad con las normas y estandares aplicables.

El personal de proteccion civil y brigadistas deberan participar
en las capacitaciones y campafas de toma de conciencia

propuestas por la Unidad de Inclusion.

PARTE ESPECIFICA
DESARROLLO DE LAS MEDIDAS GENERALES Y SU

IMPLEMENTACION

CAPITULO OCTAVO

SISTEMA DE REGISTRO ADMINISTRATIVO DE

PERSONAL
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(REFORMADO POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO
GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

ARTICULO 15. Caracteristicas del SIRAP. La Suprema
Corte contard con un Sistema de Registro Administrativo de
Personal (SIRAP), el cual sera administrado y operado de
manera conjunta por la DGRH y la DGDH, mediante la Unidad

de Inclusion.

El SIRAP permitird conocer el numero de personas que
laboran en la Suprema Corte que tienen una discapacidad y/o
alguna dificultad para el desarrollo de sus actividades
laborales, su adscripcién, asi como las ayudas técnicas y
ajustes razonables que éstas requieran. Dicha informacion
permitira monitorear de manera constante y actualizada el
porcentaje establecido como meta minima de personas con
discapacidad que trabajan en la Suprema Corte y proponer
estrategias generales dirigidas a los Organos y areas para

incentivar su incremento anual y progresivo.

Asimismo, el SIRAP permitira conocer el nimero de personas

cuidadoras o de apoyo, su adscripcion, asi como los ajustes

razonables que requieran.

45



El SIRAP servira como una herramienta para fines
estadisticos y de registro, asi como el medio idoneo para
solicitar las ayudas técnicas y ajustes razonables que las
personas requieran para realizar sus actividades en igualdad
de condiciones. Asimismo, proporcionara informacion
relevante a la Unidad de Inclusién que le permitird proponer
la implementacion de acciones afirmativas, estrategias y
medidas institucionales que los diversos 6rganos y areas
podrian adoptar para fortalecer la contratacion e inclusion de
las personas con discapacidad en todos sus ambitos de

participacion.

(REFORMADA POR EL ARTICULO UNICO DEL ACUERDO
GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022)

ARTICULO 16. Cuestionario. El SIRAP contard con un
cuestionario dirigido al personal de la Suprema Corte, a fin de
conocer si tienen alguna discapacidad, dificultad para realizar
sus actividades laborales y/o si son personas cuidadoras o de
apoyo de una persona con discapacidad, asi como, en su
caso, Si requieren una ayuda técnica o0 ajuste razonable,

segun corresponda.
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La DGRH comunicara a las personas de nuevo ingreso que
cuentan con un plazo de treinta dias naturales a partir de su
ingreso a la Suprema Corte para contestar el cuestionario del
SIRAP. Asimismo, la DGRH verificara que todo el personal de

nuevo ingreso responda el cuestionario respectivo.

El SIRAP estara disponible en todo momento a fin de que las
personas que laboran en la Suprema Corte puedan actualizar
su informacién en caso de sobrevenir un cambio en su
condicion de vida, una situacion de discapacidad o una
dificultad que constituya una barrera para realizar sus
actividades en el ambito laboral, asi como la necesidad de

solicitar una ayuda técnica o un ajuste razonable.

Del mismo modo, el SIRAP estara disponible en todo
momento para que las personas que llegaran a enfrentar una
situacion de desigualdad laboral derivada de su labor como
persona cuidadora o de apoyo, se encuentren en posibilidad

de solicitar un ajuste razonable.

Las personas servidoras publicas a las que les sobrevenga

alguna situacion que pueda dificultarles realizar sus

actividades laborales de manera temporal o alguna situacion
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de desigualdad derivada de su labor como persona cuidadora
o de apoyo, y requieran de algun apoyo técnico o ajuste
razonable, segun corresponda, podran reportarla a la
brevedad posible en el SIRAP. Este reporte servira como
solicitud formal en términos del articulo 18 del presente
Acuerdo General de Administracion, a fin de que sea atendida
por la Unidad de Inclusién y el érgano o area de la Suprema
Corte a la que se encuentran adscritas, en el ambito de sus

atribuciones.

La DGRH y la Unidad de Inclusion, en colaboracion,
implementaran una campafia institucional anual para

promover la actualizacién de la informacion en el SIRAP.

ARTICULO 17. Medidas de proteccion. Los datos
personales contenidos en el SIRAP seran tratados y
protegidos de conformidad con lo previsto en la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y las demas disposiciones

juridicas aplicables.
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CAPITULO NOVENO

DE LAS AYUDAS TECNICAS Y AJUSTES RAZONABLES

ARTICULO 18. Implementacion. Las personas servidoras
publicas que soliciten la implementacion de algun ajuste
razonable o ayudas técnicas a su favor, deberan manifestarlo
en el apartado correspondiente del SIRAP, para lo cual
expondran brevemente las razones que lo justifican y la mejor

forma para proporcionarlos.

El SIRAP, a través de correo electronico, enviara una
notificacion inmediata a la Unidad de Inclusion y a la persona
solicitante respecto a la recepcion de la solicitud, ante lo cual,
dicha Unidad pondré al tanto de la situacién al 6rgano o area
de adscripcion correspondiente, para que emita su opinion

sobre la misma en un plazo de tres dias habiles.

Una vez recibida esta opinién, la Unidad de Inclusion
analizara el caso en particular, pudiendo allegarse de
opiniones especializadas, para dictaminar su procedencia vy,
en su caso, determinar los ajustes razonables o ayudas
técnicas aplicables, en un plazo no mayor a diez dias habiles.

La determinacion de la Unidad de Inclusion se notificara al
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solicitante y a la persona titular del 6rgano o area de

adscripcion, para lo cual se atendera lo siguiente:

En caso de resultar procedente la solicitud:

b)

Si la ayuda técnica o el ajuste razonable puede
ejecutarse por alguno de los érganos y areas
administrativas sin necesidad de adquirir o
arrendar bienes, o contratar servicios u obra
publica, la Unidad de Inclusion acompafiara la
gestion con el area correspondiente y, en caso
de ser requerida, asesorara la implementacion

de la accion solicitada, o

De requerirse una contratacion externa para su
implementacion, la Unidad de Inclusion
notificara a la o el titular del area donde labore
la persona solicitante, para que solicite la
contratacion correspondiente ante la Direccion
General de Recursos Materiales, debiendo
sefalarle que el recurso para solventar el ajuste
0 apoyo provendra de la DGDH, mediante la

unidad responsable asignada para ese fin. La
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Unidad de Inclusion dard seguimiento a la
solicitud con fines de monitoreo, hasta verificar

su cumplimiento, y

Il. En caso de que la Unidad de Inclusion considere
improcedente la solicitud por no justificarse la
necesidad de la ayuda técnica o ajuste razonable o
porque éstos imponen una carga desproporcionada, la
persona solicitante tendra un plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la notificacion de la
determinacion para solicitar su revision ante el Comité.
El Comité podra confirmar, revocar o modificar la
determinacién de la Unidad de Inclusion, a mas tardar
veinte dias habiles posteriores a la presentacion de la

solicitud de revision.

CAPITULO DECIMO

RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO

ARTICULO 19. Inclusion de personas con discapacidad.
La Suprema Corte implementara las medidas progresivas y
acciones afirmativas que sean necesarias para alcanzar,

como meta minima, que el tres por ciento del total de su
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plantilla laboral de los 6rganos y areas, considerando también
al personal contratado por honorarios, esté integrado por

personas con discapacidad.

Una vez alcanzado el referido porcentaje, la Suprema Corte
seguira realizando acciones afirmativas que permitan
continuar incrementando dicho porcentaje progresivamente

de manera anual.

ARTICULO 20. Seguimiento del porcentaje. Mediante los
datos aportados por el SIRAP, la Unidad de Inclusion realizara
el seguimiento del avance del porcentaje de personas con
discapacidad que se encuentran laborando en cada érgano o
area, pudiendo recomendar medidas especificas que

impulsen su crecimiento progresivo.

ARTICULO 21. Reclutamiento y seleccién de personal.
Ademas del cumplimiento de la normativa aplicable, en el
reclutamiento y seleccidn de personal se propiciara en todo
momento la participacion de las personas con discapacidad,
gue cumplan con el perfil requerido, para ocupar puestos de

todos los niveles y tipos de funciones.
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Cuando la persona candidata requiera algun ajuste razonable
0 ayuda técnica, los 6rganos y areas deberan adecuar el
proceso de seleccion y facilitar las herramientas, instrumentos
y apoyos que sean necesarios para garantizar una igualdad
sustantiva en el mismo. Para ello, podran solicitar el apoyo de

la Unidad de Inclusion.

ARTICULO 22. Baja de personal. Los 6rganos y areas
deberan notificar a la Unidad de Inclusion, en un plazo no
mayor a tres dias habiles, la intencion de terminar los efectos
del nombramiento o dar de baja a una persona con
discapacidad, o bien, si ésta presenta su renuncia, previo a

gue surta efectos.

Después de haberse notificado a la Unidad de Inclusion, ésta
escuchara tanto al 6rgano o area asi como a la persona con
discapacidad para que realicen las manifestaciones
respectivas en un plazo de dos dias habiles. Posteriormente,
contara con un plazo de tres dias para emitir una opinion a la
persona titular del area u 6rgano correspondiente con el
objetivo de prevenir una posible discriminacién por motivos de
discapacidad, y que sea ésta el motivo de la intencion de dar

por terminados los efectos del nombramiento o dar de baja a
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la persona servidora publica. La opinion podra incluir
alternativas para solventar la situacion de la mejor forma

posible para ambas partes.

La decision final sobre la situacion laboral de la persona con
discapacidad correspondera exclusivamente a la persona
titular del 6rgano o area en cuestion. Sin embargo, quedaran
expeditas las acciones que la persona con discapacidad
quiera presentar ante la UGIRA por posibles actos

discriminatorios.

En caso de gue se resuelva la terminacion de los efectos del
nombramiento o la baja de la persona con discapacidad, a
solicitud de la persona titular del érgano o area responsable,
la DGRH y la Unidad de Inclusion podran colaborar para que
se pueda reclutar o seleccionar a otra persona con

discapacidad con el perfil que se requiera.

Las personas titulares de érganos y areas deberan alcanzar
la meta minima del tres por ciento de personas con
discapacidad dentro de su platilla laboral. Una vez alcanzado
dicho porcentaje, deberan aumentarlo de forma progresiva y

evitar su disminucion.
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Como una accion afirmativa para lograr lo anterior, en el caso
de la baja laboral de una persona con discapacidad, las
personas titulares de los 6rganos y areas deberan cubrir dicha
vacante con un perfil de otra persona con discapacidad, sin
gue ello limite su posibilidad de ascenso o, en su caso, la
solicitud de transformacion de la plaza, de acuerdo al perfil de

la persona.

ARTICULO 23. Acciones afirmativas en la seleccién y el
ambito laboral. Los 6rganos y areas administrativas de la
Suprema Corte realizaran acciones tendientes para aumentar
de manera progresiva el porcentaje de personas con
discapacidad, pudiendo implementar acciones afirmativas
para su cumplimiento. La Unidad de Inclusion, a solicitud de
los 6rganos y areas, coadyuvara con éstas y estos para ese

fin.

ARTICULO 24. Criterio de desempate. Con la finalidad de
adoptar acciones afirmativas que permitan fomentar la
inclusion laboral de personas con discapacidad, los érganos
y é&reas deberan favorecer la seleccion de la persona

candidata con discapacidad, en caso de tener los mismos
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méritos y cualificaciones que otra persona candidata sin
discapacidad, como un criterio de desempate en la

determinacién del posible nombramiento o contratacion.

Este criterio de mayor beneficio a la persona con
discapacidad debera ser aplicado en otros procesos de
otorgamiento de beneficios laborales, tales como ascensos,
becas, apoyos, estimulos laborales y ajustes en las
estructuras organicas, e incluso en las determinaciones de

recorte de personal.

ARTICULO 25. Ingreso. El proceso de seleccion de personal
estara sujeto a la disponibilidad de plazas vacantes, en su
caso, de personal por honorarios, asi como al cumplimiento
de los requisitos aplicables, pero en ningun caso la
discapacidad podra ser motivo, causa o justificacion para no

nombrar o contratar a una persona.

Una vez seleccionada una persona con discapacidad, se le
debera brindar la informacion y documentos para su firma en
formatos accesibles, lo que permitird el pleno conocimiento
de su clausulado de manera efectiva. La Unidad de Inclusion

podra apoyar a la DGRH para cumplir con este fin.
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ARTICULO 26. Servicio social y préacticas judiciales. Los
organos y areas administrativa promoveran el ingreso de
estudiantes con discapacidad a los programas de servicio

social y practicas judiciales en sus respectivas areas.

ARTICULO 27. Condiciones laborales y prestaciones. Las
condiciones laborales y prestaciones otorgadas al personal
con discapacidad se apegaran a la normatividad vigente en la
materia. Los Organos y areas administrativas garantizaran
gue el respeto y ejercicio de esos derechos se otorguen en
condiciones de igualdad con los demas, para lo cual, podran

contar con el apoyo de la Unidad de Inclusion.

ARTICULO 28. Induccion del personal con discapacidad.
La Unidad de Inclusion brindara un curso de induccion para
las personas con discapacidad que hayan sido nombradas o
contratadas, en el cual expondra las Medidas Generales que
en su beneficio se establecen en el presente Acuerdo General
de Administracion y las demas disposiciones juridicas

aplicables.

57



Asimismo, podra brindar capacitaciones y orientaciones a los
organos y areas administrativas donde se incorpore una
persona con discapacidad respecto al trato adecuado hacia
este grupo de poblacién, a fin de facilitar la inclusién laboral
de la persona con discapacidad y la toma de conciencia
respecto a sus derechos humanos. Estas capacitaciones y
orientaciones podran ser solicitadas a la Unidad de Inclusion

por las personas con discapacidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
ACOMPANAMIENTO ANTE LA UNIDAD GENERAL DE
INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29. Acompafiamiento ante la UGIRA. Previa
solicitud, la Unidad de Inclusion debera brindar
acompafamiento a las personas con discapacidad que
laboren en la Suprema Corte y que hayan presentado o
deseen presentar una queja o denuncia ante la UGIRA en
contra de posibles actos de acoso sexual, hostigamiento
laboral y/o cualquier otro acto que implique discriminacion por
motivos de discapacidad, asi como a aquéllas que se

presenten en calidad de testigo en los procedimientos.
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En el supuesto de que la persona con discapacidad requiera

el apoyo de la Unidad de Inclusiéon, esta ultima tendra las

funciones siguientes:

Proporcionar informacién, orientacion y asesoria
oportuna, confiable y accesible a la persona con
discapacidad, guardando la  mas estricta

confidencialidad sobre la misma;

Solicitar a la UGIRA las medidas cautelares necesarias
para salvaguardar los derechos humanos de alguna
persona con discapacidad que trabaje en la Suprema
Corte, quien las determinara con autorizacion de la

Secretaria General de la Presidencia;

Proporcionar atencion psicologica de primer contacto
para los casos de acoso sexual, laboral, hostigamiento
o discriminaciéon por motivos de discapacidad; en los
casos que se requiera, esta atencion se brindara con
el apoyo de la Direccion General de Servicios Médicos.
En los casos en los que se encuentren involucradas

conductas de acoso sexual o cualquier otra forma de
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violencia sexual o de género, la Unidad de Inclusién
podr& colaborar con la Unidad General de Igualdad de
Género para que la asesoria y atencion se realice con

la debida diligencia y con enfoque interseccional; y

V. Colaborar con la implementacion de ajustes al
procedimiento, ayudas técnicas o ajustes razonables
en los procedimientos donde intervengan personas
con discapacidad, ya sea como denunciantes,
denunciadas o testigos, a fin de que el desarrollo del
proceso de investigacion de una queja o denuncia se

efectle en igualdad de condiciones.

ARTICULO 30. El acompafiamiento de la Unidad de Inclusion
podra realizarse en cualquiera de las etapas del
procedimiento, pudiendo presentarse desde la interposicion
de la queja o denuncia, las audiencias, en la practica de
notificaciones o diligencias, en el tramite de medidas
cautelares, en caso de existir, hasta la emision del dictamen
de cierre de investigacion o el informe de presunta
responsabilidad administrativa y, de ser el caso, hasta la
conclusion  del procedimiento de  responsabilidad

administrativa, segun corresponda.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

ACCESIBILIDAD

ARTICULO 31. Progresividad. Los 6rganos y areas
administrativas de la Suprema Corte adoptaran, de
conformidad con la disponibilidad de recursos, medidas
progresivas para garantizar la accesibilidad a fin de eliminar
las diversas barreras fisicas, del transporte, socioculturales y
de la comunicacion que impiden a las personas con

discapacidad ejercer plenamente sus derechos humanos.

ARTICULO 32. Medidas para la accesibilidad. Los 6rganos
y areas administrativas de la Suprema Corte deberan
implementar acciones y medidas progresivas para garantizar
la accesibilidad y la inclusion laboral, teniendo la obligacion
de reportar anualmente a la Unidad de Inclusion los avances
implementados en su area en la materia, a efecto de que ésta
reporte de manera conjunta las acciones de accesibilidad

realizadas por las mismas en los informes correspondientes.

ARTICULO 33. Los 6rganos y areas administrativas podran

poner a consideracion del Comité la implementacion de

61



acciones de mayor trascendencia en materia de accesibilidad
e inclusién laboral, por considerarse acciones estructurales o
institucionales, asi como participar en el mismo como

integrantes o invitados.

Las personas con discapacidad tendran participacion ante el
Comité, conforme a los términos que establezca su
Reglamento, en aquellos casos donde se revise la negativa a
sus solicitudes de ajustes razonables, asi como en la
implementacion de determinados ajustes razonables vy

acciones de mayor trascendencia.

ARTICULO 34. Para incentivar el cumplimiento progresivo de
la accesibilidad en la Suprema Corte se ejecutaran, entre

otras, las medidas siguientes:

|. Accesibilidad fisica

Las caracteristicas fisicas de los inmuebles deben, en la
medida de lo posible, facilitar la entrada, evacuacion y/o uso
para todas las personas usuarias, de acuerdo con las normas
de accesibilidad y disefio universal que permitan el libre

desplazamiento en condiciones dignas y seguras.
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Los edificios deberan disponer de sefializacion visual, auditiva
y tactil acorde con todos los tipos de discapacidad, de manera
progresiva, que facilite la orientacion y ubicacion de las

personas con discapacidad.

Il. Accesibilidad en la informacion y las comunicaciones

Los érganos y areas administrativas de la Suprema Corte, en
la medida de lo posible y de manera progresiva,
implementaran medidas tendientes a garantizar el acceso a
la informacion y la comunicacibn a las personas con
discapacidad, debiendo para ello difundir, en la mayor medida
posible, toda la informacion que publiguen mediante formatos
accesibles alternativos de comunicacion, tales como:
macrotipos, pictogramas, sistema Braille, lectura facil, videos
subtitulados, audio descripcion, Lengua de Sefias Mexicana,

entre otros.

Los documentos emitidos por los organos y areas
administrativas deberan atender las pautas de accesibilidad
digital desde su origen. La difusion de la informacion mediante

redes sociales, micrositios, correos electronicos,
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publicaciones, revistas, protocolos, convocatorias, y cualquier
otro documento de difusion o investigacién generado por las
diversas areas administrativas de la Suprema Corte, debera
realizarse, de manera progresiva y en la medida de lo posible,
igualmente en formatos accesibles. Para estas labores, la
Unidad de Inclusion podra brindar asesoria a los 6rganos y

areas administrativas que lo soliciten.

lll. Accesibilidad tecnoldgica

La tecnologia que utilicen los 6rganos y areas administrativas
de la Suprema Corte debera ser accesible, de manera
progresiva y en la medida de lo posible, para permitir
el acceso equitativo y en igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad respecto a todos los servicios
brindados, de acuerdo con sus necesidades visuales,

auditivas, de movilidad, cognitivas y del lenguaje.

Las plataformas tecnologicas, los sistemas informaticos, los
sitios web y los micrositios de la Suprema Corte, de manera
progresiva, deberan cumplir con las pautas de accesibilidad

especializadas en la materia.
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IV. Accesibilidad en el transporte

El servicio de transporte del personal de la Suprema Corte
debera procurar las medidas necesarias para el traslado
seguro y digno de las personas con discapacidad o movilidad
reducida. Para ello, se debera adaptar o adquirir, de manera
progresiva y en la medida de lo posible, unidades de
transporte que cuenten con las medidas de accesibilidad y
equipamiento idoneo para el ascenso, descenso y traslado
del personal con discapacidad. Asimismo, el personal que
opere las unidades de transporte debera capacitarse en el

trato adecuado hacia las personas con discapacidad.

V. Accesibilidad y proteccion civil

Se implementaran acciones, planes, y programas en materia
de seguridad y proteccion civil para brindar la debida atencion
a las personas con discapacidad en situaciones de
emergencia o desastre y garantizar su seguridad e integridad
fisica, de conformidad con las normas y estandares
nacionales e internacionales en la materia, atendiendo las

normas de accesibilidad en la materia.
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VI. Accesibilidad en adquisiciones y arrendamientos

Los dérganos y areas administrativas procuraran acciones
para que, en la medida de lo posible y de ser aplicable, sus
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
requeridos se realicen solo sobre bienes y servicios
accesibles o que puedan convertirse facilmente en
accesibles, con la encomienda de procurar la inclusion y
propiciar el ejercicio de los derechos humanos de las

personas con discapacidad.

ARTICULO 35. Acceso a los edificios. Las personas con
discapacidad o con dificultades para realizar alguna actividad
gue visiten alguno de los edificios de la Suprema Corte podran
solicitar la implementacion de algun apoyo o ajuste razonable.
El personal de primer contacto debera proporcionar un trato y
atencion adecuada a las personas con discapacidad en su

ingreso y traslado dentro de los inmuebles.

En caso de requerirse un ajuste razonable y no poderlo
brindar de manera directa e inmediata, la Direccion General
de Seguridad se pondra en contacto con la Unidad de

Inclusidon para que coadyuve en la implementacion de dicho
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ajuste, ya sea de manera directa o con el apoyo de otros

organos y areas administrativas de la Suprema Corte.

CAPITULO DECIMO TERCERO
CAPACITACION, INVESTIGACION, ORIENTACION Y

TOMA DE CONCIENCIA

ARTICULO 36. Capacitacién. La Unidad de Inclusion
disefiara e implementara un programa estratégico de
capacitaciones y toma de conciencia para generar una cultura
de inclusion laboral y respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad, dirigido a los érganos y areas

administrativas de la Suprema Corte.

ARTICULO 37. Toma de conciencia. Para generar el
proceso de toma de conciencia y un cambio de cultura a favor
de los derechos humanos de las personas con discapacidad
en la Suprema Corte, la Unidad de Inclusién podrda, por si o
mediante las contrataciones externas que para tal efecto

realice:

|.  Brindar a los 6rganos y areas administrativas platicas,

cursos y talleres para eliminar prejuicios, estereotipos o
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practicas excluyentes y profundizar en materia de los

derechos humanos de las personas con discapacidad;

Brindar capacitaciones y orientaciones a los 6rganos y
areas administrativas donde se incorpore una persona
con discapacidad respecto al trato adecuado hacia este
grupo de poblacion, a fin de identificar posibles
consideraciones que faciliten su inclusion laboral, toma

de conciencia y el respeto a sus derechos humanos;

Brindar las capacitaciones correspondientes en los
procesos de inducciébn para las personas con
discapacidad que hayan sido contratadas, sefalando
los objetivos, funciones y apoyos que tiene la Unidad de

Inclusion a su disposicion;

Capacitar a las personas con discapacidad que laboran
en la Suprema Corte respecto a la defensa, promocién
y proteccion de sus derechos humanos, para fortalecer
Sus conocimientos en la materia y contribuir en su

crecimiento personal y laboral;
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VI,

Brindar capacitacion, apoyo o0 asesoramiento al
personal de primer contacto de todos los edificios de la
Suprema Corte respecto al trato y atencion adecuada
hacia todas las personas con discapacidad o con
dificultad para realizar alguna actividad, en su ingreso y

traslado en los mismos, y

Capacitar en materia de accesibilidad y ajustes
razonables, al personal encargado del disefio de
herramientas y servicios para la poblacion en general y

las personas con discapacidad.

Las capacitaciones podran ser solicitadas por las personas

con discapacidad a la Unidad de Inclusion.

ARTICULO 38. Fomento a la investigacién. Los 6rganos y
areas administrativas de la Suprema Corte que tengan
atribuciones para ello fomentaran la investigacion en materia

de los derechos humanos de las personas con discapacidad,

mediante el desarrollo de estudios, analisis, proyectos,

opiniones, informes, publicaciones y herramientas para el

estudio, difusion, promociéon e impulso de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.
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Las investigaciones podran elaborarse internamente o en
colaboracion con otras areas u organismos especializados en

la materia.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente Acuerdo General de Administracion

entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo de Administracion del
diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, del Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se
instituy6 el Programa Integral de Inclusion Laboral en el Alto
Tribunal. Sin que lo anterior afecte la permanencia en las
plazas que actualmente ocupan las personas con

discapacidad que integran el PIIL.

TERCERO. EI Comité de Accesibilidad e Inclusién se
instalara a mas tardar a los treinta dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Acuerdo General de

Administracion. A los treinta dias posteriores a su instalacion,
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el Comité de Accesibilidad e Inclusion deberd aprobar y
expedir el reglamento interno que desarrolle sus funciones

conforme a lo establecido en el presente Acuerdo.

CUARTO. El SIRAP entrara en operacion a los quince dias
posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo
General de Administracion. Todo el personal de nuevo
ingreso de los 6rganos y areas administrativas de la Suprema
Corte debera contestar el cuestionario del SIRAP, teniendo
para ello un plazo de treinta dias, asimismo se hara extensiva
la invitacion para que las personas que ya laboran en la SCJIN
respondan dicho cuestionario. La Direccibn General de
Derechos Humanos comunicard a las y los titulares de los
organos y areas administrativas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion la fecha en gque el Sistema de Registro
Administrativo de Personal se encuentre en operacion, para

efectos de recabar el cuestionario correspondiente.

QUINTO. La Direccion General de Recursos Humanos, a
partir de que el Sistema de Registro Administrativo de
Personal entre en operacion, afadira a los formatos que
proporciona al personal de nuevo ingreso, el compromiso de

contestar el cuestionario del Sistema de Registro
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Administrativo de Personal al que hace alusion el presente
Acuerdo General de Administracion, teniendo para ello un
plazo de treinta dias posteriores a su ingreso. Esta Direccion
General asume el compromiso de velar porque todo el
personal de nuevo ingreso responda el cuestionario
respectivo, para lo cual debera implementar los mecanismos

gue estime necesarios para su seguimiento.

SEXTO. Publiguese el presente Acuerdo General de
Administracion en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como
en medios electronicos de consulta publica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en términos del articulo 70,
fraccion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 71, fraccion VI, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asilo acordo y firma el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
veintiséis de abril de dos mil veintidés, ante el Director

General de Asuntos Juridicos que da fe.

72



[N. DE E. TRANSITORIOS DEL ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION NUMERO X/2022, DEL PRESIDENTE
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE
CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, QUE
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
111/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTISEIS DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
POLITICA DE INCLUSION Y LAS MEDIDAS GENERALES
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.]

PRIMERO. EIl presente Acuerdo General de Administracion

entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Las modificaciones al SIRAP que sean
necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo
General de Administracion, deberan quedar implementadas a

mas tardar el quince de diciembre de 2022.
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TERCERO. Una vez que las disposiciones del presente
Acuerdo General de Administracién hayan entrado en vigor,
intégrense al Acuerdo General de Administracion numero
111/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de veintiséis de abril de dos mil veintidds, por el que
se establece la politica de inclusion y las medidas generales
para la proteccion de los derechos humanos de las personas
con discapacidad en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a fin de que el contenido de éste se encuentre
debidamente actualizado; dicha actualizacion debera
realizarse en el archivo respectivo del portal de este Alto
Tribunal, asi como del resto de medios analogos que éste

administre.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo General de
Administracion en el Diario Oficial de la Federacion, el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como
en medios electrénicos de consulta publica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en términos del articulo 70,
fraccion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 71, fraccion VI, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDIVAR LELO DE

LARREA

LUIS FERNANDO CORONA HORTA

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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