ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
NUMERO XIl/2022, DEL PRESIDENTE DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE
CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS,
EN MATERIA DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL O MENTAL, QUE REFORMA Y
ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION VI/2019,
DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE ONCE DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS
RELATIVAS A LAS PLAZAS, INGRESOS
NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS, COMISIONES,
READSCRIPCIONES, SUSPENSION Y
TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO LOS DE SUS

SALAS.



CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto en los articulos
100, dltimo parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 14, fracciones |, V y XIV,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
corresponde al Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn su administracion, dictar las
medidas necesarias para el buen servicio en sus
oficinas, y expedir los acuerdos generales que en esa

materia requiera.

SEGUNDO. Conforme al articulo 14, fraccion IX, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, es
atribucion del Ministro Presidente acordar lo relativo a
las licencias, remociones, renuncias y vacaciones de las
y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, salvo las que establece dicho

ordenamiento.



TERCERO. Con fecha once de julio de dos mil
diecinueve, el Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion emiti6 el Acuerdo General de
Administracion VI/2019, por el que se establecen las
normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos,
licencias, comisiones, readscripciones, suspension y
terminacion del nombramiento de los servidores
publicos y que regula la administracion de los recursos

humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

CUARTO. EIl articulo 1o., parrafo tercero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece las obligaciones de todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos; asimismo,
el parrafo quinto de ese precepto constitucional
consagra la prohibicién de discriminacion, entre otros,
por motivos de discapacidad. Asi, el propio texto

constitucional establece un vinculo entre el principio de



no discriminacion y la discapacidad como una categoria

expresa de proteccion.

QUINTO. El articulo 1 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, de la cual
el Estado mexicano es parte —y que por ello constituye
parametro de regularidad de todo el orden juridico
mexicano— dispone que su propdsito es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales para todas las personas con
discapacidad, asi como promover el respeto de su

dignidad inherente.

Por su parte, el articulo 4 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad sefala que
son obligaciones generales de los Estados Parte: (i)
adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y
de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos

los derechos reconocidos en la Convencion; (ii) tomar



todas las medidas pertinentes, incluidas medidas
legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con
discapacidad, y (iii) tener en cuenta, en todas las
politicas y programas, la proteccion y promocién de los

derechos humanos de las personas con discapacidad.

Asimismo, el articulo 27 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, sefiala
gue los Estados deben garantizar a las personas con
discapacidad el derecho al trabajo en igualdad de
condiciones, por lo cual se deben erradicar aquellas
situaciones que puedan derivar en discriminacion por
motivos de discapacidad y se debe velar por que se

realicen ajustes razonables en el lugar de trabajo.

SEXTO. El veintiséis de abril de dos mil veintidés el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

emitid el Acuerdo General de Administracion numero



[11/2022, por el que se establece la politica de inclusion 'y
las medidas generales para la proteccion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad en
el Alto Tribunal, cuyo objetivo es fortalecer la
accesibilidad y la inclusién laboral de las personas con
discapacidad. Estas medidas son de aplicacion
progresiva y buscan un cambio de cultura en relacion

con la discapacidad.

SEPTIMO. En este orden de ideas, es necesaria la
implementacion de un mecanismo dirigido a garantizar
la inclusion laboral de las personas servidoras publicas
de este Alto Tribunal con algun tipo de discapacidad
psicosocial o mental, a fin de prevenir y evitar posibles
actos de discriminacion en contra de este sector de la

poblacion.

OCTAVO. Por tanto, con el proposito de consolidar la
Politica de Inclusion de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion en el contexto de una mayor proteccion a las



personas con discapacidad psicosocial 0 mental que
laboran en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
resulta conveniente implementar licencias que les
permitan contar con un periodo de tiempo necesario
para eliminar las barreras a las que se puedan enfrentar
derivado de una diversidad funcional que no les permitan

el cumplimiento 6ptimo de sus actividades laborales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las
disposiciones juridicas sefaladas, se expide el

siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo Unico. Se REFORMAN los articulos 2, fraccion I; 23,
fraccion I; 28, segundo parrafo; 29, fracciones IXy X; 30,31y
32,y se ADICIONAN las fracciones | Bis, XXXIV Bis y XXXVII
Bis al articulo 2; una fraccion Xl al articulo 29; asi como los
articulos 29 Quater, 29 Quinquies, 29 Sexies, 29 Septimus y

32 Bis, del Acuerdo General de Administracion VI/2019, del



Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
once de julio de 2019, por el que se establecen las normas
relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del
nombramiento de los servidores publicos y que regula la
administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal,

salvo los de sus Salas, para quedar como sigue:

“ARTICULO 2. ...

|. Acuerdo General de Administracion [11/2022: el
Acuerdo General de Administracion numero 111/2022, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de veintiséis de abril de dos mil veintidds, por el que se
establece la Politica de Inclusibn y las Medidas
Generales para la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad en la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion;



| Bis. Areas: las sefialadas en el articulo 20., fraccion IV,
del Reglamento Organico en Materia de Administracion

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Il. a XXXIV. ...

XXXIV Bis. SIRAP: el Sistema de Registro

Administrativo de Personal;

XXXV. a XXXVII. ....

XXXVII Bis. Unidad de Inclusion: la Unidad de Inclusion

Laboral y Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad;

XXXVIII. a XL. ...

ARTICULO 23. ...



|. Licencias por maternidad, paternidad, adopcion,
prejubilatorias, comisién sindical y discapacidad
psicosocial o mental, hasta por el tiempo sefalado en la

licencia;

Ly ...

ARTICULO 28. ...

Las licencias podran ser otorgadas con o sin goce de
sueldo, por el tiempo, supuestos y requisitos que se

establecen en el presente Acuerdo y en los lineamientos
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que al efecto se emitan y deberan ser presentadas
invariablemente ante el titular del Organo o Area de
adscripcion del servidor publico solicitante, salvo que se
establezca de otra forma en el presente Acuerdo

General de Administracion.

ARTICULO 29. ...

l.a VIII. ...

IX. Asuntos personales graves y/o urgentes;

X. Motivo de que una persona servidora publica viva con

algun tipo de discapacidad psicosocial o mental, y

XI. Las que determinen, en su caso, el Presidente o el

Comité de Gobierno.
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ARTICULO 29 Quater. Las licencias para personas
servidoras publicas que viven con algun tipo de
discapacidad psicosocial o mental tendrdn como
objetivo que éstas puedan reincorporarse a Ssus
actividades laborales y cumplirlas de manera 6ptima, asi
como eliminar las barreras que puedan enfrentar en el

ambito laboral con motivo de su discapacidad.

Los procedimientos para la solicitud y otorgamiento de
licencias para personas que viven con algun tipo de
discapacidad psicosocial o mental se determinaran en
los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad de

Inclusion.

ARTICULO 29 Quinquies. Los requisitos para el
otorgamiento de las licencias para personas que viven
con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental, son

los siguientes:

12



|. La Unidad de Inclusion haya determinado previamente
la procedencia de un ajuste razonable en términos del
Acuerdo General de Administracion 111/2022, con el
objetivo de eliminar las barreras en el ambito laboral que
enfrenta la persona servidora publica con discapacidad

psicosocial o mental;

ll. El ajuste razonable se haya aplicado por lo menos

durante tres meses;

lll. La aplicacion del ajuste razonable no haya sido

suficiente para eliminar la barrera en el ambito laboral, y

IV. No se haya otorgado a la persona servidora publica
una licencia de este tipo anteriormente, salvo lo previsto
en el articulo 29 Septimus del presente Acuerdo General

de Administracion.

ARTICULO 29 Sexies. La persona servidora publica

interesada podra solicitar la licencia para personas que

13



viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o
mental, para lo cual indicara si es con o sin goce de
sueldo, y el periodo requerido, sujetandose a los
requisitos y plazos maximos previstos en este Acuerdo

General de Administracion.

La solicitud de licencia y los documentos que la
acompafen se presentaran ante la Unidad de Inclusion,
a través del SIRAP, la cual solicitara la opinién de la
persona titular del Organo o Area de adscripcion de la
persona solicitante, y de Servicios Médicos. Asimismo,
la Unidad de Inclusion entrevistara a la persona
solicitante y podra allegarse de los elementos que

estime convenientes.

Con base en la perspectiva del modelo social de la
discapacidad, asi como la evaluacién de la situacion
particular de la persona servidora publica y la existencia
objetiva de barreras que impiden su inclusion laboral en

igualdad de condiciones y de manera Optima, la Unidad
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de Inclusién determinard el otorgamiento de las licencias
con goce de sueldo o sin goce de sueldo hasta por seis
meses, 0 bien, elaborara un proyecto de resolucion en
el caso de licencia sin goce de sueldo por mas de seis
meses, que sometera a consideracion de la persona

titular de la Oficialia Mayor, segun corresponda.

ARTICULO 29 Septimus. Si al término de la licencia con
goce de sueldo para personas que viven con algun tipo
de discapacidad psicosocial o mental, la persona
servidora publica considera que no han sido superadas
las barreras que permitan su inclusion laboral en
igualdad de condiciones y de manera 6ptima, podra
solicitar licencia sin goce de sueldo, hasta por nueve

meses.

Esta licencia se solicitard con 15 dias de anticipacion,

cuando menos, a la fecha de finalizacion de la licencia

con goce de sueldo, y se tramitara y resolvera, en lo

15



conducente, conforme a lo dispuesto en el articulo

anterior.

ARTICULO 30. La autorizacion de las licencias con goce
de sueldo, cuyo otorgamiento no corresponda al Pleno

de este Alto Tribunal, se otorgara por:

l. El Presidente o el Comité de Gobierno cuando se trate
de las establecidas en las fracciones VIII, IX y Xl del
articulo 29 del presente Acuerdo General de
Administracion, mayores a tres meses y hasta seis

meses;

ll. El Oficial Mayor, cuando se trate de las establecidas
en las fracciones IX y Xl del articulo 29 del presente
Acuerdo General de Administracién, hasta por tres

meses;

[1l. El Titular de Recursos Humanos, tratandose de las

licencias establecidas en las fracciones de la | a la VI del
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articulo 29 del presente Acuerdo General de

Administracion;

IV. El Titular del Organo o Area, bajo su responsabilidad,
tratandose de las licencias establecidas en las
fracciones VIl y IX del articulo 29 del presente Acuerdo

General de Administracion, hasta por cinco dias, y

V. La Unidad de Inclusion, tratandose de las licencias
establecidas en la fraccion X del articulo 29 del presente
Acuerdo General de Administracion, hasta por tres

meses.

Para efectos del otorgamiento de las licencias a que se
refiere la fraccion IX del articulo 29 del presente Acuerdo
General de Administracion, los solicitantes deberan
documentar las justificaciones correspondientes y contar
con la conformidad del Titular del Organo o Area al que
se encuentran adscritos, conforme a lo establecido en el

presente Acuerdo.
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Las prorrogas y modificaciones de las licencias
establecidas en la fraccion VIII del articulo 29 del
presente Acuerdo, serdn autorizadas por el Oficial
Mayor, siempre y cuando esto no implique un namero

mayor de comisiones.

ARTICULO 31. Las licencias sin goce de sueldo se
podran otorgar hasta por un afio cuando el servidor
publico requiera atender asuntos personales,
cumpliendo los requisitos que al respecto se establecen
en este Acuerdo. También se podran otorgar a los

servidores publicos de base, para ocupar otra plaza.

En el caso de las licencias, sin goce de sueldo, para
personas gue viven con algun tipo de discapacidad
psicosocial o mental, se podran otorgar por un periodo

Nno Mmayor a nueve meses.
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En ningln caso se otorgaran licencias sin goce de
sueldo al personal que ocupe plazas de confianza para
ocupar diversa plaza, salvo aquellas que refieran a las
denominadas licencias por comision en otro Organo del
Poder Judicial, en cuyo caso se requerira de la

autorizacion del Presidente o del Comité de Gobierno.

Las personas servidoras publicas con licencia sin goce
de sueldo, estaran obligadas a notificar a la persona
titular del Organo o Area de su adscripcion, con al menos
guince dias de anticipacion al vencimiento de su licencia,
su decision de reincorporase a laborar o dar por
terminada su relacion laboral. En el caso de licencias sin
goce de sueldo para personas que viven con algun tipo
de discapacidad psicosocial o mental, el aviso se
realizara a través del SIRAP, tanto a la persona titular
del Organo o Area, como a la persona titular de la

Unidad de Inclusion.
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ARTICULO 32. A excepcion de las licencias sin goce de
sueldo para personas que viven con algun tipo de
discapacidad psicosocial o mental, la autorizacion de las
licencias sin goce de sueldo, previa conformidad de la
persona titular del Organo o Area al que se encuentra
adscrita la persona servidora publica solicitante, se

otorgara por:

|. La persona titular de la Oficialia Mayor, mayores a seis

meses y hasta por un afo, y

ll. La persona titular del Organo o Area, hasta por seis

meses.

ARTICULO 32 Bis. Las licencias sin goce de sueldo
para personas que viven con algun tipo de discapacidad

psicosocial 0 mental seran autorizadas por:

|. La persona titular de la Oficialia Mayor, mayores a seis

meses y hasta por nueve meses, y
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ll. La persona titular de la Unidad de Inclusién, hasta por

seis meses.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo General de
Administracion entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones
gue se opongan al presente Acuerdo General de

Administracion.

TERCERO. Una vez que las disposiciones del presente
Acuerdo General de Administracion hayan entrado en
vigor, intégrense al Acuerdo General de Administracion
V1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de once de julio de 2019, por el que se

establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
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nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones,
suspension y terminacion del nombramiento de los
servidores publicos y que regula la administracion de los
recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus
Salas, a fin de que el contenido de éste se encuentre
debidamente actualizado; dicha actualizacién debera
realizarse en el archivo respectivo del portal de este Alto
Tribunal, asi como del resto de medios analogos que

éste administre.

CUARTO. La Unidad de Inclusiéon de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion emitira los lineamientos
necesarios para regular el procedimiento para el
otorgamiento de licencias para personas que viven con
algun tipo de discapacidad psicosocial o mental a que se
refiere el presente Acuerdo General de Administracion,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a

otros 6rganos o areas.
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QUINTO. La Direccién General de Tecnologias de la
Informacion deberd implementar los ajustes que se
requieran al Sistema de Registro Administrativo de
Personal con motivo de la entrada en vigor del presente
Acuerdo General de Administracion, a mas tardar el 31

de marzo de 2023.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo General de
Administracion en el Diario Oficial de la Federacion, el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, asi
como en medios electronicos de consulta publica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en términos del
articulo 70, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 71,
fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica.

Asi lo acordo y firma el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de

Larrea, Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
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la Nacion, el catorce de diciembre de dos mil veintidoés,

ante el Director General de Asuntos Juridicos que da fe.

MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDIVAR LELO

DE LARREA

LUIS FERNANDO CORONA HORTA

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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