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Resumen: 

Estudio comparado sobre la equidad de género en España, Noruega e Islandia. Se analizan principalmente las 

diferencias entre salarios y actividades laborales entre hombres y mujeres y su respectiva remuneración; además 

de la llamada “brecha de cuidados” denominación que agrupa el tiempo dedicado a las labores domésticas y 

actividades relacionadas, las cuales no son cuantificadas ni asalariadas y que son llevadas a cabo 

mayoritariamente por mujeres. De esta forma, se proponen reformas legislativas y prácticas a favor de la equidad 

de género tanto en el trabajo doméstico como en el asalariado. 

 


