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Durante octubre de 2026 se publicaron
en el Semanario Judicial de la Federación

instrumentos normativos de gran relevancia

Acuerdo General del Pleno del OAJ  que Reforma y 
Adiciona Diversas Porciones Normativas del 

Similar del Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal que establece las disposiciones en 

materia de actividad administrativa de los órganos 
jurisdiccionales, con relación a la operación de los 

buzones judiciales, en virtud del cual se ajusta el 
horario de funcionamiento de dichos buzones para 
optimizar el uso de los recursos públicos, reducir la 
generación de residuos, y  fortalecer la recepción 

de asuntos y promociones mediante las Oficinas de 
Correspondencia Común.

Acuerdo General Número 12/2026-AGM del 
Pleno de la SCJN, de catorce de octubre de dos 
mil veintiséis, que modifica el Acuerdo General 
Número 1/2025 (12a.), que regula la recepción, 

registro y turno de los asuntos de su 
competencia, con el propósito de fortalecer la 

eficiencia operativa del Tribunal Pleno, propiciar 
una distribución equilibrada de las cargas de 

trabajo entre las Ponencias, y reforzar los 
principios de transparencia, imparcialidad y 

certeza en el ejercicio de la función jurisdiccional.

Acuerdo General del Pleno del OAJ por el que 
se aprueba la supresión de la Secretaría 

General de la Presidencia y la Creación de 1 
plaza de Secretaria Técnica A/Secretario 
Técnico A del Órgano de Administración 

Judicial, mediante el cual se contribuye a la 
materialización de las Políticas de Racionalidad, 

Gasto Eficiente y Disciplina Presupuestaria 
2026 del Poder Judicial de la Federación.

Acuerdo General Número V/2026 del 
Presidente de la SCJN, de veintitrés de 

septiembre de dos mil veintiséis, por el que se 
emite el Protocolo de Prevención y Atención de 
la Violencia de Género, Laboral y Discriminación 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, a 

fin de regular las acciones de prevención, 
atención de primer contacto, orientación, 

acompañamiento, canalización y seguimiento 
institucional frente a casos de violencia de 
género, violencia laboral y discriminación.

Acuerdo General Número IV/2026 del 
Presidente de la SCJN, por el que se crea el 

Comité de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, órgano que coadyuvará 
tanto en la implementación de la política 
institucional de igualdad sustantiva y no 

discriminación, como en la atención de casos 
relacionados con violencia de género y laboral, 

discriminación y racismo.

Conócelos y actualízate


