ma Corte
de Justicia de la Nacion

Coordinacion de Compilaciony
Sistematizacion de Tesis

Durante octubre de 2026 se publicaron

en el Semanario Judicial de Ia Federacion
instrumentos normativos de gran relevancia

Acuerdo General Numero 12/2026-AGM del
Pleno de la SCJN, de catorce de octubre de dos
mil veintiséis, que modifica el Acuerdo General
Numero 1/2025 (12a.), que regula la recepcion,

registro y turno de los asuntos de su
competencia, con el propdsito de fortalecer la
eficiencia operativa del Tribunal Pleno, propiciar
una distribucion equilibrada de las cargas de
trabajo entre las Ponencias, y reforzar los
principios de transparencia, imparcialidad y

certeza en el gjercicio de la funcion jurisdiccional.

Acuerdo General del Pleno del OAJ que Reformay
Adiciona Diversas Porciones Normativas del
Similar del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que establece las disposiciones en
materia de actividad administrativa de los 6rganos
jurisdiccionales, con relacion a la operacion de los
buzones judiciales, en virtud del cual se ajusta el
horario de funcionamiento de dichos buzones para
optimizar el uso de los recursos publicos, reducir la
generacion de residuos, y fortalecer la recepcion
de asuntos y promociones mediante las Oficinas de

Correspondencia Comun.

Acuerdo General del Pleno del OAJ por el que
se aprueba la supresion de la Secretaria
General de la Presidencia y la Creacion de 1
plaza de Secretaria Técnica A/Secretario
Técnico A del Organo de Administracion
Judicial, mediante el cual se contribuye a la
materializacion de las Politicas de Racionalidad,
Gasto Eficiente y Disciplina Presupuestaria
2026 del Poder Judicial de la Federacion.

Conodcelos y actualizate

Acuerdo General Numero 1V/2026 del
Presidente de la SCJN, por el que se creael
Comité de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, 6rgano que coadyuvara
tanto en laimplementacion de la politica
institucional de igualdad sustantivay no
discriminacion, como en la atencion de casos
relacionados con violencia de géneroy laboral,
discriminacion y racismo.

Acuerdo General Niumero V/2026 del
Presidente de la SCJN, de veintitrés de
septiembre de dos mil veintiséis, por el que se
emite el Protocolo de Prevencion y Atencion de
la Violencia de Género, Laboral y Discriminacion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
fin de regular las acciones de prevencion,
atencion de primer contacto, orientacion,
acompanamiento, canalizacion y seguimiento
institucional frente a casos de violencia de
género, violencia laboral y discriminacion.




