Jur;sp3dia

Decodificando la Jurisprudencia

Todas las personas

1 trabajadoras tienen
derechos laborales
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Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Estos son limites a la voluntad
de la figura patronal.

Prohibicion d

2 Derecho a Espacios dighos
subcontratacion

Condiciones optimas
de seguridad e higiene. Valida para servicios
gue no sean actividad

: oy principal de la empresa
%4 Libertad sindical o institucion publica.

Derecho a la autodeterminacion: normas,
organizacion interna y representantes. Derecho de

antiguedad

LEGADO JURISPRUDENCIAL DEL
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» Se calculan a partir de

las ganancias netas.

Con independencia de
que hubiera periodos
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= “’ interrumpidos.
L 5«Pft 'fﬁ- Debe incluir todo el tiempo
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laborado en el mismo centro
de trabajo.

A elegir libremente
cualquier ocupacion |
que sea legal.

Deber de investigar

discriminacion laboral

Susceptible de

, indemnizaciones.
Articulos 5, 26 y 123
constitucionales.
Recibir salario digno 8 Conciliacion previa a juicio
e igualitario.
Proteccion contra el Busca lograr un acuerdo entre las
trabajo forzado.

partes y evitar llegar a tribunales.

9 Prestaciones en casos de despido

Dos meses para exigirlas.

El plazo se pausa en caso de conciliacion.

Pensiones deben garantizar ingreso

minimo a quienes las reciben

Su embargo solo es valido por deuda alimentaria.




