
 

 

J
I
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1 

PALABRA
SUPREMA
JUDICATU
INTERNAC

Muy bueno

Bienvenid

Señora Mi

Señora Co

Señor Jan
Naciones 

Señor Sen
la Repúbli

Doña Shar
 

Señora Se
Humanos 

Don Raúl 
Humanos;

Don Raúl C

Don Aurel

En genera
quien fuer

AS DEL MI
A CORTE 
URA FEDE
CIONAL DE

os días. 

os todos. 

nistra y se

onsejera y 

n Jařab, Re
Unidas pa

nador Pablo
ca;  

ron Cuenc

enadora, A
del Senad

González
  

Cervantes 

io Nuño M

al a todos 
ra una cola

INISTRO L
DE JUSTI
ERAL (CJ
E LAS PER

eñores Min

señor Con

epresentan
ra los Dere

o Escuder

a, Vicepres

Angélica de
o de la Re

z Pérez, P

Andrade, 

ayer, Secr

los invitad
aboradora 

LUIS MAR
ICIA DE L
JF), EN 

RSONAS C

nistros de l

nsejero de 

nte en Méx
echos Hum

ro Morales,

sidenta de

e la Peña G
pública;  

Presidente

Procurado

retario de E

dos espec
cercana de

ÍA AGUILA
LA NACIÓ

LA CERE
CON DISCA

Ciu

a Suprema

la Judicat

xico de la 
manos;  

, President

e la Mesa D

Gómez, Pre

e de la C

or General 

Educación

ciales, men
e esta Sup

     DIRECCI

AR MORA
N (SCJN) 
EMONIA 

APACIDAD

udad de Mé

a Corte de 

ura Federa

Oficina de

te de la Me

Directiva de

esidenta d

omisión N

de la Repú

 Pública; 

nciono en 
prema Cort

IÓN GENERAL
Y V

ALES, PRE
Y DEL C
CON MO
. 

éxico, 5 de 

 Justicia d

al; 

el Alto Co

esa Directi

e la Cámar

de la Comis

Nacional d

ública;  

especial a
te. 

L DE COMUN
VINCULACIÓN

ESIDENTE 
CONSEJO 
OTIVO DE

diciembre d

de la Nació

misionado

iva del Sen

ra de Diput

sión de De

de los De

a Mercede

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

DE LA 
DE LA 

EL DÍA 

de 2016 

ón;  

o de las 

nado de 

tados; 

erechos 

erechos 

s Juan, 



 

 

 

 

d
 

y
d

s
 

d
d

 

d

o
 

 

2

2 

Señoras y 

El 14 de o
Séptimo P
como el Dí
como a las
cooperació

El 13 de d
Convención
Facultativo
desde lueg

En nuestro
y Geograf
discapacida
cifras revel
se utilice, la

En México,
desventaja
discriminac
Discriminac
encuestada
personas c
encuestada
precisamen

El ejercicio
discapacida
actitudes, 
obligacione

En México
personas q
que deben 

                       
1 La denomin
http://www.un
2 http://cuenta

señores: 

octubre de 
eriodo de 
ía Internaci
s organizac
ón en la obs

iciembre de
n sobre lo

o. A la fecha
go, ha ratific

 país, de ac
ía, en el a
ad, lo que 
lan que, en
as realidad

, las person
 con el res

ción y exclu
ción, de 2
a cree que
con discapa
as, han sen
nte por tene

o de la libe
ad, requie
que impliq

es específic

o subsiste 
que compa

sortear las

                       
nación origina
n.org/es/comu
ame.inegi.org

1992, la As
Sesiones, 
ional de las
ciones naci
servancia d

e 2006, fue
os Derecho
a, 182 paíse
cado ambos

cuerdo con
año 2010, 
representa

n cualquier 
es de la dis

nas con alg
sto de la po
usión socia
010, levan
e no se re
acidad. Por
ntido que s
er una disca

ertad y de 
re de rec

quen una 
cas por part

un desco
rten esta c

s limitacione

             
almente utiliz
un/docs/?sym
g.mx/poblacio

samblea G
adoptó la 

s Personas 
ionales, reg
e esta jorna

eron aproba
os de las P
es han firm
s instrumen

n informació
habitaban

aba —ento
escenario,

scapacidad

guna discap
oblación; d
al y laboral
ntada por C
espetan, o 
r su parte, e
us derecho
apacidad.

la indepen
cursos, dec
mayor sen
te de los Es

nocimiento
condición; l
es físicas e

zada en la Re
mbol=A/RES/4
on/discapacida

General de 
Resolución
con Discap

gionales e 
ada1.  

ados en la 
Personas 

mado la Con
ntos interna

ón recabada
n 5 millone
onces—, el 

 y con inde
 son import

pacidad con
esgraciada
. Según los
CONAPRE
se respeta
el 33 por c
os no son r

ndencia qu
cisiones, m
nsibilización
stados. 

o sobre la 
o que, en 

e intelectua

esolución 47/
47/3  
ad.aspx?tema

     DIRECCI

Naciones U
n 47/3, proc
pacidad, e 
internacion

Sede de l
con Discap

nvención y 
acionales. 

a por el Ins
es 739 mi
5.1% del 

ependencia
rtantes. 

nstituyen u
amente, y e
s datos de
D, el 70.6
an sólo en

ciento de la
respetados 

e deben te
marco juríd
n, un may

discapacid
los hechos

ales; y a ella

/3, es: Día In

a=P  

IÓN GENERAL
Y V

Unidas, en 
clamando a
instando a

nales, a qu

as Nacione
pacidad, c
153 la han 

stituto Nacio
l 270 pers
total de la

a del tamiz 

un grupo qu
en muchas 
e la Encues
6 por ciento
n parte, los
s personas
o no se re

ener todas 
dico y, pr
yor compro

dad y los 
s, significa 
a se suman

nternacional d

L DE COMUN
VINCULACIÓN

su Cuadra
al 3 de dic

a los gobier
ue presten 

es Unidas, 
omo su P
ratificado. 

onal de Est
sonas con 
 población2

metodológ

ue se encue
ocasiones

sta Naciona
o de la po
s derechos
s con disca
espetan tota

las person
imordialme
omiso, y m

derechos 
una doble 

n los prejuic

de los Imped

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

agésimo 
ciembre, 
rnos, así 
su total 

tanto la 
Protocolo 

México, 

tadística 
alguna 

2. Estas 
gico que 

entra en 
s, sufren 
al sobre 
oblación 
s de las 
apacidad 
almente, 

nas con 
ente, de 
mayores 

de las 
barrera 

cios, los 

didos. Cfr. 



 

 

 

s
v
 

d
d
 

d

s
t

 

d

 

—
2

 
3

2

3 

estigmas, 
injustificabl

Debemos r
aún, las ac
son factore
vulnerabilid

Por eso, e
resolucione
discriminac
distinción.  

Precisamen
instituciona
del Plan de
a maximiza
agradecer 
su apoyo y
tomando, e
el moment
internas y b
Federación

Debo dest
colaboració
derechos d
materia, y 
referidos. 

En ese se
reconocimi
Derechos H
—en el ma
2006— brin
el papel fu

                       
3 Cfr. UNICE
http://www2
2016. 

los ester
les. 

reconocer, 
ctitudes que
es que agr
dad a la vio

en el Pode
es, cuando
ción y para 

nte, desde 
al que comp
e Desarrollo
ar el ejerci
y reconoce
y su entusi
en favor de
to, dos pro
buenas prá
n. 

tacar, desd
ón de diver
de las perso

cuyo apoy

entido, en 
ento a la O
Humanos, q
arco del Ac
ndándonos
ndamental 

                       
EF, Protecció
.unicef.org:6

reotipos y

por ello, e
e no recon
ravan su d
lencia, el a

er Judicial 
 tratan est
favorecer 

el traslado
pete a este
o Institucion
cio de los 

er, en los se
asta adher

e una polític
ogramas qu
ácticas pued

de ahora, 
rsas organiz
onas con d
yo resultó f

primera 
Oficina en M
que ha mos
uerdo de c
 su invalua
de esta S

             
ón infantil co
60090/spani

y la discr

en primera 
ocen los d
iscriminació

abuso y la e

de la Fed
tos temas, 
el respeto 

o material 
e Alto Tribu
nal 2015-20
derechos 

eñores Min
rencia a es
ca antidiscr
ue pretend
dan replica

que en to
zaciones e

discapacida
fundamenta

instancia, 
México del A
strado un g

colaboración
ble soporte
uprema Co

ontra la viole
sh/protectio

riminación 

instancia, 
erechos de
ón y la exc
explotación3

deración, e
deben ser
pleno de lo

de esos cr
nal, en tod
018, instruí
por parte d
istros, en lo

ste tipo de 
riminatoria.
den ser un
rse al resto

odo este p
ncargadas 

ad, quienes
al en el di

quiero ex
Alto Comis
gran compr
n suscrito p
e técnico y 
orte en el e

encia, la exp
n/57929_58

     DIRECCI

totalmente

que son re
e las perso
clusión de 
3.  

estamos co
r un eleme
os derecho

riterios hac
os sus nive
í la realizac
de persona
os Conseje
programas
  De esa in

n modelo d
o de los órg

proceso se
de la repre
 nos brinda
seño y la 

presar mi 
sionado de 
romiso com
por ambas 
documenta
establecimi

plotación y el
8537.html, co

IÓN GENERAL
Y V

e injustific

eprobables
onas con di

la socieda

onscientes 
nto dispara

os de todas

cia al esqu
eles de acc
ción de pro
as con disc
eros de la J
s y de med
nstrucción 
de referenc
ganos del P

e hemos t
esentación 
an su vasta
operación 

gratitud y
las Nacione

mo partícipe
institucione

al, a la vez 
iento de cr

l abuso, en: 
onsultado 3l 

L DE COMUN
VINCULACIÓN

cados, tot

s los actos 
iscapacidad
ad, y aume

de que n
ador para e
s las perso

ema del q
ción, sobre 
gramas ori

capacidad. 
Judicatura F
didas que s
han surgido
cia cuyas p
Poder Judic

tenido siem
 de los inte
a experienc
de los pro

y mi más 
es Unidas p

e de este Pr
es el 5 de j
que ha rec

riterios juríd

17 de agos

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

talmente 

y, peor 
d, y que 
entan su 

nuestras 
evitar la 
nas, sin 

uehacer 
la base 

entados 
Y debo 

Federal, 
se están 
o, hasta 
políticas 

cial de la 

mpre, la 
ereses y 
cia en la 
ogramas 

amplio 
para los 
royecto 
junio de 

conocido 
dicos de 

to de 



 

4
 

 
A

d

t

d

 

t

d

 

 

i
t

 

 
4

5

4 

protección 
cultura de r

Asimismo, 
lograr la eli
discapacida
especializa
tecnologías
consultoría
Inclúyeme,
para el des
un reconoc
por su inca
para el des
doña Katia
institucione

Refiriéndom
trabajamos
Suprema 
impactar en
dotarlos de
psicología, 
niñas y niñ
las persona

El Centro 
circunscrib
cognitivo d
que —com
que van a l

La meta de
que todos 
individuo ú
tienen hab
que satisfa

                       
4 Talmud.  
5 UNICEF, 20

de los der
respeto de 

mi agrade
iminación d
ad. Mucha

ada en tem
s de la in
a en temas
 institución
sarrollo de 
cimiento a 
ansable labo
sarrollo de 
a de Artigu
es para pod

me ahora 
s en el “Mo
Corte, que
n el desarro
e manera e

sino tamb
os la prácti
as y, al mis

de Desarro
e su noble 
e la niñez,

mo se afirm
la escuela”4

e la inclusió
los niños y 

único a quie
ilidades y a
cer; y de qu

                       

013, Op. cit., p

echos hum
esos derec

cimiento a 
de barreras
as gracias
mas de ac
nformación.
s de disca
 no lucrativ
habilidades
la doctora 
or en el pro
lo que hoy
ues, quien

der alcanza

de manera
odelo de In
e se llama
ollo de una
efectiva de 
bién, trasce
ica de trata

smo tiempo

ollo Infantil
actividad a
 en esa eta
a en El Ta
4. 

ón, en este
las niñas s

en asiste e
aspiracione
ue sus apo

             

p. 3. 

manos y el 
chos. 

Libre Acce
s físicas que
s, también
ccesibilidad
. Muchas 
apacidad. Y
va, que tien
s de perso
Rita Roma

oceso de in
y es una re
 nos ha i
r nuestros 

a específic
clusión Ed

a, Artículo 
 vida indep
instrument

ender en el
ar como igu
, llevar dich

l cumple u
al cuidado d
apa germin

almud—, “e

e caso, se b
son miemb
el derecho 
es que vale
ortes deben

valor que t

eso, A.C., 
e impiden e
n, a Acce
d web par
gracias, a

Y estamos
ne la misió
nas con dis

anowsky, y 
clusión, y p

ealidad para
mpulsado 
beneficios.

ca a los pr
ducativa en

123 Cons
pendiente d
tos tanto e
 cambio de
ales que so

ha actitud a

n rol funda
de los hijos,
nal de las r
el futuro del

basa en el 
ros plenos 
de que le 

e la pena a
 ser valorad

     DIRECCI

tienen sus 

organizació
el libre desp
esibilidad 
ra servicio
al Centro 
s muy agr

ón de prom
scapacidad
a Comunic

por ser quie
a la Suprem
y orientad

rogramas e
n el Centro
stitucional
de las niñas
ducativos, 
e actitudes
on —con b

a sus familia

amental en
, sino que o
relaciones s
l mundo pe

reconocimi
de la socie
respeten y

apoyar, así
dos y prom

IÓN GENERAL
Y V

decisiones

ón enfocad
plazamient
Web Hea

os de tele
Panameric

radecidos 
over e imp

d. Desde lu
cación para
enes inicial
ma Corte. Y
do, encami

en curso, 
o de Desar
l”, cuya fin
s y niños co
como en m

s para fome
ase en la d
as y person

n nuestra s
orienta el d
sociales. Te
ende del a

iento, como
edad; de qu
y le consul
í como nec

movidos5.  

L DE COMUN
VINCULACIÓN

s para gene

da básicam
o de perso

arcolors, e
comunicac

cano COLA
con la Fu

plementar a
uego hago 
a la Inclusió
mente nos 
Y en lo per
inado haci

debo seña
rrollo Infan
nalidad es 
on discapac
materia de 
entar en to

dignidad—, 
nas cercana

sociedad, p
esarrollo af
engamos p
liento de lo

o dice UNIC
ue cada niñ
lten; de qu
cesidades q

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

erar una 

mente en 
nas con 

empresa 
iones y 
ABORE, 
undación 
acciones 
también 
ón, A.C, 
guiaron 

rsonal a 
a estas 

alar que 
ntil de la 

no solo 
cidad, al 
salud y 

odas las 
a todas 

as.  

pues no 
fectivo y 
presente 
os niños 

CEF, de 
ño es un 
ue todos 
que hay 



 

 

 

f

 

 

d

 

d
d

d
t
j
 

f

y

s
 
A
y

5 

La implem
proceso si
familia, y la
el diagnós
correspond
el CENDI, 
con Discap

Como com
que con es

El segundo
de Inclusió
de que la 
principios d
en el talent

Este Progr
desarrollo 
de la acce
luego este 
en toda la 
al 100 por 
dotar de a
también al 
justicia y el

Otra acción
fue la realiz
primera ve
que se esta
y que hubi
estuviesen 
que en el f
sin que ello

Al respecto
y 51 mujer
proceso m
concurso —

entación in
stemático 
a comunida
stico y la 
diente, la se
así como e

pacidad en 

mplemento d
stricto apeg

o rubro de l
ón Labora
inclusión d
de igualdad
to, las cuali

rama exigió
de infraest

esibilidad d
gran edific
república, 
ciento, en 

accesibilida
público us

l goce y eje

n, especialm
zación del 
z, en la his
ableció que
esen obten
cursando 

uturo estas
o signifique 

o, recibimos
res. De ello
mediante u
—cuatro m

ntegral de 
en el que 

ad mediante
posterior m
ensibilizació
el desarrollo
el Centro d

de estas a
o a los Der

a política q
l en el Alto
e personas

d, no discri
dades y las

ó la adopci
tructura físi
e tres edif

cio sede, as
pudiendo im
esta Sede 

ad a las tr
suario de la
ercicio pleno

mente relev
Concurso a

storia de la 
e el concurs
nido el título
ya por lo m

s plazas est
que en cua

s la docum
os hicimos u
n cuestion

mujeres y 

este Mode
participaro

e un trabaj
modificación
ón y capac
o de un Ma
de Desarroll

acciones, se
rechos Hum

que nos traz
o Tribunal
s con disca
minación, y
s aptitudes.

ón de dive
ica accesib
icios de la 
sí como de 
mplementa
de este Alt

rabajadoras
as instalac
o de sus de

vante y cre
abierto para
Suprema C

so fuera ex
o profesion
menos, el q
tén reserva
alquiera otr

entación de
una primera

nario y ent
seis homb

elo en el in
on educado
o colaborat
n de toda 
itación de t

anual para 
lo Infantil A

e expidió e
manos y est

zamos se g
l”, un progr
apacidad d
y la dignida
. 

ersas accio
ble y al resp

Suprema 
las 45 Cas

arse, actual
to Tribunal.
s y los tra
ciones, a ef
erechos. 

eo vanguard
ra ocupar 1
Corte fue a

xclusivo par
nal de Licen
quinto sem
adas exclus
ra plaza se 

e 159 aspir
a selección
trevistas. L
bres—, ya 

     DIRECCI

nterior del 
ores, con 
tivo. Tamb
la infraes

todo el pers
un Modelo 

Artículo 123

el Reglame
tándares na

generó a tra
rama piloto

debe desarr
ad de las p

nes. En pr
pecto, se h
Corte de J

sas de la C
mente, las 
. En esta v

abajadores 
fecto de lo

dista, deriv
0 plazas de

abierta una 
ra personas
nciatura en
estre de di

sivamente a
contrate a 

rantes, de 
n de 40 can
Las diez p

están pre

IÓN GENERAL
Y V

Alto Tribun
las madres
ién, implicó

structura fís
sonal que p
de Atenció

3.  

ento Interio
acionales e

avés del “P
o elaborado
rollarse, en
personas, a

rimer términ
hizo un dia
Justicia de

Cultura Jurí
adecuacio

ertiente, no
de este A

ograr un ac

vada de est
e Técnico A
convocato

s con cualq
n Derecho, 
icha carrera
a personas 
personas c

los cuales 
ndidatas y 
personas e
estando su

L DE COMUN
VINCULACIÓN

nal, requirió
s y los pa
ó, necesaria
sica del in
presta serv
ón a Niñas 

or correspo
e internacio

Programa I
o con la co
ntre otros, 
así como co

no, se invo
gnóstico y 

e la Nación
ídica, que t
ones neces
o solo se p
Alto Tribun
cceso efect

te program
Administrat

oria accesib
quier discap

o estudian
a. Es propó
con discap

con esa con

108 eran h
candidatos
elegidas de
us servicios

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

ó de un 
dres de 
amente, 
nmueble 
vicios en 
y Niños 

ndiente, 
nales. 

Integral 
nvicción 
bajo los 
on base 

olucró el 
análisis 

n, desde 
enemos 
arias ya 
retendió 

nal, sino 
tivo a la 

a piloto, 
tivo. Por 
ble en la 
pacidad, 
ntes que 
ósito de 
pacidad, 
ndición. 

hombres 
s para el 
e dicho 
s en la 



 

 

 
A

 
A

d
 

o
 

o

d
 

t

 

t
y
 

 

6 

Secretaría 
Mayor, y en

Adicionalm
ajustes raz
mayor acce
para las y l
para que la
externos.  

Asimismo, 
General pa
capacitació
discapacida

Como una 
continuar d
áreas de a
beneficio d
cualquier fi
llevan a ca
orales,  del

Hemos cui
ejecuten e
oportunidad
individual; d
desde lueg

Debo men
estrategias
tenemos e
personas  q
   

Deseo exp
la conform
tomado los
y requiere d

Señoras y 

General de
n diversas á

mente, como
zonables e
esibilidad a
los nuevos 
a página de

para esas 
ara la Inclu
ón y sensib
ad.  

ventana de
diseñando, 
atención d

de las pers
in. Y tambié
abo en el 
l nuevo Sis

idado y no
n concorda
des; de re
de participa

go de transv

ncionar que
s necesaria
ntre inmue
que laboran

resar mi re
ación e im

s cursos de 
de la partic

señores: 

e la Presid
áreas de es

o parte del
n materia d
a personas 
integrantes

e la Suprem

finalidades
usión de las
bilización, d

e oportunid
se ha com

e servicio 
onas con d
én que con
Poder Jud
tema Pena

os hemos e
ancia con l
espeto de l
ación e incl
versalidad, 

e, con este
s para am

ebles, 260 
n en el siste

econocimien
mplementac

sensibiliza
cipación de 

encia, en l
sta Suprem

l Programa
de tecnolog
con discap

s de este A
ma Corte se

s, de confor
s Personas
dirigidos al

dad hacia la
menzado a
primario, 

discapacida
n ello, se p
dicial de la 
l Acusatorio

empeñado 
los principi
la dignidad
lusión plena
 de no disc

e programa
pliar el pro
inmuebles 
ema de imp

nto, al pers
ción de los 
ación y de c
todos noso

a Secretar
ma Corte de

a Integral,
gías de la 
pacidad. N

Alto Tribuna
ea accesible

rmidad con 
s con Disca
 personal, 

a construcc
a capacitar
en materia

ad auditiva
ueda exten
Federació

o. 

en que la
os de equ

d inherente
as; de resp
criminación

a piloto, s
ograma a to

en toda la
partición de

onal de est
programas

capacitació
otros. Esto 

     DIRECCI

ría General
e Justicia de

 también s
informació

o solo se r
al, sino que
e a todas y

lo dispues
apacidad, s

sobre la a

ción de los 
r a servido
a de lengu
 que visita

nder este p
ón, especia

s acciones
idad; de ju

e a todas 
peto por la d
.  

e adquirier
odo el Pod
a República
e justicia fed

ta Suprema
s, así com
n. Esta es, 
es solo el p

IÓN GENERAL
Y V

l de Acuerd
e la Nación

se están lle
ón, con el 
realizaron a

e se aprove
y todos los u

to por el ar
se organiza
atención a 

programas
ores público
ua de seña
an nuestras
programa, a
almente ah

s que hem
usticia socia
las person
diferencia; 

ron los co
der Judicial 
a y aproxim
deral. 

a Corte que
mo a todos 

 sin duda, u
prinicipio. 

L DE COMUN
VINCULACIÓN

dos, en la O
n. 

evando a c
fin de brin
ajustes raz

echó la opo
usuarios int

rtículo 30 d
aron progra

las person

s que se ha
os adscrito
as mexica

s instalacion
a los juicios
ora, en los

os empren
al; de igua

nas, de aut
de accesib

onocimiento
de la Fed

madamente

e ha particip
aquellos q

una labor c

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

Oficialía 

cabo los 
dar una 

zonables 
rtunidad 
ternos y 

e la Ley 
amas de 
nas con 

abrán de 
os a las 
nas, en 
nes con 
s que se 
s juicios 

ndido se 
aldad de 
tonomía 

bilidad; y 

os y las 
eración, 

e 46 mil 

pado en 
que han 
colectiva 



 

 

d

 

d

d
o
 

f
 

 

f

 

 

p
m
 

 
6

7

8

7 

La proclam
cosas, para
debemos p
los 365 día

Por ello, m
General de
de la Agen
necesario 
discapacida
oportunidad

Debemos 
personas c
fomentan la

Las person
contribuir, a

Pero es, pr
en nuestra
fundamenta
actitud, que
en un mun
mayor sens

Las person
realizan un
en general

El aprovec
crecimiento
programa p
miles de kil

Una socied
autonomía

                       
6 Mensaje 20
7 Mensaje 20
8 Mensaje 20

mación del 
a que tome

prestar la m
as del año. 

me adhiero
e las Nacion
nda 2030 p
mejorar nu
ad y ase
des y aprov

eliminar to
con discap
a estigmatiz

nas con dis
aún más, s

recisamente
as actitude
al, más allá
e nos perm
do con nue
sibilidad. 

nas con d
na contribuc
.  

chamiento d
o y cohesió
piloto, se tr
lómetros de

dad democ
, sin exclus

                       
15. 
13. 
12. 

Día Interna
emos conc

mayor atenc
Las person

, con plena
nes Unidas
para el De
estro cono

egurarnos 
vecharlas6. 

odas las ba
pacidad en
zación e ins

scapacidad 
i eliminamo

e, en cada 
es, y he h
á de los re
ita ver con 
evas persp

iscapacidad
ción invalua

de lo más 
ón social; 
rata de un 
ebe comen

crática gar
sión, ni dife

             

acional de 
ciencia de d
ción, no so
nas con disc

a convicció
 en diverso
sarrollo So

ocimiento a
de que s
 

arreras que
n la socied
stitucionaliz

ejercen un
os los obstá

uno de no
hecho muc
eglamentos

nuestra me
ectivas, co

d son, a l
able al bien

valioso de
por eso, h
programa 
zar con un 

antiza a to
erencia alg

las Person
diversas sit
lo como ho
capacidad s

ón, a lo qu
os mensajes
ostenible no
cerca de lo
se empod

e dificultan
dad, lo que
zación de la

n notable e
áculos que 

sotros, don
cho énfasis
, los camb
ente abierta
n mayor ap

la vez, age
nestar, al pr

e una instit
hay que inc
en ciernes,
primer pas

odas las p
una. Por e

     DIRECCI

nas con Dis
tuaciones q

oy, en una 
son la mino

ue ha sido 
s a propósi
os insta a 
os retos qu
dere a dic

n la inclusi
e supone 
a discrimina

efecto posit
impiden su

nde radica e
s  en las
ios físicos 
a y nuestro
pertura, co

entes y be
rogreso y a

ución, su c
centivarlo. 
, pero, com

so”. 

personas su
ello, el Pod

IÓN GENERAL
Y V

scapacidad
que nos ro
jornada co

oría más am

expresado
ito de este 
“no dejar 

ue afrontan
chas pers

ón y la pa
modificar 

ación7.  

tivo en la s
u participac

el principal 
s actitudes

o instrume
o corazón d
n más info

eneficiarios
a la diversid

capital hum
Ciertamen

mo dijo Lao

u dignidad
der Judicial 

L DE COMUN
VINCULACIÓN

d, sirve, ent
odean, y a 
onmemorati
mplia del m

o por el Se
día: La apr
a nadie at

n las perso
sonas para

articipación
las actitud

sociedad y 
ión8.  

motor del 
, porque e

entales, es 
ispuesto, p
rmación y c

s del desa
dad de la s

mano es fu
te, se trata

o-Tse: “Un 

, su liberta
de la Fed

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

tre otras 
las que 
va, sino 

mundo. 

ecretario 
robación 
trás”; es 
nas con 
a crear 

n de las 
des que 

podrían 

cambio; 
esto es 
nuestra 

para vivir 
con una 

rrollo, y 
sociedad 

ente de 
a de un 
viaje de 

ad y su 
eración, 



 

 

d

 
A

d
 
 

 

 

 

8 

ejerciendo 
derecho efe
con discap

Aldous Hux
ello, los ex
ignorancia;
exhorto a 
derechos d

Muchas gra

 

a cabalida
ectivo de a
acidad. 

xley dijo: “…
horto a com
 los exhort
que cada 

de todas las

acias. 

ad su esfe
cceso a la 

…lo único q
mbatir, hoy
o a que de
uno de u

s personas,

era de com
justicia de 

que uno pue
, y siempre

erribemos to
ustedes sea
, sin distinc

mpetencia, 
todas las p

ede estar s
e, los estigm
odas las ba
an garante
ión.  

     DIRECCI

procura, co
personas, d

seguro de c
mas, los pre
arreras que
es permane

IÓN GENERAL
Y V

onstanteme
desde luego

cambiar es 
ejuicios, la 

e obstaculic
entes en l

L DE COMUN
VINCULACIÓN

ente, garan
o, de  las p

a uno mism
discriminac

cen la inclus
la defensa

 
 

NICACIÓN  
N SOCIAL 

ntizar el 
ersonas 

mo”. Por 
ción y la 
sión; los 
 de los 


