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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
NUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

Acorde con los articulos primero, segundo, fraccion VI, sexto y séptimo
del ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION VI/2022, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de tres de
noviembre de dos mil veintidds, por el que se establecen medidas para
promover la eficiencia administrativa en la operacion de este Alto
Tribunal, se desarrolla la sesion por medio de videoconferencia y con
la participacion de todos sus integrantes: la maestra Camelia Gaspar
Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del
Comité de Transparencia, el doctor Gustavo Miguel Meixueiro Najera,
Director General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y
Compilacion de Leyes y el maestro Abraham Montes Magania, Titular
de la Unidad de Transparencia; ante la maestra Selene Gonzalez
Mejia, Secretaria del Comité de Transparencia.

1. Una vez verificado el quorum, se declara iniciada la sesion y se da
lectura a los puntos del orden del dia; asimismo, se incorporan a
peticion del Titular de la Unidad de Transparencia como puntos
adicionales, las solicitudes de ampliacién del plazo sefaladas en el
oficio SCIJN/UT/SGAI-950-2026 de ocho de abril de dos mil veintiséis.
Se aprueba por unanimidad de votos.

En ese sentido, se discuten los asuntos de acuerdo con el orden dia
aprobado, en los siguientes términos:

I. ASUNTOS GENERALES.

2. Aprobacién del Acta de la Sexta Sesion Ordinaria celebrada el
veintiséis de marzo de dos mil veintiséis. Se aprueba por unanimidad
de votos.

Il. RESOLUCIONES.

3. Proyecto de resolucién. Clasificacion de informacion CT-CI/A-16-
2026. Integrante: Director General del Centro de Documentacion vy
Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes. Folios: 330030526000545
y 330030526000549. Tema: Informacion laboral. Se aprueba por
unanimidad de votos y se resuelve:
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PRIMERO. La presente solicitud si es atendible por medio del
derecho de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la
informacion analizada en considerando segundo de esta
resolucion.

4. Proyecto de resolucion. Varios CT-VT/A-13-2026. Integrante:
Directora General de Asuntos Juridicos. Folio: 330030526000562.
Tema: Informacioén laboral. Se aprueba por unanimidad de votos y se
resuelve:

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos y a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento
e Innovacion en los términos de esta resolucion.

5. Proyecto de resolucion. Varios CT-VT/A-15-2026. Integrante:
Titular de la Unidad de Transparencia. Folio: 330030526000587.
Tema: Informacién laboral. Se aprueba por unanimidad de votos y se
resuelve:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud respecto de lo
sefalado en el apartado | del considerando segundo de esta
determinacién.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion
solicitada, de acuerdo con lo expuesto en el apartado Il del
considerando segundo de esta determinacion.

TERCERO. No es atendible por la via de acceso a la informacion
lo analizado en el apartado Il del considerando segundo de esta
determinacion.

CUARTO. Algunos aspectos de la presente solicitud si son
atendibles por medio del derecho de acceso a la informacion,
conforme a lo analizado en el apartado IV del considerando
segundo.

QUINTO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos y a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento
e Innovacioén en los términos del apartado IV del considerando
segundo de esta determinacion.

SEXTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a que
realice las acciones sefialadas en esta determinacion.

5. Proyecto de resolucion. Varios CT-VT/A-16-2026. Integrante:
Director General del Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y
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Compilacion de Leyes. Folio: 330030526000563. Tema: Informacién
laboral. Se aprueba por unanimidad de votos y se resuelve:

UNICO. Se requiere a la Direccién General de Recursos
Humanos y a la Direccion General de Planeacién, Seguimiento
e Innovacion, ambas de la Unidad de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en los términos
senalados en esta determinacion.

6. Proyecto de resolucion. Cumplimiento CT-CUM/A-10-2026
derivado del diverso CT-VT/A-3-2026. Integrante: Directora General
de Asuntos Juridicos. Folios: 330030526000102 y 330030526000104.
Tema: Ejercicio de derechos ARCO. Se aprueba por unanimidad de
votos y se resuelve:

PRIMERO. Se toma conocimiento de la procedencia del ejercicio
del derecho de acceso a datos personales.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la
informacién analizada en el apartado 1 del considerando
segundo de esta resolucion.

TERCERO. Se confirma la inexistencia de la informacion
precisada en el apartado 2 del considerando segundo de esta
resolucion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad de Transparencia y a la
Direccion General de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
en los términos sefalados en esta determinacion.

Puntos extraordinarios. Incorporados con fundamento en los
articulos 3, 26, fracciéon |, 30 y 31 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que
se expiden los Lineamientos Temporales para regular el
procedimiento administrativo interno de acceso a la informacion
publica, asi como el funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
corresponden a prorrogas del plazo ordinario.

El Titular de la Unidad de Transparencia plantea su impedimento para
participar en la votacion de las ampliaciones del plazo de los
expedientes que se mencionan a continuacion, por incidir en el
procedimiento que inicia en la propia Unidad. Aceptado el
impedimento, se aprueban por unanimidad de votos los siguientes
asuntos:
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1. Prorroga en el expediente UT/A/0147/2026, relativo al tema:
Dictamen de adjudicacion.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

2. Prorroga en el expediente UT/A/0148/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

3. Prorroga en el expediente UT/A/0149/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

4. Prorroga en el expediente UT/A/0150/2026, relativo al tema:
Informacidn laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
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informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

5. Prorroga en el expediente UT/A/0151/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

6. Prorroga en el expediente UT/A/0152/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

7.Prorroga en el expediente UT/A/0153/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.
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8. Prérroga en el expediente UT/A/0168/2026, relativo al tema: Sesidn
territorio.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

9.Prérroga en el expediente UT/A/0154/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

10. Prérroga en el expediente UT/A/0155/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos 6rganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

11. Prérroga en el expediente UT/A/0164/2026, relativo al tema:
Informacidn laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
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como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

12. Prorroga en el expediente UT/A/0266/2026, relativo al tema:
Cursos y foros.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

13. Prorroga en el expediente UT/A/0170/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

14. Prérroga en el expediente UT/A/0171/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

15. Prorroga en el expediente UT/A/0172/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

16. Prérroga en el expediente UT/A/0173/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

17. Prérroga en el expediente UT/A/0174/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

18. Prérroga en el expediente UT/A/0175/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

19. Prorroga en el expediente UT/A/0176/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

20. Prérroga en el expediente UT/A/0177/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

21. Prorroga en el expediente UT/A/0178/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

22. Prorroga en el expediente UT/A/0179/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

23. Prorroga en el expediente UT/A/0180/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

24. Prorroga en el expediente UT/A/0181/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

25. Prorroga en el expediente UT/A/0182/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

26. Prorroga en el expediente UT/A/0183/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

27. Prorroga en el expediente UT/A/0184/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

28. Prorroga en el expediente UT/A/0186/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

29. Préorroga en el expediente UT/A/0187/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

30. Prérroga en el expediente UT/A/0188/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

31. Prorroga en el expediente UT/A/0189/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

32. Prorroga en el expediente UT/A/0190/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

33. Prérroga en el expediente UT/A/0191/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

34. Prérroga en el expediente UT/J/0153/2026, relativo al tema:
Constancia de expediente jurisdiccional.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

35. Prérroga en el expediente UT/A/0192/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

36. Prérroga en el expediente UT/A/0193/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

37. Prorroga en el expediente UT/A/0194/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

38. Prérroga en el expediente UT/A/0195/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

39. Prérroga en el expediente UT/A/0196/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

40. Prorroga en el expediente UT/A/0198/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

41. Prérroga en el expediente UT/A/0199/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

42. Prorroga en el expediente UT/A/0200/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

43. Prorroga en el expediente UT/A/0237/2026, relativo al tema:
Contrato de vehiculos.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

44. Prorroga en el expediente UT/A/0208/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

45. Prorroga en el expediente UT/A/0209/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

46. Prorroga en el expediente UT/A/0210/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

47. Prorroga en el expediente UT/A/0211/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

48. Prorroga en el expediente UT/A/0212/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

49. Prérroga en el expediente UT/A/0213/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

50. Prérroga en el expediente UT/A/0214/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

51. Prorroga en el expediente UT/A/0215/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

52. Prorroga en el expediente UT/A/0216/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

53. Prdérroga en el expediente UT/A/0217/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

54. Prérroga en el expediente UT/A/0218/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

55. Prérroga en el expediente UT/A/0219/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

56. Prérroga en el expediente UT/A/0220/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

57. Prérroga en el expediente UT/A/0221/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

58. Prérroga en el expediente UT/A/0222/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

59. Prérroga en el expediente UT/A/0223/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

60. Prdérroga en el expediente UT/A/0224/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este

Vk2rVe8ID49gWyZBMeT1wo4QwUcOqjtLWRZysgDY/mo



\\\DOSM ACTA DE LA SEPTIMA SES!()N ORDINARIA CELEBRADA EL NUEVE DE
= ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
‘?ﬁ nﬁ C LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

2.
.-:C r‘z’.‘U Uj a
oy
w

ru QUUU\) WY
&9 3?*““ W i
C'ijf -y U

- ;‘%\t\\\] ré/
gke“a»--

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

61. Prérroga en el expediente UT/A/0225/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

62. Prérroga en el expediente UT/A/0226/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

63. Prérroga en el expediente UT/A/0227/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

64. Prérroga en el expediente UT/A/0228/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

65. Prorroga en el expediente UT/A/0229/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

66. Prorroga en el expediente UT/A/0230/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

67. Prorroga en el expediente UT/A/0232/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

68. Prérroga en el expediente UT/A/0233/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

69. Prérroga en el expediente UT/A/0234/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

70. Prérroga en el expediente UT/A/0235/2026, relativo al tema:
Capacitacion.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

71. Prorroga en el expediente UT/J/0157/2026, relativo al tema:
Resoluciones jurisdiccionales.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

72. Prorroga en el expediente UT/A/0239/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

73. Prorroga en el expediente UT/A/0245/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

74. Prorroga en el expediente UT/A/0238/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

75. Prérroga en el expediente UT/A/0240/2026, relativo al tema:
Contrato de sistemas informaticos.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

76. Prérroga en el expediente UT/A/0241/2026, relativo al tema:
Registros de entrada y salida.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

77. Prorroga en el expediente UT/A/0242/2026, relativo al tema:
Registros de entrada y salida.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

78. Prorroga en el expediente UT/A/0247/2026, relativo al tema:
Informacién laboral.
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En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

79. Prorroga en el expediente UT/A/0246/2026, relativo al tema:
Informacion laboral.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

80. Prérroga en el expediente UT/J/0174/2026, relativo al tema:
Resoluciones jurisdiccionales.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informaciéon solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

81. Prorroga en el expediente UT/A/0248/2026, relativo al tema:
Consulta.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacion solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
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Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prérroga por 10 dias habiles.

82. Prérroga en el expediente UT/J/0176/2026, relativo al tema:
Estadistica judicial.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

83. Prérroga en el expediente UT/J/0177/2026, relativo al tema:
Estadistica judicial.

En términos del articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en cuenta
la complejidad del analisis juridico que conlleva la determinacion de la
informacién solicitada como publica, reservada o confidencial, asi
como las cargas de trabajo que enfrentan los diversos érganos y areas
de este Alto Tribunal involucrados en el tramite de la solicitud, este
Comité de Transparencia por unanimidad de votos aprueba la
prorroga por 10 dias habiles.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la sesion, firmando el
acta los integrantes del Comité que en aquella intervinieron.

LA DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, MAESTRA CAMELIA
GASPAR MARTINEZ.
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EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
DOCUMENTACION Y ANALISIS, ARCHIVOS Y
COMPILACION DE LEYES, EN SU CARACTER
DE INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, DOCTOR GUSTAVO MIGUEL
MEIXUEIRO NAJERA.

EL TITULAR DE LA  UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, EN SU CARACTER DE
INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, MAESTRO ABRAHAM
MONTES MAGANA.

LA SECRETARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, MAESTRA SELENE
GONZALEZ MEJIA.

Acta formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacién (FIREL),
con fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion 111/2020 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en
relacién con la RESOLUCION adoptada sobre el particular por el Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.
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