PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Lista de resolutivos de los asuntos analizados en la sesion de veintiuno de mayo de
dos mil veintiséis del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

SEGUNDO punto del orden del dia. Varios CT-VT/A-20-2026.
PRIMERO. Se tiene atendidos diversos aspectos de la presente solicitud
conforme a lo sefialado en el apartado primero del segundo considerando de
esta resolucion.
SEGUNDO. Se modifica la clasificacion propuesta por la Direccién General
de Derechos Humanos y Justicia Pluricultural, en los términos del
apartado 2.1 del considerando segundo de la presente resolucion.
TERCERO. Se confirma la clasificacion realizada por la Direcciéon General
de Derechos Humanos y Justicia Pluricultural, en los términos del
apartado 2.2 del considerando segundo de la presente resolucion.
CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Derechos Humanos y
Justicia Pluricultural, en términos del apartado 3 del considerando
segundo de la presente resolucion.
QUINTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a realizar las
acciones sefaladas en la presente resolucion.

TERCER punto del orden del dia. Varios CT-VT/A-21-2026.
UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos en los
términos expuestos en esta resolucion.

CUARTO punto del orden del dia. Varios CT-VT/A-22-2026.
PRIMERO. Los aspectos analizados en el apartado | del considerando
segundo de esta resoluciéon no son atendibles a través del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.
SEGUNDO. Se consideran atendidos los aspectos precisados en el apartado
Il del considerando segundo de esta resolucion.
TERCERO. Se confirma la inexistencia de la informacién analizada en el
apartado Ill del considerando segundo de esta resolucion.
CUARTO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacion
analizada en el apartado IV del considerando segundo de esta resolucién.
QUINTO. Se solicita a la Unidad de Transparencia a realizar lo determinado
en esta resolucion.

QUINTO punto del orden del dia. Varios CT-VT/A-25-2026.
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en los términos del apartado 1
del considerando Il de la presente resolucion.
SEGUNDO. Se clasifica como confidencial la informacion a que se hace
referencia en el apartado 2 del considerando Il de esta determinacion.
TERCERO. Se insrtuye [sic] a la Unidad de Transparencia para que realice
las acciones senaladas en la presente resolucion.

SEXTO punto del orden del dia. Varios CT-VT/A-26-2026.
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en los términos del apartado 1
del considerando Il de la presente resolucion.
SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacién a que se hace
referencia en el apartado 2 del considerando |l de esta determinacion.
TERCERO. Se confirma la clasificacién como confidencial de la informacion
a que se hace referencia en el apartado 3 del considerando |l de esta
determinacion.
CUARTO. No son atendibles por la via de acceso a la informacion, los
aspectos sefalados en el apartado 4 del considerando Il de esta
determinacion.
QUINTO. Se requiere a la Unidad de Transparencia para que realice las
acciones sefaladas en la presente resolucion.

PmCI/Ao7LXhFeN8fU/LpD7iplo5AS3Fi6pcavirNoyY



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SEPTIMO punto del orden del dia. Varios CT-VT/A-30-2026.

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos y a la
Direccion General de Seguridad y Facilitadores del Pueblo en los
términos de la presente determinacion.

OCTAVO punto del orden del dia. Cumplimiento CT-CUM/A-20-2026 derivado del
diverso CT-VT/A-17-2026.

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la Direccién
General de Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion analizada en la
presente resolucion.

NOVENO punto del orden del dia. Cumplimiento CT-CUM/A-21-2026 derivado del
diverso CT-VT/A-18-2026.

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento realizado a la Direccién
General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos en los
términos del apartado 2 del considerando segundo de la presente
determinacion.

TERCERO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia realizar las
acciones sefaladas en la presente determinacion.

DECIMO punto del orden del dia. Cumplimiento CT-CUM/A-22-2026 derivado del
diverso CT-CI/A-18-2026.

Firmado por: SELENE GONZALEZ MEJIA

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la
Contraloria de Administracién Judicial del Organo de Administracion
Judicial, conforme a lo analizado en el segundo considerando de la presente
determinacién.

SEGUNDO. Se determina que la informacién analizada en el apartado 3.1
del considerando tercero de la presente resolucion es igual a cero.
TERCERO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a realizar las
acciones sefialadas en esta determinacion.

Ciudad de México, a veintiuno de mayo de dos mil veintiséis.

SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Lista de resolutivos formalizada por medio de la Firma
Electrénica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero 'y quinto del Acuerdo General de
Administracién 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relacién con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su Sesion Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.
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