CUMPLIMIENTO:
CT-CUM/A-33/2018-lI
DERIVADO DEL CT-VT/A-25-2018

INSTANCIA REQUERIDA:
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

Ciudad de México. Resolucidon del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al diecinueve

de septiembre de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacién. El cuatro de junio de dos mil
dieciocho, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud tramitada bajo el folio 0330000117918, por la que se requirio
informacion consistente en “...conocer los tipos de seguros con los que
cuentan los trabajadores de la dependencia (Seguro de Gatos Médicos
Mayores, Seguro basico de accidentes personales, Seguro de autos,
Seguro de responsabilidad Civil, etc.) y cuanto se ha gastado en esto
desde diciembre de 2006 a la fecha. Favor de detallar los tipos de
seguros, montos que se pagan, a qué tipo y cantidad de trabajadores

se le otorga, asi como las empresas que otorgan estos servicios...” [sic].

Il. Informe del area requerida. En un primer momento, la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, solicitd

prorroga de respuesta.
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lll. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Concluido el procedimiento
correspondiente, se integré el expediente varios CT-VT/A-25-2018, y el
once de julio de dos mil dieciocho, este Comité de Transparencia

requirio al area involucrada por su respuesta.

IV. Respuesta del area requerida. La Directora General de
Recursos Humanos e Innovacién Administrativa, en respuesta
proporcion¢ diversa informacion sobre el seguro de gastos médicos

mayores.

V. Resoluciéon de cumplimiento del Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. En seguimiento, se
integré el expediente de cumplimiento CT-CUM/A-33/2018 derivado del
varios CT-VT/A-25-2018, y el veintidos de agosto de dos mil dieciocho,

este Comité de Transparencia, en lo que importa resolvio lo siguiente:

“... este Comité encuentra necesario que se abunde mas en la respuesta
para satisfacer los extremos dispuestos en los articulos 11 y 13, parrafo
primero, de la Ley (...) y, por ende, se imposibilita, por ahora, el
pronunciamiento sobre el fondo de la peticion de acceso hecha valer. - -
- A esa conviccion se llega si se toma en cuenta que, como se dijo
previamente, la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa se limit6é a proporcionar diversa informacién del seguro de
gastos médicos mayores que se otorga a los trabajadores de este Alto
Tribunal, de entre los citados por el peticionario, cuando seria necesario
mayor detalle del universo de seguros que, en su caso, se otorgan. - - -
Lo anterior, en tanto que, la solicitud de acceso ejemplificé los posibles
seguros, sin que se limitara Unicamente a esos, puesto que al referirlos
incluyo la palabra “etcétera”, la cual se usa para evitar seguir detallando
algun concepto o dato, y por ende prevé la posibilidad de otros mas de
los referidos, aunado a que no se le puede exigir un conocimiento certero
de la informacion al peticionario. - - - De tal modo el area debera
identificar si se otorga algun otro u otros seguros a los trabajadores de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, maxime que el Manual que
Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacién (...), prevé al menos, los seguros de vida
institucional, colectivo de retiro y de separacion individualizado. - - -
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Asimismo, la instancia debera ser puntual en su pronunciamiento, en el
sentido de ir mas alla de la consideracién de si se tienen seguros o no
como prestacion, sino que se debe tener el parametro de si lo tienen u
otorgan o no al trabajador y que generé aplicacion o gasto del recurso
publico. - - - Sobre todo, si se toma en cuenta que en términos de lo
dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion (...) el ejercicio de los
recursos publicos se efectuara bajo el principio de transparencia, entre
otros. - - - Ante ese estado de cosas, y con el animo de dotar de certeza
al solicitante, de conformidad con lo dispuesto por el 37, parrafo primero,
de los Lineamientos (...), se requiere ala Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, para que en el plazo de cinco dias
hébiles, computados a partir del dia siguiente al en que surta sus efectos
la notificacion de la presente resolucién, se pronuncie sobre las
circunstancias aqui evidenciadas...”

VI. Acuerdo de turno. Mediante proveido de diez de septiembre
de dos mil dieciocho, el Presidente del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal, ante la omision de respuesta por parte del area, no
obstante haber sido debidamente notificada mediante oficios CT-1288-
2018 y CT-1354-2018, de fechas veintiocho de agosto y cinco de
septiembre de este afno, ordenod la remision al Secretario Juridico de la
Presidencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su
caracter de integrante de dicho 6rgano, por ser ponente en el
expediente CT-VT/A-25-2018, del cual deriva, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de resolucion respectiva,
en términos de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion |, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General); y 23, fraccion |, y 27 del “ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 05/2015, DEL TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS
TEMPORALES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ASI COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION” (Lineamientos Temporales).

CONSIDERANDO:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion es competente para pronunciarse sobre el
debido cumplimiento a sus determinaciones; instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la
informacion, de conformidad con los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, fraccion |, de la Ley
General; 65, fraccion |, de la Ley Federal; 23, fraccion |, y 37, de los

Lineamientos Temporales.

Il. Analisis. Del analisis se recuerda que, la solicitud se centra en
conocer: i) los tipos de seguros con que cuentan los trabajadores de
este Alto Tribunal (seguro de gastos médicos mayores, basico de
accidentes, de autos, de responsabilidad civil, etcétera); ii) cuanto se ha
gastado en ello desde el afio dos mil seis a la fecha; vy iii) detallar los
tipos, montos, a que tipo y cantidad de trabajadores se otorgan vy

empresas contratadas para tales servicios.

Ahora bien, este Comité de Transparencia identifica que, al dia de
hoy no se ha comunicado respuesta alguna a este 6rgano colegiado,
aun cuando el plazo otorgado de cinco dias ha sido rebasado, puesto
que la resolucion de veintidos de agosto de este afo fue notificada el

dia veintiocho del mes y afo en cita agosto de este afio, generandose
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un recordatorio para cumplir en el plazo de un dia con fecha seis de

septiembre del presente ano.

Bajo esta premisa, en tanto que no ha sido generado el
pronunciamiento correspondiente, resulta indubitable que el area
requerida ha incumplido el requerimiento efectuado por este 6rgano
colegiado en la resolucion de fecha veintidos de agosto del presente

~

ano.

En consecuencia, lo procedente es requerir al area responsable
para que, con la inmediatez que exige el derecho de acceso a la

informacion, se pronuncie en torno a lo requerido.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37,
parrafo quinto, de los Lineamientos Temporales', se requiere a la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa,
para que en el plazo de dos dias habiles, computados a partir del dia
siguiente al en que surta sus efectos la notificacion de la presente
resolucién, informe a este Comité de Transparencia, desde una
busqueda exhaustiva, sobre lo requerido en la resolucion de fecha
veintidos de agosto del presente ano, emitida en el presente expediente,
con el apercibimiento que en caso de un nuevo incumplimiento se dara

vista a la Contraloria para los efectos conducentes.

I“Articulo 37

Del cumplimiento de las resoluciones

(...)

Cuando el dictamen aprobado por el Comité determine incumplida la resolucion, se
apercibird a la instancia respectiva para que, en un plazo no mayor a dos dias hébiles,
cumpla con la resolucion del Comité e informe tal circunstancia al Secretario. Advirtiéndole
gue en caso de un nuevo incumplimiento se dara vista a la Contraloria de la Suprema
Corte...”
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Finalmente, dado que conforme al articulo 21 del Reglamento
Organico en Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa forma parte de la Oficialia Mayor de este Alto Tribunal,
debera comunicarse al titular de esta ultima el sentido de esta
determinacién, para que ordene las acciones necesarias, a fin de que

se dé cumplimiento en el plazo sefialado.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa, en los términos expuesto en esta

resolucion.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento de la Oficialia Mayor lo

resuelto por este Comité.

Notifiquese al solicitante, y a la instancia requerida.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y firman
los licenciados Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico
de la Presidencia, Presidente; Magistrado Constancio Carrasco Daza,
Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales; y
Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Maximo Tribunal,
integrantes del Comité, ante el Secretario del Comité, que autoriza y da

fe.
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LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAGISTRADO CONSTANCIO CARRASCO DAZA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE

Esta hoja corresponde a la ultima del expediente CT-CUM/A-33/2018-11, emitida por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesién de diecinueve de septiembre
de dos mil dieciocho. CONSTE.-



