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Ciudad de México, a 22 de agosto de 2018

MTRO. ALFREDO DELGADO AHUMADA A 2e 3
TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA

Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

PRESENTE

En atencidn a su oficio UGTSIJ/TAIPDP/2051/2018 de 2 de agosto de 2018, relativo a la
solicitud registrada bajo del Folio PNT: 0330000145018, conforme al ambito de
competencia de esta Direccidon General y a los registros existentes en la misma, se hace
de su conocimiento lo siguiente:

La peticion de informacion se circunscribe a contar con “.. copia de la némina de todo el
Poder Judicial de la Federacion desglosado afio por afio, con nombre, cargo y remuneracion
salarial, entre el periodo 2000-2018.% en tal sentido se informa que este Alto Tribunal no
cuenta con la informacién relativa a la "...ndmina de todo el Poder Judicial de la Federacién”
en virtud de que carece de atribuciones para tal efecto.

En la esfera de competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se informa que
el Alto Tribunal no dispone de documento alguno que contenga “.../a ndmina ... desglosado
ano por afio, con nombre, cargo y remuneracion salarial, entre el periodo 2000-2018"dado
que la generacion de las ndminas se lleva a cabo ordinariamente de manera quincenal con

14 diversos datos adicionales a los solicitados, que contienen informacién de los servidores
publicos que detaila su situacién juridica, incluso, obligaciones ante terceros o bien el
destino que cada trabajador dé a su sueldo, aspecto que.entra.tnica y exclusivamente en
el ambito de su.vidar-privada, por.lo_que no se cuenta con documento alguno con las
caracteristicas solicitadas por el peticionario.

A mayor abundamiento, se precisa que durante el periodo 2000-2018 este Alto Tribunal
ha contado con diversos sistemas para la generacién de ndéminas, lo que impide
materialmente a generacién de un documento con las caracteristicas requeridas, aunado
a que esos datos especificos no son indispensables para la operacion institucional, sobre
todo partiendo del hecho de que se trata de un dato no esencial y cuyo antecedente no
nos resulta atil para el futuro, es decir, no tendria|utilidad practica para este Alto Tribunal.

Adicionalmente es menester precisar que actualmente la generacién de la némina
institucional se lleva a cabo a través del Sistema Integral Administrativo de este Alto
Tribunal, cuya construccién y ejecucion se realiza y alberga electronicamente mismo que
no genera documento fisico alguno respecto al pago de las remuneraciones de los
servidores publicos, de manera que no obran resguardados archivos fisicos o electronicos
on las caracteristicas solicitadas por el peticionario.
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En todo caso, si el solicitante al requerir las ndéminas lo que quiere conocer es el sueldo
mensual por puesto, incluso, el sistema de compensacion de los_integrantes de esta
Suprema Corte, esta informacion esta contenida en los Manuales de Remuneraciones de

los ejercicios solicitados y son de acceso publico en la direccidn electrénica:

http://consultapublicamx.inai.org.mx: 8080/vut-web/

Siguiendo los pasos:

La liga Heva al formato para consultar la fraccion correspondiente.
Debe llenar los campos de Entidad f-i'ederatfva: “Federacion”

Tipo de Sujeto Obligado es: "Poder Judicial”

Sujeto Obligado: "Suprema Corte de Justicia de la Nacion™ i
Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica_Ambito Federal

Art. 70 - En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos

obligados......

Formato: VIIT - Remuneracion -

Realizar consulta
-Ejercicio 2018

-En nota: se encuentra 1a liga de la pdgina de la suprema corte:

- httgs:[[www.scjn.gob.mx[transgarencia[obligaciones-de-transparencia[fraccion-VIII.

- Aparecen los Manuales de remuneraciones de los ejercicios 2003 al 2018

- Abrir archive PDF 2018

En cuanto a los afios 2000, 2001 y 2002, la informacion se encuentra contenida en los
Acuerdos por los que se autoriza la publicacion del Manual que regula las remuneraciones
para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion para los ejercicios fiscales
dos mil, dos mil uno y dos mil dos publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 14
de febrero de 2000, 28 de febrero de 2001 y 28 de febrero de 2002, respectivamente, en
cuyo ANEXO 2 “PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION?”, se localiza lo requerido por el solicitante.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Lic. Maria Euggnia-Corrales Escalante
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