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Ciudad de México, a 22 de agosto de 2018
MAESTRO ALFREDO DELGADO AHUMADA A 774

TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
PRESENTE

En atencion a su oficio UGTSIJ/TAIPDP/2081/2018 de 5 de agosto de 2018, relativo
a la solicitud registrada bajo el Folio PNT: 033‘,0000141818, conforme al ambito de
competencia de esta Direccidon General y a los registros existentes en la misma, se
hace de su conocimiento lo siguiente:

- La informacion relativa al sueido de cada uno de jos miembros del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se encuentra disponible en fuente de
acceso publico en el Manual que regula las remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil
dieciocho, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 27 de febrero de
2018, consultable en la direccidon electrénica:

http://consultapublicamx.inai.orq.mx:;8080/vut-web

Siguiendo los pasos:

La liga lleva al formato para consultar Ia fraccidn correspondiente.

Debe Nenar los campos de Entidad Federativa: "Federacicn”

Tipo de Sujeto Obligado es: "Poder Judicial”

Sujeto Obligado: "Suprema Corte de Justicia de la Nacion” i

Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica_Ambito Federal
Art. 70 - En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos
obligados......

Formato: VIII - Remuneracion

» Realizar consuita

-Ejercicio 2018

-En nota. se encuentra Ia liga de la pagina de la suprema corte:

- https://www.scin.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-VIi].
- Aparecen los Manuales de remuneraciones de los ejercicios 2003 al 2018

- Abrir archiva PDF 2018

Para ello el solicitante deberad consultar el Anexo 2, relativo al Presupuesto
Analitico de Plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién Sueldos y
Salarios mensual neto y al Presupuesto Analitico de Plazas de la Suprema Corte
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de Justicia de la Nacién Aguinaldo, Prima Vacacional, Pago por Riesgo Yy
Asignacion Adicional netos anuales.

- En cuanto a las pensiones de los Ministros en retiro, se informa que conforme
a lo dispuesto en el pendttimo parrafo del articulo 94 Constitucional y el articulo
183, primer parrafo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, los
Ministros al retirarse del cargo cumpliendo el periodo para el que fueron
designados, tendran derecho a un haber por retiro de caracter vitalicio
equivalente al cien por ciento durante los dos primeros afnos y al ochenta por
ciento durante el resto del tiempo de las remuneraciones que corresponda a los
Ministros en activo contenida en el sefialado Manual de Remuneraciones del afo
2018.

- Por Ultimo, en caso de realizarse una designacion de Ministro por el Senado de
la Repuiblica, las percepciones que le corresponderian se cubririan de acuerdo a
los montos establecidos en el mencionado Manual de Remuneraciones y
conforme a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio del Decreto por el que
se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Lic. Maria Eugenia-Corrales Escalante
Direct}a.G eral de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa

MECE/JANP/MARR vinva
F.I. 509
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