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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA.

DIRECCION GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA. //
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION f

SUPRE MA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION ‘)a -[: = ‘/‘ ; = =
“2019, Aito del Caudillo d Sur, Emilic;ho“'Zapata”

ﬁ ‘:)(/ / X ~i..2;.7 . OFICIO DGCCJ-387-04-2019,

Asunto: Se informa sobre solicitud de transparencia

Ciudad de México, a 08 de abril de 2019.

Maestro Alfredo Delgado Ahumada /} "
Titular de la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial
Presente

Me refiero a su oficio UGTSIJ/TAIPDP/0970/2019, por medio del cuai solicita que se atienda
la solicitud de informacién identificada con el folio 0330000071819, en la que se requirid lo
siguiente:

“1. Listas de asistencia de todo el personal de las CCJ y de la Direccion General
de CCJ, del periodo 2009 a la fecha, indicando el sistema de asistencia, la
manera en que se toma Ia asistencia, incidencias, faltas, dias economicos,
licencias, tipo de licencias, justificaciones, motivos y razones de las licencias
y de los dias econdmicos y faltas, sefialando el nombre servidor publico
faltista, beneficiado por la licencia, dia economico, el monto de los
descuentos realizados a cada uno, los doctos que justifican las incidencias
y faltas, ademas de sefialar al servidor ptiblico que autorizo los descuentos,
los no descuentos o las incidencias en las que hubiesen incurrido los
servidores publicos de las casas y de la direccion general, asi como los
documentos justificativos en cada caso.

Lo anterior, desglosado por aiio, por Casa, por drea de la direccion general y
por servidor publico beneficiado u autorizante.

2. Asi mismo, sefialar las razones por las que algunas personas no registran su
entrada y su salida en los medios establecidos para dicho fin, debiendo
indicar el nombre y cargo del servidor ptiblico, rfc, domicilio, en su caso, cual
es el motivo por el que no registran su asistencia y el documento o
instruccion que avale esta situacion.

La informacion es sobre todos los servidores piiblicos que en algiin
momento durante ese periodo hubiesen laborado para esas casas o areas de
la direccion general aunque fuese de manera temporal.

3. Toda la informacion anterior se requiere también respecto de todas las
personas que han prestado su servicio social o que fueron contratadas por
honorarios en algun momento.”

Al respecto, con fundamento en los articulos 45, fracciones Il y IV, y 131 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, 133 y dltima parte del 134 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi como en los articulos 15, 16, 17y 18
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del Acuerdo General de Administracién 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se expiden los
Lineamientos Temporales para regular el Procedimiento Administrativo Interno de Acceso a
la Informacion Publica, asi como el funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se da respuesta a lo soliciiado
a traves de este oficio, el cual tambien sera remitido junto con su anexo a la direccion
unidadenlace @mail.scjn.gob.mx.

Asi, me permito senalar lo siguiente:

1. Listas de asistencia de todo el personal de las CCJ y de la Direccion General
de CCJ, del periodo 2009 a la fecha, indicando el sistema de asistencia, la
manera en que se toma la asistencia, incidencias, faltas, dias economicos,
licencias, tipo de licencias, justificaciones, motivos y razones de las
licencias y de los dias economicos y faltas, sefialando el nombre servidor
publico faltista, beneficiado por la licencia, dia economico, el monto de los
descuentos realizados a cada uno, los doctos que justifican las incidencias
y faltas, ademas de sedialar al servidor ptiblico que autorizé los descuentos,
los no descuentos o las incidencias en las que hubiesen incurrido los
servidores publicos de las casas y de la direccion general, asi como los
documentos justificativos en cada caso.

Lo anterior, desglosado por afo, por Casa, por drea de la direccion general y
por servidor ptiblico beneficiado u autorizante.

(...)

3. Toda la informacion anterior se requiere también respecto de todas las
personas que han prestado su servicio social o que fueron contratadas por
honorarios en algun momento.”

Sobre tales puntos se hace de su conocimiento que en esta Direccidon General de Casas de la
Cultura Juridica y en las CCJ no se cuenta con un documento o base de datos en la que se
contenga el desglose por servidor publico beneficiado u autorizante, personas que han prestado
su servicio social o que fueron contratadas por honorarios, con el detalle y caracteristicas que
requiere el peticionario, por lo que su generacion implicaria procesar una gran cantidad de
documentos cuya entrega o reproduccion sobrepasa las capacidades técnicas de esta
Direccion General; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 128 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto resulta aplicable lo dispuesto en los criterios 02/2004 de rubro: “INFORMACION
DISPERSA EN DIVERSOS DOCUMENTOS. PARA RESPETAR EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION BASTA CON QUE SE PERMITA LA CONSULTA FISICA
DE AQUELLOS, SALVO EN EL CASO DE QUE EL RESPECTIVO ORGANO DEL ESTADO
TENGA LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN DOCUMENTO QUE CONCENTRE
AQUELLA."; y 7/2010 de rubro: “DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, CASOS EN
QUE SE PUEDE VINCULAR A LAS AREAS AL PROCESAMIENTO DE DOCUMENTO
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PARA SU SATISFACCION.", dictados por el entonces Comité de Acceso a la Informacion y
de Proteccion de Datos Personales de este Alto Tribunal.

No obstante lo anterior, y en aras de favorecer el principio de acceso a la informacién y de
maxima publicidad, se hace de su conocimiento que las Casas de la Cultura Juridica
distribuidas en toda la republica mexicana Unicamente tienen bajo resguardo en documento
fisico, lo siguiente:

a) Listas de asistencia del personal de sus sedes. Ascienden a 99,026 fojas.

b) Las solicitudes de dias econdmicos del personal de las CCJ. Ascienden a 3,993 fojas.

c) Listas de asistencia de los prestadores de servicio social. Ascienden a 14,575 fojas.

d) Listas de asistencia de personas contratadas por honorarios en las CCJ. Ascienden
a 773 fojas.

Asimismo, esta Direccion General de Casas de la Cultura Juridica sélo tiene bajo resguardo
en documento fisico:

a) Las listas de asistencia del personal adscrito a la misma. Ascienden a 10,925 fojas.
Cabe senalar que no se cuenta con las listas de asistencia correspondientes al afio
2009, pues se realizd una busqueda exhaustiva en los archivos de esta Direccion
General ¥y no se localizaron las mismas, ni se tiene mas informacion al respecto.
Asimismo, debe destacarse que a partir de mayo del 2018, unicamente el personal
operativo de esta Direccién General comenzod a registrar su entrada y salida en los
relojes implementados por la Direccién General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa por lo que corresponde a dicha area pronunciarse sobre las listas de
asistencia del personal operativo de mayo de 2018 a marzo de 2019.

b) Las solicitudes de dias economicos. Ascienden a 1,555 fojas.

c) Listas de asistencia de prestadores de servicio social. Ascienden a 1,845 fojas.

Asi, en las aludidas listas de asistencia que tiene bajo resguardo esta Direccion General y
las CCJ, el peticionario podra apreciar las faltas e incidencias de los servidores publicos que
registran su asistencia, asi como lo correspondiente a los prestadores de servicio social y en
dado caso, de quienes se contrataron por honorarios. La anterior informacién es de caracter
publico, en términos de lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubermnamental y no ubicarse en ninguno de los supuestos
a que aluden los articulos 113 y 116 de la Ley General de Transparencia antes mencionada.

Asi las cosas, la documentacién a que anteriormente se ha hecho referencia, que se tiene
bajo resguardo en documento fisico tanto en la DGCCJ como en las CCJ, constan en un total
de 132,692 fojas, por lo que su digitalizacién implica un costo de $13,269.20 (trece mil
doscientos sesenta y nueve pesos 20/100 moneda nacional) a razén de $0.10 por cada foja,
por lo que dicha documentacion se podra proporcionar una vez que el solicitante haya cubierto
el monto sefalado.



Respecto a la manera en que se toma la asistencia en las CCJ y en la DGCCJ se adjunta el
ANEXO 1.

Ahora bien, tratandose de las licencias, tipo de licencias, justificaciones, motivos y razones
de las mismas y de los dias econdmicos, con los documentos justificativos en cada caso, se
estima que dicha documentacion debe solicitarse a la Direccion General de Recursos
Humanos, al ser quien resguarda dicha documentacion.

En cuanto a los servidores publicos que autorizan los descuentos, los no descuentos o las
incidencias, tratandose de las Casas de la Cuitura Juridica ello corresponde a los Titulares
de las sedes. Por lo que hace a la Direccién General de Casas de la Cuitura Juridica
corresponde al Director General.

En cuanto al monto de los descuentos realizados a cada uno, los documentos que justifican las
incidencias y faltas, se manifiesta que no se cuenta con dicha informacion, sino que la misma en
su caso puede requerirse a la Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion O BIEN
A LA Direccion General de Recursos Humanos de conformidad con lo senalado en el articulo
SEXTO, fraccién I, del Acuerdo General de Administracion numero /2019, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por el que
se modifica organica y funcionalmente su estructura administrativa.'

2. Asi mismo, senalar las razones por las que algunas personas no registran su
entrada y su salida en los medios establecidos para dicho fin, debiendo
indicar el nombre y cargo del servidor publico, rfc, domicilio, en su caso, cual
es el motivo por el que no registran su asistencia y el documento o
instruccion que avale esta situacion.

La informacion es sobre todos los servidores publicos gue en algun
momento durante ese periodo hubiesen laborado para esas casas o areas de
la direccion general aunque fuese de manera temporal.

! SEXTO. La Oficialia Mayor ejercerd las atribuciones previstas en los articulos 19 y 20 dal ROMA-SC.JN, salvo la
sefialada en su fraccion XX, y tendrd adscriilas las dreas siguientes:

(...) l. La Direccion General de Planeacidn, Seguimiento e Innovacion, la que ejercerd las alribuciones previsias en las
fracciones I, I, 1, IV, V, Vi, VI, VI, IX, X, XI, XH, XU, XV, XVi, XV, XVIll, XIX, XX, XX, XXH, XXX, XXX!l, XXX, Y

XXXV del articulo 22 del ROMA.SCJN.

()
ROMA-SCJN
Articulo 22. El Direcior General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:
1. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en maleria de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamienio y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;
{...) IV. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones aulorizadas conforme a la ley y, en su caso, la
recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como comunicar a los drganos
competentes sobre el personal que cause baja, ademas de verificar que ésios cuenten con todas las conslancias
relativas;
Vill. Autorizar licencias con goce de sueldo, por el liempo establecido en los lineamientos aplicables, por los molivos
siguientes: paternidad y cuidados paternos; adopcion; cuidados matermos, matrimonio, y por fallecimiento del conyuge,
concubina o concubinario, o de ascendiente o descendiente en primer grado;
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Se hace de su conocimiento que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6, fraccion 1,2 del Acuerdo
General de Administracion VII/2008 del nueve de septiembre de dos mil ocho, del Comité de
Gaobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, corresponde al Director
de cada Casa de la Cultura Juridica ejecutar las instrucciones para la administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros para cada una de las sedes y por ende, es quien
determina el medio a través del cual, el personal a su cargo, en su caso, registra asistencia
(entrada y salida).

En ese sentido, tratdndose de los Directores de las Casas de la Cultura Juridica no existe
obligacién de que se lleve un registro de su asistencia, méaxime teniendo en cuenta las diversas
funciones que llevan a cabo previstas en el mencionado articulo 6 del Acuerdo General de
Administracion VI1/2008, asi como en el Manual de Organizacidn Especifico de Casas de la Cultura
Juridica consultable en la pagina de internet de este Alto  Tribunal
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/manual_organizacion/2018-
05/MOE%20Casas%20de%201a%20Cultura.pdf, entre las cuales se encuentran, como antes se
dijo, las relativas a administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros que
estan a su cargo, y por ende, las concernientes a coordinar y dar seguimiento a todas las
gestiones administrativas y a los programas de trabajo de la sede.

De esta manera, el Director de cada Casa de la Cultura Juridica, de acuerdo a sus atribuciones,
es quien determina la manera en que el personal a su cargo cumple el horario de su jornada de
trabajo y por ende, dependiendo de sus funciones, si registra o no su asistencia.

Al respecto, cobra aplicacion lo establecido por el articulo 10 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,? en el cual no
se establece la obligacion de realizar un registro de asistencia de entrada y salida, sino que se
determina que la jornada de trabajo sera aquélla que en principio cumpla con la jornada
establecida por la Constitucion, y que se corresponda a las necesidades del servicio; lo anterior,
tomando en cuenta que las funciones o atribuciones de los servidores publicos de este Alto
Tribunal se desarrollan sobre la jornada que prevé el articulo 123, apartado B, constitucional,* y
en todo caso, atendera a las cargas de trabajo que exige la [abor.

Adicionalmente, en la Circular 1/2010 del veintisiete de mayo de 2010 se establece que, de
acuerdo a los requerimientos de la Casa de la Cultura Juridica o bien por las necesidades del
servicio para atender un evento o en una época determinada que asi lo justifiquen, el titular de la
sede puede modificar el horario de la persona o personas de la sede, individualmente

? Articulo 6. El Tiluiar de la Casa tendrd las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las instrucciones para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros para la Casa de
la Cultura;

? Articulo 10. La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicidn de la Suprema Corle,
cuya duracion se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y alendiendo a
las necesidades del servicio.

4 Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverdn la creacion de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Cangreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

B.- Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:
I.- La jormada diaria maxima de trabajo diurna y nocturma sera de ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan
seran exiraordinarias y se pagardn con un ciento por ciento mds de la remuneracion fijada para el servicio ordinario.
En ningtin caso el trabajo exiraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;
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consideradas para encargarse de tales requerimientos, pero sin que su jornada exceda de 40
horas semanales.

Por lo que hace a las Casas de la Cultura Juridica se hace del conocimiento que Unicamente se
cuenta con un listado relativo al el nombre y cargo de las personas que actualmente no registran
su asistencia (ANEXO 2).

Por lo que hace a la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9, fraccion |, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de
la SCJUN corresponde al titular del area administrar los recursos humanos, materiales,
tecnologicos y presupuestales que se le asignen para el cumplimiento de sus atribuciones, por lo
que es quien establece el horaric de su personal.® Cobra aplicacion de igual manera, lo
establecido por el articulo 10 de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el cual no se establece la obligacion de realizar
un registro de asistencia de entrada y salida, sino que se determina que la jornada de trabajo
sera aquélla que en principio cumpla con la jornada establecida por la Constitucién, y que se
corresponda a las necesidades del servicio; lo anterior, tomando en cuenta que las funciones o
atribuciones de los servidores publicos de este Alto Tribunal se desarrollan sobre la jornada que
preve el articulo 123, apartado B, constitucional, y en todo caso, atendera a las cargas de trabajo
que exige la labor. Se adjunta nombre y cargo de las personas de la DGCCJ que no registran
entrada y salida. (ANEXO 3)

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

{ {/ Director

tro Héctor Paniagua Robles
eneral de Casas de la Cultura Juridica

HPRMACL/NEIM
Tumo 843 ,

5 Articulo 9. Los titulares de las areas lendran las siguientes alribuciones:
i Administrar los recursos humanos, maleriales, tecnologicos y presupuestales que se le asignen para el cumplimienio

de sus atribuciones;
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