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Del 8 al 12 de octubre, la UPF acogera la 42 edicion del
Curso de Derechos Humanos con la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion de México. (8-12.10.2018)

El titulo de este ano es "Tribunales Constitucionales".

03.10.2018

Del 8 al 12 de octubre , la UPF acogera la IV edicién
del curso de Derechos Humanos "Tribunales
Constitucionales

Este curso se realiza en el marco de la Catedra de
Derechos Humanos: Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCIN) de México. La SCIN y la UPF acordaron
crear esta “Catedra” en 2015 con el objetivo de
compartir un espacio de analisis y reflexidon sobre
Derechos Humanos. Como parte del convenio, el
curso esta dirigido a secretarios de la SCIN y liderado
por profesores de la UPF y otras instituciones
académicas. También contara con la presencia del ministro de la SCIN, Alberto Pérez Dayan
quien presentara el curso.
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Relaciones de Género

Dipioma de Extension de la Cultura

Conferencia magistral 4 horas

i Lacategoria género 12 horas
i Feminismols) - 12 horas
1 identidad v sexualidad 12 horas
W Masculinidadss 2 identidades hegemdnicas i2 horas
Taller de metodologia 12 horas
V  Economia v division sexual del trabajo 12 horas
Y¥i  Ciudadania y derechos 12 horas
Wil Politicas publices con perspectiva de género iZ horas
vill  Violencias contra las mujeres 12 horas
% Medios de comunlcacién v politicas de 1Z haras

representacicn

Total de horas L e 124 horas
COORDINACION DE

HUMANIDADES

. Begistrado a fojes 83, libro 1, folio 2, con fechs de 26 de noviemb}
en Ciudsd Universitaria, O, bx, '
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YESTHRIS pE e

2

Este diploma no sostituye & ing diplomas de sspeciafizacién, ni ol tivie o cédula
orofesional.
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CURSO

DERECHOS HUMANOS

ANEXO1



()

OBIJETIVO GENERAL

Al concluir el curso el participante argumentara con rigor cientifico las
tendencias actuales en torno a los derechos humanos y su proteccion
desde un enfoque multinivel y mediante el método de estudio de casos.

Objetivos particulares:
* Alfinalizar el curso el participante:

* Dialogara sobre los métodos de aproximacion a los derechos
humanos.

* |dentificard las tendencias actuales sobre el caracter dimensional de
los derechos humanos.

* Argumentara sobre el desempeiio de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en la proteccion de los derechos humanos.

e Delimitard la defensa de los derechos humanos en el Sistema
Interamericano.

* Asumira una postura propia en torno a la proteccion multinivel de
los derechos humanos



ESPECIFICACIONES GENERALES

DURACION 40 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL
NUMERO DE PARTICIPANTES Hasta 25
Promedio minimo 8.0
Asistencia minima 80%
Entregable Final CONSTANCIA

MODULOS

UNIDADES

l.- Marco tedrico de los derechos humanos
A.- ¢ Es necesario un concepto de derechos humanos?
B.- Método de aproximacién a los derechos humanos
C.- Principales fundamentaciones de los derechos humanos

D.- Caracteristicas de los derechos humanos
Il.- Dimensiones de los derechos humanos

A.- Dimensiones tradicionales

B.- Dimensiones novedosas
lll.- Proteccion jurisdiccional de los derechos humanos

A.- El desempeiio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
protecciéon de los derechos humanos: Estudio de casos emblematicos

B.- La proteccion de los derechos desde los 6rganos jurisdiccionales
locales

C.- En torno a una proteccion plena de los derechos humanos



)

UNIDADES

IV.- Proteccion interamericana de los derechos humanos

A .- Organos del Sistema Interamericano de Proteccién

B.- Estudio de casos emblematicos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos

V.- Hacia una proteccion multinivel de los derechos humanos
A.- Pluralismo constitucional y constitucionalismo multinivel
B.- Proteccion multinivel de los derechos humanos

C.- Desafios pendientes

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 40 HORAS

BIBLOGRAFIA

Acosta Alvarado, Paola Andrea, “Zombis vs Frankenstein:
sobre las relaciones entre el derecho internacional y el
derecho interno,” Estudios Constitucionales, Santiago,
ano 14, num.1, julio 2016, pp. 15-60.

Boven, Theo van, “Categories of rights”, en Moeckli,
Daniel, et. al., (eds.), International human rights law,
segunda edicién, Nueva York, Oxford University Press,
2014, pp. 143- 156.

Acosta Alvarado, Paola Andrea, Didlogo judicial y
constitucionalismo multinivel. El caso interamericano,
Bogotd, Universidad Externado de Colombia, 2015.
Gonzalez Piia, Alejandro, Los derechos humanos en
perspectiva. El pensamiento de Gregorio Peces-Barba,

Antonio E. Pérez Lufio y Carlos S. Nino, Tirant lo Blanch,
NMéavirn 2018



Anexo 4

Hostigamiento y Acoso Sexual,
Estrategias para la Prevencion, Atencion
y Erradicacion de la Violencia de Género

2019



CURSO

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO1



()

OBIJETIVO GENERAL

Al concluir el curso, las personas participantes conoceran vy
diferenciaran los conceptos de género, violencia de género, violencia
sexual y hostigamiento; detectaran los diferentes tipos de violencia de
género, usaran estrategias de comunicacidon, negociacién, manejo de
estrés y enojo; conoceran diferentes formas de intervencion ante la
violencia de género. Asimismo, conoceran la normativa en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual en ambito nacional e internacional,
el funcionamiento y aplicaciéon del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que
establece una serie de obligaciones y medidas a ejecutar para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso en su
organizacion.



ESPECIFICACIONES GENERALES

DURACION 40 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL
NUMERO DE PARTICIPANTES Hasta 30
ACTIVIDAD ACADEMICA Curso
Promedio minimo 8.0
Asistencia minima 80%
Entregable Final CONSTANCIA
MODULOS
1. El Género.

1.1 Diferencia entre sexo y género, de lo biologico a lo social.

1.2 Sexos diferentes, géneros ¢ Iguales o desiguales?
2. La Violencia de Género.

2.1 Definicién de la violencia de género.

2.2 Alcances de la violencia de género.
3. El hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.1 Definicién de hostigamiento sexual.
3.2 Efectos del hostigamiento sexual.
3.3 Definicién de acoso sexual.

3.4 Efectos del acoso sexual.



UNIDADES

4. Prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

4.1 Estrategias de comunicacion y negociacion.
4.2 Manejo del estrés y el enojo.

4.3 Intervenciones ante la violencia y el hostigamiento sexuales.

5. Normatividad en materia de Hostigamiento sexual y Acoso Sexual.
5.1 Instrumentos internacionales.

5.1.1 Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) Articulos 2, 3,5y
11.

5.1.2 El Protocolo Facultativo de la CEDAW.
5.1.3 Recomendaciones de la CEDAW.

5.1.4 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para)
Articulos 2, 3, 6 y 8.

5.1.5 Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte,
Articulo 11.

5.1.6 Convenio 111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

5.1.7 Declaraciones y plataformas de accion.

5.1.8 Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Articulos 1, 2, 26.

5.1.9 Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Copenhague,
Dinamarca.

5.1.10 Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Austria,
Viena.

5.1.11 Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, El
Cairo.



Y

UNIDADES

5.1.11 Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, El
Cairo.

5.1.12 Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, México.

5.1.13 Declaracién y Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia.

5.2 Instrumentos nacionales.
5.2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
5.2.2 Codigo Penal Federal (CPF).
5.2.3 Ley Organica de la Administracién Publica (LOAP).

5.2.4 Ley General de Responsabilidades Administrativas
(LGRA).

5.2.5 Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado
(LFTSE).

5.2.6 Ley Federal de Trabajo (LFT).

5.2.7 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

5.2.8 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

5.2.9 Protocolo para la prevencién, atenciéon y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

5.2.10 Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.



UNIDADES

5.2.11 Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

6. Procedimiento de responsabilidades administrativas con

perspectiva de género.

6.1 Medidas para orientar la actuacibn de las autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutorias en la instauracion de
procedimientos con perspectiva de género y de derechos humanos
que involucren casos de violencia de género, especificamente de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

7. Conclusiones y Cierre

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 40 HORAS
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CURSO

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO1



()

OBIJETIVO GENERAL

Al concluir el curso, las personas participantes conoceran vy
diferenciaran los conceptos de género, violencia de género, violencia
sexual y hostigamiento; detectaran los diferentes tipos de violencia de
género, usaran estrategias de comunicacidon, negociacién, manejo de
estrés y enojo; conoceran diferentes formas de intervencion ante la
violencia de género. Asimismo, conoceran la normativa en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual en ambito nacional e internacional,
el funcionamiento y aplicaciéon del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que
establece una serie de obligaciones y medidas a ejecutar para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso en su
organizacion.



ESPECIFICACIONES GENERALES

DURACION 40 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL
NUMERO DE PARTICIPANTES Hasta 30
ACTIVIDAD ACADEMICA Curso
Promedio minimo 8.0
Asistencia minima 80%
Entregable Final CONSTANCIA
MODULOS
1. El Género.

1.1 Diferencia entre sexo y género, de lo biologico a lo social.

1.2 Sexos diferentes, géneros ¢ Iguales o desiguales?
2. La Violencia de Género.

2.1 Definicién de la violencia de género.

2.2 Alcances de la violencia de género.
3. El hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.1 Definicién de hostigamiento sexual.
3.2 Efectos del hostigamiento sexual.
3.3 Definicién de acoso sexual.

3.4 Efectos del acoso sexual.



UNIDADES

4. Prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

4.1 Estrategias de comunicacion y negociacion.
4.2 Manejo del estrés y el enojo.

4.3 Intervenciones ante la violencia y el hostigamiento sexuales.

5. Normatividad en materia de Hostigamiento sexual y Acoso Sexual.
5.1 Instrumentos internacionales.

5.1.1 Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) Articulos 2, 3,5y
11.

5.1.2 El Protocolo Facultativo de la CEDAW.
5.1.3 Recomendaciones de la CEDAW.

5.1.4 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para)
Articulos 2, 3, 6 y 8.

5.1.5 Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte,
Articulo 11.

5.1.6 Convenio 111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

5.1.7 Declaraciones y plataformas de accion.

5.1.8 Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Articulos 1, 2, 26.

5.1.9 Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Copenhague,
Dinamarca.

5.1.10 Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Austria,
Viena.

5.1.11 Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, El
Cairo.



Y

UNIDADES

5.1.11 Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, El
Cairo.

5.1.12 Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, México.

5.1.13 Declaracién y Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia.

5.2 Instrumentos nacionales.
5.2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
5.2.2 Codigo Penal Federal (CPF).
5.2.3 Ley Organica de la Administracién Publica (LOAP).

5.2.4 Ley General de Responsabilidades Administrativas
(LGRA).

5.2.5 Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado
(LFTSE).

5.2.6 Ley Federal de Trabajo (LFT).

5.2.7 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

5.2.8 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

5.2.9 Protocolo para la prevencién, atenciéon y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

5.2.10 Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.



UNIDADES

5.2.11 Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

6. Procedimiento de responsabilidades administrativas con

perspectiva de género.

6.1 Medidas para orientar la actuacibn de las autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutorias en la instauracion de
procedimientos con perspectiva de género y de derechos humanos
que involucren casos de violencia de género, especificamente de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

7. Conclusiones y Cierre

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 40 HORAS





