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PRESIDENCIA 
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y 
SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN JUDICIAL 

 
“2021, Año de la Independencia” 

 
Asunto: Notificación de Respuesta 
Folios PNT: 0330000001821 y 

0330000001921 
Folio interno: UT-A/0006/2021 

 
Ciudad de México, a 29 de enero de 2021. 

 
Apreciable solicitante 
P r e s e n t e 
 
Con relación a su solicitud de acceso a la información registrada con el folio 0330000001821, 
en la cual pidió: 

 
“Se solicita información correspondiente especificando número de 
capacitaciones, tiempo por capacitación, contenido temático que se 
realizaron al personal de la Institución seleccionada entre enero de 
2018 a septiembre de 2020 en materia de Derechos Humanos, Derechos 
Humanos de las Mujeres, Igualdad de género y Discriminación. Favor 
de anexar documentación probatoria (minutas, folletos y/o carteles, 
oficios, audios, etc.) o nos faciliten las URL de estos.” 
 

Así como la diversa solicitud registrada con el folio 0330000001921, en la cual pidió: 
 

“Se solicita información correspondiente sobre los cargos y áreas que 
tomaron las capacitaciones de manera obligatoria en la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación (SCJN) entre enero de 2018 a septiembre de 
2020 en materia de Derechos Humanos, Derechos Humanos de las 
Mujeres, Igualdad de género y Discriminación. Favor de anexar favor 
de anexar documentación probatoria (minutas, folletos y/o carteles, 
oficios, audios, etc.) o nos faciliten las URL de estos.” 

 
Respuesta 
Dada la amplitud de las temáticas planteadas en sus solicitudes, la presente respuesta se 
desarrolla por cada una de las áreas involucradas en el resguardo de la información 
requerida. 
 

A. DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS HUMANOS 
 
Dicha área dio respuesta a la primera de las solicitudes arriba referidas, en los siguientes 
términos: 
 

“… La información de referencia es pública, en términos del artículo 4 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. De conformidad con los principios de 
máxima publicidad y transparencia proactiva previstos en tal ordenamiento, se procede a 
dar respuesta a cada una de las interrogantes de la persona solicitante. 
 
A) Número de capacitaciones, tiempo por capacitación, contenido temático que se 
realizaron al personal de la Institución seleccionada entre enero de 2018 a 
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septiembre de 2020 en materia de Derechos Humanos, Derechos Humanos de las 
Mujeres, Igualdad de género y Discriminación. Favor de anexar documentación 
probatoria (minutas, folletos y/o carteles, oficios, audios, etc.) o nos faciliten las 
URL de estos (respuesta a la solicitud 0330000001821).  
 
1. Programa permanente de actualización “La Suprema Corte frente al ius commune 
interamericano”  
 
Ofrecido por la DGDH e impartido por Romina Sijniensky, actual secretaria adjunta de la 
Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH). Su primera edición tuvo lugar 
los días 17 y 18 de septiembre de 2019 en un horario de 16:00 pm a 19:30 pm, en el 
Auditorio José María Iglesias, ubicado en el edificio sede de la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación (SCJN). Estuvo dirigido a las personas Secretarias de Estudio y Cuenta y 
personal operativo de las distintas ponencias y de la Presidencia de la SCJN.* El tema 
impartido fue Movilidad Humana, el cual se desarrolló bajo el siguiente contenido:  
 
Tema 1. Migración  
a. Alcance y contenido del concepto de migración  
b. Obligaciones estatales en la determinación de políticas migratorias  
c. Derecho a la no discriminación de las personas migrantes  
d. Análisis diferenciado en casos de migración  
e. Derechos violados:  
Integridad personal, derecho a la salud, libertad personal, nacionalidad, circulación y residencia, 
debido proceso, protección de la familia y derechos de los niños y niñas migrantes  
f. Prohibición de expulsión o devolución cuando exista riesgo para la vida, libertad personal e 
integridad personal  
g. Garantías mínimas del extranjero sujeto a una medida de expulsión o deportación y prohibición de 
expulsión masiva  
h. Medidas de reparación  
 
 

Tema 2. Desplazamiento forzado  
a. Concepto de desplazamiento  
b. Identificación de las víctimas en los casos de desplazamiento  
c. Obligaciones generales del Estado (retorno seguro, reasentamiento y reintegración de personas 
desplazadas)  
d. Análisis diferenciado en desplazamiento forzado  
e. Derechos violados:  
Integridad personal, derecho de asociación, protección de la familia, derecho a la circulación y 
residencia y derecho a la propiedad privada  
f. Medidas de reparación  
 
Tema 3. Asilo y el estatuto de refugiado  
a. Conceptos de asilo (diplomático y político), estatuto de refugiado y protección complementaria  
b. Alcance y contenido del derecho a buscar y recibir asilo 
c. El derecho a ingresar y presentar una solicitud para el reconocimiento de la condición de refugiado  
d. Análisis diferenciado en el estatuto de refugiado  
e. Garantías procesales en el marco de los procedimientos para la determinación de la condición de 
refugiado  
f. Principio de no devolución  
g. Medidas de reparación  
 
Tema 4. Derecho a la nacionalidad y apatridia  
a. El derecho a una nacionalidad  
b. Concepto de persona apátrida  
c. Obligaciones generales del Estado (prevención, reducción, identificación y protección)  
d. Privación arbitraria de la nacionalidad  
e. Medidas de reparación  

 
*
 No se trató de un evento de carácter obligatorio. 
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El objetivo del programa consistió en profundizar el conocimiento que tienen los 
operadores jurídicos de la SCJN sobre las líneas jurisprudenciales y estándares de la 
Corte IDH. Debido a la suspensión de actividades presenciales a partir de marzo de 2020 
en virtud de la contingencia sanitaria relacionada con el COVID-19, se determinó 
suspender la realización de las siguientes ediciones. Ello atiende a que este programa 
tiene un mejor desarrollo en su realización presencial.  

 
2. Capacitación sobre el uso del Buscador Jurídico Avanzado en Materia de 
Derechos Humanos (BJDH)  
 
Impartido por personal de la DGDH. Se realizó el 27 de febrero de 2020 en dos horarios 
distintos: de 14 a 15 horas y de 16 a 17 horas en el salón de usos múltiples del edificio 
sede de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. Estuvo dirigido a profesionales y 
técnicos operativos de las distintas ponencias de la SCJN.* 
 
El objetivo de la capacitación fue brindar conocimiento especializado sobre el uso 
adecuado del BJDH, a fin de facilitar la búsqueda de la jurisprudencia de la Corte IDH y 
decisiones emanadas del Sistema Universal de Derechos Humanos.  
 
Por otro lado, la DGDH también ofrece una serie de cursos virtuales a través de la 
Plataforma de Aprendizaje a Distancia, los cuales están abiertos al público en general, así 
como personal de la SCJN. Dentro de este rubro se encuentran los siguientes:  
 
3. Curso virtual de formación sobre prueba científica  
 
Impartido del 1 de octubre al 4 de diciembre de 2020. Estuvo dirigido al público en general 
interesado. Hubo participación de personas trabajadoras de la SCJN. En específico, se 
inscribieron 14 personas secretarias de estudio y cuenta de las distintas ponencias, así 
como el titular de la Unidad General de Responsabilidades Administrativas.  
 
Su objetivo fue identificar la relevancia de la prueba científica en los procesos 
jurisdiccionales para la protección de los derechos humanos. Este curso se desarrolló bajo 
la siguiente temática:  
 
Unidad 1. Teoría de la prueba pericial y la experiencia comparada  
Unidad 2. La psicología del testimonio como prueba pericial  
Unidad 3 La prueba de ADN, sus grandes avances y sus límites  
Unidad 4. Las ciencias forenses y la fiabilidad de sus componentes  
Unidad 5. La prueba pericial y su rol en las decisiones judiciales erróneas 
 
4. Curso virtual sobre el derecho de acceso a la justicia de las personas con 
discapacidad (2 ediciones)  
 
La primera edición se realizó del 18 de mayo al 10 de julio de 2020. La segunda fue del 19 
de octubre al 14 de diciembre de 2020. Estuvo dirigido al público en general interesado. 
Hubo participación de 8 personas trabajadoras de la SCJN.  
 
Su objetivo fue sensibilizar a las y los participantes sobre los derechos de las personas 
con discapacidad y combatir las prácticas que limitan el respeto y garantía de sus 
derechos, con especial énfasis en el derecho de acceso a la justicia. Este curso se 
desarrolló bajo la siguiente temática:  
 
Unidad 1. Conceptualizaciones y marco general de la Convención.  

 
*
 No se trató de un evento de carácter obligatorio. 
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Unidad 2. Estándares del sistema interamericano en materia de discapacidad.  
Unidad 3. La capacidad jurídica y el derecho de acceso a la justicia.  
Unidad 4. La capacidad jurídica y sus implicaciones en el acceso al derecho a la salud.  
Unidad 5. Garantías del proceso penal y derecho de acceso a la justicia de personas con 
discapacidad.  
Unidad 6. Intersecciones de género y discapacidad en el contexto del derecho de acceso a 
la justicia.  
Unidad 7. Intersecciones de niñez y discapacidad en el contexto del derecho de acceso a 
la justicia.  
Unidad 8. Intersecciones frente a personas mayores y discapacidad en el contexto del 
derecho de acceso a la justicia.” 
 

Asimismo, la citada Dirección General puso a su disposición los carteles de los cursos 
siguientes: 

 

• Cartel “Movilidad humana” dentro del Programa permanente de actualización 
“La Suprema Corte frente al ius commune interamericano” 

• Curso virtual sobre prueba científica 

• Curso de Acceso a la Justicia de las Personas con Discapacidad (eventos 
mayo-julio 2020 y octubre-diciembre 2020) 

 
Además de los oficios dirigidos a los Secretarios de Estudio y Cuenta coordinadores de las 
diversas Ponencias, para comunicarles las fechas de la Capacitación sobre el uso del 
Buscador Jurídico Avanzado en Materia de Derechos Humanos (BJDH) 
 
Por lo que respecta a la solicitud registrada con el folio 0330000001921, el área de mérito 
indico lo siguiente: 

 
“… B) Capacitaciones que tomaron de manera obligatoria en la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación (SCJN) entre enero de 2018 a septiembre de 2020 en materia de 
Derechos Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, Igualdad de género y 
Discriminación; e información correspondiente sobre los cargos y áreas que las 
recibieron. Favor de anexar favor de anexar documentación probatoria (minutas, 
folletos y/o carteles, oficios, audios, etc.) o nos faciliten las URL de estos (respuesta 
a la solicitud 0330000001921).  
 
1. Curso Derechos fundamentales: un análisis comparado entre los sistemas de 
protección europeo e interamericano  
 
Recibido por personal de la DGDH. Tuvo lugar del 15 de octubre al 30 de noviembre de 
2018. Impartido por la Universidad Nacional Autónoma de México. Duración: 120 horas.  
 
2. Capacitación en creación de contenidos digitales accesibles (modalidad 
presencial)  
 
Recibido por personal de la DGDH. Se llevó a cabo los días 2, 3 y 5, 6 de diciembre de 
2019, en un horario de 13 a 17 horas, en los salones de usos múltiples del edificio sede de 
la SCJN. Duración total: 8 horas.  
 
El objetivo fue dotar al personal de la DGDH de los elementos técnicos necesarios para 
impulsar, dentro de la SCJN, el derecho a la información y la accesibilidad de las personas 
con discapacidad. Ello, mediante la creación de contenidos digitales accesibles para todas 
las personas que los consulten, lo cual hace efectiva la política de inclusión digital que 
guía las tareas de difusión realizadas por la SCJN.  
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La capacitación se desarrolló bajo el siguiente temario:  
 
1. Introducción general del curso  
2. Introducción a la accesibilidad de documentos electrónicos.  

- ¿Por qué es importante la accesibilidad digital?  
- Diseño universal e incluyente  
- Lenguaje incluyente  
- Acerca del W3C, WAI, WCAG 2.0  
- Pautas WCAG 2.0, pautas de accesibilidad  
- Dispositivos desde los que se puede visualizar un documento 
- Tecnologías de asistencia que permiten a las personas con discapacidad acceder a 
contenidos  

3. Recomendaciones generales de accesibilidad según diferentes tipos de accesibilidad.  
- Criterios de accesibilidad al contenido de internet WCAG 2.0  
- Contenidos multimedia  
- Imágenes, gráficos  
- Uso de colores  
- Accesibilidad de documentos en Word, Excel, PowerPoint, Indesign y PDF  

4. Accesibilidad en redes sociales  
 
Los cargos de las personas servidoras públicas que tomaron la capacitación son:  

- Subdirecciones Generales  
- Direcciones de área  
- Dictaminadoras II  
- Subdirecciones de área  
- Jefatura de Departamento  
- Profesionales operativos(as)  
- Técnicos(as) operativos (as)  
- Coordinación administrativa  

 
3. Capacitación en creación de contenidos digitales accesibles (modalidad virtual)  
 
Recibido por personal de la DGDH*. Las sesiones se llevaron a cabo del 8 al 19 de junio, y 
del 22 de junio al 3 de julio de 2020, en la modalidad virtual. Su objetivo fue ofrecer a los 
participantes un panorama general de las discapacidades, a qué barreras se enfrentan las 
personas que viven con alguna discapacidad, cómo se eliminan las barreras a través de 
las tecnologías de asistencia, cómo se asegura la accesibilidad a través del diseño 
universal, y cuáles son las legislaciones y las estrategias administrativas que permiten 
asegurar que se implemente la accesibilidad. Duración total: 18 horas.  
 
La capacitación se desarrolló bajo el siguiente temario: 
 
1. Fundamentos básicos de accesibilidad  

- Recomendaciones generales de accesibilidad  
- Contexto teórico y legal  
- Principios de diseño universal  
- Procesos para la inclusión de la accesibilidad en las instituciones  

 
2. Creación de contenidos digitales accesibles (2 semanas)  

- Fundamentos básicos de accesibilidad  
- Recomendaciones generales de accesibilidad (imágenes, infografías, multimedia, 
gráficas)  

 
*Además, se brindó espacio para que en esta capacitación también participara personal de Tecnologías de la Información (2) y de la Unidad 
de Administración del Conocimiento (1). 
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- Aplicación de los criterios de accesibilidad en programas de Microsoft, Google y 
Adobe  
- Aplicación en redes sociales  

 
4. Capacitación: Taller “Comunicación Incluyente: Perspectiva Integral” (dos 
ediciones)  
 
Recibido por personal de la DGDH. La primera edición se desarrolló entre el 12 y 27 de 
septiembre de 2019, con una duración total de 8 horas. La segunda edición fue los días 2, 
3 y 5, 6 de diciembre de 2019, con una duración total de 12 horas. Ambas ediciones se 
realizaron en un horario de 9 a 12 horas en los salones de usos múltiples del edificio sede 
de la SCJN.  
 
El objetivo del taller fue dotar de herramientas analíticas con perspectiva de género, al 
personal que desempeñe labores de concepción, diseño, ejecución y difusión de mensajes 
en la SCJN, para que tengan una perspectiva incluyente a nivel formal, simbólico y 
narrativo en el desempeño de sus funciones.  
 
El taller se desarrolló bajo el siguiente temario: 
 
- La producción cultural de sentido  
- El lenguaje como un cuerpo vivo  
- El potencial transformador de la comunicación  
- Dimensiones del lenguaje:  

o Aspecto formal  
o Aspecto simbólico  
o Aspecto narrativo  

- Identificación de tendencias narrativas machistas  
- Análisis de mensajes comunicativos  
- Ejercicios aplicados de creación comunicativa incluyente  
 
Los cargos de las personas servidoras públicas que tomaron la capacitación son:  

- Subdirecciones Generales  
- Direcciones de área  
- Dictaminadoras II  
- Subdirecciones de área  
- Jefatura de Departamento  
- Profesionales operativos(as)  
- Técnicos(as) operativos (as)  

 
De conformidad con lo antes expuesto, se hace notar que las capacitaciones sobre las que 
se informa en el presente oficio están relacionadas de manera directa con derechos 
humanos, derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y discriminación. Los 
contenidos que en cada una se abordaron: i) hacen posible que quienes las reciban 
conozcan de manera directa estándares y criterios jurídicos sobre dichos temas con el fin 
de aplicarlos en la función jurisdiccional; ii) instruyen sobre la manera de hacer uso de las 
bases de datos que funcionan como medios de difusión y acceso a la información en la 
materia; iii) proveen los conocimientos para la creación de contenidos digitales accesibles 
relacionados con los temas aludidos, y iv) proporcionan las bases conceptuales para que 
la comunicación emprendida por la DGDH sea igualitaria y evite reproducir prácticas de 
exclusión o discriminación.” 
 

En el caso concreto de esta solicitud, la citada Dirección General puso a su disposición los 
contratos simplificados números 4518002755, 4519001978, 4519001981, 4519001692 y 
4519002234, referentes a dichos cursos de capacitación, así como los oficios dirigidos a los 



 

 

7 

 
PRESIDENCIA 
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y 
SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN JUDICIAL 

Secretarios de Estudio y Cuenta coordinadores de las diversas Ponencias, para invitarlos a 
participar en el Taller “Comunicación Incluyente: Perspectiva Integral”, que tuvo lugar en 
diciembre de 2019. 
 
 

B. UNIDAD GENERAL DE IGUALDAD DE GÉNERO 
 
Por lo que toca a la solicitud 0330000001821, esta área administrativa se pronunció como 
sigue: 
 

“… Al respecto, se informa que la información solicitada existe y es pública. Asimismo, 
esta Unidad General tiene presente que las estrategias de aprendizaje que pueden 
categorizarse como de “sensibilización” y de “capacitación” normalmente tienen objetivos, 
formatos y metas diferentes entre sí; sin embargo, los límites entre una y otra categoría en 
algunas ocasiones se cruzan, razón por la cual, la presente respuesta considera ambas 
categorías. 
 

Con base en lo reportado en el Informe Anual de Labores 20181, 20192 y 20203, 4, en el 
periodo requerido (enero 2018–septiembre 2020), esta Unidad General llevó a cabo 18 
actividades5 (8 de capacitación y 10 de sensibilización). El detalle es el siguiente: 
 
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN: 
 

 AÑO ACTIVIDAD DURACIÓN CONTENIDO TEMÁTICO 

1 
2016–
20186 

Maestría en Derecho con Orientación a 
Derechos Humanos (primera generación), 
impartida por la UNAM. 

4 semestres 

Se anexa la página 1 del oficio 
CPPD/18/738/SG, en donde se indican 
asignaturas impartidas y los profesores 
asignados en el cuarto semestre (Anexo I). 

2 2018 
Curso “Perspectiva de Género y Derechos 
Humanos”, impartido por la Universidad 
Claustro de Sor Juana. 

24 hrs. 

Analizar la transversalización de la 
perspectiva de género para la garantía de los 
derechos humanos. Ver el folleto “Cursos 
virtuales de la Universidad Claustro de Sor 
Juana (abril–junio 2018)”7 (Anexo II). 

3 2018 

Curso “Vertientes teóricas sobre el género 
y el feminismo” (impartido en abril–junio), 
impartido por la Universidad Claustro de Sor 
Juana. 

16 hrs. 

Conocer las corrientes epistemológicas de las 
teorías de género, así como el panorama 
contemporáneo de investigación–acción en 
materia de igualdad de género. 
Ver el folleto “Cursos virtuales de la 
Universidad Claustro de Sor Juana (abril–junio 
2018)”6 (Anexo II). 

4 2018 

Curso “Vertientes teóricas sobre el género 
y el feminismo” (impartido en septiembre–
noviembre), impartido por la Universidad 
Claustro de Sor Juana. 

16 hrs. 

Conocer las corrientes epistemológicas de las 
teorías de género, así como el panorama 
contemporáneo de investigación–acción en 
materia de igualdad de género. 
 
Ver el folleto “Cursos virtuales de la 

 
1 Ver “Unidad General de Igualdad de Género”, en Informe Anual de Labores 2018. Anexo Documental, págs. 394–405, en 
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2018-12/Informe%20ANUAL%20de%20labores%202018-
CORTE-5opt_0.pdf  
2 Ver “Unidad General de Igualdad de Género”, en 1er Informe del Ministro Presidente Arturo Zaldívar, págs. 25–41, en 
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-01/informe-labores-2019.pdf  
3  Ver “Unidad General de Igualdad de Género”, en 2 Informe del Ministro Presidente Arturo Zaldívar, págs. 29–39, en 
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-
12/Informe_Completo_PJF2020_MP_Arturo_Zaldivar.pdf  
4 Ibid. “Comité Interinstitucional de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federación”, págs. 239–242. 
5 Las actividades de capacitación señaladas con los números 1 a 7 sólo estuvieron disponibles para personal de la SCJN. La actividad 8 de 
capacitación y todas las de sensibilización estuvieron abiertas tanto a personal de la SCJN, como público en general. 
6 En el periodo que se reporta se impartió el cuarto semestre del programa. 
7 En el folleto aparece toda la oferta académica que la Universidad del Claustro de Sor Juana puso a disposición de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación en ese momento; sin embargo, solamente fueron impartidos los cursos que cumplieron con un número mínimo de 
participantes. 

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2018-12/Informe%20ANUAL%20de%20labores%202018-CORTE-5opt_0.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2018-12/Informe%20ANUAL%20de%20labores%202018-CORTE-5opt_0.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-01/informe-labores-2019.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-12/Informe_Completo_PJF2020_MP_Arturo_Zaldivar.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-12/Informe_Completo_PJF2020_MP_Arturo_Zaldivar.pdf
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 AÑO ACTIVIDAD DURACIÓN CONTENIDO TEMÁTICO 

Universidad Claustro de Sor Juana 
(septiembre–noviembre 2018)”6 (Anexo III). 

5 2018 
Diplomado en Historia de México con 
perspectiva de género, impartido por la 
Academia Mexicana de la Historia. 

34 hrs. 
Ver Objetivo y Temario del “Diplomado en 
Historia de México con perspectiva de género” 
(Anexo IV). 

6 2019 

Capacitación para personal responsable de 
atender casos de acoso sexual y laboral en 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 
 
La capacitación se dividió en 4 talleres: 
 
I. Taller “Elementos básicos en materia de 
perspectiva de igualdad de género”, impartido 
por la Mtra. Alma Álvarez Villalobos, Directora 
de Más Proyectos. 
 
II. Taller “Primeros auxilios psicológicos en la 
atención de quejas y denuncias por acoso 
sexual y laboral”, impartido por la Mtra. 
Carolina Torres Urquiza. 
 
III. Taller “Herramientas jurídicas para la 
atención de quejas y denuncias por acoso 
laboral y sexual”, impartido por la Mtra. 
Estefanía Vela Barba, Directora Ejecutiva de 
Intersecta. 
 
IV. Taller “Estrategias de autocuidado y 
prevención de burnout”, impartido por la Mtra. 
Beatriz del Monte Martínez, Directora General 
de AEspiral Consultores. 

28 hrs. 

Ver “Actividad de capacitación para personal 
responsable de atender casos de acoso 
sexual y laboral en la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación” (Anexo V). 

7 
2018–
2020 

Maestría en Derecho con Orientación a 
Derechos Humanos (segunda generación), 
impartida por la UNAM. 

4 semestres 

Ver I. Estructura de la “Convocatoria de la 
Maestría en Derecho en el campo de 
Conocimiento de Derechos Humanos” (Anexo 
VI). 

8 2020 

Conversatorio “La pandemia desde la 
Interseccionalidad” 
 
El Conversatorio se integra de 6 sesiones: 
 
1. “Mujeres mayores y COVID-19”, impartida 
por las doctoras Alda Facio, integrante del 
Grupo de Trabajo sobre la Discriminación 
contra las Mujeres y Niñas de la ONU, y 
Verónica Montes de Oca, investigadora en el 
IIS de la UNAM. 
 
2. “Acceso a la Justicia de Niñas, Niños y 
Adolescentes”, impartida por la Dra. Blanca 
Estela Zamudio Valdés, Consejera de la 
Judicatura de la Ciudad de México, y la Mtra. 
Verónica Dalia Cardoso Vázquez, Especialista 
en materia familiar, particularmente en temas 
de violencia familiar y mujeres en situación de 
violencia. 
 
3. “La Corresponsabilidad Parental en 
Tiempos de Covid-19”, impartida por la Dra. 
Fabiola Lathrop Gómez, Investigadora Centro 
de Investigaciones Jurídicas de la Universidad 
Central de Chile, y el Dr. José Luis Caballero 
Ochoa, Director del Departamento de Derecho 
de la Universidad Iberoamericana. 
 
4. “Mujeres en reclusión”, impartida por la Dra. 
María Isabel Belausteguigoitia Rius, Directora 

2 hrs.,15 min. 

A lo largo de 6 las sesiones del Conversatorio, 
personas expertas, nacionales e 
internacionales, abordan algunas de las 
distintas situaciones de opresión o 
vulnerabilidad con el objetivo de analizarlas y 
debatir sobre las implicaciones que desde su 
visión puedan abonar al entendimiento y 
solución de los nuevos desafíos en materia de 
igualdad que deja esta situación de 
emergencia por el COVID–19. 
 
Las sesiones del Conversatorio pueden ser 
consultadas en: 
«https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/difusion-multimedia/conversatorio-la-
pandemia-desde-la-interseccionalidad». 

https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/conversatorio-la-pandemia-desde-la-interseccionalidad
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/conversatorio-la-pandemia-desde-la-interseccionalidad
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/conversatorio-la-pandemia-desde-la-interseccionalidad
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General de “Mujeres en Espiral” y la abogada 
Gladys Morales. 
 
5. “Los derechos de las mujeres con 
discapacidad”, impartida por Katia D’Artigues, 
periodista y fundadora de la organización “Yo 
también”, y de la Dra. Agustina Palacios 
Rizzo, integrante del CONICET. 
 
6. “Derechos de las mujeres embarazadas y 
COVID-19”, impartida por Rebeca Ramos, 
Directora de GIRE, y de Lucía Silvia Martínez, 
Integrante de CAMATI Mujeres Construyendo 
desde Abajo, A. C. 

 
 
 
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN: 
 

 AÑO ACTIVIDAD DURACIÓN CONTENIDO TEMÁTICO 

1  2018  Conferencia Magistral “Las Mujeres en la 
Literatura”, dictada por la poeta y escritora 
Carmen Boullosa, en el marco de la Semana 
Conmemorativa del Día Internacional de la 
Mujer.  

2 hrs.  Analizar el papel y la importancia de las 
mujeres en el proceso para forjar la patria en 
Hispanoamérica. Asimismo, revisar las 
aportaciones a la literatura de mujeres claves 
para la literatura Latinoamericana como son: 
Flora Tristán, Gertrudis Gómez de Avellaneda, 
Juana Manuela Gorriti, Dolores Jiménez y 
Muro, Laura Méndez de Cuenca, Clorinda 
Mattos y Dolores Jiménez de Muro. 
 

Ver cartel del evento (Anexo VII). 

2  2019  Mesa de análisis "Violencia de Género 
Digital", en el marco del Día internacional de 
las mujeres. 
 
La Mesa estuvo moderada por la Min. Piña 
Hernández y participaron la Mtra. Estefanía 
Vela Barba, responsable del Área de 
Derechos Sexuales y Reproductivos del 
Programa de Derecho a la Salud del CIDE; el 
Mtro. Marcos Arturo Rosales García, Titular de 
la Unidad de Investigaciones Cibernéticas y 
Operaciones Tecnológicas de la Fiscalía 
General de la República; la Dra. Aimée Vega 
Montiel, Investigadora y Coordinadora del 
Programa de Investigación Feminista del 
CEIICH–UNAM; la Dra. Sigrid Arzt Colunga, 
CEO-Fundadora de (PRIVA) DATA, S.C.; y 
Lulú V. Barrera, Fundadora de Luchadoras 
Colectiva Feminista. 

2 hrs., 30 min.  Analizar los retos a los que se enfrenta la 
sociedad contemporánea respecto del uso de 
nuevas tecnologías, los cuestionamientos que 
es necesario plantear, específicamente la 
regulación que existe sobre el tema y los tipos 
de violencia cibernética. 
 

Ver el cartel de la Mesa (Anexo VIII). 
 
La Mesa puede ser consultada en: 
«https://www.youtube.com/watch?v=NpLKaY
QaAEs» 

3  2019  1. "Perspectiva de género en beneficio de las 
mujeres en reclusión", impartida por la Dra. 
Corina Giacomello, y la Min. Piña Hernández, 
como moderadora.  
 
2. "Identidades y expresiones de género en la 
reclusión", impartida por Iván García Gárate, 
Segundo Visitador de la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México, 
Ari Vera, Presidenta de Almas Cautivas, A.C., 
y Kenya Cuevas, Directora de Casa de las 
Muñecas Tiresias, A.C.  
 

3 hrs. 

Analizar la importancia de incluir la 
perspectiva de género en la ejecución penal, 

con el fin de abrir el debate y la reflexión 
sobre el acceso a la justicia y la ejecución 

penal en condiciones de igualdad, 
identificando las diferentes implicaciones que 
tiene la privación de la libertad en las mujeres. 

 
Ver cartel del Ciclo (Anexo IX). 

 
Las conferencias pueden ser consultadas en: 

 
Sesión 1: 

https://www.youtube.com/watch?v=NpLKaYQaAEs
https://www.youtube.com/watch?v=NpLKaYQaAEs
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3. "Los costos para las mujeres en reclusión", 
impartida por Melissa Álvarez, Especialista en 
Sistema Penitenciario en la Oficina de las 
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, y 
Jimena García, Directora de Mujeres, Niñas y 
Niños que viven en prisión, de Reinserta, A.C. 

«https://www.youtube.com/watch?v=T1M8Cre
pNEc». 

 
Sesión 2: 

«https://www.youtube.com/watch?v=-
AhQ1GqhTcU». 

 
Sesión 3: 

«https://www.youtube.com/watch?v=ycnJysW
Xlf0». 

4  2019  Conferencia magistral "El Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos y las 
Cortes Nacionales: Interacciones para la 
Garantía de los Derechos de las Personas 
LGBTI", impartida por la Dra. Flávia Piovesan, 
integrante de la CIDH y Relatora sobre los 
Derechos de las Personas Lesbianas, Gays, 
Bisexuales, Trans e Intersex. 

2 hrs.  Realizar la presentación de un balance de la 
situación en materia de derechos humanos de 
la comunidad LGBTI en la región. 
 

Ver cartel de la Conferencia (Anexo X).  

5  2019  Conversatorio “Mujeres indígenas 
defensoras de derechos humanos”, 
impartido por Judith Bautista Pérez, mujer 
zapoteca, especializada en temas sobre la 
formación del Estado mexicano y la 
desigualdad económica y social, así como la 
jurista Claudia Elizabeth de la Rosa Carrillo, 
enfocada a la defensoría pública de 
integrantes de comunidades indígenas, y la 
actualización para abogados en lenguas 
originarias de Nayarit.  

1 hr., 20 min.  Visibilizar y poner en el debate el papel activo 
que han tomado las mujeres, en particular las 
que se asumen como indígenas y 
protagonistas en las luchas por la defensa de 
sus derechos humanos. 

 
Ver cartel del Conversatorio (Anexo XI). 

 
El Conversatorio puede ser consultado en: 
«https://www.youtube.com/watch?v=D8ir-

Ly4iWA». 

6  2019  Mesa de análisis “10 años de la sentencia 
de la Corte  
Interamericana de Derechos Humanos del 
caso González y Otras (“Campo 
Algodonero”) vs. México, impartida por 
Arturo Bárcena Zubieta, entonces Director 
General de Derechos Humanos de la SCJN; 
Fernando Coronado Franco, profesor e 
investigador de la UAM; Rosa Ma. Álvarez, 
Coordinadora del Núcleo Multidisciplinario 
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia; y Andrea Medina Rosas, 
especialista en el acceso a la justicia para 
víctimas de violencia sexual y en la defensa 
de los derechos de las mujeres. 

1 hr., 55 min.  Mesa realizada en conmemoración del Día 
Internacional de la eliminación de la violencia 
contra la mujer, en la que personas expertas, 
desde su perspectiva, abordaron la relevancia 
de los estándares contenidos en la resolución, 
las obligaciones del Estado y los retos en su 
cumplimiento. 

 
Ver cartel de la Mesa (Anexo XII). 

 
La Mesa puede ser consultada en: 

«https://www.youtube.com/watch?v=R5om1w
WmZXU». 

7  2020  Cápsulas de apoyo a la salud mental con 
perspectiva de género para trabajadoras y  
trabajadores de la Corte.  
 
El proyecto se integra por 5 cápsulas: 
 
1. ¿Cómo identificar y manejar los efectos 
negativos de la crisis durante la pandemia que 
pueden verse incrementados con los roles de 
género asociados a las mujeres? 
 
2. Reconocer diferencias entre miedo y 
ansiedad ante la situación de pandemia. 
 
3. ¿Cómo gestionar la ansiedad de las 
mujeres en situaciones de crisis?  
 
4. Desgaste personal, profesional y 
autocuidado. 
 
5. La presión de los estereotipos durante esta 
contingencia, qué podemos hacer al respecto. 

1 hr., 15 min.  Ofrecer información y herramientas prácticas 
y sencillas sobre los trastornos de salud 
mental originados por la emergencia sanitaria, 
tratados desde un enfoque de género y de 
derechos humanos, contribuyendo así a 
mejorar los niveles de ansiedad y favorecer la 
conciliación de la vida personal y laboral en 
esta época de crisis.  
 
Las cápsulas están pensadas para apoyar 
particularmente a las mujeres, quienes se ha 
estudiado que en esta pandemia han llevado 
una superposición de roles, sin dejar de lado a 
los varones. 

 
Las Cápsulas pueden ser consultadas en: 

«https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/difusion-multimedia/capsulas-de-

apoyo-a-la-salud-mental».  

https://www.youtube.com/watch?v=T1M8CrepNEc
https://www.youtube.com/watch?v=T1M8CrepNEc
https://www.youtube.com/watch?v=-AhQ1GqhTcU
https://www.youtube.com/watch?v=-AhQ1GqhTcU
https://www.youtube.com/watch?v=ycnJysWXlf0
https://www.youtube.com/watch?v=ycnJysWXlf0
https://www.youtube.com/watch?v=D8ir-Ly4iWA
https://www.youtube.com/watch?v=D8ir-Ly4iWA
https://www.youtube.com/watch?v=R5om1wWmZXU
https://www.youtube.com/watch?v=R5om1wWmZXU
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/capsulas-de-apoyo-a-la-salud-mental
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/capsulas-de-apoyo-a-la-salud-mental
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/capsulas-de-apoyo-a-la-salud-mental
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8  2020  Sesión virtual del Círculo de lectura con 
perspectiva de género con la Antropóloga 
Marta Lamas, autora del libro “Acoso 
¿Denuncia legítima o victimización?”.  

2 hrs.  Promover una comunicación más cercana con 
la ciudadanía, incentivar la participación en el 
Círculo de lectura con perspectiva de género 
«https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/circulo-de-lectura» y favorecer la 
apropiación y la discusión de los temas de 
género. 
 
Ver cartel de la Sesión (Anexo XIII). 
 

La Sesión puede ser consultada en: 
«https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-

genero/circulo-de-lectura/sesiones-virtuales» 

9  2020  El papel de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación frente al feminicidio, en 
coordinación con Casas de la Cultura Jurídica, 
impartida por la Mtra. María Guadalupe 
Adriana Ortega Ortiz y el Lic. Ricardo 
Monterrosas Castorena, Secretarios de 
Estudio y Cuenta de la SCJN.  

1 hr., 30 min.  Sensibilizar en el tema de feminicidio y 
violencia contra las mujeres, a través del 
análisis de los amparos en revisión 1284/2015 
y 554/2013, correspondientes a los casos 
conocidos como “Mariana Lima” y “Karla 
Pontigo”, precedentes fundamentales en el 
tema de feminicidios. 
 
Ver cartel del evento (Anexo XIV). 
 

El evento puede ser consultada en: 
«https://youtu.be/aGNnxIXES_M»  

1
0  

2020  Sesión “Violencia de género en el acceso a 
la justicia”, del Proyecto "Debates sobre la 
Violencia de Género desde las Diversas 
Masculinidades". 
 
En la Sesión participaron: 
 
▪ Min. Norma Lucía Piña Hernández, Suprema 
Corte de Justicia de la Nación (moderadora).  
 
▪ Mtro. Jesús Peña Palacios, Oficina en 
México de la Alta Comisionada de las 
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.  
 
▪ Dr. Carlos Castresana, Fiscalía territorial de 
Huércal–Overa, España. 
 
▪ Mgdo. Antonio Ceja Ochoa, Primer Tribunal 
Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito 
(Monterrey). 

1 hr., 30 min.  Ofrecer un espacio de información y discusión 
sobre la violencia de género en sus diversas 
manifestaciones, especialmente desde el 
trabajo de las diversas masculinidades y la 
importancia de la deconstrucción de los roles 
y estereotipos de género. La violencia de 
género no es un tema exclusivo de las 
mujeres, sino que la participación activa y 
comprometida de los varones es 
indispensable para enfrentar y revertir esta 
situación. 

 
El cartel del evento puede ser consultado en: 

«https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/igu
aldad-genero/2020-

09/cartel_masculinidades_25_sept_ok.pdf». 
 

La Sesión puede ser consultada en: 
«https://youtu.be/ku6jPYsV5hA». 

…” 

 
En cuanto a la solicitud 0330000001921, el área de mérito indico lo siguiente: 

 
“… Todas las actividades de capacitación y sensibilización coordinadas por esta Unidad 
General en el periodo solicitado (enero 2018–septiembre 2020), fueron de carácter 
voluntario. El detalle de las actividades, en las materias solicitadas, fue informado en la 
respuesta del folio PNT 0330000001821.  
 
Por esta razón, toda vez que las actividades de capacitación y sensibilización no tuvieron 
carácter de obligatorias, no se especifican cargos ni áreas de la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación a las que fueron impartidas.” 

 
 

  

https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/circulo-de-lectura
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/circulo-de-lectura
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/circulo-de-lectura/sesiones-virtuales
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/circulo-de-lectura/sesiones-virtuales
https://youtu.be/aGNnxIXES_M
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/igualdad-genero/2020-09/cartel_masculinidades_25_sept_ok.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/igualdad-genero/2020-09/cartel_masculinidades_25_sept_ok.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/igualdad-genero/2020-09/cartel_masculinidades_25_sept_ok.pdf
https://youtu.be/ku6jPYsV5hA
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C. DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 
Por lo que toca a la solicitud 0330000001821, esta área administrativa se pronunció como 
sigue: 

 
“… Al respecto, conforme al ámbito de competencia y a las atribuciones conferidas a esta 
Dirección General de Recursos Humanos, en el siguiente cuadro se precisa el nombre de 
cada uno de los cursos que se impartieron por concepto de capacitación, así como el 
tiempo de la misma y el año en que fue otorgada. 
 

Num. Ejercicio Nombre del curso 
Tiempo de 

capacitación 

1 2018 
Cátedra de Derechos Humanos Suprema Corte de Justicia 

de la Nación de México “Tribunales Constitucionales” 
26 horas 

2 2019 XVI Diplomado Relaciones de Género 124 horas 

3 2019 Derechos Humanos 40 horas 

4 2019 
Hostigamiento y Acoso Sexual, Estrategias para la 

Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia de 
Género 

40 horas 

5 2020 
Hostigamiento y Acoso Sexual, Estrategias para la 

Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia de 
Género 

40 horas 

 
Por cuanto hace al contenido temático de cada una y de la documentación probatoria se 
anexan […] los programas que sustentaron las capacitaciones, los cuales contienen los 
temas tratados. 
 
1. Cátedra de Derechos Humanos Suprema Corte de Justicia de la Nación de México 
“Tribunales Constitucionales”.  
2. XVI Diplomado Relaciones de Género.  
3. Derechos Humanos  
4. Hostigamiento y Acoso Sexual, Estrategias para la Prevención, Atención y Erradicación 
de la Violencia de Género. (2019), y  
5. Hostigamiento y Acoso Sexual, Estrategias para la Prevención, Atención y Erradicación 
de la Violencia de Género. (2020).” 

 
En cuanto a la solicitud 0330000001921, el área de mérito indico lo siguiente: 

 
“… Al respecto, conforme al ámbito de competencia y a las atribuciones conferidas a esta 
Dirección General de Recursos Humanos, en el siguiente cuadro se precisa el nombre de 
cada uno de los cursos que se impartieron por concepto de capacitación, así como el 
cargo de los servidores públicos que la tomaron y sus áreas de adscripción: 
 

Num. Nombre del curso Cargo Áreas 

1 

Cátedra de Derechos 
Humanos Suprema 

Corte de Justicia de la 
Nación de México 

“Tribunales 
Constitucionales” 

 
(2018) 

● Secretario de Estudio y Cuenta 
Coordinador de Ponencia  

● Secretario de Estudio y Cuenta  
● Secretario Particular de Mando 

Superior 
● Secretario de Estudio y Cuenta 

Adjunto  
● Asesor de Mando Superior  
● Secretario Auxiliar de Ponencia 
● Coordinador Administrativo II 

Dirección General de Relaciones Institucionales 

2 
XVI Diplomado 

Relaciones de Género 
● Subdirector de Área Dirección General de Relaciones Institucionales 
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Num. Nombre del curso Cargo Áreas 

 
(2019) 

3 
Derechos Humanos 

 
(2019) 

● Asesor  
● Dictaminador I  
● Director de Área  
● Dictaminador II  
● Secretaria de Director General  
● Subdirector de Área  
● Jefe de Departamento  
● Profesional Operativo  
● Secretaria  
● Técnico en Seguridad  
● Técnico Operativo 

● Coordinación de Compilación y Sistematización de 
Tesis  

● Dirección General de Casas de la Cultura Jurídica  
● Dirección General de Seguridad  
● Secretaría General de Acuerdos y Debates  
● Unidad General de Investigaciones y 

Responsabilidades Administrativas 
● Unidad General de Transparencia y Sistematización 

de la Información 

4 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual, Estrategias para 
la Prevención, Atención 

y Erradicación de la 
Violencia de Género 

 
(2019) 

● Titular de Unidad General  
● Dictaminador I  
● Director de Área  
● Coordinador Administrativo II  
● Dictaminador II  
● Subdirector de Área  
● Asistente de Mando Superior  
● Profesional Operativo  
● Secretaria  
● Técnico en Seguridad 

● Coordinación de Compilación y Sistematización de 
Tesis  

● Dirección General de Gestión Administrativa  
● Dirección General de Logística y Protocolo  
● Dirección General de Presupuesto y Contabilidad  
● Dirección General de Seguridad  
● Oficialía Mayor  
● Unidad General de Igualdad y Género  
● Unidad General de Investigaciones y 

Responsabilidades Administrativas  
● Unidad General de Transparencia y Sistematización 

de la Información 

5 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual, Estrategias para 
la Prevención, Atención 

y Erradicación de la 
Violencia de Género 

 
(2020) 

● Dictaminador I  
● Director de Área  
● Coordinador Administrativo II  
● Dictaminador II  
● Asistente de Gestión y 

Seguimiento  
● Subdirector de Área  
● Asistente de Mando Superior  
● Profesional Operativo  
● Técnico Operativo  
● Técnico Administrativo 

● Centro de Documentación y Análisis, Archivos y 
Compilación de Leyes  

● Coordinación de la Oficina de la Presidencia  
● Dirección General de Servicios Médicos  
● Dirección General de Auditoría  
● Dirección General de Responsabilidades 

Administrativas y Registro Patrimonial  
● Dirección General de Asuntos Jurídicos  
● Dirección General de Casas de la Cultura Jurídica  
● Dirección General de Estudios, Promoción y 

Desarrollo de los Derechos Humanos  
● Dirección General de Infraestructura Física  
● Dirección General de la Tesorería  
● Dirección General de Logística y Protocolo  
● Dirección General de Planeación de Seguimiento e 

Innovación  
● Dirección General de Recursos Humanos  
● Dirección General de Recursos Materiales  
● Unidad General de Igualdad y Género  
● Unidad General de Investigaciones y 

Responsabilidades Administrativas  
● Unidad General de Transparencia y Sistematización 

de la Información 

 
Respecto a anexar la documentación comprobatoria (minutas, folletos y/o carteles, oficios, 
audios, etc.), se adjunta […] los respectivos programas que sustentaron cada uno de los 
cursos descritos en el cuadro anterior por concepto de capacitación y son: 
 
1. Cátedra de Derechos Humanos Suprema Corte de Justicia de la Nación de México 

“Tribunales Constitucionales”.  
2. XVI Diplomado Relaciones de Género.  
3. Derechos Humanos  
4. Hostigamiento y Acoso Sexual, Estrategias para la Prevención, Atención y Erradicación 

de la Violencia de Género. (2019), y  
5. Hostigamiento y Acoso Sexual, Estrategias para la Prevención, Atención y Erradicación 

de la Violencia de Género. (2020).  
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Cabe precisar que, ninguno de los cursos señalados son o fueron obligatorios, sino 
voluntarios por parte de los servidores públicos que integran las diferentes áreas de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación y que en su momento procedieron a tomar las 
capacitaciones.” 

 
Modalidad de entrega. 
La modalidad de entrega elegida por usted es: Entrega por Internet en la PNT; no obstante, 
en virtud de las dimensiones que suman los archivos electrónicos proporcionados las áreas 
involucradas con motivo de sus solicitudes, se ponen a su disposición a través del Estrado 
Electrónico de Notificaciones a Peticionarios, al cual podrá acceder desde el vínculo 
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/solicita-informacion/estrado-electronico-notificaciones, 
del portal electrónico de este Alto Tribunal. 
 
Fundamento 
Artículos 132, primer párrafo, 133, primer párrafo, parte inicial, de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y sus correlativos de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 15, segundo párrafo, del Acuerdo General 
de Administración 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, por el que se expiden los Lineamientos Temporales 
para regular el procedimiento administrativo interno de Acceso a la Información Pública, así 
como el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
 

Atentamente 
 
 
 
 

Maestro Carlos Ernesto Maraveles Tovar 
Subdirector General de Transparencia y Acceso a la Información 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad Nombre del servidor público Cargo Rúbrica 

Revisó: Gabriel Haqueth Torres Director de Protección de Datos Personales  

Elaboró: Raúl Arámbula García Profesional Operativo  
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