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* Los Convenios de Adhesion al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Imparticion de Justicia en México aparecen en orden alfabético y no en
orden cronoldgico.



AGUASCALIENTES



CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERQ EN LOS ORGANQS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO,
EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE ( LEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO JUAN MANUEL PONCE SANCHEZ, MAGISTRADO PRESIDENTE
DEL H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICA" RA ESTATAL; LA SALA ADMINISTRATIVA Y ELECTORAL DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, REPRESENTADA POR EL MAGISTRADO
PRESIDENTE ENRIQUE FRANCO MUNOZ; EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
DEL E TADO DE AGUASCALIENTES, REPRESENTADO POR EL
LICENCI DO RICARDO GONZALEZ DAVILA; LA JUNTA LOCAL DE
CONCIL ZION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, LICENCIADA IRMA GABRIELA
GARZA RODRIGUEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMQO *“LAS PARTES”, FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE
HONOR EL ING. CARLOS LOZANO DE LA TORRE, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, LA DRA.
MARGA TA BEATRIZ LUNA RAMOS, MINISTRA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y EL MAGISTRADO ARMANDO I. MAITRET
HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPART ORES DE JUSTICIA, A.C., “LA AMI”, DOCUMENTO QUE
SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES.
DECLAF ZIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

.  Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la
ol Jacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminaciéon de los
d :chos y libertades fundamentales y hacer efectivo el principio de
igualdad, tal como lo estipulan los ar :ulos primero y cuarto
c stitucionales. Asimismo, estda en su deber incorporar los tratados
ir nacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su labor
jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.

Il.  Q : al firmar y ratificar la Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en
ingles), el Estado Mexicano se obligd a eliminar las diferencias arbitrarias,
injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en razon de sexo o
genero, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y las
resoluciones judiciales.




VL

VII.

VI

Que en su articulo 2, inciso ¢), la CEDAW senala la obligacion de los
tribunales nacionales a establecer la proteccion juridica de los derechos de
las mujeres sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras
instituciones pubilicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion.

Q :la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Para), obliga a las
instituciones gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y
administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que, en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva
de genero, considerando gque las normas contienen un margen de
interpretacion y, por tanto, ias resoluciones judiciales participan en los
proyectos democraticos de la eliminacion de desigualdad vy la
discriminacion.

Que, en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia, A.C. (AMIJ), celebrada el 12 doce de
noviembre de 2010, se adoptd “EL PACTO"” con el fin de establecer los
lineamientos generales para introducir la perspectiva de género en los
organos de imparticién de justicia y los mecanismos para su evaluacion y
seguimiento.

Que se considera conveniente quelos organos de imparticion de justicia del
Estado de Aguascalientes, se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad
de género en la administracion de justicia, con el compromiso de hacer
efectivo el principio de igualdad. proporcionando una imparticion de justicia
fibre de discriminacion y promover !a generacion de ambientes laborales
fibres de violencia de género.

( e los drganos impartidores de justicia del Estado de Aguascalientes. en
el ambito de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de
colaborar para hacer efectivo, en beneficio de la poblacion estatal, el
principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién, que propicie el
establecimiento de lineas generales de accién en la materia, asi como la
creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacidén, a través de la
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integracion de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacion
de dichos lineamientos generales.

IX.  Que tomando en consideracion que las instancias impartidoras de justicia
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos y, a efecto de lograr en el Estado de Aguascalientes el
cumplimiento de los objetivos sefialados con antelacion, se suscribe el
presente Convenio de Adhesion a “EL PACTO”, para promover vy
desarrollar todas aquellas acciones que permitan hacer efectivo el principio
de igualdad, teniendo la obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin
discriminacion de los derechos y libertades fundamentales. tal como
estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

X. Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos vy a
quién esta dirigido; se exponen los principales conceptos y estrategias en
torno a la aplicacion de la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional
y en la vida institucional de los organos de imparticion de justicia; se
establecen las medidas necesarias ara introducir la perspectiva de género
en dichas instancias; y presenta un mecanismo de seguimiento vy
evaluacion a la implementacién y ejecucion de las acciones mencionadas.
Precisando que introducir !a perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los érganos de imparticion de justicia,
no implica. en ninguna medida. la preferencia incondicional hacia alguno de
los sexos, ni compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

DECLARACIONES
|. DEL “PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES":

I.A. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 51, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y el articulo 11, fraccion | de la
Ley Organica de! Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, el Magistrado
Presidente del H. Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de |la Judicatura del
Estado. representa al Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

I.B. Que el Presidente de! H. Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Estado, es el Magistrado Juan Manuel Ponce Sanchez, a
partir del 23 de Julio del ario dos mil catorce.



1.C. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 11 fraccion XVIII de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, el Magistrado
Presidente del H. Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Estado cuenta con todas las facultades para suscribir del presente Convenio.

{.D. Que para los efectos que se derniven del presente Convenio, sefnala como
domicilioel ubicado en el edificio que ocupa el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Aguascalientes, en Palacio de Justicia Civil, sito en Avenida Héroe de
Nacozari Sur, esquina Avenida Adolfo Lopez Mateos sin numero, Colonia San
Luis, C P. 20250, Aguascalientes, Aguascalientes.

II. DE LA “SALA ADMINISTRATIVA Y ELECTORAL":

Il.A. En virtud de lo establecido por los articulos 17 y 51 de la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes, la Sala Administrativa y Electoral es la maxima
autoridad jurisdiccional en las materias electoral y contencioso administrativa vy
organo permanente especializado, auténomo e independiente en sus decisiones y
resoluciones.

II.B. Que comparece a traves del Licenciado Enrique Franco Muiioz, en su
caracter de Magistrado Presidente de la Sala Administrativa y Electoral del
Estado de Aguascalientes, en virtud de lo establecido por los articulos 33 B y 33
H de la Ley Organica de! Estado de Aguascalientes, por lo que se encuentra
facultado para celebrar el presente convenio.

[1.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio de la Sala Administrativa y Electoral el ubicado en la Calle Juan de
Montoro numero 219 Planta Alta, Zona Centro, C.P. 20000. de esta Ciudad de
Aguascalientes, Aguascalientes.

I, DE EL “TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES":

I.A. Comparece a traves del Licenciado Ricardo Gonzalez Davila, en su
caracter de Presidente del Tribunal de Arbitraje del Estado de
Aguascalientes, en virtud de lo establecido por el articulo 3del Reglamento del
Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado
de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, por 10 que se
encuentra facultado para celebrar el presente convenio.

N.B. Que el Tribunal de Arbitraje del Estado de Aguascalientes es auténomo e
independiente, con plena jurisdiccion, el cual tiene a su cargo la conciliacién,
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tramitacion y decisién de los conflictos de trabajo. de conformidad con lo
establecido por el articulo 2 de su reglamento interior.

II.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, senala como
domicilio el ubicado en el Edificio Plaza Kristal, Torre A, Tercer Piso, Locales 311y
312, en la Avenida Lopez Mateos 1001 esq. Héroe de Nacozari Sur, Col. San Luis,
C.P. 20250, de esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

IV. DE LA “JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES”:

VI.A. Comparece a través de la Licenciada Irma Gabriela Garza Rodriguez, en
su caracter de Presidenta de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Aguascalientes, en virtud de lo establecido por los articulos 4, 5y 23
primer parrafo y fraccion 1l del Reglamento Interior de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Aguascalientes, por lo que se encuentra
facultada para firmar el presente convenio.

iV.B. Que en términos de lo establecido por el articulo 2 del Reglamento Interior
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Aguascalientes, es un
Tribunal auténomo e independiente. con plena jurisdiccion, el cual tiene a su cargo
la conciliacion. tramitacion y decision de los conflictos de trabajo.

IV.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefala como
domicilio el ubicado en el Edificio Plaza Kristal, Torre B, Cuarto Piso, Local 401, de
la Avenida Lopez Mateos Oriente 1001 esq. Heroe de Nacozari Sur, Colonia San
Luis. C.P. 20250, de esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

V. DE “LAS PARTES™:

V.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con
que se ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos
del presente convenio.

V.2 Que es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala
fe, falta de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la
nulidad o invalidez del mismo.

V.3 Que. con base en lo anterior. manifiestan su voluntad de suscribir el
presente convenio y sujetarse a las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como
mecanismo para introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion
de justicia en el Estado de Aguascalientes. a fin de hacer efectivo el principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES” manifiestan que cuentan con los medios necesarios
para proporcionar de forma reciproca la colaboracion y apoyo para la consecucion
del objeto de este instrumento de adhesion.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus
respectivos ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal |o
permita, las siguientes acciones:

.  incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma
y modernizacion judicial y administrativa;

Il.  Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdémicas, sociales, culturales y
de esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los o6rganos
impartidores de justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

Ill.  Realizar diagnosticos integrales sobre la situacidn del personal
jurisdiccional y administrativo en aspectos relacionados con la imparticidn
de justicia con perspectiva de género y en los ambientes laborales;

IV. Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia,

V. Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del
personal jurisdiccional y administrativo;

VI. Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados
internaciones en materia de derechos humanos, asi como en
argumentacion juridica desde la perspectiva de género a quienes realizan
tareas jurisdiccionales, a través de foros, talleres de discusion y cualquier
otro medio, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales
nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas de
genero;



Vil

VIIL.

IX.

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional vy
administrativo, para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con
el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las
personas que laboran en los érganos de imparticion de justicia,

Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacién en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefadas para incentivar la asistencia del
personal jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o
jerarquia en el organigrama interno;

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacidén basada en el
género, con |a finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el gjercicio compartido de

las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b} Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencidn, sancion y

erradicacion del acoso laboral y sexual tales como protocolos
especializados de atencién y resolucion de dichos casos.

c) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los

estereotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada organo, tales

como. la regulacion de [a posibilidad de optar por el lugar de
residencia o adscripcion para las personas que se encuentran en
roles de cuidado.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los

documentos oficiales

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de
“EL PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE", érgano encargado de supervisar,
monitorear y evaiuar el cumplimiento del presente convenio, asi como de las
acciones comprometidas por “LAS PARTES”.

“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes organos
impartidores de justicia:




« El Poder Judicial del Estado de Aguascalientes;

+ La Sala Administrativa y Electoral del Estado de Aguascalientes;

« Tribunal de Arbitraje del Estado de Aguascalientes;

+ Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Aguascalientes.

Los integrantes de “EL. COMITE” podran nombrar a un representante, quien
tendra los mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion
debera recaer, preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad
de género o en una persona que cuente con conocimientos en la materia del
presente convenio,

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecera los objetivos de [a sesidn, quienes participaran con voz,
pero sin voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL. COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y
voto. y su participacion sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del H
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Aguascalientes, en su caso, por su representante y tendran lugar por lo menos
una vez cada 3 meses y sus acuerdos seran tomado por mayoria o unanimidad
de votos, siempre que se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras
partes de sus integrantes, entre los que debera estar presente su Presidente o
su representante.

SEXTA. “EL COMITE" contara con un (a) Secretario {a) Técnico (a), a cargo de
la persona que designe el Presidente del H. Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado de Aguascalientes, quien sera el (la)
encargado (da) de proporcionar a “EL COMITE”, las herramientas y la
informacion necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de genero en los términos previstos en la Clausula Tercera del
presente convenio, correspondera a “EL COMITE” promover y vigilar el
cumplimiento de las acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo
relativo a su interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las
medidas necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.



NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del
presente convenio, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de
las estrategias agui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion
necesaria, a través del cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento
de “EL COMITE" y del cumplimiento del convenio;

c) Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la
informacidn recibida de “LAS PARTES”;

d) Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES”
cumplan cabalmente con los propésitos del convenio, de conformidad con
la Clausula Tercera;

e) Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de
conocer el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario (a) Técnico(a) realizar las siguientes
acciones:

a} Brindar asesoria a “LAS PARTES” gue asi io soliciten, en la ejecucién de
las acciones objeto del presente convenio.

b) Organizar las sesiones de “EL COMITE". integrar la informacién respectiva
y elaborar las actas correspondientes.

c) Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE".

d) Proponer a “EL COMITE"” formatos. tematicas y contenidos de los espacios
para promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la



e)

f)

g)

retroalimentacién en materia de perspectiva de género entre “LAS
PARTES".

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE".

Auxiliar a “EL COMITE” en aquelio que sea necesario para dar
cumplimiento al presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio. quienes seran
responsables de:

a)

b)

¢)

d)

f)

s}

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que
estimen necesarios dentro de sus ambitos de competencia,

Vincular a las areas que integran el érgano que representan para cumplir
con los acuerdos tomados por “EL COMITE” y los cOMpromisos
establecidos en el presente instrumento, siempre gque estos hayan sido
aprobados por su respectivo organo de direccion;,

Fungir como enlace entre los érganos que representan y “EL COMITE"

Proponer y promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de
informacién y la retroalimentacion en materia de igualdad de género entre
los organos que representan;

Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones vy
medidas tomadas por los organos que representan, para dar cumplimiento
al convenio;

Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones
realizadas en los drganos que representan para implementar “EL PACTO",
con el fin de que se integre con oportunidad el informe anual,

Validar el contenido del informe anual que oportunamente le hara llegar la
Secretaria Tecnica, y

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en

el cumplimiento de “EL PACTOQ”.
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DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE" se realizara
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del
presente convenio, previa convocatoria que al efecto emita el Presidente del H.
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Aguascalientes; en la misma sesiéon debera quedar formalmente instalado dicho
cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de
los 120 diashabiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del
conocimiento de “LAS PARTES". a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de
su firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando
asi lo determinen por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES”
comunique por escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacion, su
deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos o programas en
desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segun lo
pactado,

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de |la fecha en
gue se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre
su interpretacion, formalizacion, operacion o cumplimiento, éstas se resolveran de
comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando
debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la
ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los diez dias del mes de junio del afio
dos mil dieciseis.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

LIC. JUAN MANUEL GE SANCHEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL H. MO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
EST

LA SALA ADMINISTRATIV ELEC/ORAL DEL ESTADO DE

LIC. ENRIQUE/FRANCO MUNOZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

LIC. RICARDO GONZALEZ DAVILA
PRESIDENTE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTE
@( /—

LIC. IRMA GABRIELA&GARZA RODRIGUEZ
PRESIDENTA
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE

TESTIGOS DE HONOR

S LOZANO DE LA'TQRRE
GOBERKADOR CON UCIONAL DEL ESTAOO OE AGUASCALIENTES

DRAA\MARGARITA BEAT LUNA RAMO ]
MINISTRA DE LANSUPREMA CORTE TICIA DE LA NACION

I

MAGIS . . HERNANDEZ
SECRETAR!O EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIDORES DE JUSTICIA

CONVENIO DE ADI:lESIC)N AL “PACTO PARA [INTRODUCIR LA
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE
CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA, AMBOS
ORGANOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL
MAGISTRADO LICENCIADO DANIEL GALLO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL SUPERIOR” ¥ "EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA”, RESPECTIVAMENTE; EL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE MAESTRO CARLOS
EDUARDO VERGARA MONROY; EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA
SUR, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE, LiC. RICARDO ALBERTO DAZ CARRASCO; LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADA POR
SU PRESIDENTE LIC. CECILIO PADILLA ZARATE; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”: FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR EL MAESTRO
CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, MINISTRA MARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS, MINISTRA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, EL MAGISTRADO ARMANDO |. MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., "LA AMI”, LA
MAGISTRADA MONICA ARALI SOTO FREGOSO MAGISTRADA DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION; Y LA MAGISTRADA ELSA CORDEROQ
MARTINEZ, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEIQ DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE TLAXCALA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE
GENERO DE LA COMISION NACIONAL DE TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; DOCUMENTO QUE “LAS PARTES” SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.  Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la obligacion de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, esta en su deber incorporar
los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su
labor jurisdiccional, de acuerdo con |a jerarquia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.
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Vi,

VIL

Vill,

Que al firmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
Mexicano se obligd a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o género, tanto en
el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso ¢) la CEDAW sefiala la obligacion de los tribunales
nacionales a establecer la proteccién juridica de los derechos de las mujeres scbre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién
efectiva de la mujer contra todo acte de discriminacidn.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer (Convencién de Belém Do Pard), obliga a las instituciones
gubernamentales, ente ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacian v,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de
la eliminacion de desigualdad y la discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMI]}, celebrada el 12 doce de noviembre de 2010,
se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en los drganos de imparticién de justicia y los
mecanismos para su evaluacién y seguimiento,

Que se considera conveniente que los ¢rganos de imparticion de justicia del Estado
de Baja California Sur se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género
en la administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio
de igualdad, proporcionando una imparticion de justicia libre de discriminacion y
promover la generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

Que los organos impartidores de justicia del Estado de Baja California Sur, en el
ambito de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar
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para hacer efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el principio de igualdad y
el derecho a la no discriminacion, que propicie el establecimiento de lineas
generales de accién en la materia, asi como la creacién de un mecanismo de
seguimiento y evaluacion, a través de la integracion de un Comité Estatal, que se
encargue de velar por la aplicacion de dichos lineamientos generales.

Que tomando en consideracion gue las instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de lograrlo en ei Estado de Baja California Sur el cumplimiento de los
objetivos sefialados con antelacién, se suscribe el presente Convenio de Adhesion
a “EL PACTO”, para promover y desarrollar todas aguellas acciones que permitan
hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacion de garantizar el
ejercicio pleno y sin discriminacidn de los derechos y libertades fundamentales, tal
como estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a guién estd
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de
la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en |a vida institucional de los
organos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para
introducir la perspectiva de género en dichas instancias; y presenta un mecanismo
de seguimiento y evaluacién a la implementacion y ejecucion de las acciones
mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los drganos de imparticion de justicia, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos,
ni compromete a la imparcialidad en el gjercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

l. DE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y CONSEIO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR:

LA, Que de conformidad con lo establecido en el en e! articulo 87 de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en el

Tribunal Superior de Justicia y Jueces def fuero comun.
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[.B. Que el Presidente del Tribunal Superior de lusticia y del Consejo de la ludicatura, es
Licenciado Daniel Gallo Rodriguez, segun consta en el acta de la Sesién de Plena de fecha
4 de abril de 2017.

[.C. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 2 parrafo tercero, 19 y 22 fraccion XVIll
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, se encuentra
facultado para celebrar el presente Convenio.

I.D. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio oficial el
ubicado en Blvd. Luis Donaldo Colosio y Antonio Alvarez Rico numero 4365, colonia
Emiliano Zapata, C.P. 23070 La Paz, Baja California Sur.

Il. DE EL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR:

ILA, En virtud del articulo 36 BIS de la Constitucion Politica de! Estado de Baja California
Sur, es un érgano dotado de autonomia técnica y gestion, el cual cuenta con piena
autonomia en el dictado de sus resoluciones.

11.B. Comparece a través del Maestro Carlos Eduardo Vergara Monroy, en caracter de
Magistrado Presidente del Tribunal Estatal Electoral, quien en virtud del articuio 30 de la
Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, se encuentra facultado para firmar el
presente convenio.

Il.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Callejon Chiriyaqui No. 2530 e/ Encinas y Legaspi, Col. Los
Olivos, C.P. 23040 La Paz, Baja California Sur.

Ni. DE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIC DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR:

[I.A. Comparece a través del Licenciado Ricardo Alberto Dias Carrasco, en cardcter de
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en virtud
del acuerdo de Pleno de fecha 28 de febrero de 2017, por lo que se encuentra facultado
para firmar el presente convenio.
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[Il.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Boulevard 5 de febrero nimero 1845 entre Chiapas y
Yucatan, colonia Los Olivos, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur.

IV. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR:

IV.A. Comparece a través del Licenciade Cecilio Padilla Zarate, en caracter de Presidente
de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California Sur, en virtud del
articulo 25 fraccion X1X, del reglamento interior de ia Junta de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Baja California Sur, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente
convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Carretera al Norte SN, Zona Central, CP. 23000 La Paz, Baja
California Sur.

V. DE “LAS PARTES™:

V.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio.

V.2 Due es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, fafta de
capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del
mismo.

V.3  Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como mecanismo para
introducir 1a perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia en el Estado

de Baja California Sur, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion,
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SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca !a colaboracion y apoyo para la consecucidn del objeto

de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos

de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

.

VI

VIl

incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacion judicial y administrativa;

Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones vy
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los drganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

Realizar diagndsticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticién de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

Promover investigaciones sohre el impacto del género en el acceso a la justicia;

Incorparar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacion de los tratados internaciones en
materia de derechos humangs, asi como en argumentacion juridica desde ia
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusion y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en
los organos de imparticion de justicia;

Pagina 6 de 13



VIl,  Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y

condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal

jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicidn o jerarguia en el

organigrama interno;

X. Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacion basada en el género,

con la finalidad de:

a)

b)

e)

Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, atencidn, sancion y
erradicacion del acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencién y resolucion de dichos casos.

Desarrollar politicas especificamente orientadas a Jjuchar contra los
estereotipos de género.

Establecer acciones afirmativas al interior de cada drgano, tales como, la
regulaciéon de la posibilidad de optar por e} lugar de residencia o
adscripcidn para las personas gue se encuentran en rofes de cuidado.

Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL PACTO”, en io

sucesivo “EL COMITE” drgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el

cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS

PARTES”.

“EL COMITE” estard integrado por {os titulares de los siguientes érganos impartidores de

Justicia:

e Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de |la Judicatura, del Estado

de Baja California Sur;

¢ Presidente del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California Sur;

e Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del

Estado de Baja California Sur; y

* Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California

Sur.
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Una vez instalado el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur,
en términos del Decreto 2464, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
numero 27, de fecha 17 de julio de 2017, su titular se incorporara como parte al presente
instrumento e integrante de “El Comité”,

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” |os siguientes:

s Fl| Coordinador de Magistrados de los Tribunales del Poder judicial de ta Federacion
del Vigésimo Sexto Circuito.

s El Coordinador de lueces de los Juzgados del Poder judicial de 1a Federacion del
Vigésimo Sexto Circuito.

e Tribunal Unitario Agrario del Distrito 48 en el Estado de Baja California Sur.

e Junta Especial Nimero 58 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de
Baja California Sur.

e Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

e Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur,

e Ipnstituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

» Instituto Estatal Electoral

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendrd los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion deberd recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona gue cuente con conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE” podrd contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesion, quienes participaran con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacion sera de cardcter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” serdn presididas por el Presidente de! Tribunal Superior de
lusticia y del Consejo de la Judicatura o, en sy caso, por su representante y tendran lugar
por lo menos una vez cada tres meses y sus acuerdos seran tomado por mayoria o
unanimidad de votos, siempre gue se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras
partes de sus integrantes, entre los que debera estar presente su Presidente o su
representante.
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SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que designe
el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Estado de
Baja California Sur, quien serd el encargado de proporcionar a “EL COMITE”, las
herramientas y la informacion necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de |a
perspectiva de género en los términos previstos en la Cldusula Tercera de! presente
convenio, correspondera a “EL COMITE” promover y vigilar ef cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacion v
definicidn de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones de| presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de la establecido en la Clausula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE", garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, mediante [a asesoria, supervisidén vy evaluacion necesaria, a través del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b} Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del convenio;

¢} Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacion
recibida de “LAS PARTES”;

d} Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propésitos del convenio, de conformidad con la Cldusula

Tercera;

e) Designar a la persona que presentarda el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer
el grado de avance en el cumplimiento del convenio.
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DECIMA. Es responsabilidad dei Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b}

d)

f

g)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de las acciones
objeto del presente convenio.

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion respectiva y
elaborar las actas correspondientes.

Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucién del convenio y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”,

Auxiliar a “EL COMITE” en aquello gue sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a)

b)

c)

Difundir ampliamente “EL PACTO"”, a través de los mecanismos gue estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

Vincular a las dreas gue integran el érgano gue representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre gue estos hayan sido aprobados por su respectivo 6rgano de

direccion;

Fungir como enlace entre los rganos que representan y “EL COMITE”
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d} Proponery promover el didlogo, |a cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacién en materia de igualdad de género entre los drganos que
representan;

e) Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los 6rganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacidn sobre |as acciones realizadas en
los érganos que representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se
integre con oportunidad el informe anual;

g} Vvalidar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar Ia
Secretaria Técnica; y

h} Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesidn ordinaria de “EL COMITE” se realizard dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcian del presente convenio, previa
convocatoria que al efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, de! Estado de Baja California Sur; en la misma sesion deberd
quedar formaimente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir dentro de los sesenta
dias hébiles siguientes su normatividad interna, la cuatl se hara del conocimiento de “LAS
PARTES”, a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo determinen
por mutuo acuerde o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por escrifo, con al
menas treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En casc de
que existan proyectos o programas en desarrollo, deberdn tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo

por escrito, Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacion,
operacién o cumplimiento, éstas se resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesién por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la Ciudad de La Paz Baja
California Sur, a los 28 dias del mes de septiembre del afio 2017.

LAS PARTES

POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIAY EL POR EL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO
CONSESQ DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA DE BaJA CALIFORNIA SUR
CALIFORNIA SUR

[

UL 4 /MTRO. CARLOS EDUARDO VERGARA MONROY
ENTE MAGISTRADO PRESIOENTE

POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRALE POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS DEL ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

maLA MAanrEATIRIER S1IR

LIC. RICARDO ALBERTG ‘DIAZ CARRASCO
PRESIDENTE

/1
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TESTIGOS DE HONOR
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL
PACTO”, QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE,
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADA PRESIDENTA LICENCIADA MARGARITA ROSA
ALFARO WARING, EN LO SUCESIVO “EL PODER JUDICIAL”; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE LICENCIADO VICTOR
MANUEL RIVERO ALVAREZ; LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL
ESTADO; LA JUNTA ESPECIAL NUMERO UNQ DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO; LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADOQ; Y EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO, REPRESENTADAS POR SU PRESIDENTA MAESTRA ILIANA MOO VERA, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, Y
FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR EL LICENCIADO FERNANDO E. ORTEGA
BERNES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, EL MAESTRO RAFAEL COELLO
CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS EN REPRESENTACION DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y EL MAGISTRADO ARMANDO i MAITRET
HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASQCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES
DE JUSTICIA A.C. “LA AMI}Y, DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I, Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen |a obligacién de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, esta en su deber incorporar
los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su
labor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarqufa normativa asignada por el articulo
133 de la Carta Magna.

I, Que al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres {CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
Mexicano se obligd a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o género, tanto en
el acceso a la justicia como en los procesos vy las resoluciones judiciales.

.  Que en su articulo 2 inciso c} la CEDAW sefiala la obligacién de los tribunales
nacionales a establecer la proteccidn juridica de los derechos de las mujeres sobre
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una base de igualdad con los del hombres y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.

IV.  Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer {Convencidon de Belém Do Pard), obliga a las instituciones
gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

V. Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacion vy,
por tanto, {as resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de
la eliminacion de la desigualdad y la discriminacion.

VI.  Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AM1)), celebrada el 12 doce de noviembre de 2010,
se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticién de justicia y los
mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

VIl.  Que se considera conveniente que los 6érganos de imparticidn de justicia del Estado
de Campeche se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género en la
administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
igualdad, para una imparticién de justicia libre de discriminacion y generacion de
ambientes laborales libres de violencia de género.

VIIl.  Que los érganos impartidores de justicia del Estado de Campeche, en el ambito de
sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer
efectivos en beneficio de todos los justiciables, el principio de igualdad y el
derecho a la no discriminacidn, propiciando el establecimiento de lineas generales
de accion en la materia, asi como la creacién de un mecanismo de seguimiento y
evaluacién, a través de la integracién de un Comité Estatal, que se encargue de
velar por la aplicacién de dichos lineamientaos generales; sin que ello implique
inmiscuirse en las funciones jurisdiccionales de los Tribunales impartidores de
justicia ubicados en la Entidad Federativa.
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IX.  Que tomando en consideracién que las instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de lograr en el Estado de Campeche el cumplimiento de los objetivos
sefialados con antelacién, se suscribe el presente Convenio de Adhesion a “EL
PACTO", para promover y desarrollar todas aquellas acciones que permitan hacer
efectivo el principio de igualdad, teniendo Ia obligacion de garantizar el ejercicio
pleno y sin discriminacion de los derachos y libertades fundamentales, tal como
estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, garantizando los derechos humanos establecidos en el articulo
12 de la Ley Fundamental antes invocada.

X. Que en el presente Convenio de Adhesién se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; y los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de la
perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los
organos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para
introducir |2 perspectiva de género en dichas instancias; y presenta un mecanismo
de seguimiento y evaluacién a la implementacién y ejecucién de las acciones
mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los drganos de imparticion de justicia, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos,
ni compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

I. DEL “PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE":

I.A Que en el Estado de Campeche el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un Tribunal
Superior de Justicia y en Juzgados de Primera Instancia, Menores y de Conciliacién, y a su
vez el Tribunal Superior de Justicia funciona en Pleno o en Salas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, 77 y 78 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche;
para el ejercicio de sus atribuciones y facultades se rige por la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado y demas ordenamientos |legales aplicables.

I.B Que la Ley Organica del Poder Judicial del Estade de Campeche en su articulo 27,
fraccion |, establece que dentro de las atribuciones de la Magistrada Presidenta esta la de
representar al Tribunal Superior de Justicia del Estado.
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I.C Que la Licenciada Margarita Rosa Alfaro Waring, es la Magistrada Presidenta del Poder
Judicial del Estado de Campeche, cargo que le fue otorgado por las y los Magistrados del
Pleno por primera vez el dia diecisiete de septiembre del dos mil doce, y reelecta en el
mismo el diecisiete de septiembre del dos mil catorce, por lo que se encuentra en plenas
funciones.

[.D Que en sesion ordinaria de Pleno de fecha 10 de agosto de 2015, se sometié a
consideracién de las y los Magistrados integrantes del mismo, el presente proyecto de
Convenio de Adhesion, el cual fue aprobado en todos sus términos,

|.E Que seiala como su domicilio {egal el ubicado en Avenida Patricio Trueba y de Regil No.
236, Colonia San Rafael, C.P. 24090, de la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche,

{l. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE:

HLA. En virtud detl articulo 88.1 de la Constitucién Politica del Estado del Campeche, es un
organo dotado de autonomia técnica y gestion, el cual cuenta con plena autonomia en el
dictado de sus resoluciones.

1.B. Comparece a través del Licenciado Victor Manuel Rivero Alvarez, en su caracter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del] Estado de Campeche, en virtud de los
articulos 621, 622 y 625 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Campeche, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

il.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
propio del Tribunal ubicado en Avenida Joaquin Clausell, nimero 7, Planta Alta, Colonia
Area Ah Kim Pech Sector Fundadores, C.P. 24010. Entre avenida Lavalle Urbina y calle sin
nombre, 5an Francisco de Campeche, Campeche.

(il DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE
LA JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO, DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIE DEL ESTADO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

LA Que en el Estado de Campeche la solucion de los conflictos [aborales de competencia
local corresponde a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado (con jurisdiccion
territorial en el Estado) la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado (con jurisdiccion territorial en el Municipio del Carmen) ambas

4
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resuelven conflictos laborales entre trabajadores y patrones y al Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado (con jurisdiccién en todo el Estado) se encarga de resolver los
conflictos laborales entre gobierno del Estado, Municipios y sus trabajadores; y la Junta
Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado {encargada de
resolver los conflictos entre las Universidades de Educacion Superior Autonomas por ley y
sus trabajadores), esto de conformidad con lo establecido por los articulos 116 fraccién VI
y 123 Apartado A fracciones XX y XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 353-S, 606, 621 y 622 de la Ley Federal del Trabajo; 1 y 106 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

N.B Que la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 353-S y 617; y la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado en su numeral 106, establece que dentro
de sus atribuciones del Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
esta |la de representar a las todas las Autoridades Labhorales sefialadas en el romano que
antecede.

I1.C Que la Mtra. Illiana Moo Vera es la Presidenta y titular de las autoridades laborales
citadas en el inciso Il A, cargo que le fue otorgado por el C. Gobernador Constitucional del
Estado a través del nombramiento respectivo de fecha 19 de septiembre de 2012, de
conformidad con los articulos 71 fraccién V1 de la Constitucidn Politica del Estado de
Campeche y el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche.

.0 Comparecen a través de la Mtra. lliana Moo Vera, en su caracter de Presidenta de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado; v en virtud de los articulos 353-5 y 617
de la Ley Federal del Trabajo, 106 de la Ley de los Trabajadores al 5Servicio del Gobierno
del Estado y el articulo 12 de |a Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche; por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

IIl, E Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio de
la propia Junta Local, el ubicado en la Avenida Pedro Sainz de Baranda S/n, por Calle 51,
Altos, Col. Centro, C.P. 24000 de San Francisco de Campeche, Campeche.

IV. DE “LAS PARTES”:
IV.A  Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que se

ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio,



e~ o

SUPHEMA an... - [RTFTEY

CORTE FORER JUDICLAL
LA L DA O CAMPECE

IV.B  Que es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falta
de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del

mismao,

IV.C Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO"”, como mecanismo para
introducir la perspectiva de género en los érganos de imparticidn de justicia en el Estado
de Campeche, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion, establecido en el articulo 12 de fa Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto
de este instrumento de adhesion,

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos
de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

. Incorporar |la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacidn judicial y administrativa;

. Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, economicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los 6rganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

lIl.  Realizar diagnosticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con |a imparticion de justicia con

perspectiva de género y en [os ambientes laborales;

V.  Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;
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Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo, en temas relacionados con género en la imparticidn de justicia;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacidn de los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacién juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusion y cualguier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las persaenas que laboran en
los organos de imparticidn de justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o jerarquia en el
organigrama interno;

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencidén, sancion y
erradicacion del acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

¢} Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada organo, tales como, la
regulacion de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcion para las personas que se encuentran en roles de cuidado.
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e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales,

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Cladusula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO”, en lo
sucesivo “EL COMITE” organo encargado de supervisar, monitorear y evaluar el
cumpiimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS
PARTES”.

“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes 6rganos impartidores de
justicia:

e FEl Poder Judicial del Estado de Campeche, a través del Tribunal Superior de Justicia
del Estado;

s FE Tribunal Electoral del Estado;

e La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado; la Junta Especial Ndmero Uno
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado; la Junta Especial Nomero Dos de
la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado; y el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE":

s F| Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito del
Estado;

e Jueza Primero da Distrito en el Estado;

# Juez Segundo de Distrito en el Estado;

e La Magistrada del Tribunal Unitario Agrario del Distrito SO en el Estado;

e El Presidente de |a Junta Especial 48 de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje en el
Estado, respectivamente;

e FE| Presidente de la Junta Especial 52 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado;

* Representante de |la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia;

* La Presidenta de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Campeche;

¢ La Directora del Instituto de la Mujer del Estado.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar un representante, quien tendra los
mismos derechos y obligaciones que el titular. La representacién general del Comitée
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debera recaer, en la persona encargada de |a unidad de igualdad de género y derechos
humanos del Poder Judicial del Estado.

“EL COMITE” podrd contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesidn, quienes participaran con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacién sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” serdn presididas por el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Campeche o, en su caso, por su representante y tendran lugar por lo
menos una vez cada seis meses y sus acuerdos serdn tomado por mayoria o unanimidad
de votos, siempre que se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de
sus integrantes, entre los que debera estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que designe
el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche, quien sera el
encargado de proporcionar a “EL COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria
para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalizacién de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacién y
definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Cldusula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacién necesaria, a través del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;
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b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL

d)

f)

COMITE” y del cumplimiento del convenio;

Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacion
recibida de “LAS PARTES":

Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Clausula
Tercera;

Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

Maonitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer
el grado de avance en el cumplimiento del convenio,

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b)

f)

g

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de las acciones
objeto del presente convenio;

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva y
elaborar las actas correspondientes;

integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucién del convenio y
someterlo a la consideracién de “EL COMITE”;

Proponer a “EL COMITE” formatos, temdticas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”;

Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

10
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DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombrardn a un representante para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a) Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

b} Vincular a las areas que integran el drgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo organo de
direccién;

¢) Fungir como enlace entre los drganos que representan y “EL COMITE”;

d) Proponer y promover el didlogo, la cooperacién, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion en materia de igualdad de género entre los drganos que
representan;

e) Recabar la informacidn y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los érganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacién sobre las acciones realizadas en
los 6rganos que representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se
integre con oportunidad el informe anual;

g) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente les hara llegar la
Secretaria Técnica; y

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO".

DECIMO SEGUNDA. La primera sesion ordinaria de “EL COMITE” se realizard dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio, previa
convocatoria que al efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Campeche; en |la misma sesién deberd quedar formalmente instalado dicho cuerpo
representativo.
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DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de los sesenta
dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS
PARTES", a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigencia indefinida, y podra darse por terminado cuando asi lo determinen
por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por escrito, con al
menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de
que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el

convenio maodificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que realizaran las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacién, formalizacion,
operacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la Ciudad de San Francisco
de Campeche, Campeche, a 4 de septiembre de 2015.

POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE  POR EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
CAMPECHE DEL ESTADO DE CAMPECHE

WARING
MAGISTRADA P§

SIDENTA
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POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO,
LA JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO;

LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DO LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITR?[E%;?ESTADO;

EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBIT A.IE/ DEY ESTADO DE CAMPECHE

/ 

TESTIGOS DE HONOR

LICENCIADO FERNANDO E. ORTEGA COFE
BERNES SECRETABIQ./GENERAL DE ACUERDOS

GOBERNADOR DEL ESTADO DE EN REPRESENTACION DE LA SUPREMA
CAMPECHE CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
\f\_

L)

- A NI AIANA
\ rd
MAGISTRADO\ARMANDO 1. MAITRET HER DEZ-
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE

IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C.

La presente hoja de firmas corresponde al CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO”, de fecha 4 de septiembre de 2015.
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CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS,
REPRESENTADOS POR SU PRESIDENTE, MAGISTRADO JUAN GABRIEL COUTINO GOMEZ;
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CHIAPAS, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MAGISTRADO ALBERTO PENA RAMOS;
TRIBUNAL DEL TRABAIO BUROCRATICO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE, MAGISTRADO JOSE LAURO CASTILLEJOS MATUZ; Y, LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR SU
PRESIDENTE LIC. ALFONSO CASTILLE)OS ZAVALA; QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, Y QUE CONFORMES DE SUJETARSE A LOS
PRESENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS, LO HACEN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- Que al firmar y ratificar la Convencién sobre fa Eliminacién de todas las Formas de j

Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado mexicano se obligé
a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en
razén de su sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y Ias resoluciones
judiciales. Particularmente, en su articulo 2, inciso ¢}, la CEDAW obliga a los tribunales nacionales
a:

" .y . . . .

¢} Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de atras

instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.”

Il.- Por su parte, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar ia

Viglencia Contra la Mujer {Convencién de Belém Do Pard} obliga a las instituciones

#
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gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales, a adoptar, entre otras, politicas

orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

lil. Que congruente a lo anterior, el papet de quien aplica el derecho es fundamental y de gran
responsabilidad social para incorporar la perspectiva de género, puesto que las normas contienen
un margen de interpretacién y, por tanto, las resoluciones judiciales participan en el proyecto

democrético de la eliminacidon de la desigualdad vy la discriminacion

IV. Que con fecha 12 de noviembre de 2010 el Poder judicial del Estado de Chiapas, en el
marco de la Quinta Asamblea Ordinaria de la Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia,
estando reunidos los 11 Apartados de la AMIJ adoptaron el Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticién de lusticia, con el objeto de establecer lineamientos
generales para introducir la perspectiva de género, asi como establecer el mecanismo de
seguimiento y evaluacion del mismo, el cual se encuentra dirigido al personal adscrito a los
diversos organos de justicia en México y a quienes, con cualquier caracter, actden en auxilio de la

funcion jurisdiccional y administrativa de los mismos.

V. En este sentido, los 6rganos impartidores de justicia en México estan comprometidos en
garantizar espacios laborales libres de violencia y generar la interpretacion de las normas juridicas,
tomando en consideracion la distinta afectacion que generan éstas en cada persona por la

asignacion diferenciada de roles.

V1. Que en el ambito de las atribuciones de los organismos publicos de las diversas instancias
y ordenes de gobierno en el estado de Chiapas, se hace indispensable la ¢colaboracién entre ellos,
a fin de hacer efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el principio de igualdad vy el derechdya
la no discriminacién en el ambito de sus respectivas competencias; que propicie e
establecimiento de lineas generales de accién en la materia, asi como la creacion de un N fl

mecanismo de seguimiento y evaluacién a través de la integracién de un Comité Estatal encargado /

de'velar por la aplicacion de dichos lineamientos generales.
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VIl. Por lo que tomando en consideracion que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos y a efecto de lograr en el estado de Chiapas el cumplimiento de los objetivos sefialados
con antelacion, se suscribe el presente Convenio de Adhesidn al Pacto para Introducir la
Perspectiva de Género en los Organos de imparticién de Justicia en México, para promover y
desarrollar todas aquellas acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo
la obligacién de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales, tal como lo estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

ViIl. Que dicho Convenio de Adhesion al Pacto detalla sus objetivos y a quién va dirigido;
expone |os principales conceptos y estrategias en torno a |a aplicacion de la perspectiva de género
en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los 6rganos de imparticion de justicia;
establece las medidas necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas instancias; y
en el ditimo presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucién
de 1as acciones mencionadas. Aclarando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los 6rganos de imparticion de justicia no implica, en ninguna
medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a la imparcialidad

en el ejercicio de sus funciones.
DECLARACIONES

I. Declaran conjuntamente el TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA y el CONSEIO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, a través de su representa ite

que:

LI Conforme al articulo 16 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas,

7110der Judicial es uno de los poderes pablicos del Estado. s
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1.2 Con fundamento en el articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, el
Poder Judicial para el ejercicio de sus atribuciones se deposita en un Tribunal Superior de Justicia
del Estado; un Consejo de la Judicatura; un Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa; y un

Tribunal del Trabajo Burocratico.

1.3 La representacion legal del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura,
seglin lo establecen los articulos S7 parrafo cuarto y quinto, y 58 parrafo quinto de la Constitucidn
Politica del Estado de Chiapas y los articulos 41 fraccion |, y 163 fraccidn | del Cdédigo de
Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, recae en el Doctor JUAN GABRIEL COUTINO
GOMEZ, en su calidad de Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de

la Judicatura del Estado.

4. De conformidad con los articulos 41 fraccion I} y 163 fraccion XVI del Codigo de
Organizacion del Poder Judicial del Estado, y del acuerdo emitido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura en sesién ordinaria de fecha 20 de julio de 2012, el Magistrado Presidente se encuentra

facultado para suscribir el presente convenio.

I.5. Para efectos de las Reglas de Operacién del Comité de Seguimiento y Evaluacion del “Pacto
para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en México”, sus
representadas pertenecen al Apartado Tercero de la Asociacidon Mexicana de Impartidores de

Justicia en México.

I.6. Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio, el ubicado en Libramiento Norte

Oriente Numero 2100, Fraccionamiento El Bosque, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

A




Il. Declara el TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y ADMINISTRATIVA, a través de su

representante que:

I.1. Con fundamento en el articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, el
Poder Judicial para el ejercicio de sus atribuciones se deposita en un Tribunal Superior de Justicia
del Estado; un Consejo de la Judicatura; un Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa; y un

Tribunal del Trabajo Burocratico.

11.2. La representacién legal del Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa, segun lo establece
el articulo 240 fraccion 1 del Codigo de Organizacidn del Poder ludicial del Estado de Chiapas,
recae en el Maestro ALBERTO PENA RAMOS, en su calidad de Magistrado Presidente de dicho
Tribunal, estando facultado para la celebracion del presente convenio, en términos del articulo
239 fraccion VII, de la citada normatividad organica.

1.3. Para efectos de las Reglas de Operacion del Comité de Seguimiento y Evaluacion del “Pacto

para introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en México”, su | ~
representada pertenece a los Apartados Cuinto y Sexto de la Asociacion Mexicana de

Impartidores de Justicia en México.

1.4, Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio, el ubicado en Avenida Sabino

Namero 350, Fraccionamiento El Bosque, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Il. Declara el TRIBUNAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, a través de su representante que:

1. Con fundamento en el articulo 56 de la Constitucidn Politica del Estado de Chiapas,

N

Poder Judicial para el ejercicio de sus atribuciones se deposita en un Tribunal Superior de Justicia N
del Estado; un Consejo de la Judicatura; un Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa; y un

Tribunal del Trabajo Burocratico.
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I11.2. La representacion legal del Tribunal del Trabajo Burocratico, segun lo establece el articulo
263 fraccion | del Codigo de Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas, recae en el Lic.
JOSE LAURQ CASTILLEIOS MATUZ, en su calidad de Magistrado Presidente de dicho Tribunal,

estando facultado para la celebracion del presente convenio.,

111.3. Para efectos de las Reglas de Operacion del Comité de Seguimiento y Evaluacion del “Pacto
para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México”, su
representada pertenece al Apartado Décimo Primero de la Asociacién Mexicana de Impartidores

de Justicia en México.

It1.4. Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio, el ubicado en Avenida Sabino

Namero 350, Fraccionamiento El Bosque, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

IV.  Declarala JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, a través de su representante que:

Iv.1. Con fundamento en el articulo 1° del Reglamento de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado, su representada es un Tribunal con plena jurisdiccion, dependiente de la |
Secretaria de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado para su control y apoyo, sin menoscabo de Ia

autonomia jurisdiccional de que goza en la emisidn de sus respectivas resoluciones.

IV.2. La representacién legal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, segun lo establece el
articulo 4° del Reglamento de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado, recae en el
LIC. ALFONSQO CASTILLEJOS ZAVALA, en su calidad de Presidente de la citada Junta, estando

facultado para la celebracién del presente convenio.

W,
IV.3. Para efectos de las Reglas de Operacion del Comité de Seguimiento y Evaluacién del “Pacto *\
para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en México”, su

representada pertenece al Apartado Octavo de |a Asociacidon Mexicana de Impartidores de Justicia

7’M éxico.
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IV.4. Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio, el ubicado en Libramiento
Norte Oriente Nimero 2100, Fraccionamiento El Bosque, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas.

Por lo anterior, las partes integrantes manifiestan su anuencia para suscribir este documento y

convienen en sujetar sus compromisos a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es voluntad del Tribunal Superior de Justicia; del Consejo de la Judicatura; del Tribunal
de lusticia Electoral y Administrativa del Estado; del Tribunal del Trabajo Burocratico; y de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje; adherirse al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Imparticion de Justicia en México para su cumplimiento y observancia en el marco de

sus respectivas competencias.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” a través de quienes ostentan legalmente su representacion,
manifiestan gque cuentan con los medios necesarios para proporcionar de forma reciproca la

colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento de adhesién.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar las siguientes acciones a través de las cuales

pretenden introducir la perspectiva de género en el marco de sus respectivas competencias:

I.  Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacién, reforma y

modernizacion judicial y administrativa;

Il.  Evalvar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y activi

/
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desarrolladas en las instalaciones de los organos impartidores de justicia o bajo su

responsabilidad o patrocinio;

HI.  Realizar diagndsticos integrales sobre la situacién del personal jurisdiccional y
administrativo en diversos aspectos relacionados con la imparticion de justicia con

perspectiva de género y en los ambientes laborales;
IV.  Promover investigaciones sohre el impacto del género en el acceso a la justicia;

V. iIncorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas

judiciales y centros de capacitacién continua del personal jurisdiccional y administrativo;

VI.  Sensibilizar, difundir y formar en la aplicacion de los tratados internacionales de derechos
humanos, asi como en argumentacion juridica desde la perspectiva de género a quienes
realizan tareas jurisdiccionales a través de foros o talleres de discusién, en donde se
analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos /

relacionados con temas de género; -

VIl.  Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo para atender
el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin de erradicar conductas que atenten
contra la dignidad humana de las personas que laboran en los organos de imparticién de

justicia;

VIll.  Realizar las citadas tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y condiciones
especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal jurisdiccional y

administrativo, con independencia de su posicién o jerarquia en el organigrama integno y

haber asistido a las mismas;

/



Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género, con la

finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las

responsabilidades familiares entre mujeres y hombres. Estas politicas incluiran, al menos:

& La reorganizacion de las tareas internas de modo tal que permita el ajuste de la

jornada laboral a los pardmetros temporales legalmente previstos;

« La adopcion de politicas que eviten la permanencia innecesaria del personal en las
oficinas de los érganos con el fin de favorecer la conciliacion entre la vida privada y

laboral:

s |a flexibilizacion de la organizacién y reparto de la jornada laboral, como, por
ejempio, el establecimiento de politicas de trabajo a distancia o desde el hogar,
cuando ello no sea incompatible con el adecuado desempeiio de las funciones
asignadas. Ello con el fin de potenciar la capacidad de atender las responsabilidades

familiares y de facilitar el acceso al trabajo a personas con alguna discapacidad;

¢ |a adopcion de licencias de parentalidad;

& La provisién en las instalaciones de los 6rganos impartidores de justicia de servicios

de guarderia y preescolar a disposicion tanto de hombres como de mujeres con

responsabilidades de crianza;

& |La provision en las instalaciones de los Grganos impartidores de justicia de servicio

de atencién médica bésica para el personal y los menores a su cargo;

¢

//



» la concesién a todas las personas trabajadoras de hasta cinco dias libres al afio,
adicionales a los periodos vacacionales legalmente previstos, para atender asuntos
relacionados con las responsabilidades personales o familiares. Lo anterior siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan y asi lo acuerde y autorice el érgano

facultado porla ley; y

s El establecimiento de servicios de comedor que ayuden a las personas trabajadoras

a hacer un uso mas efectivo de su tiempo durante la jornada laboral.

b} Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del
acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como protocolos especializados de atencion y

resolucion de dichos casos.

c) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los estereotipos de

género. Estas politicas incluiran, al menos:

¢ La suscripcion de contratos laborales con criterios de género eficaces para revertir
los significados sociales y culturales heredados de las distintas ocupaciones y funciones

que se desempenan;
* La revision cuidadosa de todos los mecanismos de difusidon y comunicacion social
con el objetivo de evitar o revertir discursos o expresiones marcados por esterectipos

de género;

+ la eliminacion de codigos de vestimenta asociados a estereotipos de género, y

e La sensibilizacion a todo el personal contra el uso de lenguaje o nociones sexistas y

discriminatorias por razon de género en el desarrollo de las responsabilidades

cotidianas. @ ‘
s
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d} Establecer acciones afirmativas al interior de cada érgano. Por ejemplo, a través de |a
regulacion de ia posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcion para las

personas que se encuentran en roles de cuidado.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la normativa interna y los documentos oficiales.

Para la adecuada implementacion de estas medidas, cada érgano impartidor de justicia debera

destinar un monto particular de su presupuesto.

CUARTA. Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula anterior, se crea
el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién, organo que estara encargado de supervisar,
monitorear y evaluar el cumplimiento del presente instrumento, el cual estara integrado por los
titulares de cada uno de los 4rganos que lo suscriben, incluidos sus invitados permanentes, asi

como por la persona que deba desempefiar la Secretaria Técnica.

Seran invitados permanentes del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion los siguientes:

a) Vigésimo Circuito de los Tribunales y luzgados del Consejo de la judicatura Federal.
b} Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala Regional Chiapas-Tabasco.
¢} Tribunal Unitaric Agrario en el Estado.

d) Junta Especial NUmero 49 de |la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

e} Asociacign Mexicana de Impartidores de Justicia.

El Comité Estatal podra tener invitados especiales cuando consideren que su aportacion

enriquecera los objetivos de la sesion, quienes participaran con voz, pero sin voto,

QUINTA. Los integrantes del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion contarén con idéntico
derecho a voz y voto y su participacion sera de caracter honorifica. Los invitados permanentes
participaran con voz, sin derecho a voto. Las sesiones del Comité Estatal serdn presididas por el

?ular del Tribunal Superior del Estado, o por su representante, y tendran lugar por lo menos una
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vez cada tres meses y sus acuerdos seran tomados por mayotia de votos de los presentes, siempre

que se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes.

SEXTA. Ei Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion contara con una Secretaria Técnica a cargo
de la persona que dirija la Direccion de Equidad de Género y Derechos Humanos del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, la cual estard encargada de proporcionar al Comité las
herramientas necesarias para monitorear que las partes que suscriben el presente Convenio de

Adhesion, cumplan con las estrategias estahlecidas en el mismo.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacidn y trasversalizacion de la perspectiva de
género en los términos previstos en la Clausula Tercera del Presente Convenio de Adhesion,
correspondera al Comité Estatal la aplicacion de los presentes compromisos asimilados a reglas de

operacidn, asi como su interpretacion y definicion de sus alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada uno de los drganos que suscriben el presente Convenio de
Adhesién garantizar una representaciéon adecuada y permanente en su Comité Estatal de

Seguimiento y Evaluacion.

NOVENA., Cada uno de los drganos que suscriben el presente Convenio de Adhesién, tendrd en
consideracién que la persona designada como representante tendrd la ohligacion de tomar
decisiones que lo vinculen. Las personas representantes de los Apartados podran designar una
persona suplente para asistir a las sesiones con la facultad para tomar decisiones y correspondera
a la persona representante del apartado gestionar su suplencia. Los invitados permanentes

podran designar a representantes, quienes deberdn contar con conocimientos en la materia.

DECIMA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente Convenio d
Adhesion, correspondera al Comité garantizar el cumplimiento de las estrategias aqui contenidas
mediante la asesoria, supervision y evaluacién necesarias, a través del cumplimiento de |as

ﬁéuientes acciones especificas:

/




a)

b)

d)

f)

g)

Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la retroalimentacion
entre los érganos, en cuanto a sus experiencias en la implementacidn de los acuerdos del

presente Convenio de Adhesion;

Propiciar |a transparencia y rendicidn de cuentas respecto del funcionamiento del Comité

Estatal y del cumplimiento del Convenio de Adhesidn;

Aprobar el informe anual elaborado por la Secretaria Técnica con la informacion recibida

por quienes representan a [os drganos;

Implementar incentivos y recomendaciones para que los organos cumplan cabalmente

con los propositos del Convenio de Adhesion, de conformidad con su Clausula Tercera;

Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de cumplimiento /

del Convenio de Adhesion y hacerlo publico;

Revisar y adecuar el contenido del Convenio de Adhesion cada dos aiios, contados a partir

de la fecha de su suscripcion; y

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por los 6rganos, a fin de conocer el grado de

avance en |la implementacion del Convenio de Adhesién;

DECIMA PRIMERA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Cldusula Sexta del presente

Convenio de Adhesion, correspondera a quien se desempefie en la Secretaria Técnica, realizar |

siguientes acciones especificas: \ \

a) Brindar asesoria a todos los 6rganos que suscriben el presente Convenio de Adhesién que

/-asi lo soliciten, con el proposito de lograr su efectivo cumplimiento;
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b} Dirigir las sesiones del Comité Estatal de Evaluacién y Seguimiento al Convenio de

Adhesién, verificar la votacion e instrumentar las actas de los acuerdos tomados;

c) Recibir, via correo electrénico, por parte de guienes representan a los 6rganos a mas
tardar el 31 de julio de cada afio, la informacion necesaria para integrar el informe anual

sobre los avances en la implementacion del Convenio de Adhesion;

d) Elaborar una propuesta de contenido y estructura del informe anual y sistematizar la

informacion recibida para su integracion;

e) Someter dicho informe al Comité Estatal para su aprobacion. £l informe anual abarcara las
actividades realizadas entre el 1° de agosto de un determinado afio y el 12 de agosto del
afio siguiente. De forma excepcional, el primer informe anual del Comité Estatal

comprenderd desde su instalacion hasta el 1° de agosto del siguiente afio; s
f} Proponer al Comité formatos, tematicas y contenidos de los espacios para promover el
dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacidn vy la retroalimentacién en materia

de igualdad de género entre los 6rganos que suscriben el presente Convenio de Adhesién;

g) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité Estatal;

h} Auxiliar al Comité Estatal en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al presente

Convenio de Adhesidn; y

i) Despachar, resguardar y el archivo de los asuntos de su competencia.

/




Décima Segunda. Corresponderd a quienes representen cada uno de los érganos que suscriban el

presente Convenio de Adhesion, realizar las siguientes acciones especificas:

a) Difundir ampliamente el Convenio de Adhesién a través de los mecanismos que estimen

necesarios y convenientes dentro de su propio apartado;

b) Vincular a todos las dreas que integran el organc que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por el Comité Estatal y los compromisos establecidos en el Convenio de

Adhesion;

c} Fungir como enlace entre los 6rganos que integran su Apartado y el Comité Estatal, lo cual

imptlica hacer posible la comunicacién entre ambas instancias;

d} Gestionar la presencia de los 6rganos pertenecientes a su apartado que se destaquen en la
implementacion del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en [os érganos
impartidores de Justicia en México o bien que tengan interés en exponer un proyecto para

la ejecucién del mismo;

e} Proponer y promover el didlogo, la cooperacién, el intercambio de informacion y la

retroalimentacion en materia de igualdad de género entre los érganos;

f) Recabar la informacién y dar cuenta al Comité Estatal de las acciones y medidas tomadas

por sus organos para dar cumplimiento al Convenio de Adhesién;

g} Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en su \
grgano para implementar el Convenio de Adhesion, con el fin de que se integre cp \

oportunidad el informe anual;

/
/




h) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la Secretaria

Técnica; y

i) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por el Comité en el cumplimiento del

Pacto.

Décima Tercera. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo determinen por mutuo
acuerdo o cuando uno de sus drganos lo comunique por escrito, con al menos treinta dias de
anticipacidn, su deseo de darlo por concluido en lo que hace a su representada. En caso de que
existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para

finalizarlos seguin lo pactado.

Décima Cuarta. Este instrumento juridico podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se

suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

Décima Quinta. Los organos que suscriben el presente Convenio de Adhesion, convienen en que
es producto de la buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion;

formalizacién, operacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comun acuerdo.

\
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Leido que fue el presente Convenio de Adhesidn estando debidamente enteradas de su alcance y

consecuencias legales, lo firman en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los tres dias del mes

de julio del afio dos mil doce.

POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEIO DE LA JUDICATURA

| \

b
DR. JUAN GABRIENCOUTING GOMEZ
MAGISTRADO RRESIDENTE

POR EL TRIBUNAL DEL TRABAJO BUROCRATICO

AN

LIC. JOSE LAURO CASTM?JOS MATUZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

POR EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

}%&izﬁéf; =
7 =

MTRO. ALBERTO PENA RAMOS
MAGISTRADO PRESIDENTE

Vv

POR LA JUNTA LOCAL CONCILIACION Y

ARBITRAIJE

LIC. ALFONSO ST




INVITADOS DE HONOR

POR LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA

fu

- ‘/

N NG R
] j \‘
MTRO. ARMANDO MAITRET HERNAM—~— B MAGISTRADX IRMA WADE TRUJILLO
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA AMU PRESIDENTA DEXAASOCIACION DE MAGISTRADOS DE
TRIBUNALES DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
LOS ESTADOS LINIDOS MEXICANOS, PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
TABASCO Y REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
MEXICANA DE iIMPARTIDORES DE JUSTICIA

POR EL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

-

LIC, RAFAEEGARCIA SIMMERMAN
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO, DISTRITO 3 Y ENLACE DEL
TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA CORRESPONDEN AL CONYENIO DE ADHESION Al PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERQ EN LOS
ORGANCS DE IMPARTICION OF JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELERRAM EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA; EL CONSEIO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADD DE CHIAPAS; TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL ¥ ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL DEL £STADC DE CHIAPAS; TRIBUNAL DEL TRABAIO BUROCRATICO DEL
PODER UDICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; ¥, LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE CHIARAS, A TRAVES OE SUS TITULARES, CELEBRADQ CON
FECHA 03 DEMJLIDDEL 2012,
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CHIHUAHUA



CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO,
QUE CELEBRAN LAS INSTITUCIONES CON FUNCION JURISDICCIONAL EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
conformados por el Supremo Tribunal de Justicia, representado por su Presidente,
Magistrado Javier Ramirez Benftez; las Juntas locales de conciliacién y arbitraje,
representadas por sus Presidentes, licenciados: Carmen Gutiérrez Venzor, Joaquin
Alberto Barrios Cervantes, Raul Jesls Alvarez Ramos, Ernesto Pando Rodriguez e
{sela Adriana Valles Alarcén; el Tribunal de Arbitraje del Estado, representado por ia
licenciada Ariadna Elena Ceniceros Becerra y el Tribunal Estatal Electoral,
representado por su Presidente, Magistrado José Miguel Salcido Romero; quienes
son miembros de la Asociacidon Mexicana de impartidores de Justicia "AMIJ*, con
fundamento en los articulos: 37 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua; 33 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 155 del Cédigo Adminsitrativo del Estado de Chihuahua; 55, fraccién |,
de la Ley Organica det Poder Judicial del Estado de Chihuahua; 225 y 232 numeral
2, inciso a), de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua, y 2°, fraccién VI, de los
Estatutos de la “AMIJ”; suscriben el presente convenio al tencr de las siguientes:

CONSIDERACIONES GENERALES

PRIMERA.- Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la
obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechos y
libertades fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal come lo
estipulan los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDA.- Que en el deber de incorporar los tratados internacionales ratificados
por el Estado mexicano, en su labor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia
normativa asignada por los articulos 1° y 133 constitucionales, af firnar y ratificar la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las
Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado mexicano se obligé a equilibrar
las diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en
razén de su sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y
las resoluciones judiciales.

TERCERA.- Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard), obliga a las
instituciones gubemamentales, entre ellas las autoridades jurisdiccionales, a adoptar
mecanismos y politicas institucionales de prevencién y sancién de conductas como el
acoso y el hostigamiento laboral y sexual, entre otras.

CUARTA.- Que la “AMIJ", dando cumplimiento a los objetivos y fines establecidos en
sus estatutos, propone como una forma para hacer efectivo el principio de iguaildad y



el derecho a la no discriminacién, la suscripcion del "Pacto para Introducir la
Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México” cuyo
objetivo primordial es establecer los lineamientos generales para introducir la
perspectiva de género en los érganos de imparticion de justicia en México.

QUINTA.- Que la adhesién y suscripcién del presente Convenio por parte de los
“ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA", es
con la finalidad de establecer y observar los lineamientos generales que permitan
actualizar la perspectiva de género en los érganos imparticién de justicia en México.

SEXTA.- Que la firma del presente Convenio, reafima el compromiso de los
“ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA?”, de
propiciar y promover ambientes faborales libres de discriminacidon por razones de
sexo © género e impedir cualguier tipo de violencia por egta causa.

Por lo anteriormente expuesto, los “ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE CHIBAUHUA?” acuerdan celebrar el presenie Convenio, al tenor
de ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los “ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA™ convienen en adherirse al "Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de imparticién de Justicia en México", y a sus anexos, que
forman parte integrante del mismo.

SEGUNDA.- Para los fines de los articulos 1° y 2° del Capitulo de las generalidades
del "Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de imparticién de
Justicia en México", los “ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA” cumpliran en todo momento lo relacionado al trato,
aplicacion, seguimiento y evaluacién de los lineamientos que se generen por motivo
del presente convenio.

TERCERA.- Para los efectos del articulo 14 del "Pacto para Introducir la Perspectiva
de Género en los Organos de imparticién de Justicia en Meéxico", la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género, los “ORGANOS DE IMPARTICION
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA”, cumpliran con la incorporacion de
criterios de igualdad y no discriminacion en la estructura organica, la planeacion, el
disefio y adopcion de politicas pulblicas en la vida institucional y laboral, se
contemplan las valoraciones de Jas implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accién que se programe en el contexto de las actividades
nomativas, administrativas, econdémicas y culturales o recreacionales que se
desarrolien al interior de los “ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA”.



CUARTA.- En relacién al articuio 16 del "Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México", los “ORGANOS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA" participaran en el
ambito de su competencia, en las acciones encaminadas a garantizar el
cumpiimiento de lo establecido en el presente Ceonvenio, a través de su actuacién en
el Comité de Seguimiento y Evaluacién, el cual estara conformado de la siguiente
forma:

a) Integrantes Permanentes: los representantes de los “ORGANOS DE
{MPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA” quienes
contaran con voz y voto en la toma de decisiones; e

b) Invitados Permanentes: los representantes de los 6rganos impartidores de
justicia a nivel federal de la “AMW”, referidos en la Disposicion General
QUINTA de las Reglas de Operacion del Comité de Seguimiento y Evaluacién
del "Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de
Imparticién de Justicia en México™.

El Comité de Seguimiento y Evaluacién realizard las acciones necesarias para
cumplir con el marco nomativo de las Reglas de Operacién y Lineamientos que al
efecto acuerden y que permitan alcanzar los objetivos planteados en el "Pacto para
Infroducir la Perspectiva de Género en ios Organos de Imparticion de Justicia en
Mexico".

Contara, para su mejor operacion con una Secretaria Técnica que tendra las
afribuciones y obligaciones que ios “ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUWA" acuerden en sus Reglas de Operacion.

Al efecto los “ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA” acuerdan aprobar y publicitar las Reglas de Operacion y sus
lineamientos a mas tardar a los 45 dias naturales posteriores a la firma del presente
convenio y publicarlas en sus respectivos portales de Internet, asi como en sus
organos de difusion respectivos.

QUINTA.- Sera considerado como aspecto relevante del presente convenio, para los
“ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA”, lo
relacionado al contenido del "Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Imparticién de Justicia en México" en su Capitulo Primero, que establece
los objetivos y a quién va dirigido; Capitulo Segundo y Tercero, que exponen los
principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de 1a perspectiva de
género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los érganos imparticion
de justicia; Capitulo Cuarto, que establece las medidas necesarias para introducir la
perspectiva de género en dichas instancias y, Capitulo Quinto, relacionado con Ia
implementacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacién, para aplicar y
observar [as acciones y medidas pertinentes que sean ineludibles para su operacion,



Leido por las partes que lo suscriben, enteradas de su contenido y alcances legales,
lo firman y ratifican, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua el diecisiete de octubre

de dos mil doce.

ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

’DE LA JUNTA LOCAL DE
ILIACION Y ARBITRAJE
DE CIUDAD JUAREZ

LIC. RAUL JBSUS ALVAREZ RAMOS
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE NUEVO CASAS GRANDES

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVEMIO DE ADHESION Al PACTD PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE IMPARTICICIN DE JUSTICIA EN MEX}CO, QUE CELEBRAN L 0S ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA DEL ESTADD

DE CHIHUAHUR,



LIC. ARIADNA E CENICEROS BECERRA '
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE DEL ESTADQ

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIC DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
L0OS ORGANGS DE IMPARTICION OE JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN LOS DRGANOS IMPARTIDDRES DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA,



MT ' EL SALCIDO ROMERO -
PRESIDENTE DEL !
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

ESTA HOMA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUGIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE MPARTICION DE JUSTICIA EN MEXIGO, QUE CELEBRAN LOS ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA DEL ESTADG
DECHHUAHUA



TESTIGOS DE H

LICXCESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

SRA. BERTHA GOMEZ FONG DE DUARTE
PRESIDENTA DEL DIF ESTATAL

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVEMIO DE ADHESION AL PAGTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS ORGANDS DE IMPARTICION DE JUSTICLA EN MEX/CO, QUE CELEBRAN LOS ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA DEL ESTADO

DE CHINUAHUA,



iREZ ALVIDREZ
SA DIRECTIVA
DEL ESTADO

X lace O

SRA. LUCIA DENISSE CHAVIRA ACOSTA DE QUEZADA
PRESIDENTA DEL DIF DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

¥ Cactoice AA e

DRA. MARIA LEOBA CASTANEDA RIVAS
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

RESPRESENTANTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA

it

LIC. ROXANA GARCIA MORENO
MAGISTRADA DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIQ DE ADHESION AL PACTC PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERQ EN
LOS ORGANOS DE IMPARTICIGN DE JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN LOS ORGANDS IMPARTIDORES OE JUSTICIA DEL ESTADG

DE CHHUAHUA.



INVITADOS PERMANENTES

LIC. JUAN CARLOS ZAMORA TEJEDA

MGDO. JORGE AVELINO CASTANEDA GONZALEZ
PRESIDENTE DE LA SALA REGIONAL
NORTE-CENTR® | DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

@AA%-M@
MGDA. IMELDA CARLOS BASUI?G

TRIBUNAL UNITARIO AGRARI

PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NUME
DE LA FEDERAL DE CONCILIACIO Y ARBITRA

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ADHESION AL PACTC PARA INTRODUGIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN LOS ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICLA DEL ESTADC
DE CHIHUAHUA.
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COLIMA



CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL
PACTO”, QUE CELEBRAN EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COLIMA,
SIENDO REPRESENTADO POR EL LICENCIADO RAFAEL GARCIA RINCON, EN SU CARACTER
DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL SUPREMO TRIBUNAL”; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE EL LICENCIADO GUILLERMO
DE JESUS NAVARRETE ZAMORA; EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE
LICENCIADO RENE RODRIGUEZ ALCARAZ; EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE EL MAGISTRADO JOSE
GERMAN IGLESIAS ORTIZ; LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO DE COLIMA EN SU CARACTER DE SUPERIOR JERARQUICO DE LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADA POR
SU SECRETARIO LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Y LAS JUNTAS LOCALES
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLIMA, TECOMAN Y MANZANILLO,
REPRESENTADAS POR SUS PRESIDENTES LICENCIADOS OSCAR FRANCISCO HERNANDEZ
SANTOS, ARMANDO VERDUZCO MORENO Y JOSE FRANCISCO MARQUEZ SANDOVAL
RESPECTIVAMENTE; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR EL LICENCIADO MARIO
ANGUIANO MORENO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA, LA
SENORA MINISTRA OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA DE GARCIA
VILLEGAS, MINISTRA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y EL
MAGISTRADO ARMANDO !. MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIO EIECUTIVO DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., “LA AMIS”, DOCUMENTO
QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.  Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la obligacion de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, esta en su deber incorporar
los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su
labor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.



“In

Vi,

Vil

VIl

Que al firmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o género, tanto en
el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso ¢} la CEDAW sefiala la obligacion de los tribunales
nacionales a establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia Viclencia
Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard), obliga a las instituciones
gubernamentales, ente ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacion vy,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de
la eliminacion de desigualdad y la discriminacion,

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMI)), celebrada el 12 doce de noviembre de 2010,
se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia y los
mecanismaos para su evaluacion y seguimiento.

Que se considera conveniente gue los érganos de imparticion de justicia del Estado
de Colima se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género en la
administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
igualdad, proporcionando una imparticion de justicia libre de discriminacion y
promover la generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

Que los drganos impartidores de justicia del Estado de Colima, en el ambito de sus
respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer
efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el principio de igualdad y el derecho 2
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la no discriminacion, que propicie el establecimiento de lineas generales de accién
en la materia, asi como la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion,
a través de la integracion de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la
aplicacion de dichos lineamientos generales.

IX. Que tomando en consideracién que las instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de lograr en el Estado de Colima el cumplimiento de los objetivos
sefialados con antelacién, se suscribe el presente Convenio de Adhesion a “EL
PACTO”, para promover y desarrollar todas aquellas acciones que permitan hacer
efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacién de garantizar el ejercicio
pleno y sin discriminacién de los derechos y libertades fundamentales, tal como
estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

X.  Que en el presente Convenio de Adhesién se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacion de
la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los
organos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para
introducir 1a perspectiva de género en dichas instancias; y presenta un mecanismo
de seguimiento y evaluacion a la implementacidén y ejecucidén de las acciones
mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los 6rganos de imparticion de justicia, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos,
ni compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES
|. DE EL SUPREMO TRIBUNAL DEL ESTADO DE COLIMA:

I.LA. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 67 y 68 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima y 27 fraccién | de 13 Ley Organica del Poder
Judicial de! Estade de Colima, el Presidente de “EL SUPREMO TRIBUNAL® es el
representante legal del Poder Judicial del Estado.

I.B. Que el dia 4 de noviembre de 2014, el Magistrado RAFAEL GARCIA RINCON fue
designado Presidente del Tribunal, por Acuerdo de Pleno, por un periodo de dos afios,
manifestando ademds, bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no le ha sido revocado
ni limitado dicho nombramiento; por lo que, se encuentra en aptitud legal de celebrar el
presente acuerdo de voluntades.



I.C. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio oficial el
ubicado en Calzada Galvan y Aldama S/N, Colonia Centro, Cédigo Postal 28000, de esta
ciudad de Colima.

Il. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA:

ILA. En virtud del articulo 86 BIS, base V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, el Tribunal es un drgano auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, de pileno derecho y maxima autoridad jurisdiccional
electoral.

H.B. Comparece a través del Licenciado Guillermo de lesuis Navarrete Zamora, en su
caricter de Magistrado Presidente del citado Tribunal, en virtud de la representacion que
le otorga el articulo 281, fraccidén |, del Cédigo Electoral del Estado de Colima; habiendo
sido ademas facultado para firmar el presente convenio, en virtud de |a autorizacién que
le fue conferida por el Pleno del propio Tribunal, en términos de lo dispuesto por el
articulo 269, fraccion Vi, del cédigo de referencia.

IL.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en (a calle juan Alvarez nimero 1525, colonia Girasoles, de la
ciudad de Colima, del Estado de Colima, con codigo postai 28018.

Ill. DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADQ DE COLIMA:

LA, En virtud del articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Colima, es un
organo dotado de autonomia técnica y gestion, el cual cuenta con piena autonomia en el
dictado de sus resoluciones.

l11.8. Comparece a través de nombramiento celebrado mediante Acuerdo No. 3, publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el sabado 27 de Octubre de 2012, en caracter
de Magistrado Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, el
Licenciado René Rodriguez Alcaraz, en virtud de los articulos 101, 104 y 111 de la Ley de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima, por lo que se encuentra facultado
para firmar el presente convenio.

I1.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en calle Francisco Zarco nGmero 1460, Colonia Girasoles,
Colima, Colima.



IV. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA:

IV.A. Comparece a través del Maestro José German lIglesias Ortiz en cardcter de
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, en
virtud de que el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, designado para el
periodo 2009-2015, mediante Decreto 620, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 22 de agosto de 2009, por lo que se encuentra facultado para firmar el
presente convenio.

IV.B, Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Carlos Chdvez numero 37, Colonia Jardines de Vista
Hermosa, Colima, Colima, C.P. 28017.

V. DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA Y LAS
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLIMA, TECOMAN Y
MANZANILLO.

V.A. Comparecen a través de los Licenciados Uriel Alberto Moreno Flores, Oscar Francisco
Hernandez Santos, Armando Verduzco Moreno y José Francisco Marquez Sandoval, en su
caracter de Secretario del Trabajo y Presidentes de la Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje de Colima, Tecomidn y Manzanillo respectivamente, en virtud de los articulos 24
BIS 6 fraccién VI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Colima, 6y
7 fraccion Vill del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Colima, 617 y 618 de la Ley Federal del Trabajo, 6 del Reglamento Interior de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Colima, por lo que se encuentran
facultados para firmar el presente convenio.

V1. DE “LAS PARTES":

VI.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos de! presente

convenio.

V1.2 Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falta de
capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del
mismo.



VL3 Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO", como mecanismo para
introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia en el Estado
de Colima, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion.

SEGUNDA, “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto
de este instrumento de adhesion.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos
de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

I.  Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacion judicial y administrativa;

Il.  Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los 6rganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

. Realizar diagndsticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticion de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

IV.  Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;

V. Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
judiciales, institutos o centros de capacitacién continua del personal jurisdiccional
y administrativo;

VI, Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados internaciones en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusion y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
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Vi

Vil

de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en
los 6rganos de imparticion de justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o jerarquia en el
organigrama interno,

Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacion basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres,

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, atencion, sancion y
erradicacion del acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada érgano, tales como, la
regulacion de {a posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcion para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL PACTO”, en lo

sucesivo “EL COMITE” érgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el

cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS
PARTES".



“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes érganos impartidores de

justicia:

®» Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

» Presidente del Tribunal de Justicia Electoral

e Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado;

= Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima; y

# Secretario del Trabajo del Estado de Colima;

» Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Municipio de Colima,

* Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Municipio de Tecoman; y
+ Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Municipio de Manzanillo.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

¢ Tribunal Colegiado, Tribunal Unitario y Juzgados de Distrito del Poder judicial de la
Federacion.

» Tribunal Unijtario Agrario del Distrito 38 en el Estado.

e lunta Especial nimero 57 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

» Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

e Comision Estatal de Derechos Humanos.

* |nstituto Colimense de Mujeres.

Los integrantes de “EL COMITE” podrdn nombrar a un representante, quien tendrd los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion deberd recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona que cuente con conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE” podrd contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesion, quienes participaran con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacion serd de cardcter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia 0, en su caso, por su representante y tendran lugar por lo menos una vez cada dos
meses y sus acuerdos seran tomado por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se



encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los
que debera estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que designe
el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, quien sera el encargado de proporcionar a
“EL COMITE", las herramientas y la informacién necesaria para el cumplimiento de su
objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacién y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, corresponderda a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacion y
definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a traves del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacién entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b} Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del convenio;

¢} Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacion
recibida de “LAS PARTES”;

d} implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES" cumplan
cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Clausula
Tercera;

e) Designar a la persona que presentard el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;



f)

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer
el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b)

c)

)

g)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de las acciones
objeto del presente convenio.

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion respectiva vy
elaborar las actas correspondientes,

Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucién del convenio y
someterio a la consideracion de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”.

Auxiliar a “EL COMITE” en aquelilo que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar seguimiento a
{as acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a)

b)

c}

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

Vincular a las dreas que integran el érgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo organo de

direccion;

Fungir como enlace entre los 6rganos que representan y “EL COMITE”
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d) Proponer y promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion en materia de igualdad de género entre los drganos que
representan;

e) Recabar la informacién y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los 6rganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en
los 6rganos gue representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se
integre con oportunidad el informe anual;

g) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hard llegar la
Secretaria Técnica; y

h} Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente convenio, previa
convocatoria que al efecto emita el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia; en la
misma sesion debera quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir dentro de los treinta
dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS
PARTES”, a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de 1a fecha de su firma
y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo determinen
por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunigue por escrito, con al
menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darfo por concluido. En caso de
gue existan proyectos o programas en desarrollo, deberdn tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segan lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podrd ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacién, formalizacion,
operacién o cumplimiento, éstas se resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de Colima, Colima,
a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

MAGISTRADO RAFAEL GARCIA RINCON
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL EST DE2OLIMA

¥ .

E_fee -

MAGISTRADO GUILLERMO DE JESUS NAVARRETE ZAMORA

TRIBUNA FLECTORAL
DEL ESTADO DE COLIMA

DEL G

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLIMA
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v

LICENCIA ALBERTO MORENO FLORES

SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE COLIMA /,.7

LICENCIADO ARM VEﬂéUZCO MORENO
JUNTA DE CON IACIDN Y ARBITRAJE
DEL MUNICIPIO/DE TECOMAN, COLI

%\ _

LICENCIADO JOSE FRANCISCO MARQUEZ SANDOVAL
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA
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TESTIGOS DE HONOR

2 ""Au-..;"l'
LICENCIAD A ANO MORENO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA

EZ

MINISTRA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

@WQ
LAY )

MAGISTRADO ARMANDO |, MAITRET HERNANDEZ
ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C. (AMUJ)
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ESTADO DE MEXICO



CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO*, EN LO
SUCESIVO “EL PACTO”, QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
MEXICO POR CONDUCTO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MAGISTRADO MAESTRO EN DERECHO
BARUCH F. DELGADO CARBAJAL; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MAGISTRADO LICENCIADO
JORGE E. MUCINO ESCALONA: EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MAGISTRADO DOCTOR
EN DERECHO JORGE ARTURO SANCHEZ VAZQUEZ; EL TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE LICENCIADO
MARIO SANTANA CARBAJAL; LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL VALLE DE TOLUCA, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE LICENCIADO
PALEMON JORGE CRUZ MARTINEZ Y LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO, REPRESENTADA POR SU
PRESIDENTE MAESTRO EN DERECHO EDUARDO BLANCO RODRIGUEZ, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,
ANTE LA PRESENCIA DE LA MAGISTRADA LICENCIADA AIDE MACEDO
BARCEINAS, EN REPRESENTACION DEL MAGISTRADO LICENCIADO ARMANDO \\ p
ISMAEL MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION ‘\J\
MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., “LA AMIJ”, DOCUMENTO QUE
SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

N,

ANTECEDENTES

I. Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la obligacion de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, esta en su deber
incorporar los tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano, en su
labor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el
articuio 133 constitucional.

Il. Que al firmar y ratificar la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el JJ
Estado Mexicano se obligd a eliminar las diferencias arbitrarias. injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razdn de su sexo 0 genero, tanto
en el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciaies.

HIl. Que en su articulo 2 inciso ¢} la CEDAW sefala la obligacion de los tribunales
nacionales a establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre}
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una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de o
tribunales nacionales competentes v de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.



V. Que la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar-y Erradicar la
Viclencia Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard), obliga a las
instituciones gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales vy
administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres.

V. Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
generg, considerando que las normas contienen un margen de interpretacién v,
por tanto, las rescluciones judiciales participan en el proyecto democratico de la
eliminacién de la desigualdad y la discriminacicén.

VI. Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana d
Impartidores de Justicia, A.C. (AMI)), celebrada el 12 de noviembre de 2010, s
adoptd “EL PACTO”, como una forma de hacer efectivo el principic de igualdad *
y el derecho a la no discriminacién por razén de sexo © género, asi COmo paraky
promaover la generacion de ambientes laborales libres de viclencia al interior de s
los drganos de imparticion de justicia, \\.j

VII. Que se considera conveniente que el Poder Judicial, los Tribunales vy las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México se adhieran al esfuerzo
de garantizar la equidad de género en la administracion de justicia, con el
compromiso de hacer efective el principio de igualdad, propiciande una 1
imparticidn de justicia libre de discriminacion y promover la generacién de
ambientes laborales libres de violencia de género,

VIIl. Que los drgancs impartidores de justicia del Estado de México, en el ambito de
sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para
hacer efectivo en beneficio de la poblacién estatal, el principic de igualdad vy ef
derechoc a la no discriminacién, que propicie el establecimiento de lineas
generales de accién en la materia, asi como ia creacion de un mecanismo de
seguimiento y evaluacion, a través de la integracion de un Comité Estatal, que se
encargue de veiar por la aplicacidon de dichos lineamientos generales,

IX. Que tomando en consideracion que las instancias impartidoras de justicia tienen {},
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos :
y a efecto de lograr en el Estado de México el cumplimiento de los objetivos
sefialados con antelacidon, se suscribe el presente Convenio de Adhesion a “EL
PACTO", para promover y desarrollar todas aquellas acciohes que permita
hacer efectivo el principio de igualdad. teniendo la obligacidon de garantizar el ,
ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades fundamentales
tal como fo estipulan los articulos primero y cuarfo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
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X. Que en el presente Convenio de Adhesion se defallan sus objetivos y a quién
esta dirigido;, expone los principales conceptos vy estrategias en torno a la
aplicacion de la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida
institucional de los ¢rganos de imparticién de justicia; establece las medidas
necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas instancias;, vy
presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la implementacion y
ejecucion de las acciones mencionadas. Precisando gue introducir la perspectiva
de género en las labores jurisdiccionales y administrativas de los organos de
imparticion de Justicia, no implica, en ninguna medida, la preferencia
incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

t. DEL “PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO™:

.1 Que es uno de los poderes publicos de la entidad depositande su funcion en un \J
organo colegiado denominado Tribunal Superior de Justicia del Estado de Mexico vy

en tribunales y juzgados de primera instancia y juzgados de cuantia menor, de
conformidad con lo que disponen los articulos 34 y 88 de la Constitucién Politica del
Estado Libre v Soberano de México.

La administracién, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado corresponde al
Consejo de la Judicatura del Estado, en términos del articulo 106 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico.

.2 Que el Magistrado Maestro en Derecho Baruch F. Delgado Carbajal. mediante
Acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, de fecha 11 de enerc del afio

2010, fue electo como su Presidente y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Mexico.

1.3 Que en su caracter de Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura, cuenta con las facultades para su representacién, en los actos
juridicos y oficiales, conforme a lo dispuesto por los articulos 42 fraccion Xl y 64
fraccion IV de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México.

.4 Que dentro de sus atribuciones se encuentra el vigilar que la imparticién de §

justicia se realice de manera pronta, completa, imparcial y gratuita, conforme lo
faculta ef articulo 42 de la Ley antes referida.

1.5 Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado em

calle Nicolas Bravo norte ndmero 201, planta alta, puerta 216, colonia Centro, cédig
postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.



{l. DEL “TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO™:

il.1 Que es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, independiente en sus decisiones y maxima autoridad jurisdiccional en la
materia, con la jurisdiccion v competencia que determinan la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México y el Codigo Electoral del Estado de México.

.2 Que tiene por objeto resolver de forma definitiva e inatacable las impugnaciones
contra actos y resoluciones del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, a través de
los medios establecidos en ef Codigo Electoral de! Estado de México, los conflictos o
diferencias laborales entre el Tribunal v sus servidores y entre el Instituto y sus
servidores, asi como las determinaciones sobre imposicion de sanciones por parte de
dicho Instituto.

H.3 Que de conformidad con el procedimiento descrito en los articulos 13 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 283 y 284 del Cddigo
Electoral de la propia entidad, el tres de diciembre de 2013, mediante decreto .
numero 29, la H. LVIII Legislatura del Estado de México reeligido como Magistrado 1 ™~
Presidente del Tribunal Electoral del Estado de México al Magistrado Licenciado :
Jorge Esteban Mucifio Escalona por el periodo comprendido del 1° de enero de 2013

al 31 de diciembre de 2015, quien de conformidad con o dispuesto por el numeral 292
fraccion | de la referida normatividad en materia electoral, tiene la representacion
juridica y administrativa ante toda clase de autoridades, encontrandose
constitucional, legal y reglamentariamente facultado y autorizado para la suscripcion

del presente convenio.

1.4 Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en Privada Vicente Guerrero numero 175, colonia Morelos, codigo postal 50120,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

lll. DEL “TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO™:

L1 Que es un drgano autonomo, independiente v dotado de plena jurisdiccion para
emitir y hacer cumplir sus resoluciones, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
116 fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 87 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 201 del Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

1.2 Que tiene por objeto conocer v resolver las controversias que se susciten entre la j
Administracion Publica del Estado, municipios y organismos auxiliares con funciones
de autoridad y los particulares.

L3 Que en términos de lo dispuesto por el articulo 225 fraccidon | del Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de Meéxico, su Presidente el Magistrado
Doctor en Derecho Jorge Arturo Sanchez Vazquez, tiene facultades para N
representario ante toda clase de autoridades y por lo tanto para celebrar el presente
convenio,



1.4 Que para los efectos del presente convenio sefala como su domicilio el ubicado
en avenida Joseé Maria Morelos y Pavon numero 732 poniente, colonia La Merced,
codigo postal 50080, Toluca de Lerdae, Estado de México.

IV. DEL “TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE":

IV.1 Que es un organo autonomo dotado de plena jurisdiccion al que corresponde
resolver los conflictos juridicos laboraies burocraticos estatales y municipales,
mediante la conciliacidn, como medio conveniente para la solucion de los conflictos
entre los servidores publicos v las instituciones publicas.

IV.2 Que en términos del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de México, estd dotadeo de plena autonomia jurisdiccional, cy
competencia se sefala en el articulo 185 de la Ley del Trabajo de los Servido
Publicos del Estado y Municipios.

IV.3 Que su Presidente el licenciado Mario Santana Carbajal, cuenta con facultades
para suscribir el presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto por el \
articuloc 10 de su Reglamento Interior. \

V.4 Que para efectos def presente convenic sefiala como su domicilic el ubicado en
Rafael M. Hidalgo oriente, nimere 301, planta baja, ceolonia Cuauhtémoc, codigo
postal 50130, Toluca de Lerdo, Estade de México.

V. DE LA “JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE
TOLUCA":

V.1 Que es un tribunal laboral del Gobierno del Estado de México, que tiene a su |
cargo la conciliacién, tramitacién y decision de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrcones, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 2 de su Reglamento Interior.

V.2 Que depende de la Secretaria del Trabajo para su apoyc administrative en
términos de lo dispuesto por el articuwlo 43 de la Ley Organica de la Administracién
Publica de! Estado de México, sin menoscabo de la autonomia jurisdiccicnal de que
goza en la emision de sus respectivas reseluciones.

V.3 Que su Presidente el licenciade Palemon Jorge Cruz Martinez, es el representante 'b
legal para todos los efectos legales y administratives;, por lo tanto cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto

por el articule 18 de su Reglamento Interior,

V.4 Que para efectos del presente convenic sefiala como su domicilio el ubicade en L
Rafael M. Hidalge numero 301, primer pisc, codigo postal 50120, Toluca de Lerdo >
Estado de México.



VI. DE LA “JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE
CUAUTITLAN-TEXCOCO":

V1.1 Que es unh tribunal laboral de caracter estatal, con autoncmia en su régimen
interior, de conformidad con lo que dispone el articulo 2 de su Reglamento Interior.

Vi.2 Que tiene a su cargo la tramitacion y decision de los conflictos de trabajo, que se
susciten entre trabajadores y patrones derivados de las relaciones de trabajo o de
hechos intimamente ligados con ellas, y de acuerdo con su competencia establecida
en {a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal def
Trabajo y en la Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de Mexico.

VL3 Que depende de la Secretfaria del Trabajo para su apoyo administrativo
términos de lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley Organica de la Administrachs
Publica del Estado de México, sin menoscabo de la autonomia jurisdiccional de que
goza en la emision de sus respectivas resoluciones.

Vi.4 Que su Presidente el Maestro en Derecho Eduardo Blanco Rodriguez, cuenta con -
las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, en términos  \ | >
de lo dispuesto por el articulo 18 de su Reglamento Interior.

V1.5 Que sefala como su domicilio para los efectos del presente Convenic de
Adhesion, el ubicado en San lgnacio numero 2, codigo postal 54090, Los Reyes
Iztacala, Tlalnepantla de Baz, Estado de México,

VIi. DE “L.AS PARTES"™

VIIi.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio.

Vil.2 Gue es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe,
falta de capacidad, ni vicios de consentimiento gue pudieran provocar la nulidad o
invalidez del mismo.

VI1.3 Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES"” adherirse a “EL PACTO", como mecanismo 5
para introducir la perspectiva de género en los organos de imparticion de justicia en

el Estado de México, a fin de hacer efectivo e! principio de igualdad vy el derecho a la

no discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES” manifiestan que cuentan con fos medios necesarics par
proporcionar de forma reciproca la colaboracidn y apoyo para la consecucion del
objetc de este instrumento de adhesion.



TERCERA. “LAS PARTES"” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las
siguientes acciones:

v,

VI.

Vil

Vill.

IX.

Incorpeorar la perspectiva de geénero en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacion judicial y administrativa;

Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdémicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrclladas en las instalaciones de los drganos impartidores
de justicia ¢ bajo su responsabilidad © patrocinio;

Realizar diagndsticos integrales sobre la situacion del personal jurisdicciong™y
administfativo en aspectos relacionados con la imparticién de justicia €
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a lax

Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacién de las
escuelas judiciales, institutos o centros de capacitacién continua del personal
jurisdiccional y administrativo;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacion de los tratados internacionales
en materia de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de
foros, talleres de discusion y cualguier otro medio, en donde se analicen las
resoluciones de los tribunales nacionales y cortes internacichales en casos
relacionados con temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo,
para atender el tema del hostigamiento taboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran
en los ¢rganos de imparticion de justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefadas para Incentivar la asistencia del
personal jurisdiccional y administrativo. con independencia de su posicién o
jerarguia en el organigrama interno;

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el
género, con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el gjercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, atencidn, sancien y
erradicacion de! acosoc laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

s,

justicia; \




¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género,

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada érgano, tales como, la
regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcion para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

@) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con e! propositc de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “E
PACTO", en lo sucesive “EL COMITE”, 6rgano encargado de supervisar, monitoreal y
evaluar el cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciongs
comprometidas por “LAS PARTES".

“EL COMITE” estara integrado por los titulares de [os siguientes o©rganos N
impartidores de justicia;

\
-
N\, -

a) Poder Judicial del Estado de México, a traves del Tribunal Superior de \f
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado. -

b) Tribunal Electoral del Estado de México.

¢) Tribunal de lo Confenciosc Administrativo.

d) Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

e) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca.

f) Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco,

En “EL COMITE” participard un representante de “LA AMIJ”, como invitado
permanente.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendra
los mismos derechos y obligaciones que el titular.

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacién enriquecera los cbjetivos de la sesion, guienes participaran con voz perc
sin voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”. contaran con idéntico derecho a voz vy
voto, vy su participacion sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE* seran presididas por el Presidente de{ Tribunal Superior

de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de México ©, en su caso, por su .B
representante y tendran lugar por lo menos una vez cada tres meses y sus acuerdos
seran tomados por mayoria © unanimidad de votos, siempre que se encuentren
reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus infegrantes, entre los que
debera estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que
designe el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Estado de México, quien sera el encargado de proporcionar a “EL COMITE”, las
herramientas vy la informacion necesaria para el cumplimiento de su objeto.

8



SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacién y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES"”. asi como resolver |o relativo a su
interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE”®, garantizar el cumplimiento de las
estrategias aqui contenidas, mediante |a asesoria, supervision y evaluacge
necesarias, a través del cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b) Propiciar fa transparencia y rendicion de cuentas respecto del funcionamiento de \\ﬁ\
“EL COMITE” y del cumplimientc del convenio;

c¢) Aprobar el informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacion
recibida de “LAS PARTES™:

d) Implementar incentivos y recomendaciones para gue “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Clausula
Tercera;

e) Designar a la persona qQue presentarda el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

f) Revisar y adecuar, en su caso, el contenido del presente convenio cada dos afos,
contados a partir de la fecha de su suscripcion; y

g) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES", a fin de conocer
el grado de avance en el cumplimiento del convenio,

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a) Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en fa ejecucion de las ‘5
acciones objeto del presente convenio.

b) Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva y
elaborar las actas correspondientes.

¢) Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio y
someterlo a la consideracién de “EL COMITE”,



d) Proponer a “EL COMITE” formatos, teméticas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacién en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.

e) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITEY.

f) Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

a) Despachar y resguardar el archivo de los asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio, quienes sgran
responsables de:

a) Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de Jos mecanismos gue estimen
necesarios dentro de sus dmbitos de competencia:

b) Vincular a las dreas que integran el 6rgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por "EL COMITE"™ y los compromisos establecidos en el
presente instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo
organo de direccion;

c) Fungir como enlace entre los érganos que representan y “EL COMITE”.

d) Proponer y promover el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de informacion y
la retroalimentacidn en materia de igualdad de género entre los organos gue
representan;

e) Recabar la informacién v dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los organos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas
en los drganos que representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que
se integre con oportunidad el informe anual;

g) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la
Secretaria Tecnica, y

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO*.

DECIMO SEGUNDA. |a primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizard dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio,
previa convocatoria que al efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de México; en la misma sesion
debera guedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de tos,

sesenta dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del
conocimiento de “LAS PARTES”, a través de la Secretaria Técnica.
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DECIMO CUARTA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su
firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo
determinen por mutuo acuerdo o cuando una de "“LAS PARTES” lo comunigque por
escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacion, su desec de darlo por
conciuido. En caso de que existan proyectos o programas en desarrolio, deberan
tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de la fecha en que
se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto
de la buena fe, por lo que realizardan las acciones necesarias para su debido
cumpliimiento. En caso de presentarse alguna duda © discrepancia sobre su
interpretacion. formalizacion, operacion o cumplimiento, éstas se resolveran de
comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesidon por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de Toluca de
Lerdo, Estado de Meéxico, a los ocho dias del mes de marzo det afio dos mil trece.

ESTADO DE MEXICO

DEM

o

MAGDO. M. EN D. BARUCH F.
DELGADO CARBAJAL
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL PRESIDENTE
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE MEXICO

POR EL PODER JUD|CIAL DEL ESTADO POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ICO




POR EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

MAGDO. DR. EN D.
SANCHEZ

POR LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
VALLE DE TOLUCA

IC. PALEMON JORGE CRU
MARTINEZ
RESIDENTE
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POR EL TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACI®N Y ARBITRAJE

LIC. MARIO SANTANA CARBAJAL
PRESIDENTE

POR LA JUNTA LOCAL DE .
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
VALLE CUAUTITLUAN-TEXCOCO




POR LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE

MGDA. LIC. AIDE MAGEDOBARCEINAS, EN REPRESENTACION
DEL MAGDO. LIC. ARMANDO |SMAEL MAITRET HERNANDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO

TESTIGO DE HONOR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL
“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS QRGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICQ”, CELEBRADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDQ, ESTADO DE MEXICO, EL
DiA B DE MARZO DE 2013



GUANAJUATO



=
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CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO, EN LO
SUCESIVO EL PACTO, QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE MIGUEL
VALADEZ REYES, EN LO SUCESIVO EL PODER JUDICIAL: EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE VICENTE DE JESUS
ESQUEDA MENDEZ, EL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE GUANAJUATO
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE IGNACIO CRUZ PUGA; EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE JOSE LUIS SANCHEZ CASTILLO; LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE GUANAJUATO
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA GEORGINA VILLAFANA CASTILLO; LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE CELAYA, REPRESENTADA
POR SU PRESIDENTE MARIO ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ; LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE IRAPUATO REPRESENTADA POR
SU PRESIDENTA ANDREA LETICIA CHAVEZ MUNOZ; LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LEON REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA
NORMA PATRICIA DURAN IBARRA; LA JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LEON REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE
JOSE ARTURO HERNANDEZ RICO; LA JUNTA ESPECIAL DOS DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LEON REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA
BEATRIZ ALVAREZ CAVAZOS; LA JUNTA ESPECIAL TRES DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LEON REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA
BERTHA CORONA ESTRADA, FUNGIENDO COMO TESTIGO DE HONOR EL
LICENCIADO MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, LA LICENCIADA KARLA ALEJANDRINA
LANUZA HERNANDEZ, PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DEL ESTADO Y EL MAGISTRADO FRANCISCO JAVIER ARAUJO AGUILAR,
COORDINADOR GENERAL DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE
DISTRITO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO Y TERCERA REGION AUXILIAR EN EL
ESTADO DE GUANAJUATO EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION
MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO LAS PARTES, ESTE DOCUMENTQ SE
SUSCRIBE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y SUBSECUENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I, Que las instituciones de imparticién de justicia en México tienen Ia obligacion de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminaciéon de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efective el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, esta en su deber incorporar los

1/25



)

]
3

tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su labor
jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el articulo 133
constitucional.

1. Que al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacidn confra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas
entre mujeres y hombres en razén de sexo 0 género. tanto en el acceso a la justicia
como en los procesos y las resoluciones judiciales.

. Que en su articulo 2 inciso e} la CEDAW sefala la obligacién de los tribunales
nacionales a establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminacion.

IV.  Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar ia
Violencia Contra la Mujer (Convencion de Beiém Do Para), obliga a las instituciones
gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a adoptar,
entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

V. Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el Derechoes
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de género,
considerando que las normas contienen un margen de interpretacion y, por tanto, las
resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de ia eliminacion de
desigualdad y la discriminacién.

VI.  Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMIJ), celebrada el 12 de noviembre de 2010, se adoptd
El PACTO con el fin de concebir los lineamientos generales para introducir la
perspectiva de género en los organos de imparticion de justicia y los mecanismos para
su evaluacién y seguimiento.

VIl.  Que se considera conveniente que los organos de imparticién de justicia del
Estado de Guanajuato se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género en la
administracién de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
igualdad, proporcionando una imparticion de justicia libre de discriminacion y promover
la generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

ViIll.  Que los drganos impartidores de justicia del Estado de Guanajuato, en el ambito
de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer
efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el principio de igualdad y el derecho a la
no discriminacion, que propicie el establecimiento de lineas generales de accién en la
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materia, asi como la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacién, a través
de la integracién de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacidn de
dichos lineamientos generales.

IX.  Que tomando en consideracion que las instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacioén de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y a
efecto de lograr esos objetivos en el Estado de Guanajuato, se suscribe el presente
Convenio de Adhesién a EL PACTOQ, para promover y desarrollar todas aquellas
acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacidon de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechos y libertades
fundamentales. Tal como estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

X. Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de la
perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los
organos de imparticién de justicia; establece las medidas necesarias para introducir la
perspectiva de género en dichas instancias; y presenta un mecanismo de seguimiento y
evaluacion a la implementacion y ejecucion de las acciones mencionadas. Precisando
que introducir la perspectiva de género en las labores jurisdiccionales y administrativas
de los 6rganos de imparticion de justicia, no implica, en ninguna medida, la preferencia
incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES
|. DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

I.A. Que de conformidad con el articulo 39 de la Constitucion Folitica del Estado de
Guanajuato, el ejercicio del Poder Judicial corresponde al Supremo Tribunal de Justicia
del Estado, a los Jueces y al Consejo del Poder Judicial, en los términos de las leyes
respectivas;

[.B. Que la representacion legal de EL PODER JUDICIAL, recae en el Presidente dei
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, segun lo establecido en
los articulos 83 y 89 fraccion VI de la Constitucion Politica del Estado, y 24 fracciones |
y Xll de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado:

I.C. Que en sesion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Guanajuato, de fecha 08 de enero de 2014, se designé como Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado al Magistrado Miguel Valadez Reyes, para el periodo
comprendido del 08 de enero de 2014 a la primera sesion ordinaria del Supremo
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Tribunal de Justicia del afio 2016, segun acta publicada en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, el 17 de enero de 2014;

1.D. Que en sesidn del Consejo del Poder Judicial del Estado de fecha 04 de diciembre

del afio 2012 aprobé el Programa de Equidad de Género para el Poder Judicial del
Estado;

I.LE. Que para los efectos del presente convenio, tiene su domicilio en el inmueble
ubicado en Circuito Superior Pozuelos nimero 1 de Guanajuato, capital, C.P. 36050,
teléfono (473) 735-22-00.

Il. DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO.

ILA. En virtud del articulo 82 de Constitucion Politica del Estado de Guanajuato es un
organo dotado de autonomia técnica y gestion, el cual cuenta con plena autonomia en
el dictado de sus resoluciones.

II.B. Que en Sesion Solemne del Pleno, celebrada el 04 de enero de 2013 y conforme a
los articulos 16 fraccion |, y 17 de la Ley Organica del Tribunal de Jo Contencioso
Administrativo del Estado de Guanajuato, se designdé como Presidente del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato al Magistrado Vicente de
Jesus Esqueda Méndez, por lo que segun lo dispuesto el articulo 18 fraccion | de la
misma ley se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

I1.C. Que en la cuadragesima segunda Sesion del Consejo de fecha 13 de noviembre
de 2013, en su punto cuarto, se aprobo €l Programa del Comité de Equidad de Geénero
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato para el ario
2014.

I1.D. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio
el del propio Tribunal ubicado en Cantarranas nimero 6, zona c¢entro de ia ciudad de
Guanajuato, Guanajuato.

[ll. DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE GUANAJUATO:

IIlLA. Que las facultades para celebrar el presente convenio a nombre y representacion
del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, derivan del acta levantada el 7 de octubre
de 2014, con motivo de la Primera Sesién Ordinaria Administrativa de Pleno, en la cual
se determind que el Magistrado Presidente tuviera tal representacion, ademas de las
atribuciones que le confieren los articutos 155, 183, fraccion VIII, 164, fraccién X[V, 165,
fracciones X, XIl y XVI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, en relacién con los numerales 10, fracciones X y XVill y 21,
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fracciones VIII y XVI del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato.

{I.B. Que de acuerdo con el articulo 150 del Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato,
s un organo jurisdiccional especializado en materia electoral, que gozara de
autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones. Cumplira sus funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad,
objetividad, legalidad, probidad y que esta debhidamente constituido con Registro
Federal de Contribuyentes TEEQ308015A8.

I11.C. Que para los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Leona Vicario numero 1-H, Colonia Yerbabuena, C.P.
36250, de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

iV, 'DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
GUANAJUATO:

IV .A. Comparece a través de su Presidente Licenciado José Luis Sanchez Castillo.
quien, con base en el articulo 115 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y sus Municipios se encuentra facuitado para firmar el presente
convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio
el del propio Tribunal ubicado en Carretera Guanajuato — Juventino Rosas Km 6.5,
Plaza Oro, Colonia Burocratas, Guanajuato, Guanajuato.

V. DE LAS JUNTAS LOCALES Y ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

V.A. Comparecen a traves de sus respectivos presidentes y presidentas, en virtud de
los articulos 621, 622 y 623 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se encuentran
facultados para firmar el presente convenio.

V.B Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefala como domicilio ei
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Guanajuato, Gio., el ubicado en
Carretera Guanajuato — Juventino Rosas Km. 6.5 Plaza Oro, Colonia Burécratas,
(Guanajuato, Guanajuato.

La Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de Irapuato, Gto., el ubicado en Boulevard
Solidaridad S/N, Irapuato, Guanajuato.

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Celaya, Gto., el ubicado en Eje Manuel J.
Clouthier nimero 769, Fraccionamiento Paseo de los Alamos, Celaya, Guanajuato.
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La Junta Local y Especiales de Conciliacion y Arbitraje de Leon, Gto.. el ubicado en
Boulevard Venustiano Carranza nomero 904 Colonia Los Fresnos, Leon, Guanajuato.

V.C. Que el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guanajuato y las Juntas
Locales y Especiales de Conciliacién y Arbitraje del Estade de Guanajuato, establecen
como plan, la Creacién de la "Comisién para la Igualdad de Género”, cuyo objeto sera:
estudiar, promover y difundir en el quehacer cotidiano del personal juridico de los
tribunales del trabajo, a través de capacitaciones en el tema de la Perspectiva de
Género en la Imparticion de Justicia, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género emitido por la Unidad de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, los principios contenidos en la Convencion sobre 1a Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres (Convention on the Elimination of Al
Forms of Discrimination Against Women, "CEDAW"), 1a "Convencion De Belém Do
Para" y el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion
de Justicia en México. Ademas de plantear en el Sistema de Juntas (SIJUC) la
existencia de un catalogo de incidencias para registrar situaciones de Acoso Sexual,
Laboral u Hostigamiento Laboral, privilegiando la discreciéon en el ievantamiento de
audiencias cuando se involucren estos temas.

VI. DE LAS PARTES:

VLA, Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio,

VI.B. Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falta
de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez
del mismo.

VI.C. Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de LAS PARTES adherirse a EL PACTO, cuya copia forma
parte del presente convenio de adhesién, como mecanismo para introducir la
perspectiva de género en los organos de imparticion de justicia en el Estado de
Guanajuato a fin de hacer efectivo el principio de iguaidad y el derecho a fa no
discriminacion.

SEGUNDA. LAS PARTES, manifiestan que cuentan con los medios necesarios

para proporcionar de forma reciproca la colaboracién y apoyo para la consecucion del
objeto de este instrumento de adhesidn.
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TERCERA. LAS PARTES acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestaria les permita, las
siguienies acciones:

I. Incorporar ia perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modemizacion judicial y administrativa;

Il Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones vy
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia
o bajo su responsabilidad o patrocinio,

lll. Realizar diagnésticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticién de justicia con perspectiva
de género y en los ambientes laborales;

IV. Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;V,
Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
judiciales, instituios o centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional y
administrativo;

V1. Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacidon juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusidn y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones de
los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas de
género;

Vii. Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar conductas
gque atenten contra |a dignidad humana de las persocnas que laboran en los organos de
imparticion de justicia;

Vill. Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o jerarquia en el
organigrama interno;

iIX. Revisar las politicas laborales para eliminar ta discriminacion basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicic compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.
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b} Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del
hostigamiento laboral y sexual, tales como protocolos especializados de atencion y
resolucion de dichos casos.

e} Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los estereotipos de
género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada organo, tales como, la regulacion
de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcidon para las
personas gue se encuentran en roles de cuidado.

e) Ultilizar lenguaje incluyente en |la normatividad interna y los documentos oficiales.

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumpiimiento de lo establecido en la
Clausula anterior, se creard el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de EL
PACTO, en lo sucesivo EL COMITE, érgano encargado de supervisar, monitorear vy
evaluar el cumpliimiento del presente convenio, asi como de las acciones
comprometidas por LAS PARTES. EL COMITE estara integrado por las personas
titulares de los siguientes érganos impartidores de justicia:

Poder Judicial del Estado de Guanajuato;

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato:;

Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato;

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; y

Un representante de las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje
del Estado.

Seran invitados permanentes de EL. COMITE las siguientes instituciones:

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia.

Coordinacion General de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del
Décimo Sexto Circuito y Tercera Region Auxiliar en el Estado.

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala Regional Centro IH.
Tribunal Unitario Agrario Distrito 11, en el Estado.

« Junta Especial Federai de Conciliacién y Arbitraje en el Estado numero 28.

Los integrantes de EL COMITE podran nombrar a un representante, quien tendrd los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion debera recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona gue cuente con conocimientos en la materia del presente convenio.
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EL COMITE podra contar con invitados especiales cuando se considere gue su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesidn, quienes participaradn con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de EL COMITE, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacion sera de caracter honorifico.

Las sesiones de EL COMITE seran presididas por guien los integrantes de éste
determinen, tendran lugar por lo menos una vez cada 6 meses y sus acuerdos seran
tomados por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se encuentren reunidos
cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los que debera estar
presente su Presidente/a o su representante.

SEXTA, EL COMITE contara con una Secretaria Técnica, a cargo de la persona que
designe el Presidente/a, quien sera el encargado de proporcionar a EL COMITE, las
herramientas y la informacién necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del
presente convenio, correspondera a EL COMITE promover y vigilar el cumplimiento de
las acciones asumidas por LAS PARTES, asi como resolver lo relativo a su
interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de LAS PARTES disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a EL COMITE, garantizar el cumplimiento de tas estrategias
aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a través
del cumplimiento de las siguientes acciones especificas.

a) Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion entre LAS PARTES, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b) Propiciar la transparencia y rendicién de cuentas respecio del fundamento de EL
COMITE y del cumplimiento del convenio:

¢} Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Tecnica, con la informacion
recibida de LAS PARTES;

d) Implementar incentives y recomendaciones para que LAS PARTES cumplan
cabalmente c¢on los propositos del convenio, de conformidad con la Clausula Tercera;
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e) Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerio publico:

f} Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por LAS PARTES, a fin de conocer el
grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es responsabilidad de la persona titular de la Secretaria Técnica realizar las
siguientes acciones:

a) Brindar asesoria a LAS PARTES que asi lo soliciten, en la ejecucién de las acciones
objeto del presente convenio;

b} Organizar las sesiones de EL COMITE, integrar la informacion respectiva y
elaborar las actas correspondientes;

c) Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucion det convenio
someterlo a la consideracion de EL COMITE:

d) Proponer a EL COMITE formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacién, el intercambic de informacidn y la
retroalimentacién en materia de perspectiva de género entre LAS PARTES;

e) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de EL COMITE;

f} Auxiliar a EL COMITE en aquelic que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

g) Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.
DECIMO PRIMERA. LAS PARTES nombraran a un representante del 6rgano que

personalizan para dar seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio,
quienes seran responsabies de:

a} Difundir ampliamente EL PACTO, a fravés de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

b) Vincular a las areas que integran el drgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por EL COMITE y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre gue estos hayan sido aprobados por su respectivo drgano de
direccion;

¢) Fungir como enlace entre los drganos que representan y EL COMITE.
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d) Proponer y promover el dialogo, la cooperacién, el intercambio de informacién v la
refroalimentacion en materia de iguaidad de género entre los drganos que representan:;

e) Recabar la informacion y dar cuenta a EL COMITE de las acciones y medidas
tomadas por los érganos que representan, para dar cumpiimiento al convenio:

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en
los drganos que representan para implementar EL PACTOQ, con el fin de que se integre
con oportunidad el informe anual;

g) Validar el contenido del informe anuai, que oportunamente le hara llegar |a
Secretaria Técnica;

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por EL COMITE en el
cumplimiento de EL PACTQ.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesioén ordinaria de EL COMITE se realizara dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidon del presente convenio,
previa convocatoria que al efecto emita el Presidente, en la misma sesidn debera
quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado, EL COMITE debera expedir dentro de los
30 dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de
LAS PARTES, a través de fa Secretaria Tecnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo
determinen por mutuo acuerdo o cuando una de LAS PARTES lo comunique por
escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacién, su deseo de darlo por
conciuido. En caso de que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan
tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. LAS PARTES manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que realizaran las acciones necesarias para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion,
formalizacién, operacion o cumplimiento, éstas se resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por LAS PARTES y estando debidamente

enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato el dia 25 veinticinco de noviembre de 2014 dos mil catorce.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

M: Reyes
Presiden e Justicia y
del Consejo del roaer suuitial uer c>waud de Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato. Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Magistrado Vicente de Jesus Esqueda Méndez
Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesidn ai Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014,
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

PrESIUCIILC ST T W I Bl WG LA P Bl e LWl ul

de Guanajuato.

Esta hoja de firnas corresponde al Convenio de Adhesién al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Maestro José Luis Sanchez Castillo
Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en ia ciudad de Guanajuato. Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014,
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciada Norma Patricia Duran ibarra
Presidenta de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de
Ledn, Guanajuato.

Esta hoja de firnas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciado.
Presidente de la Junta Especial Uno de la Local de Conciliacién
y Arbitraje de Ledn, Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacte para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en |a ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciada Beatriz Alvarez Cavazos
Presidenta de la Junta Especial Dos de la Local de Conciliacion
y Arbitraje de Leon, Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesidn al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014,
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciada Bertha Corona Estrada
Presidenta de la Junta Especial Tres de la Local de Conciliacién
y Arbitraje de Ledn, Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato. Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciada Georgina Villafafia Castillo
Presidenta de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de

Guanajuato, Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género ceiebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciado M z Martinez
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de

Celaya, Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en ta ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.

21/25



)

FIRMAS

POR LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Licenciada Anurea Lveucia unavez Mufioz
Presidenta de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de

Irapuato, Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacta para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en Ja ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

TESTIGO DE HONOR

Licen r Marquez
Gobernador C....c.cvuiviiarn uer wavado de Guanajuato

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrade en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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Aarn...

FIRMAS
TESTIGO DE HONOR

Licenci rnandez

Presidenta ... .« .cicee i ot ru wes —wnegye 50 del Estado

Esta heja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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FIRMAS

TESTIGO DE HONOR

En representacion de la AMIJ

Magistr: ujo Aguilar
Coordinador Gen Circuito y Jueces de
Distrito del Décim _, ._.._raRegion Auxiliar en

el Estado de Guanajuato.

Esta hoja de firmas corresponde al Convenio de Adhesion al Pacto para Juzgar con Perspectiva
de Género celebrado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el dia 25 de noviembre de 2014.
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VI

Que al firmar vy ratificar la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el estado
Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razdn de sexo o género, tanto en
el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso ¢) la CEDAW sefiala la obligacion de los tribunales
nacionales a establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.

Que la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicarla Violencia
Contra la Mujer {Convencién de Belém Do Para), obliga a las instituciones
gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacion v,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de
ia eliminacion de desigualdad y |a discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacidn Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AM1}), celebrada el 12 doce de noviembre de 2010,
se adopté “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia y los
mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Que se considera conveniente que los organos de imparticion y administracion de
justicia del estado de Hidalgo se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de
génerc en la administracién de justicia, con el compromisc de hacer efectivo el
principioc de igualdad, proporcionando una imparticion de justicia libre de
discriminacidn y promover la generacidn de ambientes laborales libres de violencia

de género.



VL.

Que los organos Impartidores de justicia del estado de Hidalgo, en el ambito de sus
respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer
efectivo en beneficio de |la poblacién estatal, el principio de igualdad y el derecho a
la no discriminacién, que propicie el establecimiento de lineas generales de accion
en la materia, asi como la creacién de un mecanismo de seguimiento y evaluacién,
a través de la integracion de un Comité Estatal, que se encargue de velar por fa
aplicacién de dichos lineamientos generales.

Que tomando en consideracion que las instancias Impartidores de justicia tienen
una obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de lograrlo en el estado de Hidalgo el cumplimiento de los objetivos
sefialados con antelacién, se suscribe el presente Convenio de Adhesion a “EL
PACTO"”, para promover y desarrollar todas aquellas acciones que permitan hacer
efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacion de garantizar el ejercicio
pleno y sin discriminacién de los derechos y libertades fundamentales, tal como
estipulan los articutos 12 y 42 de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de
la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los
organos de imparticion y administracion de justicia; establece las medidas
necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas instancias; y presenta
un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucion de las
acciones mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las
labores jurisdiccionales y administrativas de los érganos de imparticion de justicia,
no implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los
sexos, ni compromete a {a imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

I. DE “EL TRIBUNAL SUPERIOR Y CONSEJO DE LA JUDICATURA":

[.A. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Constitucién Politica del
estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un Tribunal Superior de
Justicia y Jueces del Fuero Comun, en un Tribunal Fiscal Administrativo y en un Tribunal

Electoral y en el Consejo de la Judicatura.



[.B.Que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de |a Judicatura, es el
Maestro Juan Manuel Menes Llaguno, segiin consta en el acta de la sesién extraordinaria
del pleno del Tribunal Superior de Justicia del estado de Hidalgo, de fecha 29 veintinueve
de abril del afio 2014 dos mil catorce.

I.C. Que conforme a lo dispuesto en la fraccién | del articulo 21 de la Ley Organica del
Poder Judicial del estado de Hidalgo, se encuentra facultado para celebrar el presente
Convenio.

I.D.Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio oficial el
ubicado en carretera México — Pachuca kilémetro 84.S, sector primario, Pachuca de Soto,

Hidalgo.
Il. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO:

IIlLA. En virtud del articulo 96 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del estado de Hidalgo, es
un organo dotado de plena autonomia en el dictado de sus resoluciones.

I.LB. Comparece a través del Licenciado Alejandro Habib Nicolds, en cardcter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial del estado de Hidalgo, en
virtud del articulo 106 fraccién I de la Ley Orgdnica del Poder Judicial dei estado de
Hidalgo, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

I.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal el ubicado en carretera México — Pachuca kildmetro 84.5, sector
primario, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Ill. DEL TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO:

(IlLA. En virtud del articulo 66 de la Ley Organica del Poder Judicial del estado de Hidaigo,
es un drgano autonomo, de control de legalidad, con plena jurisdiccion para dictar sus
resoluciones e imperio para hacerlas cumplir.

IN.B. Comparece a través del Licenciado Prisciliano Diego Gutiérrez Hernandez, en caracter
de Magistrado Presidente del Tribunal Fiscal Administrativo del Poder Judicial del estado



de Hidalgo, en virtud del articulo 82 fraccion t de la Ley Organica del Poder Judicial del
estado de Hidalgo, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

II.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en carretera Meéxico — Pachuca kilémetro 84.5, sector
primario, Pachuca de Soto, Hidalgo.

IV. DE LA IUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE HIDALGO:

IV.A. Comparece a través del Licenciado Andrés Ernesto Navarrete Salazar, en caracter de
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Hidalgo, en virtud de
los articulos 14 y 15 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del estado de Hidalgo, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
de la propia Junta ubicada en Boulevard Ramén G. Bonfil numero 1504, Colonia Arboledas
de San lavier, Pachuca de Soto, Hidalgo.

V. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BIDALGO:

V.A. Comparece a traves de la Licenciada Maria Esther Trejo Hernandez, en caracter de
Presidenta del Tribunal de Arbitraje del estado de Hidalgo, en virtud de los articulo 16 del
Reglamento Interior de {a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 18 y 110 de |z Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados, para el estado de Hidalgo, por lo que se encuentra
facuitada para firmar el presente convenio.

V.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Boulevard Ramodn G. Bonfil nimero 1504, Colonia
Arboledas de San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo.

VI. DE “LAS PARTES":
VI.1  Que se reconocen reciprocamente [a personalidad y representacién con que se

ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio.



VI.2 Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falta de
capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del
mismo.

V1.3 Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como mecanismo para
introducir la perspectiva de género en los drganos de imparticion de justicia en el estado
de Hidalgo, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES” manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracion y apoyo para la consecucién del objeto
de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. En el marco de sus respectivos ambitos de competencia, “LAS PARTES”
acuerdan implementar gradualmente, conforme su capacidad presupuestal, sus
necesidades de servicio y su factibilidad organizacional lo permita, las siguientes acciones:

I.  Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacion judicial y administrativa;

Il.  Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, economicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los 6rganos Impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

lll.  Realizar diagndsticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticion de justicia con

perspectiva de género y en los ambientes laborales;

IV.  Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;



V.

Vi

VII.

VIl

Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacién juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusion y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en
los 6rganos de imparticion de justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacidn en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicién o jerarquia en el
organigrama interno,

Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacion basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencion, sancién vy
erradicacion del acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencidn y resclucion de dichos casos.

c) Desarroflar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

d} Procurar acciones afirmativas al interior de cada drgano, tales como la
posibilidad de optar por el lugar de adscripcién para las perscnas que se
encuentran en roles de cuidado, siempre y cuando se justifique como una



fuerza mayor y no se afecten los intereses sociales de la region y las bases
normativas de la carrera judicial.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO”, en lo
sucesivo “EL COMITE” Grgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el
cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS
PARTES”.

“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes drganos:

s Presidente(a) del Tribunal Superior de lusticia y del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del estado de Hidalgo;

e Un(a) Magistrado(a) del Tribunal Superior de Justicia del Poder Jfudicial del estado
de Hidalgo;

¢ Un(a) Consejero(a) del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del estado de
Hidalgo;

e Una Jueza y un Juez del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del estado
de Hidalgo;

s Presidente{a)} del Tribunal Electora! del Poder Judicial del estado de Hidalgo;

* Presidente(a) del Tribunal Fiscal Administrativo del Poder Judicial del estado de
Hidalgo;

s Presidente(a) de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Hidalgo;

s Presidente{a) del Tribunal de Arbitraje del estado de Hidalgo;

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

e Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.
o Comisidn Estatal de Derechos Humanos.
e Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante quienes tendran los
mismos derechos y obligaciones que el titular.



“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecerd los objetivos de la sesién, quienes participaran con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacion sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de Ja Judicatura o, en su caso, por su representante y tendran lugar
por lo menos una vez cada tres meses y sus acuerdos seran tomados por mayoria o
unanimidad de votos, siempre que se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras
partes de sus integrantes, entre los que debera estar presente su Presidente o su
representante,

SEXTA. “EL COMITE” contara con una Secretaria Técnica a cargo de la Titular de la Unidad
para |2 lgualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial del estado de Hidalgo,
quien serd la encargada de proporcionar a “EL COMITE”, las herramientas y la informacién
necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en fa Clausula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacion y
definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Fara el cumplimiento de lo establecido en la Cldusula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a través del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacién entre “LAS PARTES”, en cuanio a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;



b}

d)

e}

Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del convenio;

Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con ia informacion
recibida de “LAS PARTES”;

Implementar las medidas que sean necesarias para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Clausula

Tercera;

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer

el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMO. Son atribuciones del Presidente(a) del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del estado de Hidalgo, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Presidir las sesiones de “EL COMITE”;
Representar a “EL COMITE” en toda clase de actos juridicos y ceremonias oficiales;
Firmar los convenios y colaboraciones institucionales en el marco de “EL PACTO";

Tendra el voto de calidad en caso de existir empate en la toma de decisiones de
“EL COMITE";y,

Rendir por si mismo, o a través del representante que designe, el informe anual
sobre el estado de cumplimiento del convenio y hacerlo publico.

DECIMO PRIMERA. Es responsabilidad del Secretario{a} Técnico(a) realizar las siguientes
acciones:

a)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de las acciones

objeto del presente convenio;

b) Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion respectiva y

elaborar las actas correspondientes;
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c) integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucidn del convenio y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”;

d) Proponer a “EL COMITE” formatos, teméticas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”;

e) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”;

f) Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

g} Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO SEGUNDA. “LAS PARTES” nombrardn a un representante para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a) Difundir ampliamente “EL PACTO", a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

b} Vinculara las areas gue integran e} 6rgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo organo de

direccion;

¢) Fungir como enlace entre los drganos que representan y “EL COMITE”

d} Proponer y promover el dialogo, la cooperacidn, el intercambio de informacién y la
retroalimentacién en materia de igualdad de género entre los érganos que

representan;

e} Recabar la informacidn y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los drganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en

los 6rganos que representan para implementar “EL PACTOQ”, con el fin de que se
integre con oportunidad el informe anual;
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g) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hard llegar la
Secretaria Técnica; y

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMO TERCERA. La primera sesion ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio, previa
convocatoria que al efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de lusticia y del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del estado de Hidalgo; en la misma sesion
deberd quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO CUARTA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir dentro de los sesenta
dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS
PARTES”, a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO QUINTA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo determinen
por mutuo acuerdo o cuando una de *“LAS PARTES” lo comunique por escrito, con al
menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de
que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO SEXTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEPTIMA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacién,
operacién o cumplimiento, éstas se resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesidon por “LAS PARTES” y estando debidamente

enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo, a los 2 dias del mes de octubre del afic 2014.
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FIRMAS DE LAS PARTES

POR “EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y POR “EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
wum’ JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO"
MAG. JUA ENES LLAGUNO LAl

,;-' P IDENTE
POR “EL TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO DEL POR “LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDA ’ ARBITRAJE DEL ESTADO DE HIDALGO”

MAG. P NO DIEGO GUTIERREZ HERNANDEZ

PRESIDENTE L PRESIDENTED

POR “EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE HIDALGO”

LIC. MAHIA ESTHER TREJO HERNANDEZ
PRESIDENTA
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TESTIGOS DE HONOR

RA OLGA MARIA DEL CARM NCHEZ
CORDERO DE GARCIA VILKEGAS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

!! ermtﬂ / \M\WQ
SRA. GUADALUPEROMERO DELGADO MAG—ARW’T‘MW ' - A
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SISTEMA DIf SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION
HIDALGO MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO", EN LO SUCESIVO “EL PACTO", QUE CELEBRAN
EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y DEL CONSEIO DE LA
JUDICATURA, AMBOS DEL ESTADO DE JALISCO, SIENDO
REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL MAGISTRADO LUIS CARLOS
VEGA PAMANES, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE DICHOS
ORGANOS, QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA", CON LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., "LA AMI)", SIENDO REPRESENTADA
POR EL MAGISTRADO ARMANDO ISMAEL MAITRET HERNANDEZ,
SECRETARIO EJECUTIVO DE DICHA ASOCIACION Y QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA AMIJY; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", FUNGIENDO
COMO TESTIGOS DE HONOR EL MAESTRO JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, LA MINISTRA OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ
CORDERO DAVILA DE GARCIA VILLEGAS, INTEGRANTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, LA MAGISTRADA MARIA DEL
CARMEN ALANIS FIGUEROA, INTEGRANTE DE LA SALA SUPERIOR DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y LA
MAGISTRADA MONICA ARALI SOTO FREGOSO, PRESIDENTA DE LA
SALA REGIONAL GUADALAJARA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DOCUMENTO QUE SUSCRIBE AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l. Que las instituciones de imparticion de justicia en México
tienen la obligacidn de garantizar el ejercicio pleno y sin
discriminacién de los derechos y libertades fundamentales vy
hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constifucionales. Asimismo, estd en su
deber incorporar los fratados internacionales ratificados por los
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Estados Unidos Mexicanos, en su labor jurisdiccional, de acuerdo
con la jerarguia normativa asignada por el articulo 133
constitucional.

. Que al firmar y ratificar fa Convencién sobre la
Eliminocidn de Todas las Formas de Discriminaciéon contra las
Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado Mexicano se
obligé a eliminar las diferencias arbifrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o
género, tanto en el acceso a la justicia como en tos procesos vy las
resoluciones judiciales.

. Que en su articulo 2 inciso ¢} ia CEDAW sefdla la
obligacion de los tribunales nacionales a establecer la proteccidn
juridica de las derechos de las mujeres sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
fibunales nacionales competenies y de otras instituciones
pUblicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion.

V. Que la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra la Mujer {Convencidn
de Belém Do Pard), obliga a las instituciones gubernamentales,
ente ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a adoptar,
entre ofras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.

V. Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien
aplica el derecho es fundamentol y de gran responsabilidad
social para incorporar la perspectiva de genero, considerando
que las normas contienen un margen de interpretacion y, por
tanto, las rescluciones judiciales participan en los proyecios
democrdticos de la eliminacién de desigualdad vy la
discriminacion.



VI, Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la
Asociacidn Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C. (AMILJ},
celebrada el 12 doce de noviembre de 2010, se adoptd “EL
PACTO" con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en los érganos de imparticion
de justicia y los mecanismos para su evaluacion y seguimiento,

VI, Que se considera conveniente que el Supremo Tribunal
de Justicia, se adhiera al esfuerzo de garantizar la equidad de
género en la administracién de justicia, con el campromiso de
hacer efectivo el principio de igualdad, proporcionando una
imparticion de justicia libre de discriminacién y promover la
generacién de ambientes laborales libres de viclencia de género.

VL. Que el Supremo Tribunal de lusticia, en el dmbito de sus

respectivas competencias, hace patente su voluntad de
colaborar para hacer efectivo en beneficio de la poblacion
jalisciense, el principic de igualdad y el derecho a la no
discriminacién, que propicie ei establecimiento de lineas
generales de accion en la materia, asi como la creacidén de un
mecanismo de seguimiento y evaluacidén, a travées de Ia
integracion de un Comité Estatal, que se encargara de velar por
la aplicacion de dichos ineamientos generales.

X, Que tomando en consideracidn gue las instancias
impartidoras de justicia tienen una obligacidén de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y a efecto
de lograrlo en el Estado de Jdlisco, el cumplimiento de los
abjetivos sefialados can antelacidn, se suscribe el presente
Convenio de Adhesion a “EL PACTO", para promover y desorrollar
todas aquellas acciones que permitan hacer efectivo el principio
de igualdad, teniendo la obligacion de garantizar et ejercicio
pleno vy sin discriminacién de los derechos y libertades
fundamentales, tal como estipulan los articulos primero v cuario
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



X. Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus
objetivos y a quien estd dirigido; expone los principales conceptos
y estrategias en torno a la aplicacidn de la perspectiva de
género en el dmbito jurisdiccional y en la vida instifucional de los
érganos de imparficidn de justicia; establece las medidas
necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas
insfancias; y presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacion
a la implementacion y ejecucion de las acciones mencionadas.
Precisando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los organos de imparticidon de
justicia, no implica, en ninguna medida, la preferencia
incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a la
imparcialidad en et gjercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

|. DEL “SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA":

[.A. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de
fa Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el ejercicio del
Poder Judicial se deposita entre otros en el "Supremo Tribunal de
Justicia”.

[.B. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 34, fraccidn |y
XXl de ija Ley Orgdnico dei Poder Judicial del Estado, se
encuentra facultado para celebrar el presente Convenio.

I.C. Que para los efectos que se deriven de este Convenio,
sefiala como domicilio oficial Av. Hidalgo No. 190, Zona Centro,
codigo postol 44100, en Guadalagjara, Jalisco.

. DE “LA AMIJ":

LA. De conformidad con los Estatutos Sociales, la
representacion legal recae en su Comité Directivo, facultod que
es ejercida por su Secretario Ejecutivo, segun lo dispuesto en los
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articulos 34° y 35°, fraccidn Il de sus estatutos; El Maestro Armando
Israel Maitret Herndndez funge como Secretario Ejecutivo de la
"AMLI" y cuyas facultades constan en la escritura nomero 155,050
de fecha 10 de enero de 2012, otorgada ante la fe del Notario
Pdblico numero 151, del Distnio Federal, Licenciado Cecilio
Gonzdlez Mdrquez, cuyo primer testimonio se encuenira inscrito
en el Registro de Personas Morales Civiles en el Falio numera
81275.

ill. DE “LAS PARTES":

LA  Que se reconocen reciprocamente la personalidad y
representacion con que se ostentan, asi como las facultades
suficientes para obligarse en términos del presente convenio.

ili.B  Que es voluntad celebrar este canvenio, no existiendo
error, dolo, mala fe, falta de capacidad, ni vicios de
cansenfimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del
mismo,

I.C Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de
suscribir el presente convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA”
adherirse a “EL PACTO", como mecanismo para introducir la
perspectiva de género en los érganos de imparticion de justicia
en el Estado de Jalisco. a fin de hacer efectivo el principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion.

SEGUNDA. El objeto del presente canvenio es definir la forma
en la que los érganos de imparticidn de justicia del Estado de
Jalisco incorporaran  la perspectiva de igualdad de Género vy



propiciardn ambientes libres de violencia su interior con base en
las medidas y estrategias propuestas por “EL PACTO".

TERCERA. “EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA", manifiesta que
cuenta con los medios necesarios para proporcionar de forma
reciproca la colaboracion y apoyo para la consecucidn del
objeto de este instrumento de adhesion.

CUARTA. "LA AMIJ" se compromete Q:

l. Brindar asesoriac a “EL SUPREMO TRIBUNAL" para la
adecuada implementacién de las medidas vy estrategias
en torno a la aplicacidén de la perspectiva de igualdad
de género en el dmbito jurisdiccional y en el dmbito de
institucional, propuestas por “EL PACTO”,

). Dar puntual seguimiento o las medidas implementadas
por “EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA" y “EL COMITE
ESTATAL" en cumplimiento de “EL PACTO".

QUINTA. “EL SUPREMQ TRIBUNAL DE JUSTICIA" acuerda
implementar, en el marco de su competencia y conforme su
copacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

[ Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de
planeacidn, reforma y modernizacion judicial y administrativa;

). Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de
todas las acciones y actividades normativas, administrativas,
economicas, sociales, culturales y de  esparcimiento,
desarrolladas en las instolaciones de las organos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad ¢ patrocinio;

Il Realizar diagnoésticos integrales sobre la situacién del
personal jurisdiccional y administrativo en aspectos relacionados
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con lo imparticion de justicia con perspectiva de género y en los
ambientes laboroles;

V. Promover investigaciones sobre el impacto del género en
el acceso ala justicia;

V. Incorporar lo perspectiva de género en los programas de
formacion de las escuelas judiciales, institutos © centros de
capacitacion continua del personal jurisdiccional y administrativo;

VI, Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicaciéon de los
tratados internaciones en materia de derechos humanos, asi
comoe en argumentacion juridica desde la perspectiva de género
a quienes realizan toreas jurisdiccionales, a fravés de foros, talleres
de discusion y cualquier otro medio, en donde se andalicen las
resoluciones de los fribunales nacionales y cortes internacionales
en casos relacionadas con temas de género;

VIl Sensibilizar  y  brindar  herramientas  al  personal
jurisdiccional y administrativo, para afender el tema del
hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar conductas
qgue atenten contra la dignidad humana de las personas que
laboran en los érganos de imparticidn de justicia;

VIII. Redlizar las tareas de sensibilizacion y capacitacién en
horarios, sedes y condiciones especificamente disefiadas para
incentivar la asistencia del personal jurisdiccional y administrativo,
con independencia de su posicion o jerarquia en el organigrama
interno;

IX. Revisar las politicas laberes para eliminar la discriminacién
basada en el género, con la finalidad de:

a}  Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio
compartido de las responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres.



b} Crear mecanismos eficientes para la prevencion,
atencidn, sancién y eradicacién del acoso laboral y sexual, tales
como protocolos especializados de atencidn y resolucidn de
dichos casos.

c) Desarrollor politicos especificamente crientadas a luchar
contra los esterectipos de género,

d) Establecer acciones dafirmativas al interior de cada
organo, tales como, la regulacion de la posibilidad de optar por
el lugar de residencic o adscripcidn para las personas que se
encuenfran en roles de cuidado.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y
los documentos oficiales.

SEXTA. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de to
establecido en la Clgusula anterior, se creara el Comité Estatal de
Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTQ", en lo sucesivo “EL
COMITE" drgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar
el cumplimientc del presente convenio, asi como de las acciones
comprometidas por “"EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA" con
miras a la futura odhesién a todos los érganos de imparticién de
justicia en el Estado de Jalisco.

“EL COMITE" estard integrado por los titulares de los érgancs
impartidores de justicia del Estado de Jalisco que se adhieran a

“EL PACTO".

Serdn invitados permanentes de “EL COMITE" los siguientes:

. Tercer Circuito de los Tribunales y Juzgados del Poder
judicial de la Federacidn.
. Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala

Regicnal de Occidente.



. Tribunales Unitarios Agrarios de [0s diversos Distritos en el
Estado.

. Juntas Especiales de la Federat de Conciliacion y Arbitraje
en el Estado.

. Comision Estatal de Derechos Humanos.

. Instituto Estatal de la Mujer.

. Y las demas autoridades que contribuyan al

cumplimiento de “EL PACTO".

Los integrantes de “EL COMITE" podrdn nombrar a un
representante, quien tendrd los mismos derechos y obligaciones
gue el fitular. Esta representacidn  deberd  recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de
equidad de género o en una persona gue cuente con
conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE" podrd contar con invitados especiales cuando se
considere gue su aportaciéon enriguecerd los objetivos de la
sesion, quienes parficiparan con voz pero sin voto,

SEPTIMA. Los integrantes de “EL COMITE”, contardn con idéntico
derecho a voz y voto, v su participacion serd de cardcter
honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE" serdn presididas por el Presidente
de "EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA" © en su caso, por su
representante y tendran lugar periddicamente y sus acuerdos
serdan tomado por mayoria o unanimidad de voios, siempre que
se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de
sus integrantes, entre los que deberd estar presente su Presidente
o su representante,

OCTAVA. “EL COMITE" contard con un Secretario Técnico, @
cargo de la persona gque designe el Presidente de "EL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA", quien serd el encargado de proporcionar



a “EL COMITE", las herramientas y la informacién necesario para el
cumplimiento de su objeto.

NOVENA. Con la findlidad de lograr la institucionalizacién vy
transversalidad de la perspectiva de género en los términos
previstos en Ila Cldausula Quinta del presente convenio,
comesponderd a “EL COMITE" promover vy vigilar el cumplimiento
de las occiones asumidas por el “EL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIA", asi como resolver lo relativo a su interpretacidn vy
definicién de alcances,

DECIMA. Es responsabilidad de los érganos impartidores de
justicia que se adhieran a “EL PACTO" disponer de las medidas
necesarias paro cumplir con los acciones del presente convenio.

DECIMO PRIMERA. Para el cumplimiento de lo establecido en la
Clausula Quinta del presente convenio, corresponderd a “EL
COMITE", garantizar el cumplimiento de las estrategias aqui
contenidas, mediante [a asesoria, supervision y evaluacién
necesaria, a fravés del cumplimiento de las siguientes acciones
especificas:

a)]  Promover el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de
informacion y la retroalimentacidn entre los érganos impartidores
de justicia que se adhieran a “EL PACTO", en cuanto o sus
experiencios en lo implementacion de las acciones del presente
convenio;

b) Propiciar lo fransparencia vy rendicion de cuentas
respecto del fundamento de "“EL COMITE" y del cumplimiento del
convenio,

c) Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria

Técnico, con la informocidén recibida de los érganos que integren
“EL COMITE”;
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d}  Implementar incentivos y recomendaciones para que
dichos érganos cumplon cabalmente con los propdsitos del
convenio, de conformidad con la Clausula Quinta;

e) Designar a la persona que presentard el informe anual
sobre el estado de cumplimiento del convenio y hacerlo piblico;

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por los
integrantes de “EL COMITE", a fin de conocer el grado de
avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMO SEGUNDA. Es responsabilidad del Secretaria Técnico
realizor |as siguientes acciones:

a)  Brindar asesoria o los organos integrantes que asi lo
soliciten, en la ejecucidn de las occiones objeto del presente
convenio.

b) Organizar las sesiones de “EL COMITE", integrar la
informacién respectivo y elaborar las actas correspondientes.

c) Integrar el informe anuol sobre los avances en la
ejecucidn del convenio y someterlo a la consideracidon de “ElL
COMITE",

d]  Proponer a “EL COMITE" formatos, tematicas y contenidos
de los espacios para promover el didlogo, la cooperacidn, el
infercambic de informacidn vy la retroalimentacion en materia de
perspectiva de genero entre ios organos que se adhieran a “EL
PACTO".

e}  Dor seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de
“EL COMITE".

f) Auxilior a “EL COMITE" en aquello que sea necesario para
dar cumpiimiento al presente convenio; y
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a) Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su
competencio.

DECIMO TERCERA. Los érganos impartidores de justicia que se
adhieran a “EL PACTO" nombrardn a un representante parg dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio,
quienes seran responsables de:

a) Difundir ampliamente “EL PACTO", a ftravés de los
mecanismos que estimen necesorios dentro de sus dmbitos de
competencia;

b)  Vincular a las dreas que infegran el drgano que
representan para cumplir con los acuerdeos tomados por “EL
COMITE" vy los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre qQue estos hayan sido gprobados por su
respectivo drgano de direccion;

c) Fungir como enlace entre los érganos que representan vy
“EL COMITE”

d) Proponer y promover el didloge, la cooperacién, el
intercambio de informacion y la refroalimentacién en materia de
iguaidad de género entre los drganos que representan;

e) Recabar la informacién y dar cuenta a “EL COMITE" de
las acciones y medidas tomadas por los érganos que representan,
para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretario Técnica la informacion sobre
las acciones readlizadas en los organos que representan para
implementar “EL PACTO", con el fin de que se integre con
oportunidad el informe anual;
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Q) Validar el confenido del informe anual, que
oportunamente le hard llegar la Secretaria Técnicq; vy

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por
“EL COMITE" en el cumplimiento de “EL PACTO".

DECIMO CUARTA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se
realizard dentro de los freinta dias hdbiles siguientes a la fecha de
su integracion, previa convocaforia que ai efecto emita el
Presidente de “EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA"; en |a misma
sesion deberd quedar formalmente instalado dicho cuerpo
representative.

DECIMO QUINTA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir
dentro de los 90 dias hdbiles siguientes su normatividod interng, la
cual se hard del conocimiento de sus integrantes, a través de la
Secretaria Técnica.

DECIMO SEXTA. El presente convenio surtird sus efectos a partit
de la fecha de su firma y tendrd una vigencia indefinida,
pudiendo darse por terminado cuando asi o determinen por
mutuo acuerdo o cuando uno de “LAS PARTES” lo comunigque por
escrito, con al menos freinta dias naturales de anficipacion, su
deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos
o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO SEPTIMA. Este instrumento podrd ser medificado o
adicionado mediante acuerdo por escrito. Dichos cambios
surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenijo modificatorio correspondiente.

DECIMO OCTAVA. “LAS PARTES" manifiestan que el presente
convenio es producto de la buena fe, por 1o que redlizan las
acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de
presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion,

13



formalizacién, operacién ¢ cumplimiento, éstas se resolverdn de
comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesién por “LAS PARTES” y

estando debidamente enteradas de su alcance y consecuencias
legales, lo firman en la cludad de Guadalgjara, Jalisco, a 15 de

LAS PARTES! ;E ,ig
AL N NN \.\..\ S

Luis Carlos Vega Pamanes Mﬁéﬁré Armando-lsmeaet—
Magisirado Presidente dei Maitret Herndndez
Supremo Tribunol de Justicia Secretario Ejecutive de la
del Estado de Jalisco y del Asociacién Mexicana de
Consejo de la Judicaiura Impartidores de Justicia, A.C.
Federal | [AMLJ)

TESTIGOS DE HONOR

Maestro Jorge Aristoteles /Doctora Olga Maria del
. Sandoval D|c12

men Sanchez Cc:rdero
%j/ \é s
10 Supr_ mjci\
A Nacién
Maestra Ménica Arali Soto
Alakis Figuerca Fregoso Magistrada
Magistkada de la Sala
uperior del Y Electoral
delP r Judicial de la
Federacion
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MICHOACAN



CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE CELEBRAN EL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL,
AMBOS ORGANOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, SIENDO
REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL LICENCIADO MARCO ANTONIO
FLORES NEGRETE, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN, EN LO SUCESIVO “PODER JUDICIAL"; EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN EN LO SUCESIVO
“TRIBUNAL ELECTORAL” REPRESENTADO POR EL MAESTRO IGNACIO
HURTADO GOMEZ, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE; “EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MICHOACAN",
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADA PRESIDENTA, LICENCIADA
GRISELDA LAGUNAS VAZQUEZ; “EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO DE MICHOACAN” REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VERA; “LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MICHOACAN"
REPRESENTADA POR EL LICENCIADO HILL ARTURO DEL RiO RAMIREZ; Y
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. Que la reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada
el 10 de junio de 2011, implicd una transformacion sustantiva en el sistema
juridico mexicano, mediante la cual se reafirmé la obligacion de todas las
autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
reconocidos en 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano, asi como el
deber de interpretarios bajo los principios de universalidad, indivisibilidad,
interdependencia y progresividad, para favorecer siempre la proteccién
mas amplia a las personas.

I,  Que las instituciones de imparticiéon de justicia en Meéxico tienen la
obligacion de dar cumplimiento al mandato constitucional y convencional de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos vy
libertades fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, y de
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VI.

VL.

VIII.

erradicar todas las formas de discriminacién y violencia, tal como lo
estipulan los articulos primero y cuarto constitucionales, y diversos
ordenamientos juridicos de origen nacional e internacional ratificados por el
Estado Mexicano, tanto del sistemna juridico universal como del
interamericano.

Que al fimmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en
inglés), el Estado Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias,
injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o
género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y las
resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso c¢) la CEDAW senala la obligacion de los
tribunales nacionales a establecer la proteccién juridica de los derechos de
las mujeres sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los ftribunales nacionales competentes y de ofras
instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencidn de Belém Do Para), obliga a las
instituciones gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y
administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con 10 anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva
de género, considerando que las normas contienen un margen de
interpretacién y, por tanto, las resoluciones judiciales participan en los
proyectos democraticos de la eliminacion de desigualdad y la
discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Qrdinaria de la Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia, A.C. {AMLJ), celebrada el 12 de noviembre de
2010, se adoptd “EL PACTQ" con el fin de concebir los lineamientos
generales para introducir ta perspectiva de género en los drganos de
imparticion de justicia y los mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Que se considera conveniente que los Grganos de imparticion de justicia del
Estado de Michoacan se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de
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IX.

Xl.

género en la administracion de justicia, con el compromisc de hacer
efectivo el principio de igualdad, proporcionando una imparticion de justicia
libre de discriminacion y generando ambientes laborales libres de violencia
de género.

Que los drganos impartidores de justicia del Estado de Michoacan, en el
ambito de sus respectivas competencias, hagan patente su voluntad de
colaborar para hacer efectivo, en beneficio de la poblacion estatal, e!
principio de igualdad y e! derecho a la no discriminacion, que propicie el
establecimiento de lineas generales de accién en la materia, asi como la
creacidon de un mecanismo de seguimiento y evaluacion, a través de la
integracion de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacién
de dichos lineamientos generales.

Que tomando en consideracion que las instancias impartidoras de justicia
tienen obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos y a efecto de lograr en el Estado de Michoacan el cumplimiento
de los objetivos sefalados con antelacidn, se suscribe el presente Convenio
de Adhesion a “EL PACTO”, para promover y desarroliar todas aqueflas
acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo l1a
obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los
derechos y libertades fundamentales, tal como estipulan fos articulos 1° y 4°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que en el presente Convenio de Adhesién se detallan sus objetivos y a
quién esta dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno
a la aplicacion de la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en
la vida institucional de los érganos de imparticién de justicia; establece las
medidas necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas
instancias; y, presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacidén a la
implementacidn y ejecucién de las acciones mencionadas. Precisando que
infroducir la perspectiva de género en las labores jurisdiccionales vy
administrativas de los érganos de imparticién de justicia, no implica, en
ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni
compromete a la imparcialidad en e! ejercicio de sus funciones.




DECLARACIONES

I. DEL PODER JUDICIAL:

ILA. Que el Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, es una entidad
publica con personalidad juridica y patrimonio propios, segun se desprende de la
interpretacién de los articulos 116 fraccion HI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

1.B. Que de conformidad con fo establecido en el articulo 67 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo de Michoacan, y
articulo 84 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacan de
Ocampo, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Supremo Tribunal de
Justicia, en el Consejo del Poder Judicial, en los juzgados de primera instancia, en
los menores de materia civil, en los comunales, en los de justicia penal para
adolescentes y en los de ejecucién de sanciones penales.

I.C. Que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 25 de febrero de 20186, eligi¢ al Licenciado Marco Antonio
Flores Negrete Presidente de! Supremo Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacdn de Ocampo; quien se
encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, conforme a lo dispuesto
en el articulo 85 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo de Michoacan, y articulos 16 y 81 fraccién VIl de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado.

1.D. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio
oficial el ubicado en Caizada La Huerta nimero 400, Colonia Nueva Valladolid,
Cadigo Postal 58190, en Morelia, Michoacan.

il. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN:

A, En virtud del articulo 98-A de la Constitucién Politica de! Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como del articuio 60, del Codigo
Electoral del Estado de Michoacan; es un drgano permanente, dotado de
personalidad juridica, con autonomia técnica y de gestion, e independiente en sus
decisiones, y maxima autoridad jurisdiccional electoral en el Estado de Michoacan.




I1.B. Comparece a través del Maestro Ignacio Hurtado Gémez, en su cardcter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, quien en
términos de los articuios 108, numeral 2, 109, numeral 3, parte in fine de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 65, fraccion Vii, del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan y 6, fraccidon XiX, del Reglamento Interior del
Tribunal Electoral de! Estado de Michoacan, fue designado con este caracter y
tiene la representacion para celebrar los actos juridicos que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como suscribir los convenios para el
correcto funcionamiento del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan,
personalidad que acredita con el Acuerdo de Pleno correspondiente.

{I.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como
domicilio el del propio Tribuna! ubicado en la calle Coronel Amado Camacho
numero 294, colonia Chapultepec Oriente, Cédigo Postal numero 58260, de la
ciudad de Morelia, Michoacan.

li. DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MICHOACAN:

li.A. En virtud del articuio 95 de la Constitucién Politica del Estado de Michoacan
de Ocampo, es un organo dotado de autonomia técnica y gestidn, el cual cuenta
con plena autonomia en el dictado de sus resoluciones,

IIl.B. Comparece a través de la Licenciada Griselda Lagunas Vazquez, en caracter
de Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo, de conformidad con lo establecido por el articulo 162
fraccion | del Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo y 18 fraccidén |, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Michoacan de Ocampo, y que fue designada con tal caracter, en
Sesion de Pleno de fecha ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis, por el
término de un afio, ef cual comprende el que transcurre, dos mil diecisiete, quien
esta facultada para celebrar el presente convenio.

IIl.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiaia como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en la Avenida Francisco |. Madero
Poniente nimero 1622, colonia Nueva Valiadolid, Codigo Postal nimero 58190 de
la ciudad de Morelia, Michoacan.

IV. DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
MICHOACAN:




IV.A. Comparece a través del Licenciado Luis Fernando Rodriguez Vera, en su
caracter de Presidente de! Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en e! Estado, quien
cuenta con facuitades para establecer mecanismos de coordinacidon con
autoridades Federales, Estatales y Municipales, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 90 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan d Ocampo y sus Municipios y e! articulo 9°, fraccion VI del Reglamento
Interior del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, por lo que se encuentra facultado
para firmar el presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, seifiala como
domicilio e! del propio Tribunal ubicado en Avenida Acueductc nimero 758 de la
Colonia Chapultepec Norte, Cédigo Postal nimero 58260 de la Ciudad de Morelia,
Michoacan.

V. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
MICHOACAN:

V.A. Comparece a través del Licenciado Hili Arturo del Rio Ramirez, en caracter
de Presidente de la Junta, en virtud de los articulos 617 y 623 de la Ley Federal
del Trabajo y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente
convenio.

V.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como
domicilio el propio de la Junta ubicado en Avenida Lazaro Cardenas namero 950,
colonia Ventura Puente, Codigo Postal nimero 58020 de la Ciudad de Morelia,
Michoacan.

VI. DE “LAS PARTES":

VI.LA. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con
gue se ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos
del presente convenio.

VI.B. Que es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala
fe, falta de capacidad, ni vicios de consentimiento gue pudieran provocar la
nulidad o invalidez del mismo.

VI.C. Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el
presente convenio y sujetarse a las siguientes:




'--\_k

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como
mecanismo para introducir la perspectiva de género en los grganos de imparticion
de justicia en el Estado de Michoacan, a fin de hacer efectivo el principio de
igualdad y e! derecho a la no discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES", manifiestan que cuentan con los medios necesarios
para proporcionar de forma reciproca fa colaboracién y apoyo para la consecucion
del objeto de este instrumento de adhesion.

TERCERA. “LAS PARTES"” acuerdan implementar, en el marco de sus
respectivos ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo
permita, las siguientes acciones:

“';

Vi,

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacion judicial y administrativa;

Fomentar la creacion de unidades ¢ areas de igualdad de género al interior
del organo impartidor de justicia, con la finalidad de impulsar, dar
seguimiento y evaluar la perspectiva de género interna;

Realizar evaluaciones de las implicaciones para hombres y mujeres de
todas las acciones y actividades desarrolladas en las instalaciones de los
érganos impartidores de justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio, a fin
de fomentar una vision igualitaria de las personas y evitar la reproduccion
de estereotipos de género;

Realizar diagnosticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con |a
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales;

Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia;

Incorporar la perspectiva de género y de interculturalidad en los programas
permanentes de formaciéon de las escuelas judiciales y centros de
capacitacién continua del personal jurisdiccional y administrativo;
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VL.

Vil

Sensibilizar, difundir y formar en la aplicacibn de los tratados
internacionales de derechos htimanos y de los derechos humanos de las
mujeres, asi como en argumentacién juridica desde la perspectiva de
género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de foros, talleres,
seminarios y demas eventos, bajo la modalidad virtual o presencial, en
donde se analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y cores
internacionales en casos relacionados con temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo
para atender el tema del hostigamientc laboral y sexual, con el fin de
erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas
que laboran en los 6rganos de imparticion de justicia;

Realizar las citadas tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios,
sedes y condiciones especificamente disefiadas para incentivar la
asistencia del personal jurisdiccional y administrativo, con independencia de
SU posicion o jerarquia en el organigrama interno, y para evitar la aplicacion
de reproches o sanciones, asi sean informales o implicitas, por haber
asistido a las mismas;

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el
género, con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicic compartido de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres;

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencion, sancién y
erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como
campafias de difusion, protocolos especializados o mecanismos
alternativos para la atencién y resolucion de dichos casos;

¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género;

d) Establecer acciones afirmativas en la carrera judicial, tanto al ingreso
como para el ascenso. Por ejemplo, a través del establecimiento de
cuotas de género, o mediante la regulacién de la posibilidad de optar
por €l lugar de residencia 0 adscripcién para las personas gque se
encuentran en roles de cuidado; y,




e) Ulilizar lenguaje incluyente en {a normatividad interna y los
documentos oficiales.

Xl.  Aplicar la perspectiva de género en la labor de quienes imparten justicia; y,

Xll.  Compilar e identificar sentencias ¢ resoluciones con perspectiva de género,
para fines diagnoésticos, estadisticos y de formacion.

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL
PACTO", en lo sucesivo “EL COMITE", drgano encargado de supervisar,
monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio, asi como de las
acciones comprometidas por “LAS PARTES".

“EL COMITE” estard integrado por los titulares de los siguientes Organos
impartidores de justicia;

* Presidente/a de! Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de! Poder
Judicial;

Presidente/a del Tribunal Electora! del Estado de Michoacan;

Presidente/a del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Michoacan;

» Presidente/a del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Michoacan,; y,

» Presidente/a de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de! Estado de
Michoacan.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

+ Asociacién Mexicana de impartidores de Justicia;

« Comision Estatal de Derechos Humanos; vy,

s Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien
tendra los mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion
deberd recaer, preferentemente, en la persona encargada de la unidad de
igualdad de género o en una persona que cuente con conocimientos en la materia
del presente convenio.




“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacién enriquecera los objetivos de la sesion, quienes participaran con voz
pero sin voto,

QUINTA. Los integrantes de “EL. COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y
volo, y su participacion sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial o, en su caso, por su
representante y tendran lugar por {0 menos una vez cada 6 meses y sus acuerdos
seran tomados por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se encuentren
reunidos cuando menos ias dos terceras partes de sus integrantes, entre los que
debera estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contard con una Secretaria Técnica, a cargo de una
persona que de manera honorifica designara el Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, quien se encargara de proporcionar a
“EL. COMITE”, las herramientas y la informacion necesaria para el cumplimiento
de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en fos términos previstos en la Clausula Tercera del
presente convenio, correspondera a “EL COMITE” promover y vigilar el
cumplimiento de fas acciones asumidas por “LAS PARTES”, asf como resolver lo
reiativo a su interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de "LAS PARTES” disponer de las
medidas necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del
presente convenio, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de
las estrategias aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacién
necesaria, a través del cumplimiento de Jas siguientes acciones especificas:

a) Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion vy la
retroalimentacién entre “LAS PARTES", en cuanto a sus experiencias en la

implementacion de las acciones del presente convenio;

b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento
de "EL COMITE” y del cumplimiento del convenio;
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c) Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la
informacidn recibida de “LAS PARTES",

d) Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES”
cumplan cabalmente con fos propdsitos del convenio, de conformidad con
la Clausula Tercera;

e) Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerio publico; y,

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de
conocer ¢! grado de avance en el cumplimiento de! presente Convenio.

DECIMA. Es responsabilidad de! titular de la Secretaria Técnica realizar las
siguientes acciones:

a) Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucién de
las acciones objeto del presente convenio;

b) Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva
y elaborar las actas correspondientes;

c) iIntegrar el informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”;

d) Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios
para promover el didlogo, 1a cooperacidn, el intercambio de informacion y ta
retroalimentacidn en materia de perspectiva de género entre "“LAS
PARTES",

e) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE";

f) Auxiiar a “EL COMITE® en aquello que sea necesario para dar
cumplimiento al presente convenio; y,

g) Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar
seguimiento a fas acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran
responsables de:
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a) Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que
estimen necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

b) Vincular a las areas que integran el 6rgano que representan para cumplir
con los acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos
establecidos en el presente instrumento, siempre que éstos hayan sido
aprobados por su respectivo érgano de direccion;

c) Fungir como enlace entre [os 6rganos que representan y “EL COMITE”;

d) Proponer y promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de
informacion y la retroalimentacion en materia de igualdad de género entre
los 6rganos que representan;

e) Recabar 1a informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y
medidas tomadas por los organos que representan, para dar cumplimiento
al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones
realizadas en los 6rganos gue representan para implementar “EL PACTO”,
con el fin de que se integre con oportunidad e! informe anual,

g) Validar el contenido del informe anual, gque oportunamente le hara ilegar la
Secretaria Técnica; v,

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en
el cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizara
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente
convenio, previa convocatoria que al efecto emita el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial; en la misma sesion debera
quedar formaimente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de
los S0 dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del
conocimiento de “LAS PARTES", a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de
su firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando
asi lo determinen por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo
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comunique por escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacién, su
deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos o programas en
desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarios segun lo
pactado.

DECIMO QUINTA. E] presente Convenio podra ser modificado o adicionado
mediante acuerdo por escrito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la
fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que &l presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que realizaran las acciones necesarias para su
debide cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre
su interpretacion, formalizacion, operacién o cumplimiento, éstas se resolveran de
comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando
debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, se firman 5
ejemplares del mismo, en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a 1° de diciembre de
2017,

POR EL “PODER JUDICIAL”

LICENCIADO MARCO ANTONIO RES NEGRETE
MAGISTRADO P IDENTE

POR EL “TRIBUNAL ELECTORAL”

MAESTRO IGNACIO HURTADO GOMEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE
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POR “EL TRIBUNAL DE J DEL ESTADO DE

POR “EL TRIBUNAL DE CONCILIACION\Y ARBI JE EN EL ESTADO DE

MICH "

LICENCIADO LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VERA

POR “LA JUNTA LOCAL DE CONCILJACIO

Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE

LICENCIADQ HILL ARTU |0 RAMIREZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERQ EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO", QUE CELEBRAN “EL
PCODER JUDICtAL", "EL TRIBUNAL ELECTORAL", "EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA", "EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE™ Y "LA JUNTA", EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A 1° DE DICIEMBRE DE
2017,
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TESTIGOS DE HONOR

A CORTE DE
ACION

\
DOCYORA MARGARITA

A

GOBNADOR DEL ESTADO LIBER

Y SOBERENO DE MICHOACAN DE Q
‘ \
‘ ¥ D }

INGENIERO SILVANR AUREO

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
DESARROLLOQ DE LAS MUJERES MICHOACANAS

= - =

MAESTRA FABIOLA ALANIS SAMANO

-

LA PRESENTE HO.A DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTIC!A EN MEXICO", QUE CELEBRAN “EL
PODER JUDICIAL®, “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVAT, “EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE" Y “LA JUNTA", EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A 1° DE DICIEMBRE DE
2017,
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POR |_A ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIQORES DE JUSTICIA, A.C. (AMIJ)

MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SECRETARIO EJECUTIVO DE LA AMIJ

POR LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO DE
LA COMISION NACIONAL DE TRIBUNALES DE JUSTICIA

ERO MARTINEZ
ERIOR DE JUSTICIA
ESTADO DE TLAXCALA.

MAGISTRADA ELSA
PRESIDENTA DEL TRIBL
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICY

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO", QUE CELEBRAN
“EL PODER JUDICIAL", “EL TRIBUNAL ELECTORAL", “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA”, “EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE" Y “LA JUNTA”, EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A 1° DE

/ DICIEMBRE DE 2017.
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NUEVO LEON



CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO "EL
PACTO", QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ¥ EL CONSEIO DE LA
JUDICATURA, AMBOS ORGANOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SIENDO
REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL MAGISTRADO GUSTAVO ADOLFO GUERRERO
GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA ¥ DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO
SUCESIVO “EL TRIBUNAL SUPERIOR” Y “EL CONSEJO DE LA JUDICATURA”,
RESPECTIVAMENTE; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
REPRESENTADO POR MAGISTRADO MANUEL GERARDO AYALA GARZA; EL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, REPRESENTADO POR SU
MAGISTRADO PRESIDENTE CRUZ CANTU GARZA; EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, REPRESENTADO POR 5U PRESIDENTE, EL LICENCIADO JESUS
ALBERTO CERDA PEREZ; Y LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE EL LICENCIADO ALEJANDRO
JAVIER TORRE MARTINEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES"; DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1

ANTECEDENTES

I.  Que las instituciones de imparticidn de justicia en México tienen la obligacidn de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan Jos
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, estd en su deber incorporar
los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su
labor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarguia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.

Il.  Que al firmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés}, el Estado
Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razdn de sexo o género, tanto en
el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Il.  Que en su artfculo 2 inciso c) la CEDAW sefala la obligacién de los tribunales
nacionales a establecer la proteccién juridica de fos derechos de las mujeres sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de [o0s




V.

Vil

VIl

tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicaria Violencia
Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Para), obliga a las instituciones
gubernamentales, ente ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacién vy,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de
la eliminacién de desigualdad v la discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMI), celebrada el 12 doce de noviembre de 2010,
se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en:los 6rganos de imparticion de justicia y los
mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Que se considera conveniente que los érganos de imparticién de justicia del Estado
de Nuevo Ledn se adhieran al esfuerzo de parantizar la equidad de género en la
administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
igualdad, proporcionando una imparticién de justicia libre de discriminacién y
promover la generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

Que los érganos impartidores de justicia del Estado de Nuevo Leén, en el ambito
de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para
hacer efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el principic de igualdad vy el
derecho a la no discriminacion, que propicie el establecimiento de lineas generales
de accion en la materia, asi como la creacion de un mecanismo de seguimiento y
evaluacidn, a través de la integracion de un Comité Estatal, que se encargue de
velar por la aplicacion de dichos lineamientos generales.

Que tomando en consideracién que las instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de lograrlo en el Estado de Nuevo Ledn el cumplimiento de los objetivos




sefialados con antelacidn, se suscribe el presente Convenio de Adhesién a “EL
PACTQ", para promover y desarrollar todas aquellas acciones que permitan hacer
efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacién de garantizar el ejercicio
pleno y sin discriminacidn de los derechos y libertades fundamentales, tal como
estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos,

X.  Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacion de
la perspectiva de género en el Ambito jurisdiccional y en fa vida institucional de los
érganos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para
introducir la perspectiva de género endichas instancias; y presenta un mecanismo
de seguimiento y evaluacion a la implementacién y ejecucion de las acciones
mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los drganos de imparticion de justicia, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos,
ni compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES
I. DE EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON:

LA, Que de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de Ya Constitucidn Politica del
Estado de Nuevo Ledn, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en Tribunal Superior de
Justicia, en Juzgados de Primera Instancia y en Juzgados Menores, y se expresara a través
de funcionarios y auxiliares en los términos que establezcan la Constitucion del Estado y
Jas demas leyes,

En el Poder Judicial habra un Consejo de la Judicatura del Estado, el cual tendri las
atribuciones que le sefialen la Constitucion y las demas leyes.

I.B.Que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, es el
magistrado Gustavo Adolfo Guerrero Gutiérrez, segun consta en el acta de del Tribunal
Superior de lusticia, de fecha primero de agosto de 2013.

[.C. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 23 fraccion IV de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, al haber



sido autorizado por los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, de fechas 18 de noviembre y 19 de noviembre de 2014,_respectivamente.

I.D.Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio oficial el
ubicado en la calle 15 de mayo 423 oriente, en el centro de la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn.

1. DE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON:

ILA. En virtud del articulo 44 de Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn, es un
érganc dotado de autonomia técnica y gestion, el cual cuenta con plena autonomia en el
dictado de sus resoluciones.,

ILB. Comparece a través del licenciado Manuel Gerardo Garza Ayala, en caricter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Léon, en virtud de los
articulos 277 y 283 de la Ley Electoral del Estado de Nuevo Ledn, por lo que se encuentra
facultado para firmar el presente convenio.

Il.C. Para todos los efectos del presente convehio de adhesidn, sefiala como domicilio e
del propio Tribunal ubicado en la calle Liendo 602 y 604, en la colonia Obispado, en
Monterrey, Nuevo Ledn.

111, DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON:

illLA. En virtud del articulo 63 Fraccion XLV de Constitucion Politica del Estado de Nuevo
Leon, es un organo dotado de autonomia técnica y gestion, el cua! cuenta con plena
autonomia en el dictado de sus resoluciones.

IILB. Comparece a través del licenciado Cruz Cantu Garza, en caricter de Magistrado
Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en virtud del articulo 10, A,
Fraccion | de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, por lo que se
encuentra facultado para firmar el presente convenio.

IlI.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en la calle Loma Larga, niimero 2626, en la Colonia Obispado,

Monterrey, Nuevo Ledn.

IV. DE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON:



IV.A. Comparece a través del licenciado lJesus Alberto Cerda Pérez, en cardcter de
Presidente del Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado, en virtud
del artlculo de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, por lo que se encuentra
facultado para firmar el presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en la calle 5 de Mayo, nomero 525, 5o Piso, en el Centro de
la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

V. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON:

Iv.A. Comparece a través dei Licenciado Alejandro Javier Torre Martinez, en cardcter de
Presidente de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de Nuevo Leon, en virtud de los
articulos 621 de la Ley Federal del Trabajo y articulo 50 del Reglamento Interior de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente
convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en la Ciudad Labaral, Avenida Churubusco nimero 495 norte,
colonia Fierro, en Monterrey Nuevo Ledn.

VI. DE “LAS PARTES":

V.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convento,

V.2 Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falta de
capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar fa nulidad o invafidez del
mismo.

V.3  Que con base en lo anterior, maniflestan su voluntad de suscribir el presente
convenin y sujetarse a Jas siguientes:

CLAUSULAS




PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO", como mecanismo para
introducir [a perspectiva de género en los 6rganos de imparticién de justicia en el Estado
de Nuevo Leén, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracidn y apoyo para la consecucidn del objeto
de este instrumento de adhesién.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos
de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

I.  Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacién, reforma vy
modernizacion judicial y administrativa;

Il.  Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los drganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrdcinio;

Il.  Realizar diagndsticos integrales sobre la situacidn del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticion de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

IV.  Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;

V. Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacién de las escuelas
judiciales, institutos o centros de capacitacién continua del personal jurisdiccional
y administrativo;

VI, Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacion de los tratados internaciones en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde |a
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusién y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;




VIl.  Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en
los drganos de imparticién de justicia;

Vill. Realizar las tareas de sensibilizacidén y capacitacidn en horarios, sedes vy
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal

jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicién o jerarquia en el

organigrama interno;

{X.  Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacion basada en el género,
con la finalidad de:

a)

b)

| c)

d)

e

Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, atencién, sancién vy
erradicacion del acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resélucion de dichos casos.

Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

Establecer acciones afirmativas al interior de cada drgano, tales como, la
regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcidn para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO”, en lo
sucesivo “EL COMITE” drgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el

cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS

. PARTES”.

“EL COMITE" estard integrado por los titulares de los siguientes érganos impartidores de

justicia:




e Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de fa
Judicatura; )

& Presidente/a del Tribunal Electoral

s Presidente/a del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;

s Presidente/a del Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado, y

* Presidente/a de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nuevo
Ledn.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

e Cuarto Circuito de los Tribunales y Juzgados del Poder judicial de la Federacién.
e Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala Regional Noreste.

¢ Tribunal Unitario Agrario del Distrito Vigésimo en el Estado.

& Junta Especial de |a Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

® Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

o Comisién Estatal de Derechos Humanos.

s |nstituto Estatal de la Mujer.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendra los
mismos derechos y obligaciones gue el titular. Esta representacion debera recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona que cuente con conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecerd los objetivos de la sesidn, quienes participaran con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacién sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, o, en su caso, por su representante y tendran lugar por lo menas una
vez cada tres meses y sus acuerdos seran tomado por mayoria 0 unanimidad de votos,
siempre que se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus
integrantes, entre los que debera estar presente su Presidente o su representante.




SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que designe
el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado, quien serd el encargado de
proporcionar a “EL COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria para el
cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacién y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacion y
definicién de alcances.

OCTAVA, Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias
agui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacién necesaria, a través del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:
a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién vy la
retroalimentacion entre “LAS PARTESY, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b} Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto de! fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del convenio;

c} Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con I3 informacién
recibida de “LAS PARTES”;

d) implementar incentives y recomendaciones para gque “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Cldusula
Tercera;

e} Designar a la persona que presentard el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo pdblico;

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer
el grado de avance en el cumplimiento del convenio.



DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b)

d}

e}

f)

g

Brindar asesoria a “LAS PARTES" que asi lo soliciten, en la ejecucién de las acciones
objeto del presente convenio.

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva y
elaborar las actas correspondientes.

Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio y
someterlo a la consideracién de “EL COMITE",

Proponer a "EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de informacién y la
retroalimentacidn en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”.

Auxiliar a “EL COMITE” en aquello gqUé sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombrardn a un representante para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a)

b)

c)

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

Vinculara las areas que integran el drgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo érgano de

direccidn;

Fungir como enlace entre los drganos que representan y “EL COMITE”
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d) Proponery promover el didlogo, fa cooperacién, el intercambio de informacion y la
retroalimentacién en materia de igualdad de género entre los drganos que
representan;

e} Recabar la informacién y dar cuenta a "EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los 6rganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en
los drganos que representan para implementar "EL PACTO”, con el fin de que se
integre con oportunidad e! informe anual;

g) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hard llegar la
Secretaria Técnica; y

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO".

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizard dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la fecha dé suscripcion del presente convenio, previa
convocatoria que al efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado;
en la misma sesidn deberd quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir dentro de los 60 dias
habiles siguientes su normatividad interna, la cual se harad del conocimiento de “LAS
PARTES", a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. E! presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo determinen
por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por escrito, con al
menos treinta dias naturales de anticipacidn, su deseo de darlo por concluido. En caso de
gue existan proyectos o programas en desarrollo, deberdn tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segtin lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo

por escrito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacién, formalizacion,
operacion o cumplimiento, éstas se resolverdn de comin acuerdo.

Leldo el presente Convenio de Adhesidn por "LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, a 21 de noviembre de 2014,

FIRMAS

MAGISTRADO MANUEL GERARDO
AYALA GARZA

MAGISTRADQ GUSTAVQ ADOLF
GUERRERO GUTIERR

PRESIDENTE QPEL TRIBUNAL SUPERIOR DE PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL
JUSTICIA Y DEL CONSEJC DE LA N DEL ESTADO DE NUEVOQ LEON.

JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.

TU GARZA LICENCIADQ JES0S AIBERTO CERDA PEREZ

T

IBUNAL DE JUSTICIA PRESIDEN‘I;E’I:/ RIBUNAL DE ARBITRAJE
\TIVA DEL ESTADC DE NUEVD DELESTADO DE NUEVO LEON.
LEGN.

LICENCIADO ALEJAND AVIER TORREMARTINEZ

PRE NTE DE LA JUNTA LO
Y ARBITRAIE DEL ESTADQ DE NUEVO LEON,
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LA PARTICIPACION DEL MAGISTRADO MARCO ANTONIO ZAVALA
ARREDONDO, EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A. C., EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE
CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO,
QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON; EL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; EL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON; EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON; Y LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN FECHA 21
DE NOVIEMBRE DE 2014, ES SOLAMENTE EN SU CALIDAD DE:

“TESTIGO DE HONOR"”

[LFY

EL C. MAGISTRADO MARCO ANTONIO ZAVALA ARR ﬁDO, EN
REPRESENTACION DELA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE

piiiarprfie)
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LA PARTICIPACION DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON, EN LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON;
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON: Y LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
EN FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2014, ES SOLAMENTE EN SU CALIDAD
DE:

o

“ORGANISMO OBSERVADOR"

LA DOCTORAMINERVA MARTINE{ , PRESIDENTA DE LA COMISION

ESTATAL DE DERECHOS ANOS DE NUEVO LEON




LA PARTICIPACION DEL LICENCIADO ALVARO IBARRA HINOCJOSA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EN LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO
LEON: EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADC DE NUEVO LEON;
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON; Y LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADC DE NUEVO LEON,
EN FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2014, ES SOLAMENTE EN SU CALIDAD
DE: .

EL C. LICENCIADO ALVARO 64 RA HINCJOSA, SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
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‘-@VENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA
. PERSRECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE CELEBRAN
+PQOR UNA PARTE, EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA, EL CUAL
SE EJERCE POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, AMBOS REPRESENTADOS
POR SU PRESIDENTE, EL MAGISTRADO LICENCIADO ALFREDO RODRIGO
LAGUNAS RIVERA; POR EL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA LA MAGISTRADA LICENCIADA ANA
MIREYA SANTOS LOPEZ; POR El TRIBUNAL DE FISCALIZACION,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE, EL MAGISTRADO LICENCIADO
CRISOGONO TOMAS QUIROZ ROBLES; Y POR EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE,
EL MAGISTRADO LICENCIADO HYGO VILLEGAS AQUINO, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE DENOMI AN “PODER JUDICIAL”; Y POR LA OTRA
PARTE, LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO
DE 1.OS PODERES DEL EST , REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA,
LA LICENCIADA LAURA LEVWICIA CORTES PEREZ; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA JUNTA”, Y A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SE [ES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SI@UIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

/

j
::‘all'
Cf

i ANTECEDENTES

I. La Constitucién Politica ée los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°
parrafo primero, dispone ?que todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en {a: Constitucion y en los tratados intemacionales de los
que el Estado Mexicano fa parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra rgstringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo ias
condiciones que esta Cpnstztuclon establece. Ademas en su parrafo tercero,
sefala que todas las auforidades, en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, §espetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los pringipios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En el parrafo cuarto, prohibe toda discriminacién motivada por
diversas condiciones erltre ellas, el género; garantia reiterada en el articulo 4°
constitucional, que dlspone que el varén y la mujer son iguates ante la Ley.

l. En el Sistema Universal de Derechos Humanos, destaca la Carta de Ias‘
Naciones Unidas que reafirma la fe en los derachos humanos, en la dignidad, asi
como el valor de ja persona humana y en la igualdad de derechos de mujeres y
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hombres, La Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma et principio de
la no discriminacién, y proclama que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos; ademas, que toda persona puede invocar todos
los derechos v fibertades proclamados en esa Declaracion. La Convencién sobre
ta Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (por sus
siglas en inglés "CEDAW") en su articulo 2° inciso ¢, establece la proteccion
juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantiza, por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de
ofras instituciones publicas, ia proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion. Aunado a ello, establece en su adrticulo 4° la obligacion de adoptar
medidas especiales de caracter temporal enmlnadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer. .

lll. Por su parte, en el Sistema Reglonal'fde Derechos Humanos, la Convencién
Interamericana para Prevenir Sanmonar& Erradicar la Violencia Contra la Mujer
“Belém Do Para”, en el articulo 4° [nCI§b j) establece el derecho de las mujeres a
. sfener igualdad de acceso a las funcioies publicas de su pais y a participar en los
qsuntos publicos, incluyendo Ia tdma de decisiones, entre otras, politicas
Lﬁo?éanltadas a prevenir, sancuonaf y e. adicar la violencia contra las mujeres.

H?

‘-\,u, En el ambito nacnonal la Lé% General para la igualdad entre Mujeres y
R ‘jikilﬁfnbres tiene por objeto garantigar la igualdad de oportunidades y de trato entre
“¥fitljeres y hombres, proponer io4’ lineamientos ¥y mecanismos institucionales que

» suGdiesden a la Nacion hacia e! cugiplimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos
¢ ppiiblico y privado, promoviengé el empoderamiento de las mujeres y la fucha
“y3800tra toda discriminacién bagd ( i

en ia Ley de Igualdad entre Mi

e

V. La Ley Federal para Préy
prevenir y eliminar todas
cualquier persona en los téfgninos del articulo 1°, de la Constitucion. Politica de los
Estados Unidos Mexicangs) asi como promover la igualdad de oportunidades y
trato. A su vez, la Ley Ghperal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, reglamenta laig

federativas a establecer g i

VI. Congruente con lo anterior, el papel de guien aplica el Derecho es fundamental
y de gran responsabilidad social para incorporar la perspeciiva de género,
considerando que las ngrmas contienen un margen de interpretacion y por tanto,
las resoluciones judiciales participan en el proyecto democratico de la eliminacién
de la desigualdad y la discriminacion.

VIL, La Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia A.C. {("AMIJ"), observando
lo establecido en la Convencién sobre la Efiminacién de todas las Formas de
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Discriminacién contra la Mujer (“CEDAW”), y de conformidad a los objetivos y
fines establecidos en sus estatutos, propuso en el marco de la Quinta Asamblea
Ordinaria, del 12 de noviembre de 2010, como una forma de hacer efectivo el
principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién, |la adopcion del “Pacto
para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia
en México”, a fin de establecer los lineamientos generales que permitan su
introduccion; esta dirgido a los diversos oOrganos de justicia en México y a
quienes, con cualquier caracter, actien en auxilio de la funcién jurisdiccional y
administrativa de los mismos.

Vill. En & marco de la XLVIl Reunion Ordinaﬁa""de la Conferencia Nacional de
Gobernadores {CONAGO), celebrada el 10 de, dctubre de 2014 en la Ciudad de
Aguascalientes, Aguascalientes, el Titular de! Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, conjuntamente con otros Gobemadores suscribioé la Declaracion por la
tgualdad enire Mujeres y Hombres, documanto que en su articulo sexto establece
como una declaracién: “impulsar acciones. :&specif cas de planeacion arganizacion
y desarroilo en las entidades federatlvas*‘ encaminadas a fortalecer los Sistemas
. ikstatales de lgualdad y de Prevancnorl, Atencion, Sancién y Erradicacién de la
‘;"i“ ii;{gncua contra las Mujeres, procurandd su participacion activa y programatica en
L J@jﬁema Naciona! para la fgualdad e’ntre Mujeres y Hombres".
Yigud de lo anterior, “LAS F’A‘hTES" sabedoras de que el respeto a los
0s humanos y la dlgnldadfde ‘las personas, son base esencial en las
-*‘“rqlac‘.mnes sociales y de un Estac;b democratico de Derecho, y conscientes de la
..au@bél%ﬁ,l\én de hacer efectivo el derecho humano a la igualdad y el principio de no
fidiggriminacion como parte de Ia vision institucional, se adhieren al esfuerzo de
“rxgarantizar la equidad de generqen 'las labores jurisdiccionales y administrativas en
el ambito de sus respectivas cﬂmpetencuas

{ DECLARACIONES

I. DECLARA “EL PODgR JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA™":

1.1 Que de conformidad gon lo establecido por los articulos 30 de la Constitucion
Politica del Estado Libggé y Soberano de Oaxaca en estrecha relacion con el
numeral 1° parrafo prlr;gro y 4° de la Ley Organica del Pader Judicial del Estado
de Oaxaca, es un 6rggho del Poder Publico encargado de desarroliar funciones
junisdiccionales de magera independiente, autdnoma vy en coordinacion con los
otros poderes del Estaglo, el cual se ejerce por: el Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado; gas Salas Especializadas en razén de la materia; los
Tribunales Especializddos; los Juzgados de Primera Instancia en Materia Penal,
Civil. Familiar. Administrativa, de Garantia o de Control de Legalidad,
Especializados para Adolescentes, Ejecucion de Sanciones, Ejecucién de Penas y
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Mixtos; Tribunales de Juicio Oral para Aduttos y Especializados para
Adolescentes, ast como por el Consejo de la Judicatura.

1.2 Que ia representacion legal del Poder Judicial del Estado, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 100 tercer parmafo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca y diversos 1° tercer parrafo, 17 fracciones [y I, 49 y
66 fraccién |, de la Ley Orgédnica del Poder Judicial del Estado, recae en el
MAGISTRADO LICENCIADO ALFREDO RODRIGO LAGUNAS RIVERA, en su
calidad de Presidente del Tribunal Superiof’ de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, acredltando su personalidad con la copia

certificada del acta de sesidén solemne de ;oma de protesta, de fecha 3 de enero
de 2011.
j

1.3 Que cuenta con las facultades sufj 'ientes para la celebraciéon del présente
instrumento, de conformidad con el articulo 30 fraccion 1V, dei Reglamento Interno
del Consejo de la Judicatura del Podef Judicial del Estado de Oaxaca

1.4 Que comparte con “LAS PART S” la responsabilidad de hacer efectiva la

:ql.gafdad sustantiva entre mujeres ¥ hombres, sumando su esfuerzo para encausar
cmanera efectiva la |gualdad de genero en el Poder Judicial del Estado de
a. - f

s
s

i’gfzara efectos del presente ; xéorwemo sefiala como domicilio, el ubicado en
. Avgnida Gerardo Pandal Graf a’uném 1, Edificio J2, Ciudad Judicial, a un costado
ddl Centro Administrativo del Podér Ejecutivo “General Porfirio Diaz, Soldado de a
"Patit, Agencia de Policia l}jur;ﬁcipal Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
“Dixaca. Py
WA g
{
Il. DECLARA “EL TﬁIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO IjE OAXACA”:

I1 Que de conformidad ; con los articulos transitorios Decnmo Cuarto, Décimo
Quinto, Décimo Sexto, Dégcimo Séptimo, Décimo Octavo y Vigésimo anero del
Decreto nimero 1263, deffecha 30 de junio de 2015; mediante el cual se reforma,
adiciona y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de derechos humanos, transparencia,
procuracidn de justicia, ?ohtico electoral y combate a [a corrupcidn; y articutos 4°
fraccion Il y 145, de la/Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Tribunal
Estatal Electoral es el drgano especializado, de caracter permanente, auténomo
en su funcionamiento e?mdependxente en sus decisiones. Es la maxima auteridad
junsdiccional en materia electoral del Estado de OCaxaca.

0.2 Que conforme a lo dispuesto por el articulo 156, fraccion Vill, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, la representacion legal del
Tribunal Estgltal Electoral, recae en la MAGISTRADA LICENCIADA ANA MIREYA
SANTOS LOPEZ, en su calidad de Presidenta. Lo que se acredita con la copia
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certificada del acta de sesidn privada de reeleccién, de fecha 7 de enero de 2014,
documento que la facultad para la celebracion del presente Convenio.

1.3 Que comparte con “LAS PARTES” |a responsabilidad de hacer efectiva la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, sumando su esfuerzo para encausar
de manera efectiva la igualdad de género en el Tribunal Electoral.

.4 Que para efectos del presente Convenio de Adhesion sefiala como domicilio,
el ubicado en Primera Privada de Emiliano Zapata nimero 108, Coilonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Qaxaca.

il. DECLARA “EL TRIBUNAL DE FISCALIZACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE OAXACA™:

.1 Que de conformidad con lo establecido po;-*'el articulo 111 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxach; asi como en base a lo estipulado
por los articulos transitorios Vigésimo anéro Vigésimo Séptimo Y Vigésimo
Qctavo del Decreto nimero 1263, de fechd, 30 de junio de 2015, mediante el cual
s& ;peforma, adiciona y derogan diversas ¢isposiciones de la Constitucién Politica
d.aj ‘Estado Libre y Soberano de Oa)gqéa en materia de derechos humanos,
'trar‘(spaarenma procuracion de justicia, p litico electoral y combate a la corrupcion;
' =1a\'t|c.ulos 4° fraccion IV y 1684, de Ia €y Orgéanica del Poder Judicial del Estado,
%oglbuhal de Fiscalizacién es la nf ima autoridad jurisdiccional en materia de
i

lizatién y rendicién de cuentas ;- ;
[ ¥

{7 e su Presidente, MAGISIRADO LICENCIADO CRISOGONO TOMAS
K 0Z ROBLES, con fundamentb en lo dispuesto por el articulo 178, fraccién |,
la Ley Orgénica del Poder"udicial del Estado de Oaxaca, se encuentra
facuitado para la celebracid __; del presente instrumento, acredltando su
personalidad con la copia certifigada del acta ds la primera sesién extraordinaria
del Pleno del Tribunal de Fiscajizacion del Poder Judicial del Estado de Oaxaca

de fecha 21 de marzo de 2014, Y
*z

.3 Que comparte con “Lﬂajg PARTES” la responsabilidad de hacer efectiva la
igualdad sustantiva entre mujéTes y hombres, sumando su esfuerzo para encausar
de manera efectiva la igualdagl de género en el Tribunal de Fiscalizacion.

H
.4 Que sefiala como dorhicilio para los efectos del presente Convenio de
Adhesion, el ubicado en Martires de Tacubaya numero 400, tercer piso, Santa
Maria Ixcotel Santa Lucia del Camino, Centro, Oaxaca.
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IV. DECLARA “EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA™:

IV.1 Que de conformidad con lo establecido por el articuio 111 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; asi como en base a lo estipulado
por los articulos transitorios Vigésimo Primero, Vigésimo Séptimo y Vigésimo
Octavo, dei Decreto nimero 1263, de fecha 30 de junio de 2015, mediante el cual
se reforma, adiciona y derogan diversas disposiciones de fa° Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de derechos humanos,
transparencia, procuracién de justicia, politico electoral y’bombate a la corrupcion;
y articulos 4° fraccion V y 181 de la Ley Organica del Poder Judicial. Ei Tribunal de
lo Contencioso Administrativo tiene a su cargo resoWer las controversias que se
susciten entre la Administracion Publica Estatal y; los particulares. Asi como las
que se susciten entre los Munlmplos entre si o entre éstos y entre el Gobiemo del
Estado, como consecuencia de los convenios §ue celebren para el ejercicio de
funciones, de ejecucién de obras o prestacufm e servicios publicos mumcupales

IV.2 Que conforme a lo dispuesto por el artlcﬁlo 91 fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca, ¢l MAGISTRADO LICENCIADO HUGO
VILLEGAS AQUINO, en su caricter de Pfesidente del Tribunal de Jo Contencioso
Administrativo, se encuentra facultado pdra ia celebracién del presente Convenio,
atreditando su personalidad con’ la %pla certificada del acta de sesion de
reelect:lon de fecha 6 de enero de 201 ’

IV3 Que comparte con “LAS PARJES” la responsabilidad de hacer efectiva la
|gqa4’d’a& sustantiva entre mujeres y fiombres, sumando su esfuerzo para encausar
'de& tanera efactiva la igualdad ge género en el Tribunal de-lo Contencioso
Adhinistrativo. £

IV.4 Que para efectos del Convenio de Adhesion sefala como domicilio,
el ubicado en la calle Heroica ‘- uela Naval Militar nGmero 701, Colonia Reforma

Qaxaca de Juarez, Qaxaca.

V. DECLARA “LA JUNT ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LOS PODERE$S DEL ESTADO”:

V.1 Que es un organismo pGblico, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica para el gumplimiento de sus atribuciones, objetivo y fines
acorde a lo dispuesto en el articulo 60, de la Ley Organica del Poder £jecutivo; y
81, de la Ley del Servicio Jivil para los Empleados del Gobierno del Estado. Y
tiene entre su competencia ia de, conocer de los conflictos individuales vy
colectivos gue se susciten entre los Poderes del Estado y sus empleados, o entre
el sindicato.

V.2 Que su Presidenta, la LICENCIADA LAURA LETICIA CORTES PEREZ,
cuenta con las facultades suficientes para la celebracién del presente instrumento,
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acreditando su personalidad con la copia certificada de su nombramiento, de fecha
1° de marzo de 2013, con nimero de folio 0898, expedido por el Secretario de
Administracién del Gobiemo del Estado de Oaxaca.

V.3 Que comparte con “LAS PARTES” la responsabiiidad de hacer efectiva la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, sumando su esfuerzo para encausar
de manera efectiva la igualdad de género en la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado.

V.4 Que sefiala como domicilio para los efectos;.-'del presente instrumento, el
ubicado en el Edificio 7 “Benito Juarez”, nivel 1 de Ciudad Administrativa
“‘Benemérito de las Américas”, carretera Qaxaga-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca. 7

“LAS PARTES”

1. Que se raconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que se
ostentan, asi como las facultades suf'c:léntes para obligarse en términos del
presente Convenio. j} ;

2; %es voluntad celebrar este Convenjo, noexustlendo error, dolo, mala fe, falta
dé*,' dpacidad, ni vicios de consentimignto que pudieran provocar la nulidad o
|ngajﬁez del mismo. 5

3, Qmmuentan con [os medios necesalﬁos para proporcionar de forma reciproca la
caidboracién y apoyo para la consegucion del objeto de este instrumento de
adhegsion; que por ello manlfestarﬁ su voluntad de adherirse al presente
instrumento, en la forma, términos 5y condncnones que se establecen en les
siguientes:

CL USULAS

m"au,‘-mu-‘:.;,,-

PRIMERA.- DEL OBJETO. En ef marco de sus respectivos ambitos de
competencia y conforme su capaciflad presupuestal lo permita, el objeto del
presente convenio de adhesion e gmp!ementar acciones para introducir la
perspectiva de género en los drganosg de imparticidén de justicia, como son:

A. Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacion judicial y administrativa;

B. Fomentar la creacion de unidades o areas de igualdad de género al interior del
organc impartidor de justicia, con la finalidad de impulsar, dar seguimiento y
avaluar la perspectiva de género a su intenior.
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C. Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, cuiturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los érganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio.

- D. Realizar diagnosticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
administrativo en aspecios relacionados con la imparticion de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

E. Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;

. Incorporar {a perspectiva de género en ios programas de formacion de las
escue!as judiciales, institutos y centros de capacitacion continua del personal
jurisdiccional y administrativo;

G. Sensibilizar, difundir y formar en la aplicacion de los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, asi ¢como en argumentacion juridica desde la
perspectiva de género, a quienes reangan tareas jurisdiccionales, a través de foros
0 talleres de discusién, en donde, sg analicen las resoluciones de los tribunales

~nagionales y cortes mtemac:onales ¥n casos relacionados con temas de género;
' u-‘«“ .
I-'{:;,Qe;r‘glblhzar y brindar herrami ntas al personal jurisdiccional y administrativo
iento Laboral con el fin de erradicar conductas

humana de !as personas que laboran en los

s
érg'ar;bs de imparticién de Jusjtl a.
J &

L Reahzar las citadas tareas; e sensibilizacion y capacrtaczén en horarios, sedes y
_ccﬂ‘j ¢ibhes especificamente disenadas para incentivar la asistencia del personal
' juri cional y administrati¥p, con independencia de su posicién o jerarquia én el
orgénlgrama interno, y pafa evitar la aplicacién de reproches o sancmnes as:
sean formales o Imp|ICItaS_- por haber asistido a las mismas.

J. Revisar las politicas faborales para eliminar la discriminacién basada en: «el

género, como por ejempld:
i

I. 1 Establecer poﬁtiﬁés enfocadas a promover el ejercicio compartido de las

responsabilidades familiar;ég; entre hombres y mujeres. Estas politicas incluirdn al menos:

|

» La adopcion de politicas que eviten la permanencia innecesaria del personai en las
oficinas de los anos impartidores de justicia con el fin de favorecer la
concifiacion entre [a vida privada y laboral;

e La adopcidn de licgncias de parentatidad.

.2 Crear mecanismoé eficisntes para la prevencion, atencidn, sancién y emradicacién
def Acoso Sexual y Hgstigamiento Laboral, iales como protocolos especializados de
atencion y resolucion de dichos casos.
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1.3 Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra.los estersotipos de
género. Como ejemplo: '

+ La revision cuidadosa de todos los mecanismos de difusion y comunicacion social
de los érganos impartidores de justicia con el objetivo’de evitar o revertir discursos
o expresionas marcados con estereotipos de género.

« La sensibilizacion a todo el personal contra el wso de lenguaje o nociones sexistas
y discriminatorias por razén de género en ef desarrollo de las responsabilidades
cotidianas. 3

L4 Utilizar lenguaje incluyents en la nermatividad intema y los documentos
oficiales.

;
SEGUNDA.- DE LOS COMPROMI%BS. “LAS PARTES" se comprometen a:

A. Difundir ampliamente el Convenig de Adhesién “AL PACTO", a través de los
megajnismos que estimen necesario, 5 y convenientes dentro de su propio apartado;
B.-.:%ifﬁrgu'iar a todas sus areas qﬁe representan, para cumplir con los acuerdos
t s'por el Comité Estatal y -ﬂe los compromisos establecidos en el Convenio
-dé Aihesion; 7
o ATERA £ . . .
.C.;% el enlace de su drgano Fon-al' Comité Estatal, lo cual implica hacer posible
la Q\pmunicacién entre ambas ifistancias; -

D. informar las acciones afigmativas que se destaquen en la implementacion de
“EL PACTO" o bien que tengan interés en exponer un proyecto para la ejecucion
del mismo;
.

E. Proponer y promover el g'lélogo, la cooperacion, el intercambio de informaciony . .

la retroaiimentacion en matgria de igualdad de género entre “LAS PARTES”, ~

F. Proporcionar a la Séﬁiretaria Técnica, la informaciébn sobre las acciones

realizadas en su drgano; f;on el fin de que se integre con opertunidad el informe
anual; -

G. Validar el contenido_del informe anual, que opertunamente le hara llegar la
Secretaria Técnica;y
H. Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por el Comité en ef
cumplimiento del Pacto.
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TERCERA.- DE LA CREACION DEL COMITE DE “EL PACTO”. Con el fin de
garantizar el cumpiimiento de este instrumento juridico, se creard un Comité
Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL PACTO”, organo que estara
encargado de supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente
instrumento y sera presidida, por el Titular del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

CUARTA. DE SU INTEGRACION. El Comit¢ Estatal de Seguimiento y
Evaluacion de “EL PACTOQ”, estara conformado:

A. Integrantes permanentes: las y los representantes de “LAS PARTES”.
Contaréan con voz y voto en la toma de decisiones que lo vinculen y su
participacion sera de caracter honorifico:

1. Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Conssjo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado;
2. Presidenta del Tribunal Estatal Electoral;
3. Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo;
4 Presidente del Tribunal de Fiscalizacion; y
5 esidenta de la Junta de Arbrtraje para los Empleados al Servicio de los
F‘ % F‘Pﬁsderes del Estado. ' _

. ftadas e invitados permanentes Tendran voz sin voto, y su participacién
é dé} caracter honorifica, y jserén las y los representantes de los siguientes
: oa@!rE@ﬂPs ;g
«f‘ﬁﬁ Asociacion Mexicana de’ Imparttdores de Justicia (“AMIJ™).
7%. Instituto de la Mujer Oaxagiefa (“IMO”),
3. Defensoria de los Dere’chq;s Humanos del Pueblo de Oaxaca (“DDHPO")

C. El Comité Estatal podré tgner invitados espemales cuando consideren que' ‘
su aportacion ennqueceré Ios objetivos de la sesion, quienes participaran con

voz, pero sin voto.

QUINTA. DE LAS REGLAS DE OPERACION. Los organos impartidores de
justicia acuerdan aprobar y publicitar las Reglas de Operacién y sus lineamientos
dentro de los 45 dias habiles posteriores a la integracion del Comité Estatal de
Seguimienio y Evaluacion de “EL PACTO”, y publicarlas en sus respectivos
portales de Internet, asi come en sus organos de difusion respectivos.

SEXTA. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE. De conformidad con lo

previsto en su Clausula Primera: supervisar y evaluar las acciones implementadas

por “LAS PARTES”, de acuerdo a los compromisos asumidos en el presente
instrumento.
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SEPTIMA. DE LA SECRETARIA TECNICA. EI Comite Estatal de Seguimiento
y Evaluacion contard con una Secretaria Técnica, a cargo de la persona que
designe el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de fa
Judicatura dei Poder Judicial del Estado de Oaxaca.

OCTAVA. Para el cumplimiento de lo establecido en la cldusula anterior,
corresponde a la o el titular de la Secretaria Técnica las siguientes acciones:

A. Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, con el propdsito de
lograr su efectivo cumplimiento;

B. Dirigir las sesiones del Comité Estatal de Evaluacién y Seguimiento al Convenio
de Adhesion, verificar la votacion e mstrumentar las actas de los acuerdos
tomados;

C. Recibir via correo electrdnico, por f‘LAS PARTES”, la informacidn necesaria
para integrar el informe anual sobre Jos avances en la implementacién de este
instrumento juridico; _J

s F
D. Elaborar una propuesta de 2 ntenido y estructura del informe anual y
snsMatlzar fa informacién rec:|b|d para su integracion;
E. Eér;'létér dicho informe al Corﬁlte Estatal para su aprobacién. El informe anual
abari;"a{é las actividades reahzaﬁas desde su instalacion hasta el 14 de agosto de

15\{‘ 5

F. .&mpmer al Comité formgtos, tematicas y contenidos de los espacios para
prgthever el didlogo, la cogberacion de informacion y fa retroalimentacion en
mataria de igualdad de gég'sero entre los Organos que suscriben el presente
Convenio de Adhesion; ,;f

G. Dar seguimiento a los atﬁnérdos tomados por el Pleno del Comité Estatal;

|
H. Auxiliar ai Comité Estétal para dar cumplimiento al presente Convenio de
Adhesion; y _!;
3
l. Despachar y resguardad el archivo de su competencia.

":E

NOVENA. DE LASxF SUPLENCIAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES
PERMANENTES. Cuandp las personas establecidas en el inciso c¢) de ja Clausula
Cuarta, no puedan asistir a las sesiones del Comité de Seguimiento y Evaluacion
de “EL PACTO”; podran designar a una persona suplente o representante con
facultad para tomar decisiones, en el entendido de que tendré el mismo caracter.
Debiendo informar previamente el acto de su designacién al Comité.
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De igual forma, las y los invitados permanentes sefialadas en el inciso b) de la
Clausula Cuarta de este instrumento, podran designar 2 una persona suplente o
representante, quien debera contar con conocimientos en la materia.

DECIMA. DE LAS SESIONES DEL COMITE. Se debera sesionar de acuerdo
a lo siguiente:

A. Periodicidad. El Comité debera reunirse en sesiones ordinarias una vez al
afo, y en forma extraordinaria cuando se estime necesario, y sea convocado
por el Presidente o persona integrante permanénte del Comité, siempre que se
encuentren reunidos, cuando menos, las dos_li‘émeras partes de sus integrantes,
entre ios que deber4 estar presente el Presidente o su representante.

B. Quérum. Para la celebracién de las sgsiones ordinarias y extraordinarias del
Comité, se deberd contar con la asistencia de las y los integrantes
permanentes, cuando menos, el 51% dé las personas gque integran e! Comite. Y
sus acuerdos seran tomados por ayoria o unanimidad de votos de las vy los
presentes.

.C ‘Lugar. Podran celebrarse eﬁ la ciudad de Oaxaca de Judrez, Qaxaca,
qmpre y cuando se sefiale el Jlggar de celebracion,

La ﬁm‘uocatonas para concurfir a la sesion ordinaria se haran llegar a las
pe as representantes de ‘®AS PARTES”, cuando menos con diex dias

pales de anticipacion; y para las sesiones extraordinarias podra realizarse sin
cu:gﬂr,este plazo.

Enfidus las sesiones del ;.5" ité de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO”,
la & &1 tituwlar de la Secretgti

gria Técnica levantara un acta, previa observacion y

revision que haga el Comlt_ se firmara en la sesion posterior a la que diera ongen
al acta. ]

DECIMA PRIMERA. Iﬁéra el cumplimiento de lo establecido en la clausula
anterior del presente Cghvenio de Adhesion, la primera sesion ordinaria del
Comité Estatal, se realizgra dentro de los 45 dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion dei presentd :Convenio, previa convocatoria que al efecto emita el
Presidente del Tribunal Buperior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estgdo de QOaxaca; en la misma sesién debera quedar
formaimente instalado digho cuerpo representativo.

DECIMA SEGUNDA. DE LAS SANCIONES. EI Comité de Seguimiento y
Evaluacién de “EL PACTO” determinara las sanciones que se aplicara a “LAS
PARTES” que no cumplan con los objetivos del Pacto, las cuales seran:
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A. Realizar foros en materia de iguaidad de género y difundirlos en los 6rgancs
de imparticién de justicia del estado de Oaxaca,

B. Los demas que determine el Comité, mismos que impliqguen hacer efectivos
ios acuerdos tomados en el Pacto.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. E! presente Convenio podra ser
modificado o adicionado mediante la suscripcion de un Convenio Modificatorio, el
cual firmado por "LAS PARTES™ formara parte integral de este instrumento. Y

surtirdn sus efectos a partir de la fecha en gue se suscnba el Convenio
Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. La vige’hcia del presente Convenio de Adhesién
inicia a partir de la fecha de su suscripcién y tendra vigencia indefinida.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Ei presente instrumento,
ﬁ_ _.,Qodré concluir sus efectos anhmpadamente por:

Acuerdo de “LAS PARTES"" Sera valida siempre que exista realmente la
fibre expresién coincidente de voluntad de las partes que quieran poner fin al
iConvenio de Adhesion, la cual se hara por escrito.

j‘%”‘“‘)‘f; 4" Causas de fuerza mayor
£ LA Wi o

T AR N
CU’!?T caso de gue existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las
revisiones necesanas para fi__p{ahzaﬂos segun lo pactado. :

enteradas “LAS PARTES" de su valor, asi como de sus alcances y consecuencias
legales, manifiestan su totaliconformidad y aceptacién con todas y cada una de las
obligaciones que contraen &n el presente instrumento, y para debida constancia y
validez, |o firman y ratifica por quintuplicado. Dado en Avenida Gerardo Pandal
Graf, Numero 1, Edifici¢ J1, Ciudad Judicial, a un costado del Centro
Administrativo del Poder Ekecutivo, “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Agencia de Policia Municipal Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepeac, Oaxaca, a
los catorce dias del mes de agosto del dos mil quince, en el entendido de que
cada original es el mismo instrumento.

i
Leido que fue el presena‘q Convenio de Adhesion, y estando debidamente
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ESIDENTA
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it GONO TOMAS QUIROZ
 ROBLES
MAGIS‘W? PRESIDENTE

POR LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA

POR EL TRIBUNAL DE LO CONTENGIOSO
ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDIGIAL DEL LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE
ESTADO ¢ LOS PODERES DEL ESTADO
-~

24 g

LICDA. LAUKA LETICIA CORTES
PEREZ.
PRESIDENTA

LA PRESENTE HOUA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PRESENTE CONVENIO DE ADHESION, QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADD DE

OAXACA ¥ LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADKIG AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTAD(, CON FECHA 14 DE AGOSTO DE DOS MIL

QUINCE.

Gabierns =
:: Egtado HA MU NER DY

e e IRy
e ¢4 aehrkivian




()
[+)
& .IWWHMW
‘v, mamn

FRIASMAL [

FIRSA b e -

FLAIER T ETAD

TESTIGOS DE HONOR

GOBERNADOR CONSTITUCI
Y SOBERANC DE OAXACA*

SECRETARIO EJEcqéﬁwo DE LA ASOCIACION

MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA
A.£. (“AMI”)

DE IGUALDAD DE

GENERO DE YA CONATRIB

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PRESENTE CONVENIO DE ADHESION, QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADD OE
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LA LICENCIADA LETICIA GARCIA SOTO, SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
OAXACA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 69, FRACCION VII, DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA,
CERTIFICO Y DOY FE, QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, SON
FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO
PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, QUE CELEBRO POR UNA PARTE,
EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y POR LA OTRA PARTE, LA
JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, EL CUAL SE LLEVO A CABO EL 14 DE AGOSTO DE
2015: MISMAS QUE SE CERTIFICAN EN QUINCE FOJAS UTILES PARA SER
AEMITIDAS A LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL
“SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO. PARA LOS EFECTOS LEGALES
% QUE HAYA LUGAR. REYES MANTECON SAN BARTOLO COYOTEPEC,
5(ACA, A VEINTISIETE DE AGOSTO DEL DOS MIL QUINCE.- - ==~ - = === --
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”,
EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE CELEBRAM EL HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADC DE PUEBLA, REPRESENTADQ POR SU
PRESIDENTE, MAGISTRADQ ROBERTO FLORES TOLEDANG, EN LO SUCESIVO
“El TRIBUNAL”, EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE
PUEBLA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE, MAGISTRADO FRANCISCO
JAVIER DE UNANUE Y BRETON, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL ELECTORAL”,
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE, MAGISTRADO
ALFONSO GUEVARA MORENO, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE” ¥ LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE PUEBLA, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE, LICENCIADO RUBEN JOSE
HUERTA YEDRA, EN LO SUCESIVO “LA JUNTA”, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; FUNGIENDO COMO
TESTIGOS DE HONOR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
PUEBLA, RAFAEL MORENO VALLE ROSAS Y LA SENORA MINISTRA OLGA
MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DE GARCIA VILLEGAS;
DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

.  Que las instituciones de imparticién de justicia en México tienen la
obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los
derethos y Hbertades fundamentales y hacer efectivo el principio de
igualded, tal como lo estipulan los articulos primero y cuarto
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constitucionales, Asimismo, estd en su deber incorporar los tratados
internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su labor
jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.

Que al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas Jas
Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus sigias en
inglés), el Estado Mexicano se obligd a eliminar [as diferencias arbitrarias,
injustas o despraporcionadas entre mujeres y hombres en razdn de sexo o
género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y las

- resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso ¢} la CEDAW sefialz la obligacidn de ios tribunales
nacionales a establecer la proteccién juridica de los derechos de las mujeres
sobre una base de igualdad con ios del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunaies nacionales competentes y de otras instituciones piblicas, la
proteccidn efectiva de |a mujer contra todo acte de discriminacion.

Que la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer {Convencién de Belém Do Pard), obliga a las
instituciones gubernamentales, ente ellas a las autoridades judiciales y
administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva
de género, considerando gue las normas contienen un margen de
interpretacion vy, por tanto, las resoluciones judiciales participan en los
proyectos democraticos de |a eliminacidon de desigualdad y 1a discriminacién.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacidon Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AM1J), celebrada el 12 docé de noviembre de
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2010, se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos
generales para introducir la perspectiva de género en los drganos de
imparticion de justicia y los mecanismaos para su evaluacion y seguimiento.

Que se considera conveniente que los 0rganos de imparticion de justicia del
Estado de Puebla, se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género
en 2 administracidon de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el
principio de igualdad, proporcionando una imparticion de justicia libre de
discriminacién y promover la generacion de ambientes laborales libres de
violencia de género.

Que los drganos impartidores de justicia del Estado de Puebla, en el ambito
de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar
para hacer efectivo en beneficio de la poblacién estatal, el principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion, que propicie el establecimiento
de lineas generales de accidn en la materia, asi como la creacion de un
mecanismo de seguimiento y evaluacidn, a través de la integracidn de un
Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacidn de dichos
lineamientos generaies.

Que tomando en consideracién que las instancias impartidoras de justicia
tienen una obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los -
derechos humanos y a efecto de lograrlo en ef Estado de Puebia, el
cumplimiento de los objetivos seflalados con antelacion, se suscribe el
presente Convenio de Adhesion a “EL PACTO”, para promover y desarrollar
todas aquellas acciones que permitan hacer efectivo el principic de
igualdad, teniendo la obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin
discriminacion de los derechos y libertades fundamentales, tal como
estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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X.  Que en el presente Convenio de Adhesidn se detallan sus objetivos y a quién
estd dirigido; expane los principales conceptos y estrategias en torno a |a
aplicacion de la perspectiva de género en el dmbito jurisdiccional y en la vida
institucional de los érganos de imparticion de justicia; establece las medidas
necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas instancias; y
presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la implementacidn y
ejecucién de las acciones mencionadas. Precisando que introducir la
perspectiva de género en las labores jurisdiccionales y administrativas de los
drganos de imparticion de justicia, no implica, en ninguna medida, la
preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

I. DE “EL TRIBUNAL":

LA. Que de confarmidad con lo establecido en el articulo 86 de [a Constitucién
Politica del Estado de Puebla, e} ejercicio del Poder Judicial se deposita en un
Cuerpc Colegiado denominado Tribunal Superior de Justicia del Estado y en los
Juzgados que determine la Ley Organica correspondiente.

|.B. Que el Presidente de “El Tribunal” es el Magistrado Roberto Flores Toledano,
segun consta en el acta levantada con motivo de la sesidn ordinaria del Tribunal
Pleno, celebrada el dia seis de febrero del afio en curso y conforme con lo
dispuesto por la fraccién | del artfculo 21 de ia Ley Orgéanica del Poder fudicial del
Estado, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenia.
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I.C. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio
oficial el ubicado en la Calle Cinco Oriente, nimero nueve, Colonia Centro en la
Ciudad de Puebia, Capital, en que se encuentra ubicada !a sede del Poder judicial
del Estado de Puebla.

Il. DE “EL TRIBUNAL ELECTORAL”:

[lLA. Que conforme lo dispone el articulo 3, fraccion IV de la Constitucion Politica
del Estado de Puebla, como maxima autoridad jurisdiccional en materia Electoral
en el Estado, es el organismo de control constitucional local, autdonomo e
independiente, de cardcter permanente encargado de garantizar que los actos y
resoluciones electorales se sujeten invarisblemente a los principios de
constitucionalidad, legalidad y definitividad rectores en los procesos electorales.

II.B. Comparece a través de su Presidente, Magistrado Francisco Javier de Unanuey
Bretdn, en uso de la atribucién que le confiere el articulo 13 en su traccidn | del
Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado, por lo que se encuentra
facultado para suscribir el presente convenio.

[I.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio dei propio Tribunal el ubicado en la Calle Alpha Oriones, sin nlmero, en la
Colonia 5an Miguel la Rosa de la Ciudad de Puehla.

1. DE “EL TRIBUNAL DE ARBITRAIE":

(LA, Que conforme lo dispone el articulo 76 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, existe un Tribunal Colegiado que se denomina Tribunal de
Arbitraje, el cual se integra con un Magistrado, representante del Estadg,

5
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designado por el Gobernador; un Magistrado representante de los Trabajadores al
Servicio del Estado, designado por el Sindicato y un Magistrado tercer arbitro,
nombrado por los dos representantes anteriormente citados quien fungird como
Presidente.

{l1.B. Comparece a través de su Presidente, Magistrado Alfonso Guevara Moreno,
conforme al nombramiento que le fue expedido en términos de lo establecido por
los articulos 123 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblia,
76, 77, 78 y 79 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estadao, el dia tres de
marzo de dos mil catorce, por el Magistrado HEprésentante del Estado ante el
Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, Licenciado Mario Daniel Ballesteros
Flores y el Magistrado Representante de los Trabajadores del Tribunal de Arbitraje
del Estado, Licenciado José Braulio Flores Torres, por lo que se encuentra facultado
para suscribir el presente convenio.

I1.C. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio
oficial el ubicado en la Calle 20 Sur No. 802. Colonia Azcarate, en [a Ciudad de
Puebla, Capital, en que se encuentra ubicada !a sede de “EL TRIBUNAL DE
ARBITRAIE".

iV. DE “LA JUNTA":

IV.A. Comparece a través de su Presidente, Licenciado Rubén José Huerta Yedra,
designado con tal caracter a partir del dia veinte de agosto de dos mil doce, por lo
gue cuenta con facultades para suscribir el presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como
domicilio el ubicado en Caile veinte Sur, nimerg novecientos dos, en la Colonia
Azcarate de la Ciudad de Puebla.
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V. DE “LAS PARTES™:

V.A. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos def
presente convenio.

V.B. Que es voluntad celebrar este canvenio, no existiendo error, dolo, mala fe,
falta de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar |2 nulidad o
invalidez del mismo.

V.C. Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a {as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA., Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTQ”, como mecanismo
para introducir la perspectiva de género en los drganos de imparticion de justicia
en el Estado de Puebla, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad vy el derecho
a la no discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES"”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca ia colaboracion y apoyo para la consecucion del
objeto de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las
siguientes acciones:
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Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma
y modernizacion judicial y administrativa;

Evaluar las implicacicnes para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y
de esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los odrganos
impartidores de justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

Realizar diagnosticos integrales sobra la situacion del personal jurisdiccional
y administrativo en aspectos relacionados con |a imparticion de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

Promover investigaciones sobre el impacto del génerc en el acceso a la
justicia;

Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacién de las
escuelas judiciales, institutos o centros de capacitacidén continua del
personal jurisdiccional y administrativo;

Sensibilizar, difundir vy capacitar en ia aplicacién de los tratados
internacionates en materia de derechos humanos, asi como en
argumentacion juridica desde (a perspectiva de género a quienes realizan
tareas jurisdiccionales, a traves de foros, talleres de discusién y cualquier
otro medio, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales
nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas de
género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional vy
administrativo, para atender el tema de| hostigamiento laboral y sexual, con
el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las
personas que laboran en los organos de imparticion de justicia;
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Realizar Jas tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y

condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del

personal jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicidn o

jerarguia en el organigrama interno;

Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacidn .basada en el

género, con la finalidad de:

a)

e)

Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Crear mecanismos eficientes para |2 prevencidn, atencion, sancion y
erradicacion de! acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucidon de dichos casos.

Desarroifar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

Establecer acciones afirmativas al interior de cada organo, tales
como, la regulacidon de la posibilidad de optar por e} lugar de
residencia o adscripcion para las personas que se encuentran en roles
de cuidado.

Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los
documentos oficiales.

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaiuacion de “EL

PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE” 4rgano encargado de supervisar, monitorear
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y evaluar el cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones
comprornetidas por “LAS PARTES".

“EL COMITE” estard integrado por los titulares de los siguientes drganos
impartidores de justicia:

o Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puehla.

» Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Puebla.

e Presidente de! Tribunal de Arbitraje de jos Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Puebla.

s Presidente de la lunta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estade de Puebla.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, guien tendra
Jos mismos derechos y obligaciones gue el titular. Esta representacién deberd
recaer, preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de
género o en una persona gue cuente con conocimientos en la materia del presente
convenio.

En “EL COMITE” podré participar un representante de “LA AMIS” como invitado
permanente si asi lo acuerdan los integrantes del mismo.

“EL COMITE” podré contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacién enriguecerd los objetivos de la sesién, quienes participaran con voz
pero sin voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contarén con idéntico derecho a voz y
voto, y su participacién serd de caracter honorifico.

10
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Las sesiones de “EL COMITE” serin presididas por el Presidente de “EL TRIBUNAL”
o en su caso, por su representante y tendran lugar cuantas veces se requiera previa
convocatoria del Presidente de “EL TRIBUNAL” o a solicitud de dos de los
integrantes de “EL COMITE”; y sus acuerdos serdn tomados por mayocria o
unanimidad de votos, siempre que se encuentren reunidos cuando menos las dos
terceras partes de sus integrantes, entre los-que debera estar presente su
Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contard con un Secretario Técnico, designandose con tal
caracter a la licenciada Maria Luisa Rodriguez Bravo, guien serd la encargada de
proporcionar a “EL COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria para el

cumplimiento de su objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ser revocada la designacidn anterior y emitir otra
en su Jugar por acuerdo de “EL COMITE”.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr Iz institucionalizacidn y transversalidad de ia
perspectiva de género en los términos previstos en la Cldusula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE” promover vy vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su
interpretacion y definicidn de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

MOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del
presente convenio, corresponderd a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento. de
las estrategias agqui contenidas, mediante la asesoria, supervisién y evaluacién
necesaria, a través del cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

11
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Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién v la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacidn de las acciones del presente convenio;

Propiciar la transparencia y rendicién de cuentas respecto del fundamento
de “EL COMITE” y de! cumplimiento del convenio;

Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la
inforrmacidn recibida de “LAS PARTES”;

implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES”
cumplan cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la
Clausutta Tercera;

Designar a la persona que presentard el informe anual sobre &l estadoe de
curmnptimiento del convenio y hacerlo piblico;

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de
conocer el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de las
acciones objeto del presente convenio.

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacidn respectiva vy
elaborar las actas correspondientes.

Integrar el informe anual sobre {os avances en la ejecucidn del convenic y
someterio a la consideracion de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, teméaticas y contenidos de los espacios
para promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.
Dar seguimiento a los acuerdos tomados en e} seno de “EL COMITE”.

Auxiliar a “EL COMITE" en aquello que sea necesario para dar cumplimiento
al presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

12
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DECIMOPRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representanie para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran

responsables de:

a)

b)

e}

g)

h)

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

Vincular a las areas que integran el organo que representan para cumplir
con los acuerdos tomados por “EL COMITE” vy los compromisos establecidos
en el presente instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su
respectivo érgano de direccién;

Fungir como eniace entre los drganos que representan y “EL COMITE”
Proponer y promover el didlogo, la cooperacion, el intercambic de
informacion y la retroalimentacién en materia de igualdad de género entre
los Grganas que representan;

Recabar la informacién y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones vy
medidas tcmadas por (os drganos que representan, para dar cumplimiento
al convenio;

Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacidn sobre las acciones
realizadas en los 6rganos que representan para implementar “EL PACTQ”,
con el fin de que se integre con oportunidad el informe anual;

Validar ef contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la
Secretaria Técnica; y

Aplicar los incentivos v las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMOSEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro
de los treinta dias hdbiles siguientes a la fecha de suscripcidn del presente

convenio, previa convocatoria que al efecto emita el Presidente de “EL TRIBUNAL®,

en la misma sesidn deberd guedar formalmente instalado dicho cuerpo

representativo.

13
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DECIMOTERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de los
treinta dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se harg def
conecimiento de “LAS PARTES” a través de la Secretaria Técnica.

DECIMOCUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y tendrd una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi fa
determinen por mutut acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” comunique por
escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacidn, su deseo de darlo por
concluida. En caso de que existan proyectos o programas en desarroilo, deberan
tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segtn lo pactado.

DECIMOQUINTA. Este instrumento podrd ser modificado ¢ adicionado mediante
acuerdo por eserito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que
se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMOSEXTA. “LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto
de la buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su
interpretacion, formalizacidn, operacion o cumplimiento, éstas se resolveran de
comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legaies, lo firman en {a Ciudad de Puebla,
a los cinco dias del mes de diciembre de dos mil catorce.
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO", QUE
CELEBRAN EL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUCESIVO “EL ESTADO” REPRESENTADO POR EL LIC.
JIORGE LOPEZ PORTILLO TOSTADO, GOBERNADOR DEL ESTADO, CON LA PARTICIPACION DEL LIC.
ROGELIO ISRAEL CARBONEY MORALES, SECRETARIO DEL TRABA!O DEL PODER EJECUTIVO Y EL
LIC. MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO  PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJIE DEL ESTADO DE QUERETARQ; EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
QUERETARO, REPRESENTADO POR EL M. EN D. CARLOS MANUEL SEPTIEN OLIVARES, EN SU
CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE, EN ADELANTE “P)JQRO”; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADO POR LA DRA. GABRIELA NIETO CASTILLO, EN SU
CARACTER DE MAGISTRADA PRESIDENTE, EN LO SIGUIENTE "“TEQ”; EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADO POR EL M. EN D.
EUGENIO CASTELLANOS MALO, MAGISTRADO PROPIETARIO DE LA SALA UNITARIA, EN
ADELANTE “TCA”; EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO,
REPRESENTADO POR EL LIC. SALVADOR ROJAS PAREDES, MAGISTRADO PRESIDENTE, EN LO
SIGUIENTE “TCYA”; Y EL INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL LA LIC. LAURA CRISTINA MIER GUDIO,
EN ADELANTE “IQM”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES"”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que ias instituciones de imparticidn de justicia en México tienen Ia obligacién de garantizar
el ejercicio pleno y sin discriminacidn de los derechos y libertades fundamentales y hacer
efactivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan tos artfculos primeroc y cuarto
constitucionales. Asimismo, estd en su deber incorporar los tratados internacionales
ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su labor jurisdiccional, de acuerdo con la
Jerarquia normativa asignada por el articulo 133 constitucional.

It. Que al firmar y ratificar Ja Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra ia Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado Mexicano se
obligd a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas entre mujeres y
hombres en razén de sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y
las resoluciones judiciales.

.  Que en su articulo 2 Inciso ¢) la CEDAW sefiala la obligacidn de los tribunales nacionales a
establecer |a proteccién juridica de los derechos de las muleres sobre una base de Egua%ﬁ%
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Que en su artfculo 2 Inciso c} la CEDAW seftala la obligacidn de los tribunales nacionales a
establecer la proteccidn juridica de los derechos de las mujeres sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
de otras instituciones pdblicas, la proteccidn efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacién.

Que {a Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar ia Violencia Contra
{a Mujer {Convencidn de Belém Do Para), obliga a las instituciones gubernamentales, entre
ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a adoptar, entre otras, pollticas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es fundamental y
de gran responsabiiidad social para Incorporar la perspectiva de género, considerando que
las normas contienen un margen de interpretacién y, por tanto, las resoluciones judiciales
particlpan en los proyectos democrdticos de la eliminacién de desigualdad vy ia
discriminacidn.

Que en |a Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de Impartidores
de Justicia, A.C. (AMII}, celebrada el 12 de noviembre de 2010, se adopté “EL PACTO” con
el fin de concebir fos lineamientos generales para introducir la perspectiva de género en los
drganos de imparticidn de justicia y los mecanismos para su evaluacion y seguimiento.

Que se considera conveniente dque los drganos de imparticion de justicia del Estado de
Querétaro se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género en la administracién
de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de iguaidad, proporcionando
una imparticidn de justicia Itbre de discriminacidn y promover la generacién de ambientes
laborales libres de violencia de género.

Que los érganos impartidores de justicia del Estado de Querétaro, en el dmbito de sus
respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer efectivo en
beneficio de la poblacién estatal, el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion, que propicie el establecimiento de lineas generales de accidn en {a materia,
as[ como la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacidén, a través de la
integracién de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacién de dichos
lineamientos generales,

Que tomando en consideracion que las instanclas impartidoras de justicia tienen una
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar fos derechos humanos y a efecto de

%
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lograrlo en el Estado de Querétaro el cumplimiento de los objetivos sefialados con
antelacidn, se suscribe el presente Convenio de Adhesién a “EL PACTO", para promover y
desarrollar todas aquellas acciones gue permitan hacer efectivo el principio de igualdad,
tentendo la obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechos y
libertades fundamentales, tal como estipulan los articulos primerc y cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 2 de |a
Constitucién Politica del Estado de Querétaro.

Que en el presente Convenio de Adhesién se detallan sus objetivos y a quién estd dirigido;
expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de la perspectiva de
género en el dmbito jurisdiccional y en la vida institucional de los érganos de imparticién de
Justicia; establece las medidas necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas
instancias; y presenta un mecanismo de segulmiento y evaluacién a la implementacién y
ejecucidn de las acclones mencionadas. Precisando gue Introducir la perspectiva de género
en las Jabores jurisdiccionales y administratlvas de fos 6rganos de imparticldn de justicla, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondiclonal hacia alguno de los sexos, ni
compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,

DECLARACIONES

EL “ESTADO” DECLARA QUE:

I.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién, de
conformidad con lo establecido en tos articulos 40 y 43 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, as/ como en lo dispuesto por el articulo 1 y 10 de la Constitucion
Polftica del Estado de Querétara.

1.2, El Gobernador del Estado celebra el presente convenio en ejercicio de las atribuciones
que le confleren los articulos 20 de 1a Constitucian Politica del Estado de Querétaro y 6 de
la Ley Organica del Poder Ejecutlvo del Estado de Querétaro,

1.3. Quienes lo asisten en la firma de este convenio lo hacen en términos de o dispuesto en
los articulos 19 fraccién VIll, 29 y 30 de la Ley Orgdnica de! Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; 2, 6 y 8 fraccion VIil del Reglamento Interior de |la Secretarfa del Trabajo del
Poder Ejecutivo y 13 del Reglamento Interior de ia Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Querétaro, ’
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1.4. Sefiala como su domicifio el ubicado en la calie de Luis Pasteur esqguina calle 5 de Mayo,
Centro Histdrico, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro. Cédigo Postal 76000.

EL “PJQRO” DECLARA QUE:

Il.1. Es un drgano del poder publico en el cual estd depositado el ejercicio de la funcién
judicial, como lo dispone el articulo 25 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro.,

I).2. El Magistrado Presidente es su representante legal de conformidad con los articulos 27
de la Constitucidn Politica del Estado de Querétaro, 24, 25, fracciones Iy XIV, y 117, fraccién
IV de la Ley Orgdnica del Poder Judicial def Estado de Querétaro.,

11.3. El Consejo de la Judicatura en sesidn del 25 de agosto de 2015, autorizé la celebracién
de este instrumento juridico.

fl.4. Su domicilio esta ubicado en calle Pasteur Sur nimero 4, Centro Histérico en la ciudad
de Santiago de Querétaro, Querétaro, c.p. 76000.

EL “TEQ” DECLARA QUE:

111, En virtud de los articulos 116, fraccién |V, incisos c) parrafo 5° y 1), de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, segundo pérrafo, de la Constitucién Politica
del Estado de Querétaro; 1 y 6 de la Ley Orgdnica del Tribunal Flectoral del Estado de
Querétaro, es un drgano dotado de autonomia técnica y gestién, el cual cuenta con plena
autonomla en el dictado de sus resoluciones.

IN.2. La Magistrada Presidenta comparece a la firma de este convenio como representante
legal, de conformidad con los articulos 13 Fraccién Xll, 31 apartado A, Fraccién | y 37
Fracclones | y Xil de la Ley Organica def Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

1IL.3. E! Pleno autorizé la suscripcién de este convenio en sesién del 01 de noviembcrﬁ)de
2014, -
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.4, Para todos los efectos del presente convenio determina como domicilio el ubicado en
Profongacidon Corregidora Sur niimero 44, Colonla Estrella, Santiago de Querétaro,
Querétaro, Codigo Postal 76030.

. EL “TCA” DECLARA QUE:

W.1. Es un organismo auténomo e independiente de cualquier autoridad administrativa, en
términos de lo previsto en los articulos 34 Apartado A de la Constitucidn Politica del Estado
de Querétaro y 3 de la Ley Orgdnica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Querétaro.

V.2, El Magistrado Propietario de la Sala Unitaria comparece a la firma de este Convenio
como su representante legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fracciones |
y XXX de la Ley Orgéanica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de

Querétaro.

IV.3. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el
ubicado en Tecnolégico Sur nimero 58, interior 107, planta baja condominio Margarita,
colonia Centro, de la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro. CP 76000,

El “TICA” DECLARA QUE:

V.1, Es un organismo auténomo, en términos de lo previsto en los articulos 34 Apartado B
de la Constitucién Polltica del Estado de Querétaro

V.2, El Magistrado Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Querétaro comparece a la firma de este Convenio como su presentante de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 apartado B Primer Pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro, asi como en el Decreto por el que se designa al Magistrado
Presidente, Propietario y Suplente, del Tribunal de Conclliacién y Arbitraje del Estado de
Querétaro, para ejercer en el periodo comprendido def 19 de noviembre del afio 2010 al 18
de noviembre del afio 2016, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estadq “La
Sombra de Arteaga” el 18 de marzo de 2011, {5
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V.3. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el del
propio Tribunal ubicado en Calle Morelos Poniente, nimero 180 y 182, Centro Histdrico en
la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.

EL “1QM” DECLARA QUE:

VI.1. Es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotado de autonomia técnica y de gestidn, cuyo objeto es coordinar, proponer,
impulsar, gestionar y e)ecutar acclones afirmativas que posihiilten las condiciones para
eliminar la discriminacién, propiciar la equidad e igualdad de oportunidades entre hombres
vy mujeres y ef elercicio pleno de sus derechos, asi como motlvar la participacién sacial en
los Ambitos polltico, cultural, econdmico y social para alcanzar el desarroilo integral de la
sociedad, bajo los criterios de transversalidad en las politicas pdblicas con perspectiva de
género en las distintas dependencias y entidades de la administracién pablica estatal, a
partir de la ejecucién de programas y acclones coordinadas o conjuntas; el fortalecimiento
de vinculos con los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asl como con los diferentes
organismos constituclonales auténomos; y la coordinacién permanente entre las entidades
y dependencias de la administracién publica estatal, asi como entre autoridades federales y
municipales, y entre los sectores social y privado, en relacién con las mujeres, en términos
de [o previsto en las articulos 5 y 6 de la Ley del Instituto Queretano de las Mujeres.

VI,2. La Encargada del Despacho de la Direccion General del Instituto Queretano de las
Mujeres, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 14 fraccién | y VIl de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres y del 55 fraccion | de [a Ley de la Administracion Piblica
Paraestatal del Estado de Querétaro, y acredita su personalidad mediante el nombramiento
expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, Lic. Jorge Ldpez
Portillo Tostado con fecha 27 veintislete de agosto de 2015 dos mil quince,

VI.3. Seflala como domicilio legal el ubicado en calle Marianoc Reyes nimero 17 diecisiete,
Colonia Conjunto Habitacional Universidad, de la Cludad de Santiago de Querétaro,

Querétaro ‘G}
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VII.“LAS PARTES"” DECLARAN QUE:

VIL1. Se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se ostentan,
asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente convenio.

vil.2. Es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falia de
capacidad, ni vicios de consentimiento gue pudieran provocar la nulidad o invalidez del
mismo.

VIl.3. Con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente convenio y
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como mecanismo para introducir
la perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia en el Estado de Querétaro, a fin
de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacidn.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan la voluntad de gestionar y obtener, de acuerdo a sus
posibilidades, los medios legales necesarios para proporcionar de forma reciproca la colaboracidn
y apoyo para la consecucién del objeto de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos &mbitos de
competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacidn, reforma y
modernizacién judicial y administrativa;

Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y actividades
normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de esparcimiento,
desarrolladas en las instalaciones de tos drganos impartidores de justicia o bajo su
responsabilidad o patrocinio;

Realizar diagndsticos Integrales sobre la situacion del personal |urisdiccional vy

administraiivoe en aspectos relacionados con la imparticién de justicia con perspectiya de
género y en los ambientes laborales; '(]ﬁ
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Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;

Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacién de fas escuelas
judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional y
administrativo;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados internaclonales en materia
de derechos humanos, asi como en argumentacidn jurldica desde la perspectiva de género
a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros, talieres de discusidn y cualquier
otro medio, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y cortes
internacionales en casos relacionados con temas de género;

Sensibilizar, capacitar y asesorar al personal jurisdiccional y administrativo, para atender ei
tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar conductas que atenten
contra la dignidad humana de las personas que laboran en los drganos de Imparticion de
justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y condiciones
especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personai jurisdiccional y
administrativo, con independencia de su posicidn o jerarqula en el organigrama interno;

Revisar las politicas {aborales para eliminar la discriminacidn basada en el género, con la
finalidad de:

Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades famillares entre mujeres y hombres;

b. Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencién, sancién y erradicacion del
acoso laboral y sexual;

c. Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los estereotipos de
género;

d. Establecer acciones afirmativas al interior de cada drgano, y

e. Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos OHCIa'ij'
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CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula anterior,
“LAS PARTES” estan de acuerdo en conformar el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL
PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE” érgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar ei
cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS PARTES”.

“EL COMITE” estara integrado por las o los representantes de los siguientes érganos, quienes serén
miembros permanentes y sus cargos seran honorificos:

» Poder Judicial del Estado de Querétaro;

» Tribunal Electoral del Estado de Querétaro;

+ Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado;

» Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de Querétaro;

¢ junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro, e
s Instituto Queretano de las Mujeres.

Quienes integren “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendra los mismos
derechos y obligaciones que |a o el titular, Esta representacién debera recaer, preferentemente, en
|2 persona encargada de la unidad de eguidad de génerc o en una persona que cuente con
conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE”, en sus sesiones, podrd contar con invitadas o invitados especiales cuando se
considere que su aportacién enriquecerd los objetivos de |a sesidn, quienes participaran con voz
pero sin voto,

QUINTA. Las v los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y su
participacién sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” serdn presididas por la o el Presidente del “PJQRO” y tendran lugar
por lo menos una vez cada 6 meses y sus acuerdos serdn tomados por mayorfa de votos, siempre
que se ancuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los
gue deber4 estar presente quien presida “EL COMITE”, o su representante.,

SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, quien serd la o el Titular del Instituto
Queretano de las Mujeres, quien proporcionara a "EL COMITE”, las herramientas y ta informaci6n
necesaria para el cumplimiento de su objeto,

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de
género en los términos previstos en la Cldusula Tercera del presente convenlo, correspondera a
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“EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi
como resolver lo relativo a su Interpretacién y definicidn de alcances,

OCTAVA, Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” gestionar y disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan que para el cumplimiento de lo establecido en la cldusula
tercera del presente convenio, “EL COMITE” realizara las siguientes acclones:

a. Promover el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de informacién y la retroalimentacidén
enire “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la impiementacion de las acciones del
presente convenio;

b. Propiciar la transparencia y rendicidn de cuentas respecto del fundamento de “EL COMITE”

y def cumpiimiento del convenio;

¢. Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacidn recibida
de “LAS PARTES”;

d. Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan cabalmente el
objeto de este convenio;

e. Designar a la persona que presentara el Informe anual sobre el estado de cumplimiento del
convenio y hacerlo pablico, y

f. Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por "LAS PARTES”, a fin de conocer el grado
de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA, Es respansabilidad de [a o ef Secretario Técnico, realizar las siguientes acciones:

a. Proporcionar asesorfa a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucidn de las acciones
objeto del presente convenio;

b. Organizar, en coordinacidn con ia .Presidencia, las sesiones de “EL COMITE”; integrar la
informacidn respectiva y elaborar las actas correspondientes; G}
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¢. Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucién del convenio y someterlo a la
consideracién de “EL COMITE”;

e

Proponer a “EL COMITE” formatos, temdticas y contenidos de los espacios para promover
el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de informacién y la retroalimentacién en materia
de perspectiva de género entre “LAS PARTES”;

e. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”;

f. Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al presente
convenio, y

g. Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar segulmiento a las
acciones establecidas en el presente convenio, quienes serdn responsables de:

a. Difundir ampliamente “EL PACTO", a través de los mecanismos que estimen necesarios
dentro de sus Ambitos de competencia;

b. Vincular a las dreas que integran el drgano que representan para cumplir con los acuerdos
tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente instrumento, siempre
que éstos hayan sido aprobados por su respectivo drgano de direccion o de control;

c. Fungir como enlace entre los érganos que representan y “EL COMITE”;

d. Proponer y promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacidn y la
retroalimentacion en materia de igualdad de género entre {os 6rganos que representan;

e. Recabar la informacién y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas tomadas por
los drganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f. Proporcionar 2 la Secretarfa Técnica la informacién sobre las acciones realizadas en los
érganos que representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se integre con
oportunidad el informe anual; '
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g. Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hard llegar ta Secretaria
Técnica, y

h. Gestionar los incentivos y solventar las recomendaciones emitidas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO".

DECIMA SEGUNDA. La primera sesidn ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro de los noventa
dias hdbiles siguientes a ia fecha de suscripcién del presente convenio, previa convocatoria que al
efecto emita la o el Presidente del Comité; sesién en la que deberd quedar formalmente instalado
dicho cuerpo representative.

DECIMA TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd elaborar su normatividad interna, cuyo
proyecto serd puesto a consideracién de sus miembros para su aprobacidn.

Dicha normatividad sera expedida dentro de los noventa dias hébiles siguientes a la instalacion de
“EL COMITE” v hecha del conocimiento de “LAS PARTES”, a través de la Secretarfa Técnica.

DECIMA CUARTA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendrd
una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminade cuando asi lo determinen por mutuc
acuerdo o cuande una de “LAS PARTES” lo comunigue por escrito, con al menos treinta dias
naturales de anticipacion, su deseo de darle por concluido. En caso de gue existan proyectos o
programas en desarrollo, deberdn tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segin lo
pactado.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” establecen que no existe relacién laboral alguna entre ellas,
solamente relacidn interinstitucional de colaboracién mutua para la realizacidn det objeto materia
del presente convenio,

El personal designade por cada una de “LAS PARTES” para la ejecucién de las acciones a que se
refiere este instrumento juridico, continuara en forma absoluta bajo su direccién y dependencia
laboral y, en ningln caso, podréa considerarse a otra de “LAS PARTES” como patron solidario o
sustituto.

DECIMA SEXTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado por escrito y de comiin
acuerdo entre “LAS PARTES”. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de ia fecha en que se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMA SEPTIMA, “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena
fe, por io que reallzan tas acciones necesarias para su debido cumplimiento, En caso de presentarse
alguna duda o discrepancia sobre su interpretacidn, formalizaclén, operacidn o cumplimiento,
éstas se resolverdn de comln acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesién por “LAS PARTES” y estando debidamente enteradas de
su alcance y consecuencias legales, lo firman en 5 tantos, en la ciudad de Santiago de Querétare,
Querétaro, a los 22 veintidés dias del mes de septiembre de 2015,

POR EL ESTADG DE)QUERETARO POR EL PODER JUDICIAL

'Gl,ﬂl.ic. Jorge LOpR

A Portillo Tostado
Gobernador ds i

Byyadote Querétaro

Lic. Marco Antonio Sénchez Mandujano
Presidente de La Junta Lacal de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Querétaro
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POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y POR EL INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
ARBITRAJE

Lic. Laur na Mier Gudifio
Encargada del Despacho de la Direccién General

Lic. Irma Maria de Lo i es Alcidntara de la Torre
Presidenta del Patronatp del Sistema Estatal DIF

Magi altret Herndngdez
Secretario Técnico de la Asogiacién Mexicana de Impartidores de Justicia A.C.

Hoja de flrmas que pertenecen al “PACTQ PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO” de fecha 22 de septiembre de 2015

Pégina 14 do 14



QUINTANA ROO










































SAN LUIS POTOSI






¢ San Luis Patos:

CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO
SUCESIVO “EL PACTOQ", QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADOQ
DE SAN LUIS POTOSi, REPRESENTADO POR EL MAESTRO JUAN PAULO
ALMAZAN CUE, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL SUPREMO TRIBUNAL” Y
“EL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, RESPECTIVAMENTE; EL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MAGISTRADO OSKAR KALIXTO SANCHEZ; EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO
PRESIDENTE DIEGO AMARO GONZALEZ; EL TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA ROSA DE
GUADALUPE CERVANTES GAMBOA; LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA JUANA LARA DIiAZ; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”; FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR, JUAN MANUEL
CARRERAS LOPEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSi, LA MINISTRA MARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS Y EL
MAGISTRADO ARMANDO I. MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., (AMIJ),
DOCUMENTO QUE “LAS PARTES” SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

[. Las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la obligacién de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo, esta en su deber incorporar los tratados internacionales
ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su labor jurisdiccional, de
acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el articulo 133 de la propia
Constitucién.
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Al firmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés). el Estado
Mexicano se obligo a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o género, tanto
en el acceso a la justicia como en tos pracesos y las resoluciones judiciales.

En su articulo 2 inciso ¢} la CEDAW sefiala la obligacion de los tribunales
nacionales de establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de
los tribunales nacionales competentes y de ofras instituciones publicas, la
proteccidn efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para), obliga a las instituciones
gubernamentales, ente ellas a |as autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

En congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacion v,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos
de |a eliminacién de desigualdad y la discriminacién.

En la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMIJ), celebrada el 12 doce de noviembre de
2010, se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales
para introducir la perspectiva de género en los organos de imparticion de
justicia y los mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Se considera conveniente que los érganos de imparticién de justicia del Estado
de San Luis Potosi, se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género
en la administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio
de igualdad, proporcionando una imparticién de justicia libre de discriminacion y
promover la generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

Los organos impartidores de justicia del Estado de San Luis Potosi, en el
ambito de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de
colaborar para hacer efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacién, gue propicie el establecimiento de
lineas generales de accion en la materia, asi como la creacién de un
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mecanismo de seguimiento y evaluacién, a través de la integracién de un
Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacion de dichos
lineamientos generales.

Tomando en consideracion que fas instancias impartidoras de justicia tienen
una obligaciéen de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos y a efecto de lograrlo en el Estado de San Luis Potosi, el
cumplimiento de los objetivos sefialados con antelacién, se suscribe el presente
Convenio de Adhesién a “EL PACTO”, para promover y desarroliar todas
aquellas acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo
la obligacidn de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los
derechos y libertades fundamentales, tal como estipulan los articulos primero y
cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; se expcnen los principales conceptos y estrategias en torno a la
aplicacion de la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida
institucional de los organos de imparticion de justicia; se establecen las
medidas necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas
instancias; y se presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la
imptementacion y ejecucion de las acciones mencionadas. Precisando que
introducir la perspectiva de geénero en las labores jurisdiccionales y
administrativas de los érganos de imparticion de justicia, no implica, en ninguna
medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete
a la imparcialidad en el gjercicio de sus funciones.

DECLARACIONES

|. DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI:

|.A. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un
Supremo Tribunal de Justicia, en Juzgados de Primera instancia y en Juzgados
Menores.

|.B. Que de de conformidad con los articulos 90, parrafo sexte, 91, fraccion V de la
Constitucion Politica del Estade de San Luis Potosi, 15 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia

y del Consejo de la Judicatura, es el Magistrado JUAN PAULO ALMAZAN CUE, toda

vez que fue designado con tal caracter, en sesidén de Pleno Extraordinario del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, de fecha 03 de enero del afic 2017.

 —
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I.C. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 17, fraccion Il de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, el Magistrado JUAN PAULO ALMAZAN CUE, Presidente del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura, se encuenira facultado
para celebrar el presente Convenio.

[.D. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio
oficial el ubicado en Avenida Luis Donaldo Colosio, numero 305, Colonia ISSSTE,
Codige Postal 78280, San Luis Potosi, S.L.P.

Il. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI:

ILA. Que conforme al articulo 32 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi, es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion, el cual cuenta con
plena autonomia en el dictado de sus resoluciones.

I.B. Que comparece a través del Maestro OSKAR KALIXTO SANCHEZ, en su
caracter de Magistrado Presidente del Tribunal Electoral, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 21 y 22 fraccion | de la Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis
Potosi, por lo gue se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

I.C. Que para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Calle Cartos de Tapia, nimero 108,
Fraccionamiento Tangamanga, Codigo Postal 78269, San Luis Potosi, S.L.P.

ll. DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO:

[I.A. Que es un drgano jurisdiccional dotado de autonemia técnica y de gestion, el cual
cuenta con plena autonomia en el dictado de sus resoluciones, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi,
reformado mediante decreto publicado en el Periddico Cficial del Estado el 3 de marzo
de 2016; de lo cual deriva, la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, publicada el 10 de abril de 2017 en el citado érgano
oficial de difusion, con vigencia a partir del 19 de julio de esta anualidad, que establece
su nueva denominacién como Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis
Potosi, asi como sus nuevas atribuciones y facultades.

IILB. Que comparece a través del Licenciado DIEGO AMARO GONZALEZ, en su
caracter de Magistrado Presidente, representante legal del Tribunal conforme a lo
dispuesto en el articulo 25 fraccion | de la Ley de Justicia Administrativa del Estado y, a
partir del 19 de julio de esta anualidad, en virtud de los articulos 48 y 50 fraccion |, de
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la Ley Orgénica del Tribunal Estata! de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, por
lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

lIL.C. Que para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en calie Las Fuentes, nimero 110, Colonia del
Valle, Codigo Postal 78200, San Luis Potosi, S.L.P.

V. DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

IV.A. Que en virtud del articulo 102 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, es un 6rgano dotado con
personalidad juridica y patrimenio propios, auténemo en el dictado de sus fallos.

IV.B. Que comparece a través de |la Licenciada ROSA DE GUADALUPE CERVANTES
GAMBOA, en su caracter de Presidenta del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje,
quien se encuentra facultada para firmar el presente convenio, conforme a lo
establecido en el articulo 107, fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
ias Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

IV.C. Que para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en calle Francisco 1. Madero, numero 355,
Centro, Cédigo Postal 78000, San Luis Potosi, S.L.P.

V. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

V.A. Que comparece a través de la Licenciada JUANA LARA DIAZ, en su caracter de
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de lo establecido en
los articulos 617 fraccion X, 621, en relacién con el 623 de la Ley Federal del Trabajo,
14 y 15 del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, quien se encuentra facultada para firmar el presente convenio.

V.B. Que para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Manuel J. Clouthier 263-A, Local Z2-05, Plaza
Tangamanga. C.P. 78260, San Luis Potosi, S.L.P.

VI. DE “LAS PARTES":
V1.1  Que se reconocen recipracamente la personalidad y representacion con que se

ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio.



[aERTT

e

I San Luis Potosi

Paalenic i

Yader Judiciad del Estade T

il
[T CY AuLrmbRisiTutinm il 1 Fadal in I =

ARRBITREAE i L=Tn 2 e CoreEacan v Al tea)s e

VI.2 Que es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe,
falta de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar ia nulidad o
invalidez del mismo.

VI3 Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO" como
mecanismo para introducir la perspectiva de género en los érganos de imparticion de
justicia en el Estado de San Luis Potosi, a fin de hacer efectivo €l principio de igualdad
y el derecho a la no discriminacién.

SEGUNDA. “LAS PARTES", manifiestan que cuenian con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto
de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal o permita, las
siguientes acciones:

I.  Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacién, reforma y
modernizacidn judicial y administrativa;

Il. Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdémicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los érganos impartidores
de justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

Hl. Realizar diagnésticos integrales sobre la situacién del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticion de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

V. Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;

V. Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del personal
jurisdiccional y administrativo;

VI.  Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacion de los tratados internaciones
en materia de derechos humanos, asi como en argumentacién juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de

amij
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foros, taileres de discusién y cualquier otro medio, en donde se analicen las
rescluciones de los tribunales nacicnales y cortes internacionales en casos
relacionados con temas de género;

VIl. Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo,
para atender ef tema del hestigamiente laboral y sexual, con el fin de emadicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran
en los érganos de imparticién de justicia;

VIll. Realizar las tareas de sensibilizacién y capacitacién en horarics, sedes vy
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del
personal jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o
jerarquia en el organigrama interno;

IX. Revisar las politicas jaborales para eliminar la discriminaciéon basada en el
género, con la finalidad de:

a)} Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartide de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

by Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencién, sancién y
erradicacion del acoso laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
esterectipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada drgano, tales como,
la regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcién para las persenas que se encuentran en roles de cuidado.

e} Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de o establecido en la
Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL
PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE” érgano encargado de supervisar, monitorear y
evaluar el cumplimiento del presente convenio, asi como de l|as acciones
comprometidas por “LAS PARTES”.

“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes drganos impartidores
de justicia:
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» Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y del Consgjo de la
Judicatura;

s Presidente del Tribunal Electoral de San Luis Potosi;

¢ Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, mas
adelante, Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi;

+ Presidenta del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;

s Presidenta de |la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendra los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion debera recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género 0 en una
persona gue cuente con conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesion, quienes participaran con voz pero sin
voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y
voto, y su participacién sera de caracter honorifico,

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura o, en su caso, por su
representante y tendran lugar por lo menos una vez cada 3 meses y sus acuerdos
seran tomados por mayoria o unanimidad de votos, siempre gue se encuentren
reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los que
debera estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que
designe el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura, quien sera el encargado de proporcionar a “EL COMITE?, las herramientas
y la informacién necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su
interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las
medidas necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.
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NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente

conven

io, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las

estrategias aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria,
a través del cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a)

DECIM

a)

b)

Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de
“EL COMITE” y del cumplimiento del convenio;

Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la
informacidn recibida de “LAS PARTES”;

Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con tos propgsitos del convento, de conformidad con la Clausula
Tercera;

Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de
conocer el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

A. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

Brindar asesoria 2 “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucién de las
acciones objeto del presente convenio.

Qrganizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva y
elaborar las actas correspondientes.

Integrar e! informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio ¥y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios
para promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la

retroalimentacién en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”

amij
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Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio, y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” nombrardn a un representante para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran
responsables de:

a)

b)

h)

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

Vincular a las areas que integran el érgano que representan para cumplir con
los acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el
presente instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su
respectivo drgano de direccion;

Fungir como enlace entre los érganos que representan y “EL COMITE”

Proponer y promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y
la retroalimentacién en materia de igualdad de género entre los 6rganos que
representar;

Recabar la informacién y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y
medidas tomadas por los 6érganos que representan, para dar cumplimiento al
convenio,

Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacién sobre las acciones
realizadas en los drganos que representan para implementar “EL PACTO”, con
el fin de que se integre con oportunidad el informe anual;

Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la
Secretaria Técnica; y

Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMA SEGUNDA. La primera sesion ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del presente convenio,
previa convocatoria que al efecto emita el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
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del Estado y del Consejo de fa Judicatura; en la misma sesion deberd quedar
formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMA TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE" deberd expedir dentro de los
120 ciento veinte dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del
conocimiento de “LAS PARTES", a través de la Secretaria Técnica.

DECIMA CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo
determinen por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por
escrito, con al menos freinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por
concluido. En caso de que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan
tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMA QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente y tendran la misma vigencia.

DECIMA SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto
de la buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su
interpretacién, formalizacion, operacion o cumplimiento, éstas se resolveran de comun
acuerdo.

DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el
personal asignado por cada una de ellas para la realizacion de las acciones derivadas
del presente Convenio, se entendera iaboralmente relacionado exclusivamente con
aquélla que lo empled, por lo que cada una de ellas asumira su responsabilidad por
ese concepto y en ningun caso la otra sera considerada como patrén solidario,
sustituto o beneficiario, aclarando que cada una de “LAS PARTES” que intervienen en
este convenio tiene medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo y de seguridad social establecidas con sus
trabajadores, deslindando de toda responsabilidad a la otra parte.

Este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constitutivo de
cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre éstas, por lo que la
relacion laboral se entendera en todos los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, debiendo la parte de contrato al trabajador, responder por los
conflictos laborales generados por su personal.

5i en la elaboracion de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene personal
que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, dicho
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personal continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la institucion o persona
para la cual trabaja, por lo gue su participacion no originara subordinacion ni relacién
laboral alguna de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. El presente
instrumento constituye informacion publica y se tendra como principio la maxima
publicidad, por lo que cualquier informacién de caracter confidencial o reservada
derivada del presente Convenio, tendré un tratamiento conforme al marco normativo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, y
conforme a los acuerdos que para tal efecto determinen las partes.

La informacidén que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad,
reserva y proteccion de datos personales que derivan de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, por lo que "LAS
PARTES" se obligan a utilizarla o aprovecharla unicamente para el cumplimiento del
presente instrumento.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido por el articulo 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, "LAS
PARTES" se obligan a no comercializar, proporcionar, difundir o distribuir los datos
personales en su posesion o adminisirados y sistematizados en el ejercicio de sus
actividades, salvo que exista consentimiento expreso y por escrito, de las personas a
que se refiere la informacion, asi mismo, las personas tendran derecho a saber la
fecha, la entidad pdblica receptora, y el motivo por el cual se enviaron sus datos
personales a otra entidad publica, distinta a la poseedora original.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de San Luis
Potosi, San Luis Potosi, a los de julio del afio dos mil diecisiete.

~ MTRO. JUAN PiulLO ALMAZAN CUE
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO Y DEL CONSE.JO DE LA JUDICATURA

12
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TRIBUNAL ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI

MTRO. OSKARKALIXTO SANCHEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO

W /7_-‘-‘“}
LICENCIXDO Duigé AMARO GONZALEZ
AGISTRXDO PRESIDENTE

EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA LOCAL DE CGNCALIACION Y ARBITRAJE

LARA DIiAZ

PRESIDENTA

LA PRESENTE HOJA DE BIRMAS FORMA FARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL "PACTO PARA
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERQC EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO",
CELEBRADA EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS

MIL IECISIETE.
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STIGOS DE HONOR

/

R. MARGARITA BEA

MINISTRA DE LA SUPREMA CORT JUSTICIA DE LA NACION

MGDO. ARMANDOI_MAFFRET-HERNANDEZ

SECRETARIO EJECUTIVO DE L)\\ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES
DE JUSTICIA, A.C., (AMIJ)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL "PACTO PARA
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN M_EXICO",
CELEBRADA EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JULIQ DEL ANQ DOS
MIL DIECISIETE.
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTOQ”,
QUE CELEBRAN EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA,
AMBOS ORGANOS DEL ESTADO DE SINALOA, SIENDO REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR
EL LICENCIADO ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL SUPREMO TRIBUNAL” Y “EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA”, RESPECTIVAMENTE; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA,
REPRESENTADO POR EL LICENCIADO GUILLERMO TORRES CHINCHILLAS, EN SU CARACTER
DE MAGISTRADO PRESIDENTE, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL ELECTORAL”; EL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO POR SU
MAGISTRADO PRESIDENTE EL DR. HECTOR SAMUEL TORRES ULLOA, EN LO SUCESIVO “EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO”; LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE SINALOA, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE LIC. JAIME SALOMON HARIZ PINA, EN LO
SUCESIVO “LA JUNTA LOCAL”; EL TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MAGISTRADO JOSE NORBERTO
LOPEZ CORRALES, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL DE CONCILIACION”, A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; FUNGIENDO COMO
OBSERVADOR LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA,
REPRESENTADA POR EL PRESIDENTE MTRO. JOSE CARLOS ALVAREZ ORTEGA Y, COMO
TESTIGOS DE HONOR, LA MINISTRA MARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS, MINISTRA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y PRESIDENTA DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y
EL LIC. QUIRINO ORDAZ COPPEL, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA,
DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I, Que la reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada el 10 de
junio de 2011, implicé una transformacion sustantiva en el sistema juridico mexicano,
mediante la cual se reafirmé la obligacién de todas las autoridades de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales ratificados por el Estado
Mexicano, asi como el deber de interpretarlos bajo los principios de universalidad,
indivisibilidad, interdependencia y progresividad, para favorecer siempre la proteccion
mds amplia a las personas.



ll.

Vi,

VII.

VIIL.

Que las instituciones de imparticién de justicia en México, tienen la obligacién de dar
cumplimiento al mandato constitucional/convencional de garantizar el ejercicio pleno
y sin discriminacién de los derechos vy libertades fundamentales y hacer efectivo el
principio de igualdad, asi como erradicar todas las formas de discriminacion y violencia,
tal como lo estipulan los articulas primero y cuarto constitucionales, y diversos
ordenamientos juridicos de arigen nacional e internacional ratificados por el Estado
Mexicano, tanto del sistema universal como del sistema interamericano.

Que al firmar vy ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado Mexicano
se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas entre
mujeres y hombres en razon de sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en
los procesos y las resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso c}, la CEDAW sefiala la obligaciéon de los tribunales
nacionales a establecer la proteccién juridica de los derechos de las mujeres sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccidn efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminacién.

Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para), obliga a las instituciones
gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a adoptar,
entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es fundamental
y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de género,
considerando que las normas contienen un margen de interpretacién y, por tanto, las
resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de la eliminacién de
desigualdad y la discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMJ), celebrada el 12 de noviembre de 2010, se adopté
“EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para introducir fa
perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia y ios mecanismos para
su evaluacién y seguimiento.

Que se considera conveniente que los érganos de imparticidn de justicia del Estado de
Sinaloa, se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género en la
administracién de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
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igualdad, para proporcionar una imparticién de justicia libre de discriminacién y
promover la generacién de ambientes laborales libres de violencia de género.

IX.  Que los 6rganos impartidores de justicia del Estado de Sinaloa, en el ambito de sus
respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer efectivo
el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién, que propicie el
establecimiento de lineas generales de accidon en la materia, asi como la creacion de
un mecanismo de seguimiento y evaluacion, a través de la integracion de un Comité
Estatal, que se encargue de velar por la aplicacion de dichos lineamientos generales.

X. Que tomando en consideracién que las instancias impartidoras de justicia tienen la
obligacidn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, los
organos de imparticién de justicia del Estado de Sinaloa, suscriben el presente
Convenio de Adhesion a “EL PACTO”, para promover y desarrollar todas aquellas
acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacién
de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechos y libertades
fundamentales, tal como estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Xl.  Que el presente Convenio de Adhesion estahlece y detalla los objetivos de los
adherentes; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de
la perspectiva de género en el dmbito jurisdiccional y en la vida institucional de los
organos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para introducir la
perspectiva de género en dichas instancias; y presenta un mecanismo de seguimiento
y evaluacion a la implementacion y ejecucion de las acciones mencionadas. Por otro
lado, precisa que introducir la perspectiva de género en las labores jurisdiccionales y
administrativas de los organos de imparticién de justicia, no implica, en ninguna
medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES
|. DEL SUPREMO TRIBUNAL DEL ESTADO DE SINALOCA:

1.A. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Supremo Tribunal de Justicia.

I.B. Que el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura, es el
Magistrado Enrique Inzunza Cazarez, segln consta en el acta de pleno de fecha 14 de
diciembre de 2017.



1.C. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 3° y 21, fraccién Il, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio de
Adhesion.

1.D. Que para los efectos que se deriven de este Convenio de Adhesidn, sefiala como domicilio
oficial el del propio Tribunal ubicado en Avenida Lazaro Cardenas No. 891 sur, Colonia Centro
Sinaloa, Cddigo Postal 80129, de la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México.

Il. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA:

[lLA. En virtud del articulo 15 de |la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, es un érgano
dotado de autonomia técnica y gestién, el cual cuenta con plena autonomia en el dictado de
sus resoluciones.

iI.B. Comparece a través del Licenciado Guillermo Torres Chinchillas, en caracter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, en virtud de ios articulos
8, 11y 25, fraccidn |, de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y
de Participacion Ciudadana para el Estado de Sinaloa, por lo que se encuentra facultado para
firmar el presente Convenio de Adhesidn.

I.C. Para todos los efectos del presente Convenio de Adhesidn, sefiala como domicilio el del
propio Tribunal ubicado en Fray Servando Teresa de Mier No. 1870 planta baja, Colonia Centro
Sinaloa, Cédigo Postal 80129, de la ciudad de Culiacdn, Sinaloa, México.

lll. DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SINALOA:

LA, En virtud del articulo 109 Bis de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, es un
érgano dotado de autonomia técnica y gestion, el cual cuenta con plena autonomia en el
dictado de sus resoluciones.

IILB. Comparece a través del Dr. Héctor Samuel Torres Ulloa, en caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, en virtud de los
articulos 9° y 18, fraccion Il de la Ley Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, por lo que
se encuentra facultado para firmar el presente Convenio de Adhesidn.

[1.C. Para todos los efectos del presente Convenio de Adhesidn, sefiala como domicilio el del
propio Tribunal ubicado en Topacio #921 Pte., Fraccionamiento Bonanza, Cddigo Postal
80029, de la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México.



IV. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SINALOA;

IV.A. Comparece a través del Licenciado Jaime Salomdn Hariz Pifia, en caracter de Presidente
de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa, en virtud de los articulos 1°
y 28, fraccidn i, del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente Convenio de Adhesion.

V.B. Para todos los efectos del presente Convenio de Adhesidn, sefiala como domicilio el
ubicado en la Unidad de Servicios Estatales, Blvd, Pedro Infante y Miguel Tamayo Espinoza de
los Monteros s/n, Desarrollo Urbano Tres Rios, cuarta etapa, Cédigo Postal 80100, de la ciudad
de Culiacan, Sinaloa, México.

V. DEL TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE SINALOA:

V.A. Comparece a través del Magistrado José Norberto Lépez Corrales, en cardcter de
Presidente del Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa, en virtud del
articulo 124, fraccién VI, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estade de Sinaloa, por lo
que se encuentra facultado para firmar el presente Convenio de Adhesion.

V.B. Para todos los efectos del presente Convenio de Adhesion, sefiala como domicilio el del
propio Tribunal ubicado en la Unidad de Servicios Estatales, Blvd. Ducto PEMEX y Pedro
Infante, seccion IV, Desarrollo Urbano Tres Rios, Codigo Postal 80100, de la ciudad de Culiacan,
Sinaloa, México.

VI. DE “LAS PARTES":

VI.1  Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
Convenio de Adhesidn.

V1.2 Que es voluntad celebrar este Convenio de Adhesién, no existiendo error, dolo, mala
fe, faita de capacidad, nivicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez
del mismo.

VI.3  Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente Convenio
de Adhesién y sujetarse a las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, corno mecanismo para
introducir la perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia en el Estado de
Sinaloa, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto de
este instrumento de adhesion.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos de
competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

[. iIncorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacidn, reforma y
maodernizacion judicial y administrativa;

Il.  Fomentar la creacién de unidades o dreas de igualdad de género al interior del érgano
impartidor de justicia, con la finalidad de impulsar, dar seguimiento y evaluar la
perspectiva de género a su interior.

. Realizar evaluaciones de las implicaciones para hombres y mujeres de todas las
acciones y actividades desarrolladas en las instalaciones de los érganos impartidores
de justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio, a fin de fomentar una vision
igualitaria de las personas y evitar la reproduccion de estereotipos de género.

IV.  Realizar diagnésticos integrales sobre la situacién del personal jurisdiccional vy
administrativo en diversos aspectos relacionados con la imparticidn de justicia con
perspectiva de género y los ambientes laborales.

V.  Promaover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia.

VI. Incorporar la perspectiva de género y de interculturalidad en los programas
permanentes de formacién de las escuelas judiciales y centros de capacitacion
continua del personal jurisdiccional y administrativo.

VIi.  Sensibilizar, difundir y formar en Ia aplicacién de los tratados internacionales de
derechos humanos y de los derechos humanos de las mujeres, asi coma en
argumentacidn juridica desde la perspectiva de género a quienes realizan tareas
jurisdiccionales a través de foros, talleres, seminarios y demas eventos, bajo la
modalidad virtual o presencial, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales
nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas de género.
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VIIIL

Xl.

XH.

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin de erradicar conductas
que atenten contra la dignidad humana de {as personas que laboran en los érganos de
imparticion de justicia.

Realizar las citadas tareas de sensibilizacién y capacitacion en horarios, sedes vy
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicién o jerarquia en el
organigrama interno, y para evitar la aplicacién de reproches o sanciones, asi sean
informales o implicitas, por haber asistido a las mismas.

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género, con
la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencién, sancién vy
erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como campaiias
de difusién, protocolos especializados o mecanismos alternativos para la
atencion y resolucién de dichos casos.

c) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas en la carrera judicial, tanto al ingreso como
para el ascenso. Por ejemplo, a través del establecimiento de cuotas de género,
o mediante la regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcién para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

Aplicar la perspectiva de género en la labor de quienes imparten justicia.

Compilar e identificar sentencias o resoluciones con perspectiva de género, para fines
diagndsticos, estadisticos y de formacién.

CUARTA. Con el propésito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO”, en lo sucesivo
“EL COMITE”, drgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento del
presente Convenio de Adhesién, asi como de las acciones comprometidas por “LAS PARTES”.



“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes 6rganocs impartidores
de justicia:

e Presidente/a del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura;

e Presidente/a del Tribunal Electoral;

¢ Presidente/a del Tribunal de Justicia Administrativa;

s Presidente/a del Tribunal Local de Conciliacidn y Arbitraje; v,
* Presidente/a de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendrd los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion deberd recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona que cuente con conocimientos en la materia del presente Convenio de Adhesidn.

“EL COMITE” podrd contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesién, quienes participaran con voz pero sin voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contardn con idéntico derecho a voz y voto, ¥ su
participacién sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente de “EL SUPREMO
TRIBUNAL” o, en su caso, por su representante y tendran lugar por lo menos una vez cada tres
meses y sus acuerdos seran tomados por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se
encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los que
debera estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contara con una Secretaria Técnica, a cargo de la persona que designe el
Presidente de “EL SUPREMOQ TRIBUNAL”, quien sera el encargado de proporcionar a “EL
COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacidn y transversalidad de la perspectiva
de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente Convenio de Adhesién,
corresponderé a “EL COMITE” promover v vigilar el cumplimientc de las acciones asumidas
por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacién y definicién de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas necesarias
para cumplir con las acciones del presente Convenio de Adhesidn.



NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Cldusula Tercera del presente Convenio

de Adhesién, corresponderd a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias aquf

contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a través del

cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a)

b)

f)

Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacién entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacidén de las acciones del presente Convenio de Adhesién;

Propiciar la transparencia y rendicién de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del Convenio de Adhesién;

Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacién
recibida de “LAS PARTES”;

Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propésitos del Convenio de Adhesién, de conformidad con la
Cldusula Tercera;

Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del Convenio de Adhesién y hacerlo pablico;

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer el
grado de avance en el cumplimiento dei Convenio de Adhesién.

DECIMA. Es responsabilidad de la Secretaria Técnica realizar las siguientes acciones:

a)

b)

f)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucién de las acciones
objeto del presente Convenio de Adhesién;

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva y elaborar
las actas correspondientes;

Integrar el informe anual sobre los avances en ia ejecucién del Convenio de Adhesién
y someterlo a la consideracién de “EL COMITE”;

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”;

Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente Convenio de Adhesidn; y



g)

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar seguimiento a las
acciones establecidas en el presente Convenio de Adhesidn, quienes serdn responsables de:

a}

b)

f)

h)

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen necesarios
dentro de sus ambitos de competencia;

Vincular a las areas que integran el érgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo érgano de
direccion;

Fungir como enlace entre los érganos gue representan y “EL COMITE";
Proponer y promover el didlogo, la cooperacién, el intercambio de informacién y la

retroalimentacién en materia de igualdad de género entre los drganos que
representan;

Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas tomadas
por los érganos que representan, para dar cumplimiento al Convenio de Adhesidn;

Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacién sobre las acciones realizadas en los
organos gue representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se integre
con oportunidad el informe anual;

Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la Secretaria
Técnica; y

Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”,

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente Convenio de Adhesidn,
previa convocatoria que al efecto emita el Presidente de “EL COMITE”; en la misma sesién
debera quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir dentro de los sesenta dias
habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS PARTES”,
a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente Convenio de Adhesidn surtira sus efectos a partir de la fecha de
su firma y tendrad una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo
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determinen por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por escrito, con
al menos treinta dias naturales de anticipacidn, su deseo de darlo por concluido. En caso de
que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias
para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escrito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el convenio
modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Adhesion es
producto de la buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacidn,
formalizacidn, operacidn o cumplimiento, éstas se resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando debidamente enteradas
de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la ciudad de Culiarin Sinalna a lgs
veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho.
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COMO OBSERVADOR
POR LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HIJMANOS DE SINALOA

MTRO.
COMO TESTIGOS DE HONOR
POR A NACION
M AMOS
Presidenta del Comit ro del Poder Judicial de la
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mdogg

LIC. QUIRINO ORDAZ COPPEL
Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa

La presente hoja de firmas corresponde al Cenvenio de Adhesidn al “Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Grganos de
Imparticién de Justicia en México”, signadc entre el Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal Estatal Electoral, el Tribunal de Justicia
Administrativa, el Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje y la junta Lecal de Cenciliacion y Arbitraje, todos del Estado de Sinalea, a los 23
dfas del mes de marzo de 2018,
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CONVENIO DE ADHESION AL "PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN
MEXICO”, QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SE LE DENOMINARA “EL PACTO”, QUE CELEBRAN EL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EN LO SUCESIVO “EL PODER JUDICIAL",
REPRESENTADO POR EL LICENCIADO JORGE JAVIER PRIEGO SOLIS, EN SU
CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; EL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO, EN
LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL ELECTORAL"”, REPRESENTADO POR EL MAESTRO
EN DERECHO OSCAR REBOLLEDO HERRERA, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO; EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN LO SUCESIVO “EL TRl UNAL DE
CONCILIACION”, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE
LICENCIADO JOSE IRVIN MADRIGAL MANDUJANO; EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO”, REPRESENTADO POR EL MAGISTRADO PRESIDENTE
LICENCIADO JOSE ALFREDO CELORIO MENDEZ; LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN LO SUCESIVO “LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE LICENCIADO
BONIFACIO LOPEZ CRUZ; ORGANOS A LOS QUE DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES SUSCRIBEN ESTE CONVENIO
ANTE LA PRESENCIA DE LOS TESTIGOS DE HONOR: EL C. GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO, LICENCIADO RTURO NUNEZ
JIMENEZ, LA C. PRESIDENTA DEL CONSEJO CIUDADANO CONSULTIVO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO, MAESTRA MARTHA LILIA LC EZ AGUILERA DE NUNEZ, LA C.
MINISTRA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y PRESIDENTA
DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL PODER
JUDICAL DE LA FEDERACION DOCTORA ARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS.,
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EL PRESENTE CONVENIO SE CELEBRA AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Por imperativo de los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los compromisos asumidos por el Estado Mexicano
al suscribir y ratificar diversos Tratados Internacionales, las Instituciones
encargadas de administrar justicia son garantes del principio de igualdad, por lo
que deben salvaguardar el ejercicio pleno y sin discriminacién de ninguna
indole, de los derechos fundamentales de las y los gobernados.

2. Al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de todas la
formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en
inglés) el Estado Mexicano se obligd a eliminar las diferencias arbitrarias,
injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres, en razén de sexo o
género, tanto en el acceso a la justicia, como en los procesos y las
resoluciones judiciales; ya que el articulo 2, de dicho instrumento internacional
establece la proteccién juridica de los derechos de las mujeres sobre una base
de igualdad con los del hombre, al precisar que los tribunales nacionales son
legalmente competentes y las instituciones publicas las que deben garantizar la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.

3. De igual manera, al suscribir y ratificar el Estado Mexicano la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Convencion de Belém Do Para) impone a sus instituciones, entre ellas
a las autoridades judiciales y administrativas, el deber de adoptar politicas
publicas enfocadas a incorporar la perspectiva de género, para impulsar la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, por
considerar que la cotidiana interpretacion y aplicacion del derecho que subyace
en cada resolucién judicial, se erige en una verdadera herramienta para la
eliminacion de la desigualdad y la discriminacién.
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4. En la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AML]) celebrada el 12 de noviembre de 2010,
se adopté “EL PACTO”, con la finalidad de analizar los lineamientos
generales y establecer las estrategias y medidas necesarias para introducir la
perspectiva de género en los drganos de imparticion de justicia, asi como, los
mecanismos para su evaluacion y seguimiento.

5. Que en ese contexto, los drganos de imparticién de justicia del Estado de
Tabasco, conscientes de la necesidad de conjuntar sus esfuerzos para lograr
que se garantice la equidad de género en el ambito de la administracion de
justicia, hacen patente su voluntad de organizarse para impulsar la promocidn,
proteccidn y respeto de los Derechos Humanos y de colaborar reciprocamente
para hacer efectivo, en beneficio de la poblacion estatal, el principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion, mediante la implementacién de
politicas generales de accion y la creacidon de un Comité Estatal que pueda
encargarse del seguimiento y la evaluacidon de los resultados a obtener a
través de su efectiva aplicacion.

DECLARACIONES

I. DEL PODER JUDICIAL:

1. Que en términos del articulo 55 de la Constitucién Politica para el Estado Libre
y Soberano de Tabasco, el Poder Judicial Estatal, se deposita en los 6rganos
que ejercen la funcidén jurisdiccional, entre ellos el Tribunal Superior de
Justicia, los Juzgados y Tribunales de primera instancia, que administraran la
justicia de acuerdo con los articulos 17 y 18 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los gue ejercen la administracion, capacitacion,
vigilancia, y disciplina, lo cual recae en el Consejo de la Judicatura; asi como
los Centros que aplicaran los mecanismos alternativos de solucidn de
controversias.

2. Que la representacion del Poder Judicial de Tabasco, en su relaciéon con los
otros poderes del Estado, asi como con las autoridades federales o locales, 3
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corresponde al Presidente en funciones del Tribunal Superior de Justicia, quien
en acatamiento a lo ordenado por el articulo 59 de la Constitucidon Local, es
electo por un periodo de cinco afios por el aludido Cuerpo Colegiado en Pleno.

Actualmente, el licenciado Jorge Javier Priego Solis, ejerce la titularidad del
Poder Judicial de Tabasco, en términos del articulo 21 fraccion XIII, de la Ley
Organica del Poder Judicial, tiene la facultad para ejecutar o suscribir los actos
y convenios de caracter administrativo que de conformidad con el diverso 15
de la propia reglamentacion, que autorice el Pleno del Tribunal Superior de
Justicia.

Para los efectos del presente convenio, sefala como domicilio las instalaciones
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, ubicadas en la calle
Independencia, esquina Nicolas Bravo, sin nimero, colonia Centro, C.P. 86000,
en Villahermosa, Centro, Tabasco.

II. DEL TRIBUNAL ELECTORAL:

1.

2,

Conforme al articulo 63 Bis de la Constitucidn Politica del Estado de Tabasco, es
un organo dotado de independencia técnica y de gestidn el cual cuenta con
plena autonomia en el dictado de sus resoluciones.

El Maestro en Derecho Oscar Rebolledo Herrera, comparece y ejerce la

titularidad del Tribunal Electoral de Tabasco, en su caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal Electoral de Tabasco, en términos de los articulos 13
fraccion Iy, 17 y 18, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de
Tabasco, por |0 que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

2,

Para los efectos de este convenio de adhesion sefiala como domicilio del
Tribunal Electoral de Tabasco, el ubicado en la calle José Narciso Rovirosa, sin
numero, esquina con calle Nicolas Bravo cuarto piso, colonia Centro,
Villahermosa, Tabasco
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III. DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

1.- Comparece a través del Licenciado José Irvin Madrigal Mandujano, en su
caracter de Magistrado Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, en
virtud de los articulos 15, 16 fraccion Iy 102 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, en concordancia con los diversos numerales 15
y 16 Fraccion I del Reglamento Interior del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
por lo que esta facultado para firmar el presente convenio.

2.- Para los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio
el del propio Tribunal, sito en Manuel Sanchez Marmol, Esquina Jose Maria
Pino Suarez, C.P. 8600, Villahermosa, Tabasco.

IV. DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL

1.

V.

ESTADO:

En términos del articulo 36 fracciones XXIX y XXX, de 1a Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es un organo dotado de
independencia técnica y de gestion, el cual cuenta con plena autonomia en el
dictado de sus resoluciones.

El Lic. José Alfredo Celorio Méndez, comparece en su caracter de Magistrado
Unitario del Tribunal de lo Contencioso, conforme a los articulos 15 fracciones
Iy XIV de la Ley de Justicia Administrativa, para el Estado de Tabasco, por lo
gue se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

Para los efectos del presente convenio de adhesion, se sefiala como domicilio
el del propio Tribunal, ubicado en Avenida 27 de Febrero, nimero 1823,
Colonia Atasta Becerra, Villahermosa, Tabasco.

DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:
El Lic. Bonifacio Lépez Cruz, comparece en su caracter de Presidente de la

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, con la facultad que le confiere el
articulo 19 del Reglamento Interno de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
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del Estado de Tabasco, de las Juntas Especiales nimero uno, dos y tres, y de
las Juntas Locales de Conciliacion para firmar el presente convenio.

2, Para los efectos del presente convenio de adhesion se sefiala como domicilio,
el de la propia Junta, ubicado en Avenida 27 de Febrero, esquina Ignacio
Rayén, Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco.

VI. DE LAS PARTES:

1.Que reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que
celebran el presente instrumento y tienen la capacidad juridica, técnica y
econdmica, para llevar a cabo el objeto materia del acuerdo, por lo cual €s su
deseo suscribirlo y darte cumplimiento.

2. Que es su voluntad adherirse al pacto citado en el punto 4 de antecedentes,
porque consideran necesario que los drganos investidos de facultades para
administrar justicia en el estado de Tabasco, emprendan acciones coordinadas
tendientes a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando el ejercicio pleno y sin discriminacidn de sus derechos y libertades
fundamentales; para lo cual, deben adoptarse de manera uniforme lineamientos
generales que enmarquen las estrategias y medidas para introducir la
perspectiva de género en cada uno de sus diversos ambitos de competencia.

3. Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: “LAS PARTES” convienen suscribir este convenio que tiene por
objeto dar seguimiento al Pacto, enunciado en el punto 4 de antecedentes, para
lo cual se comprometen a poner en marcha las acciones coordinadas tendientes a
hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion.

SEGUNDA: "LAS PARTES” acuerdan implementar en el marco de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las
acciones siguientes:
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L. Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,

reforma y modernizacion judicial y administrativa;

I1. Evaluar las implicaciones que puedan tener para mujeres y hombres,
todas las acciones vy actividades normativas, administrativas,
econdmicas, sociales, culturales y de esparcimiento, que se desarrollen
en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia o bajo su
responsabilidad o patrocinio;

III. Realizar diagndsticos integrales sobre la situacidn del personal
jurisdiccional y administrativo en aspectos relacionados con la
imparticién de justicia con perspectiva de género y en los ambientes
laborales;

IV.  Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia;

V. Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de
las escuelas judiciales, institutos o centros de capacitacion continua del
personal jurisdiccional y administrativo;

VI.  Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacion de los Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos, asi como, en
argumentacion juridica desde la perspectiva de género a quienes
realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros, talleres de discusion y
cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;

VII. Concientizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional vy
administrativo, para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual,
con el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana
de las personas que laboran en los érganos de imparticion de justicia;

VIII. Realizar las tareas de sensibilizacién y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del
personal jurisdiccional y administrativo, con independencia de su
posicion o jerarquia dentro del organigrama interno;
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IX.  Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en
género, con la finalidad de:

a)
b)

c)
d)

Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion del acoso laboral o sexual, tales como, protocolos
especializados de atencidn y resolucién de dichos casos.

Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

Establecer acciones afirmativas al interior de cada drgano, tales
como, la regulacion de la posibilidad de optar por el lugar de
residencia 0 adscripcién para las personas que se encuentran en
roles de cuidado.

Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los
documentos oficiales.

TERCERA: Con el propédsito de garantizar el cumplimiento de lo pactado al tenor
de la clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de
“EL PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE”, drgano que serd el encargado de
supervisar, monitorear y evaluar las acciones y estrategias que desarrollen “LAS
PARTES”, para propiciar una imparticion de justicia, libre de discriminacion por
razén de sexo 0 género y promover al interior de cada organo la generacion de
ambientes laborales libres de violencia.

CUARTA: “EL COMITE” estara integrado por las y los titulares de los érganos
impartidores de justicia siguientes:
¢ Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

Presidente/a del Tribunal Electoral;

Presidente/a del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;
Presidente/a del Tribunal de lo Contencioso Administrativo; y
Presidente/a de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

Ademas, podra tener como invitados/as permanentes, para el desarrollo de las
acciones encaminadas a impulsar las politicas de erradicacion de la desigualdad y
discriminacién por razones de género, a representantes oficiales de los érganos

siguientes:
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o Tribunales o Juzgados del Poder Judicial Federal.

¢ Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, o de la Sala Regional en
el Estado.

¢ Tribunal Unitario Agrario en el Estado.

« Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

« Comision Estatal de Derechos Humanos.

» Desarrollo Integral de la Familia.

o Instituto Estatal de la Mujer.

Estos coadyuvaran con las tareas de “EL COMITE”, pero sin tener derecho a
voto.

“El COMITE” podra contar eventualmente con invitados/as especiales cuando se
considere que su aportacién enriguecera los objetivos de la sesidn; quienes
participaran con voz, pero sin voto.

QUINTA: Las y los integrantes de “EL COMITE” contaran con idéntico derecho a
v0z y voto, y su participacion sera de caracter honorifico.

“EL COMITE” serd presidido por quien resulte electo de entre sus mismos
integrantes, el cual durard en su encargo 2 (dos) afos. Este dirigira las sesiones
que deberan realizarse y que tendran lugar por lo menos una vez cada 2 (dos)
meses.

Para llevar a cabo la sesion deberan encontrarse reunidos cuando menos las dos
terceras partes de quienes lo conforman vy los acuerdos se tomaran por mayoria o
unanimidad de votos.

En caso de ausencia del presidente, podra presidir la sesion su representante.

SEXTA: El Presidente de “EL COMITE”, deberd designar al Secretario o
Secretaria Técnica, quien serd el encargado o la encargada de recabar las
herramientas y la informacion necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA: “EL COMITE” deberd promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como, resolver lo relativo a la
interpretacion y definicion de alcances, a fin de lograr fa institucional _icidn y
transversalidad de la perspectiva de género en los términos previstos en la
clausula segunda del presente convenio.
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OCTAVA: “EL COMITE" deberd garantizar la implementacién de lo establecido en
la clausula segunda de este convenio, mediante la asesoria, supervision y
evaluacion necesaria. Con esa finalidad, le correspondera desarrollar las acciones
siguientes:

a) Promover el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de informacion vy la
retroalimentacién entre “"LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacién de las acciones del presente convenio;

b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del objeto de “EL
COMITE” vy del cumplimiento del convenio;

¢) Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la
informacion recibida de “LAS PARTES”;

d) Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES”
cumplan cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la
clausula segunda;

e) Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico; y

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES” a fin de
conocer el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

NOVENA: El Secretario 0 Secretaria Técnica, tendra las obligaciones siguientes:

a) Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de las
acciones objeto del presente convenio;

b) Elaborar la propuesta de normatividad interna que debera regir los
procedimientos de “EL COMITE" y someterla a su aprobacion;

c) Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacién respectiva
y elaborar las actas correspondientes;

d) Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio vy
someterlo a la consideracjén de “"EL COMITE";

e) Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenido de los espacios
para promover el didlogo, la cooperacidn, el intercambio de informacion vy la
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre las partes;

f) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por* L COMITE";

g) Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar
cumplimiento al presente convenio; y

h) Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMA: Cada integrante de “EL COMITE” designaré un/a representante, que
preferentemente deberd ser quien tenga a su cargo la unidad de equidad de
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género de sus respectivos 6rganos, o en su defecto, una persona gque cuente con
conocimientos en la materia de equidad de género.

Este representante tendrd los mismos derechos y obligaciones que el titular a fin
de que pueda dar seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio.

Sera responsabilidad de las y los representantes:

a) Coordinar la difusion de “EL PACTO", a través de los mecanismos que
estimen necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

b) Vincular a las dreas que integran el organo que representan para cumplir
con los acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos
establecidos en este convenio, siempre que éstos hayan sido aprobados por
su respectivo organo de direccion; .

¢) Fungir como enlace entre los drganos que representan “"EL COMITE”;

d) Proponer y promover el didlogo y la cooperacion, en el intercambio de
informacion y la retroalimentacion en materia de igualdad de género entre
los érganos que representan; )

e) Recabar fa informacion y dar cuenta a “"EL COMITE” de las acciones y
medidas tomadas por los érganos que representan, para dar cumplimiento
al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones
realizadas al interior de los 6érganos que representan;

g) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la
Secretaria Técnica; vy )

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por "EL COMITE” en
el cumplimiento de “"EL PACTO".

DECIMO PRIMERA: “EL COMITE” quedard legalmente constituido y
formalmente instalado en la primera sesién ordinaria que se realizara dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio, en
la fecha y hora que convengan los integrantes a la firma de este convenio.

DECIMO SEGUNDA: Una vez constituido e instalado “"EL COMITE” debera
expedir dentro de los 60 dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se
hara del conocimiento de “LAS PARTES” a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO TERCERA: El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha
de su firma y tendrd una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado
cuando asi lo determinen por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo
comunique por escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacion, su 11
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deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos 0 programas en
desarrollo, deberan tomarse las prevenciones necesarias para finalizarlos segin lo
pactado.

DECIMA CUARTA: Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de la fecha en
que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA QUINTA: Las partes expresan, que el presente convenio es producto de
la buena fe, por lo que se realizardn las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su
interpret’acic')n, formalizacion, operacién o cumplimiento, se resolveran por “EL
COMITE", de comun acuerdo.

DECIMA SEXTA: Las partes aceptan que para la identificacion del presente
convenio de adhesion al pacto, tendra el membrete siguiente "PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”,
bajo las siglas PGIJUM vy el logotipo que aparece impreso en el mismo.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes del contenido, alcance y
fuerza legal, lo ratifican y firman al margen y al calce para su cumplimiento y los
efectos legales correspondientes, en la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado
de Tabasco, el 28 (veintiocho) de octubre de 2016.
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CONVENIO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”
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CONVENIO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”

“"EL TRIBUNAL ELECTORAL"
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CONVENIO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”

“EL ARBITRAJE”
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CONVENIO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”

“LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION”

Uz
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CONVENIO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”

“TESTIGO DE HONOR”

LICENCIADO ARTURO{NUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR CONSTITUZIONALVDEL ESTADO DE TABASCO
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CONVENIO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”

“"TESTIGO DE HONOR”

MAES

PRESIDENTA DEL CONSEJO CIUDADANO CONSULTIVO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO INFANTIL PARA LA FAMILIA TABASCO
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CONVENIQO DE ADHESION TABASCO

“PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”

“TESTIGO DE HONOR”

, / ,
PRESIDENTA DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL
PACTO”, QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, AMBOS ORGANOS DEL ESTADO DE TAMAUUPAS, SIENDO
REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL LICENCIADO ARMANDC VILLANUEVA
MENDOZA EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN LO
SUCESIVO “EL TRIBUNAL SUPERIOR” Y “EL CONSE!O DE LA JUDICATURA”,
RESPECTIVAMENTE; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS REPRESENTADO POR SU MAGISTRADC PRESIDENTE EL LICENCIADGC JESUS
MIGUEL GRACIA RIESTRA; EL TRIBUNAL FISCAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
REPRESENTADC POR 5U MAGISTRADO PRESIDENTE EL LICENCIADO ROBERTO JAIME
ARREOLA MARTINEZ; EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAIADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE EL UCENCIADO DAVID RU{Z
SALDANA; LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTAPO DE
TAMAULIPAS, CON RESIDENCIA EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, REPRESENTADA
POR SU PRESIDENTE EL LICENCIADO ANTONIO CARLOS SALAZAR MERCADO Y LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, CON RESIDENCIA
EN TAMPICO, TAMAULIPAS, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE LICENCIADO OSCAR
GODOY ESPINOZA; FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR EL INGENIERD EGIDIO
TORRE CANTU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADOC DE TAMAULIPAS;
MAGISTRADC EDGAR ELIAS AZAR, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
MAGISTRADD ARMANDO ISMAEL MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIQ EJECUTIVO DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBE AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

(. Que las instituciones de imparticion de justicia en Mexico tienen [a ohligacion de
garantizar el ejercicio plenc y sin discriminacion de los derechos y libertages
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, estd en su deber incorporar
los tratados internacicnales ratificades por los Estados Unidos Mexicanos, en su
fabor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarguia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.



Vi,

VIL

Vit

Que al firmar y ratificar la Convencidn sobre la Eliminacidén de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en ingles), el Estado
Mexicano se obligo a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres an razdn de sexo o genero, tanto en

el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso c) la CEDAW sefiala 1a obligacion de los tribunales
nacionates a establecer la proteccidn juridica de los derechos de las mujeres sabre
una bhase de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacianales competentes y de otras instituciones publicas, 1a proteccidn

efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicarla Violencia
Contra la Mujer {Convencion de Belém Do Pard), obliga a fas instituciones
gubernamentales, ente ellas a las autoridades judiciales y adminisirativas, a
adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres,

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando gue las normas contienen un margen de interpretacion vy,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos demacraticos de

la eliminacidn de desigualdad y la disceiminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de lusticia, A.C. (AMI)}, celebrada e! 12 doce de noviembre de 2010,
se adopto "EL PACTO" con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir {a perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia y los
mecanismos para su evaluacion y seguimiento.

Que se considers conveniente gue los drganos de imparticion de justicia del Estado
de Tamaulipas se adhieran al esfuerzo de garantizar {a igualdad de genero en |a
administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
iguaidad, proporcionando una imparticidon de justicia libre de discriminacion y
promover Ja generacion de ambientes laborales libres de violencia de género.

Que los organes impartidores de justicia del Estade de Tamaulipas, en el dmbito de
suUs respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer
efectivo en beneficio de {a poblacion estatal, el principio de igualdad v el deracho a



la no discriminacion, gue propicie el establecimiento de lineas generales de accion
en la materia, asi como la ¢creacién de un macanismo de seguimiento y evaluacién,
a través de la integracion de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la

aplicacion de dichos lineamieptos generales.

IX.  Que tomando en consideracion que ias instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de logrario en el Estado de Tamaulipas, el cumplimiento de los objetivos
sefialados con antelacién, se suscribe el presente Convenio de Adhesidn a “EL
PACTO”, para promover y desarrollar todas aqueilas acciones que permitan hacer
afectivo el principio de igualdad, teniendo la oblipacion de garantizar el ejercicio
pleno y sin discriminacidn de Jos derechos y libertades fundamentales, tal coma
estipulan tos articulos primero vy cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

X.  Que en el presente Convenio de Adhesidon se detalian sus objetivos v a quién est3
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacion de
Iz perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en a vida institucional de los
organos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para
introducir la perspectiva de género endichas instancias; y presenta un mecanisma
de seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucian de las acciones
mencionadas. Precisando que introducir ia perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales y administrativas de los érganos de imparticion de justicia, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional bacia algunc de los sexns,
ni compromete a {a imparcialidad en ef ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES
. DEL SUPREMO TRIBUNAL DE IUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS:

LA, Que confarme a lo previsto en los articutos 101 de la Constitucian Politica del Estado
de Tamaulipas, y 29 de la Ley Organica del Poder Judicial dei Estado de Tamaulipas, es
autoridad competente para ejercer la administracion e imparticidon de justicia, a través de
ta funcion judicial, en materia del fuero comin en dicha entidad y, ademads, que al
Presidente Armando Villanueva Mendoza le corresponde la representacidn iegal del

mismao.



I.B. Que al C. Presidente Armando Villanueva le fue conferido el caracter con el que aqui
comparece por el Pleno del H. Suprema Tribunal de Justicia del Estado, en sesion de fecha
16 dieciséis de Enero de 2013 dos mil trece; lo anterior en términos de los articulos 108 de
{a Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, en correlacion con et diverso 20,
fraccion X, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas; manifestando
ademas, bajo protesia de decir verdad, que a la fecha no le ha sido revocado ni limitado
dicho nombramiento; por lo que, se encuentra en aptitud legal de celebrar el presente
acuerdo de voluntades.

i.C. Que el C. Presidente Armando Villanueva Mendoza, se encuentra facultado para
celebrar el presente instrumento, en términos de le dispuesto en el articulo 25, fraccion v,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, en relacién con el diverso
24, fraccion 1; habiéndose aprobado el presente convenio de colaboracion por el Pleno del
H. Consejo de ia Judicatura del Estadoe, con fundamento en el citado numeral, mediante
sesion ordinaria de fecha 5 cince de Junio de 2012 daos mil trece.

).D. Sefiala como su domicilio iegal para los fines del presente acuerdo, el ubicado en
Calles 6 y 7 Ceros Boulevard Praxedis Balboa, entre Lopez Velarde y Diaz Mirdn, ndmero
2207, de la Colonia Hidalgo, de Cd. Victoria, Tamaulipas, C.P. 87090.

i, DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS:

LA En virtud del articulo 20, fraccidn IV de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, la funcién jurisdiccional electoral estard a carge del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de! Estado, misma gue gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones; serad la maxima autoridad de a materia.

i.B. Comparece a través del Licenciado Jesus Miguel Gracia Riestra en caracter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral, en virtud del articulo 192, fraccion |, de {2
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, por o gue se encuentra
facultado para firmar el presente convenio.

i{.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el

del propio Tribunal ubicado en Zaragoza Oriente numero 2315 Colonia Miguel Hidalgo, en
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

I, DEL TRIBUNAL FISCAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS:



iILA. En virtud del articulo 198 del Procedimiento Cantencioso Administrativo del Codigo
Fiscal para el Estado de Tamaulipas, el Tribunal Fiscal del Estado dictara sus fallos en
representacion del Ejecutivo y de los Ayuntamientos, vy sera independiente de cualquier

otra autoridad administrativa.

fif.B. Comparece a través de Lic. Roberto Jaime Arrepla Martinez, en caracter de
wMagistrado Presidente del Tribunal Fiscal del Estado de Tamaulipas, en virtud del articulo
199 del Procedimiento Contencioso Administrativo del Codigo Fiscal para el Estado de
Tamaulipas, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

HI.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en Calle Venustiano Carranza entre Matamoros v Guerrero
No. 346, Zona Centro, Codigo Postal 87000, Cd. Victoria, Tamaulipas.

V. DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, DEL ESTADO OE TAMAULIPAS:

IV.A. En virtud del articule 100 de Ja Ley Del Trabajo De Los Servidores Publicos Del Estado
Da Tamaulipas, el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios,
cuenta con competencia para conocer los confiictos individuales y colectivos que se
susciten entre el Gabierno del Estado v sus Trabajadores; los confiictos sindicales e
intersindicales; y llevar a cabo el registro, modificacién y cancelacidn cuando proceda, de
la organizacion sindical de los trabajadores al servicio del Gobiernc del Estado.

IV.B. Comparece a través del Lic. David Ruiz Saldafia en su caracter de Magistrado
Presidente de! Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado v de los Municipios, esto
en virtud de lo estipulado por el articulo 97 Fraccion | de la Ley Del Trabajo De Los
Servidores Publicos Del Estado De Tamaulipas. Por lo que se encuentra facultado para

firmar el presente convenio.

IV.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el
de! propio Tribunal ubicado en Bivd. Emilio Portes Gil, No. 1270 Edificio Tiempo Nuevo,
Col. Transito, Cd. Victoria, Tamaulipas.

V. DE LA(S} JUNTA{S) LOCAL({ES) DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS CON RESIDENCIA EN CiIUDAD VICTORIA ¥ TAMPICO:



IV.A. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 523 fraccion IX, 621y 623 de la Ley
Federal de) Trabajo, carresponde a las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje ejercer la
funcion jurisdiccionai en la materia taboral en el Estado de Tamaulipas; investidas de plena

autonomia en el ejercicio de sus funciones.

IV.B La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con residencia en Victoria, Tamaulipas
comparece a este acto juridico por conducto de su presidente, licenciado Antonio Carlos
Salazar Mercado, quien cuenta con faculiad para suscribir el presente convenio; y por su
parie La Junta Local de Conciliacian y Arbitraje con residencia en Tampico, Tamaulipas
comparece a este acto juridico por conducto de su presidente, Licenciade Oscar Godoy
Espinoza, quien cuenta con facultad para suscrihir el presente convenio.

IV.C. Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Tamaulipas, para todos
los efectos del presente convenio de adhesion, seitalan como domicilio el ubicado en
Edificio Tiempo Nuevo, Boulevard Emilic Portes Gil No. 1270, planta baja en Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

V. DE “LAS PARTES":

V.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con gue se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente

convenio.

V.2 Que es voluntad celebrar este convenic, no existiendo error, dolo, mala fe, falta de
capacidad, ni vicics de consentimiento que pudieran provecar la nulidad o invalidez del

mismao.

V.3 Quc con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente convenio

y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. £5 voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como mecanismo para
introducir la perspectiva de género en tos drganos de imparticion de justicia en el Estado
de Tamaulipas, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no

discriminacion.



SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan gque cuentan con los medios necesarios para

preporcionar de forma recipraca la colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto

de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan impiementar, en el marco de sus respectivos ambitos

de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, [as siguientes acciones:

.

V1.

Wil

Incorporar la perspectiva de género en {os provectos de planeacion, reforma vy
modernizacién judicial y administrativa;

Evaluar ias implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los organos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

Realizar diagnosticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y
pianeacion administrativo en aspectos relacionados con la imparticion de justicia
coh perspectiva de género y en Jos ambientes laborales;

Promaover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a {a justicia;

incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
judiciales, institutos o ceniros de capacitacion continua del personal jurisdiccionai
y administrativo;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados internaciones en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacién juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusion y cualguier otro medic, en donde se analicen las resoluciones
de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con

temas de genero;

Sensibilizar y brindar herramientas al persenal jurisdiccional y administrativo, para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en
los érganos de imparticion de justicia;



VI Realizar las tareas de sensibilizacidn y capacitacion en horarios, sedes vy

condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal

jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o jerarquiz en el

organigrama interno;

(X, Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacidn basada en el génere,

can la finalidad de:

a)

Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabitidades familiares entre mujeres y hombres.

Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencion, sancion vy
erradicacion del acoso labaral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

Establecer acciones afirmativas al interior de cada drgano, tales comao, la
regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcion para las personas gue se encuentran en roles de cuidado.

Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula

anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacian de “EL PACTO”, en {o

sucesivo “EL COMITE" 6rgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el

cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS

PARTES”.

“El, COMITE” estard integrado por los titulares de los siguientes rganos impartidaies de

justicia:

1. Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la

Judicatura de! Poder Judicial del Estade de Tamaulipas.
2. Presidente del Tribunal Electoral del Poder judicial del Estado de Tamauljpas.
3. Presidente del Tribunal Fiscal del Estado de Tamaulipas.



4. Presidente dei Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
del Estadc y de los Municipios del Estado de Tamaulipas.
5. Presidente de la Junta local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tamaulipas,

con sede en Cd, Victoria.
6. Presidente de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Tamaulipas,
con sede en Tampico.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

e Mtro. Ismael Quintanilla Acosta
Procurador General de justicia del Estado de Tamaulipas.

« (ip, Olga Patricia Sosa
Presidenia de la Comision de lgualdad de Género del Congreso del Estado de

Tamaulipas.

= Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran
Subsecretaria de Derechos Humanos, de la Secretaria General de Gobierna det

Estado de Tamaulipas.

« Lic. Rosa Maria Muela Morales
Directora General del Instituto de la Mujer Tamaulipeca.

e Lic. Armando Lopez Gonzalez
Director General del instituto de Defensaoria Publica del Estado de Tamaulipas.

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, guien tendra los
mismos derechos y obligaciones que el titular. £sta representacion debera recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una

persona gue cuente con canocimientos en fa materia del presente convenio.

“FL COMITE" podrid contar con invitados especiales cuando se considere gue su
aportacion enriquecera los objetivos de la sesién, quienes participaran con voz pero sin

voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, vy
su participacion sera de caracter honotifico.



Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente Supreme Tribunal de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder judicial del Estado de Tamaulipas o, en
SU Caso, por su representante y tendran lugar por o menos una vez cada seis meses y sus
acuerdos seran tomado por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se encuentren
reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los que deberd
estar presente su Presidente o su representante,

SEXTA. “EL COMITE” contara con un{a) Secretario{a) Técnica(a), a cargo de la persona que
cdesigne el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura dei
Poder ludicial del Estado de Tamaulipas, quien sera el encargado de proporcionar a “EL
COMITE”, las herramientas y la informacion necesaria para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, correspondera a3 “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativo a su interpretacion y
definicién de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenjo.

NOVENA, Para el cumplimiento de o establecido en la Clausula Tercera del presente
canvenio, correspondera 3 “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a través del

cumplimiento de las siguientes acciones especificas;

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion vy la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b} Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumpiimiento del convenio;

¢} Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacidn
recibida de “LAS PARTES”:

d) Implementar incentivos v recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente cen los propodsitos del convenio, de conformidad con la Clausula

Tercera;
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e} Designar a la persona gue presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer

el grada de avance en el cumplimiento def convenio.
DECIMA. Es responsabilidad del Secretario{a) Técnico(a) realizar tas siguientes acciones:

a) Brindar asesoria a "LAS PARTES” que asi o soliciten, en la ejecuciéon de las acciones
objeto del presente convenio.

b} Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacidén respectiva vy
elabarar las actas correspandientes.

c} Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucidn del convenic y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”.

d) Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover e didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion v i3
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES”.

e) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”.

f) Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al

presente convenio; y

p) Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia,

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a} Difundir ampliamente “EL PACTQ"”, a fravés de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

h) Vinculara las areas gue integran el drgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” vy los compromiscs establecidos en el presente
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instrumento, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo organo de
direccion;

¢) Fungir como enlace entre los érganos que representan y “EL COMITE”

d} Proponery promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién v [a
retroalimentacion en materia de igualdad de género entre los drganos gue
representan;

e) Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
temadas por los Organos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacidn sobre las acciones realizadas en
los Organcs gue representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se
integre con opertunidad el informe anual;

g} Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hard liegar la
Secretaria Técnica; y

h) Aplicar los incentives y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente convenio, previa
convocataria que al efecto emita el Presidente del Tribunal de Justicia del Estado de
Tamaulipas; en la misma sesidn deberd quedar formalmente instalade dicho cuerpo

representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de los ciento
veinte dias habiles siguientes su normatividad interna, fa cual se hara del conocimiento de
“LAS PARTES”, a través de |3 Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenlo surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendrd una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo daterminen
por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunigue por escrite, con al
menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En casa de
que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segun la pactado.
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IX.

Xl

XIL.

e TET. . anaii

CORTE

Rty

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo para
atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin de erradicar conductas
gue atenten contra |a dignidad humana de las personas que laboran en los érganos
de imparticion de justicia;

Realizar las citadas tareas de sensibilizacion y capacitacién en horarios, sedes y
condiciones especificamente disenhadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicién o jerarguia en el
organigrama interno, y para evitar la aplicacién de reproches o sanciones, asi sean
informales o implicitas, por haber asistido a las mismas;

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de! acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como
campanas de difusion, protocolos especializados o mecanismos alternativos
para la atencion y resolucién de dichos casos.

c) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de geénero.

d} Establecer acciones afirmativas en la carrera judicial, tanto al ingreso como
para el ascenso. Por ejemplo, a través del establecimiento de cuotas de
género, o mediante la regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de
residencia o adscripcién para las personas que se encuentran en roles de
cuidado.

e} Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interma y los documentos
oficiales. '

Aplicar la perspectiva de género en la labor de quienes imparten justicia, y

Compilar e identificar sentencias o resoluciones con perspectiva de género, par
fines diagnosticos, estadisticos y de formacidn.

CUARTA. Con el propésito de garantizar el cumplimiento de io establecido en la Clausuia
anterior, se crea e} Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de "EL PACTQ", en lo

\

l

sucesivo “EL COMITE” organc encargado de supen ¢ evaluar el ‘\
cumpiimiento del presente convenio, asi como de las act las por “LAS. "
PARTES". e YT
e
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SUPREMA

MARGARITA BEAT

MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TLAXCALA.

%}\ | VASNANAIA AN
ARM - AND
MAGISTRADO Y'SECRETARIO EJECUTIVO DE LA

ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIAA.C

ULTiMA HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDE AL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERG
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO", QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA; EL
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA; EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TLAXCALA; LA JUNTA L L DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE TLAXCALA: FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR EL LICENGIARO MARIANO GONZALEZ
ZARUR, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TLAXCALA; LA SENORA MINISTRA MARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS; Y EL MAGISTRADD
ARMANDO I. MAITRET HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA SALA REGIONAL CIUDAD DE MEXICO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODEF
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SECRETARIQ EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, AC. <

o
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CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO, QUE CELEBRAN LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIDORES DE JUSTICIA A.C,, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA,
EL TRIBUNAL ELECTORAL, EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

La Asociacion Mexicana de impartidores de Justicia A.C., a la que en lo sucesivo
se le denominara la “Asociacion”, representada por su titular, el Magistrado
Mtro. Armando |. Maitret Hernandez, en su caracter de Secretario Ejecutivo de la
Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia A.C.; El Tribunal Superior de
Justicia; Ei Tribunal Electoral; El Tribunal de lo Contencioso Administrativo y el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, a quienes en lo sucesivo se le denominara el
“Poder Judicial”, representado por el Magistrado Alberto Sosa Hernandez,
Magistrado Dr. Daniel Ruiz Morales, Magistrada Mtra. Irma Dinorah Guevara
Trujillo, y Magistrado Dr. Andrés Salomoén Rodriguez, en caracier de Presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de ia Judicatura, Presidente del
Tribunal Electoral, Presidenta del Tribunal Contencioso Administrativo y de la
Sala Superior, y Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
respectivamente; de conformidad con el Articulo Trigésimo de los Estatutos de ia
AMIJ y por lo dispuesto por los Articuios 40, Fraccion |; Articulo 48 Decies,
Fraccion |; Articulo 52, Fraccion |, y Articulo 59, Fraccion | de ia Ley Organica del
Poder Judicial def Estado Libre ¥ Soberano de Veracruz de ignacio de la Llave,
asimismo, participan en este Convenio; el Magistrado Consejero de la Judicatura
Or. Radl Pimentel Murrieta, la Jueza Lic. Martha Leticia Sanchez Reyes vy la
Licenciada Araceli Mestizo Romero, Representante det Colegio de Jueces y
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial,

respectivamente, y:
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que las instituciones de imparticidn de justicia en México tienen la
obligacién de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y
libertades fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo

estipulan los articulos primero y cuarto constitucionales.

SEGUNDO.- Que en el deber de incorporar los tratados internacionales
ratificados por el Estado Mexicano, en su labor jurisdiccional, de acuerdo con la
jerarguia normativa asignada por el Articulo 133 constitucional, ai firmar y
ratificar la Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Mujeres (CEDAW, pos sus siglas en inglés), el Estado
Mexicanc se obligb a elminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de su sexo o género,
tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones

judiciates.

TERCERO.- Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Viclencia Contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para), obliga a
las instituciones gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales, a
adoptar mecanismos y politicas institucionales de prevencion y sancién de

conductas como el acoso y el hostigamiento laboral y sexual, entre otras.

CUARTO.- Que la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, dando
cumplimiento a los objetivos y fines establecidos en sus estatutos, propone como
una forma de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no

discriminacién.

QUINTO.- Que la adhesiéon y adopcion del presente Pacto por parte dei
“Tribupal”, es con la finalidad de establecer y observar los lineamientos
generales que permitan introducir la perspectiva de género en los 6rganos de

imparticion de justicia en México.
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SEXTO.- Que la firma del presente Pacto, reafimara el compromiso de la
“Asociacion” y el “Poder Judicial”, de propiciar una imparticién de justicia
libre de discriminacion por razén de sexo o género, y de promover la generacion
de ambientes laborales libres de violencia al interior de los oérganos de

imparticion de justicia.

Por lo expuesto, la “Asociacién” y el “Poder Judicial” acuerdan celebrar el

presente Convenio, en los términos de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- E| “Poder Judicial” conviene con la “Asociacion” en adherirse al
“Pacto para infroducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticién de
justicia en México”, de este Convenio y de sus anexos, que se consideren

formen parte integrante del mismo.

SEGUNDA.- Para los fines de los articulos 1° y 2° del Capitulo de las
Generalidades del Pacto, el “Poder Judicial” cumplira en todo momento o
relacionado al trato, aplicacion, seguimiento y evaluacién de los lineamientos que

se generen por motivo del presente convenio.

TERCERA.- Para los efectos del articulo 14° dei Pacto, la transversalizacién de
la perspectiva de género, el “Poder Judicial”, cumplira con la incorporacion de
criterios de igualdad y no discriminacion en la estructura organica, la planeacion,
el disefio y la adopcién de politicas poblicas en la vida institucional y laboral, se
contempla las valoraciones de las implicaciones gue tiene para las mujeres y los
hombres, cualguier accidén que se programe en el contexio de las actividades
normativas, administrativas, econémicas y culturales o recreacionales que se

desarrollen al interior del Poder Judiciai del Estado de Veracruz.

CUARTA.- En relacion al articulo 16° del Pacto, el “Poder Judicial” participara
en el ambito de su competencia, con las acciones encaminadas a garantizar el
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cumplimiento de [o establecido en el presente Pacto, a través de su participacion

en el Comité de Seguimienio y Evaluacion.

QUINTA.- Para finalizar, el articulado referido de forma especifica, sera
considerado como aspecto relevante del presente convenio, sin embargo, el
“Poder Judicial”, en lo relacionado al contenido del Pacto en sus Capitulo
Primero que establece los objetivos y a quién va dirigido; Capitulo Segundo y
Tercero que expone los principales conceptos y estrategias entorno a la
aplicacion de la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en la vida
institucional de los dérgancs de imparticion de justicia, Capitulo Cuarto que
establece las medidas necesarias para introducir la perspectiva de género en
dichas instancias, y Capitulo Cuarto relacionado con la implementacion de un
mecanismo de seguimiento y evaluacion; aplicara y observara las acciones vy
medidas pertinentes que sean ineludibles para su operacion.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 23 de Marzo de 2012

. MAIT ' MAGISTRADO ALBERTO SOSA
A (/R HERNANDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DELA = IBU
ASOCIACION-MEXICANA DE SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
IMPARTIDORES DE JUSTICIA A.C. CONSEJO DE LA JUD‘ICATURA

ECTORAL
Estas firmas corresponden al Convenio de Adhesion al "Pacto para introducir la perspectiva de
género en los organos de imparticion de justicia en México”, signado el 23 de Marzo de 2012, en
la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver., y consta de 5 fojas




MAGISTRADA MTRA. IRMA DINORAH A A
GUEVARA TRUJILLO SALOMON RODRIGUEZ

PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE LO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CONCILIACION
DE LA SALA SUPERIOR Y ARBITRAJE

B

JUEZA Lf &RTHA LETICIA
SANI EZ REYES
REPRESENTA., £ DEL COLEGIO DE
JUECES

TESTIGO DE HONOR,"

PRESIDENTA DE LA ASOCIXCION DE MAGISTRADOS DE
TRIBUNALES DELO TENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A.C.

Estas firmas corresponden al Convenio de Adhesion al "Pacto para infroducir fa perspectiva de
género en los drganocs de imparticion de justicia en México”, signado el 23 de Marzo de 2012, en
la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver., y consta de 5 fojas.
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE
CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA IUDICATURA, AMBOS
ORGANOS DEL ESTADO DE YUCATAN, SIENDO REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL DOCTOR EN
DERECHO MARCOS ALEJANDRO CELIS QUINTAL, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
YUCATAN, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL SUPERIOR” Y “EL CONSEIO DE LA JUDICATURA”,
RESPECTIVAMENTE; EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE EL LICENCIADO
MIGUEL DIEGO BARBOSA LARA, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y
ADMINISTRATIVA”; EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE,
EL LICENCIADO CESAR ANTUNA AGUILAR, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES”;
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADA POR
SU PRESIDENTE LICENCIADO ARMANDO AGUSTIN ALDANA CASTILLO, EN LO SUCESIVO “LA JUNTA
LOCAL” A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”;
FUNGIENDO COMO TESTIGO DE HONOR EL MAGISTRADO ARMANDO |. MAITRET HERNANDEZ,
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., “LA
AMI)”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. Que las instituciones de imparticién de justicia en México tienen la obligacién de garantizar
el ejercicio pleno y sin discriminacién de las derechos y libertades fundamentales y hacer
efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los articulos primero y cuarto
constitucionales. Asimismo, estd en su deber incorporar los tratados internacionales
ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su labor jurisdiccional, de acuerdo con la
Jerarquia normativa asignada por el articule 133 constitucional.

I Que al firmar y ratificar la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres {CEDAW, por sus sigtas en inglés), el Estado Mexicano se
obligd a eliminar las diferencias arhitrarias, injustas o desproporcionadas entre mujeres y
hombres en razon de sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y
las resoluciones judiciales.

.  Que en su articulo 2 inciso ¢) la CEDAW sefiala la obligacion de los tribunales nacionales a
establecer Ia proteccién juridica de las derechos de las mujeres sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los fribunales nacionales competentes y de
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otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacian.

Que la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Convencidn de Belém Do Pard), obliga a las instituciones gubernamentales, ente ellas
a las autoridades judiciales y administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a
prevenir, sancignar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es fundamental y de
gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de género, considerando que las
normas contienen un margen de interpretacidon y, por tanta, las resoluciones judiciales
participan en los proyectos democraticos de la eliminacion de desiguaidad v la
discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidares de
Justicia, A.C. (AMI)), celebrada el 12 doce de noviembre de 2010, se adopté “EL PACTO” con
el fin de concebir los lineamientos generales para introducir Ia perspectiva de género en los
organos de imparticién de justicia y los mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Que se considera conveniente que el Poder Judicial v la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Yucatdn se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género
en la administracion de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de igualdad,
proporcionando una imparticidn de justicia libre de discriminacion y promover 1a generacién
de ambientes laborales libres de violencia de génera.

Que los 6rganos impartidores de justicia del Estado de Yucatdn, en el ambito de sus
respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer efectivo en
beneficio de la poblacidn estatal, el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién,
que propicie el establecimiento de lineas generales de accidn en la materia, asi como |a
creacién de un mecanismo de seguimiento y evaluacion, a través de la integracion de un
Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacion de dichas lineamientos generales.

Que tomando en consideracion que las instancias impartidoras de justicia tienen una
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y a efecto de
lograrlo en el Estado de Yucatdn el cumplimiento de las objetivos sefialados con antelacion,
se suscribe el presente Convenio de Adhesién a “EL PACTO", para promover y desarrollar
todas aquellas acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo la
obligacién de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
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fundamentales, tal como estipulan los articulos primero y cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

X.  Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a quién estd dirigido;
expone los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacién de la perspectiva de
género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los 6rganos de imparticion de
justicia; establece las medidas necesarias para introducir a perspectiva de género en dichas
instancias; y presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacién a la implementacion y
ejecucion de las acciones mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género
en las labores jurisdiccionales y administrativas de los 6rganos de imparticion de justicia, no
implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni
compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,

DECLARACIONES
I. DE “EL TRIBUNAL SUPERIOR":

l.a. Que de conformidad con lo establecido en el articulo &4, primer parrafo, de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatdn, el ejercicio del Poder Judicial se depasita en el Tribunal Superior de
Justicia, en el Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa, en el Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, en los Juzgados de Primera Instancia y en los demas
establecidos o que en adelante establezca la ley.

I.b. Que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, es el Doctor en
Derecho Marcos Alejandro Celis Quintal, segin consta en el acta de la Vigésimo Primera Sesion
Extraordinaria del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, correspondiente al
dia 15 de diciembre de 2010, por el término comprendido del 16 de diciembre de 2010 al 15 de
diciembre de 2014,

l.c. Que conforme a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 40 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio.

l.d. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio oficial el ubicado en
Avenida lacinto Canek, calle noventa, sin nimero, Colonia Inaldmbrica, Codigo Postal 97069, Mérida,
Yucatan.
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Il. DE “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y ADMINISTRATIVA”:

Il.a. En virtud del articulo 71 de la Constitucidn Politica del Estado de Yucatan, es un drgano dotado
de autonomfa técnica y gestion, el cual cuenia con plena autonomia en el dictado de sus
resoluciones,

[l.b. Comparece a través del Licenciado Miguel Diego Barbosa Lara, en caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del Poder Judicial del Estado y de la
Comisidn para la Administracion, Disciplina y Vigilancia del mismo, en virtud de los articulos 71 y 75
fraccién 11, VII, X1l de |a Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

il.c. En el Plan Estratégico de Desarrollo para la gestién del Presidente del Tribunal de Justicia
Electoral y Administrativa 202-2015, pilar del Capital Humano se plantean como lineas de accidn las
referentes a incorporar la perspectiva de sensibilidad hacia grupos sociales vulnerables o en peligro
de discriminacidn y brindar capacitacién en materia de género, admiracién y respeto a nuestros
origenes étnicos, manifestaciones de discriminacidn cotidiana y herramientas de lucha contra éstas y
normas de protocelo con usuarios con discapacidades.

Il.d. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el del propio
Tribunal ubicado en la calle 42 ndmero 336 A, por 27 y 29 de la colonia lesus Carranza, C.P. 97109 de
la ciudad de Mérida Yucatan, México.

lll. DE “EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADQRES":

ll.a. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 64, primer parrafo, de la Constitucién
Politica del Estado de Yucatan, el ejercicio del Poder ludicial se deposita en el Tribuna! Superior de
Justicia, en el Tribunal de lusticia Electoral y Administrativa, en el Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, en los Juzgados de Primera Instancia y en los demas
establecidos o que en adelante establezca la ley.

[ll.b. Que de acuerdo con e articulo 76 de fa Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, el
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios estd encargado de conocer y
resolver las controversias laborales relacionadas con los trabajadares al Servicio del Estado y de los
Municipios que la ley especifica le encomienda y cuenta con plena autonomia en el dictado de sus
rescluciones, las cuales serdn definitivas e inatacables.

lll.c. Comparece a través del Licenciado Cesar Antufia Aguilar, en cardcter de Magistrado Presidente
del Tribuna! de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios y de la Comisién Especial

a
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para ta Administracion, Disciplina y Vigilancia del mismo, en virtud de los articulos 79 fraccion | y 81
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Ili.d. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el del propio
Tribunal, ubicado en la calle 39 ndmero 365, por 66, Colonia Centro C.P. 97000 de la ciudad de
Mérida Yucatan, Mexico.

IV, DE “LA JUNTA LOCAL”:

IV.a., Que de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado A, fraccién XX, de la
Constitucion Politica de! Estados Unidos Mexicanos, las diferencias o los conflictos entre el capital y
el trabajo, se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual
nimero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

IV.b. Que en este sentido, la Ley Federal del Trabajo establece, en su articulo 621, que las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran en cada una de las Entidades Federativas y les
corresponde el conocimiento y resolucidn de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia
de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

IV.c. Que de acuerdo con el articulo 623 de la Ley Federal del Trabajo, el Pleno de la Junta Local se
integra por su Presidente y con los representantes de los trabajadores y de los patrones, y su
integracion y funcionamiento se rigen por las disposiciones contenidas en el Capitulo XII del Titulo
Once de fa citada legislacién.

iV.d. Que los Presidentes de las Juntas Especiales seran nombrados cada seis afios por el Secretario
del Trabajo y Previsién Social, por el Gobernador de Estado o por el lefe de Gobierno del Distrito
Federal, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 633 de la Ley Federal del Trabajo.

IV.e. Que el Lic. Armando Agustin Aldana Castillo es el Presidente de la funta Local de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado de Yucatadn, de acuerdo al nombramiento expedido a su favor por el Licenciado
Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan y cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente convenio.

IV.f. Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en Av. Internacional, sin
numero, entre 14 y 16, Cd. Industrial, Mérida, Yucatan,
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V. DE “LAS PARTES":

V.a Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se ostentan, asi
como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente convenio.

V.b Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo errof, dolo, mala fe, falta de
capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del mismo.

V.c Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente convenio y
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como mecanismo para introducir la
perspectiva de género en los drganos de imparticion de justicia en el Estado de Yucatan, a fin de
hacer efectivo ! principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan gue cuentan con los medios necesarios para proporcionar de
forma reciproca la colaboracién y apoyo para la consecucién del objeto de este instrumento de
adhesion,

TERCERA, “LAS PARTES" acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos de
competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

l. Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacidn, reforma y
modernizacién judicial y administrativa;

It,  Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y actividades
normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de esparcimiento,
desarrolladas en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia o bajo su
responsabilidad o patrocinio;

Il.  Realizar diagndsticos integrales sobre |a situacion del personal jurisdiccional y administrativo
en aspectos relacionados con la imparticién de justicia con perspectiva de género y en los

ambientes laborales;

IV.  Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;
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V. Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas judiciales,

Vi
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IX.

institutos o centros de capacitacion continua ded personal jurisdiccional y administrativo;

Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacién de los tratados internaciones en materia de
derechos humanos, asi como en argumentacién juridica desde la perspectiva de género a
quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros, talleres de discusion y cualquier
otro medio, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y cortes
internacionales en casos relacionados con temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional v administrativo, para atender
el tema del hostigamiento laboral y sexual, con e! fin de erradicar conductas que atenten
contra la dignidad humana de las personas que laboran en los érganos de imparticion de
justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacién y capacitacidn en horarios, sedes y condiciones
especificamente disenadas para incentivar la asistencia del personal jurisdiccional y
administrativo, con independencia de su posicién o jerarquia en el organigrama interno;

Revisar las labores para eliminar la discriminacion basada en el género, con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b} Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y erradicacian del
acoso laboral y sexual, tales como protocolos especializados de atencidn y resolucidn
de dichos casos.

c) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los estereotipos de
Eénero.

d} Establecer acciones afirmativas al interior de cada dérgano, tales como, la regulacién
de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcion para las personas

gue se encuentran en roles de cuidado.

e} Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos oficiales.

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumplimienta de lo establecido en la Cldusula anteriar, se
crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién de “EL PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE”
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drgano encargado de supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de! presente convenio, asi
como de las acciones comprometidas por “LAS PARTES”.

“EL COMITE” estara integrado por tos titulares de los siguientes Grganas impartidores de justicia:

* Presidente/a del Tribunal Superior de fusticia del Estado y del Consejo de la ludicatura;

s Presidente/a del Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del Poder Judicial del Estado;

+ Presidente/a del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Poder
Judicial del Estado, y

s Presidente/a de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Yucatan.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

s Décimo Cuarto Circuito de los Tribunales y luzgados del Poder judicial de la Federacion.
» Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala Regional Peninsular.

s Tribunal Unitario Agrario del Distrito 34 en el Estado.

¢ Junta Especial Nimero 21 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

e Aspciacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

Los integrantes de “EL COMITE” podrdan nombrar a un representante, quien tendrd los mismos
derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion debera recaer, preferentemente, en la
persona encargada de la unidad de equidad de género ¢ en una persona que cuente con
conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su aportacion
enriquecerd los objetivos de la sesion, guienes participardn con voz pero sin voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, vy su
participacion sera de cardcter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de ta Judicatura del Estado de Yucatdn o, en su caso, por su representante y tendran lugar
por lo menos una vez cada tres meses y sus acuerdos seran tomado por mayoria o unanimidad de
votos, siempre que se encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes,
entre los gue deberd estar presente su Presidente o su representante.
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SEXTA. “EL COMITE” contard con un Secretaric Técnico, a cargo de la persona gue designe el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Yucatdn,
quien sera el encargado de proporcionar a “EL COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria
para el cumplimiento de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de
género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente convenio, correspondera a “EL
COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como
resolver lo relativo a su interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas necesarias para
cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente convenio,
corresponderd a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias aqui contenidas,
mediante |a asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a través del cumplimiento de las siguientes
acciones especificas:

a} Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la retroalimentacién
entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la implementacién de las acciones del
presente convenio;

b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL COMITE” y
del cumplimiento del convenio;

c) Aprobar el informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacion recibida de
“LAS PARTES”;

d) Implementar incentivos y recomendaciones para gue “LAS PARTES” cumplan cabalmente
con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Clausula Tercera;

e} Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de cumplimiento del
convenio y hacerlo plblico;

f] Revisar y adecuar, en su caso, el contenido del presente convenio cada dos afios, contados a
partir de la fecha de su suscripcion; y
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Manitarear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer el grado de
avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d}

e)

f)

g)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucién de las acciones objeto
del presente convenio.

Organizar fas sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacidn respectiva y elaborar las actas
correspoendientes.

Integrar el informe anual schre los avances en la ejecucién del convenio y someterlo a la
consideracién de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para promover el
dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la retroalimentacion en materia de
perspectiva de género entre “LAS PARTES".

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE".

Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al presente
convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombrardn a un representante para dar seguimiento a las
acciones establecidas en el presente convenio, guienes seran responsables de:

a)

b)

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen necesarios
dentro de sus Ambitos de competencia;

Vincular a las dreas que integran el drgano que representan para cumplir con los acuerdos
tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente instrumento,

siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo érgano de direccion;

Fungir como enlace entre los drganos que representan y “EL COMITE”

10
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d} Proponer y promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacién en materia de igualdad de género entre los dérganos que representan;

e} Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas tomadas por
los organos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

f) Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en los
organos gue representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se integre con
oportunidad el informe anual;

g} Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hard llegar la Secretaria
Técnica; y

h} Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el cumplimiento
de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizara dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio, previa convocatoria que al
efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado
de Yucatan; en la misma sesidn debera quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” deberd expedir dentro de los sesenta dias habiles
siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS PARTES”, a través de la
Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. E! presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo determinen por mutuo acuerdo
o cuando una de “LAS PARTES” lo comunigue por escrito, con al menos treinta dias naturales de
anticipacién, su deseo de darlo por concluido. En caso de gue existan proyectos o programas en
desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizartos segln lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escritc. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de la fecha en gue se suscriba el convenio
modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES" manifiestan gue el presente convenio es producta de la buena fe, por
lo que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna

11
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duda o discrepancia sobre su interpretacién, formalizacion, operacion o cumplimiento, éstas se
resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” y estando debidamente enteradas de su
alcance y consecuencias legales, lo firman en cinco ejemplares, en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los
once dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.

POR “EL TRIBUNAL SUPERIOR" Y POR “EL POR “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL Y
CONSEJO DE LA JUDICATURA" ADMINISTRATIVA’,

POR “EL TRIBUNAL D AIADORES" POR “LA JUN

ANTUNA AGUILAR " ARMANDO AGUSTIN ALDANA CASTILLO

MAGISTRADO PR{SIDENTE DEL TRIBUNAL DE PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE

LOS TRABAJADOREY AL SERVICIO DEL ESTADO  CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
Y DE LOS MUNICIPIOS YUCATAN

MAGISTRADQO
SECRETARICE! - S
DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA

Esta titima hoja de firmas forma parte del Convenio de Adhesidn al “Pacta para latroducir la Perspectiva de Génera en los Organos de
Imparticion de Justicia en Méxica” celebrade entre ¢l Tribunal Superior de Justicia y &l Consejo de la Judicatura, ambos drganos del Estade
de Yucatan, el Tribunal de Justicia_Electoral y Adminjstrativa del Poder Judictal del Estado de Yucatdn, el Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de Jos Municipios del Poder Juditial del Estade de Yucat@n y la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Yucatan,
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”,
EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE CELEBRAN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO
ARMANDO AVALOS ARELLANO EN SU CARACTER DE MAGISTRADO
PRESIDENTE, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL SUPERIOR”; EL TRIBUNAL
ESPECIALIZADO EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES, REPRESENTADO POR SU
MAGISTRADA LICENCIADA JULIETA MARTINEZ VILLALPANDO; EL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADO POR
EL LICENCIADO JUAN DE JESUS ALVARADO SANCHEZ EN SU CARACTER DE
MAGISTRADO PRESIDENTE; EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE ZACATECAS,
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE LICENCIADO PEDRO DE
LEON SANCHEZ; EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE ZACATECAS, REPRESENTADO POR SU MAGISTRADA PRESIDENTA
LICENCIADA GRISELDA FABIOLA FLORES MEDINA; LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADA
POR SU PRESIDENTE LICENCIADO CARLOS ALMARAZ NUNEZ; FUNGIENDO
COMO TESTIGOS DE HONOR EL LICENCIADO EN CONTADURIA ALEJANDRO
TELLO CRISTERNA, GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y EL
MAGISTRADO ARMANDO |. MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C,, “LA
AMY”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

I.  Que la reforma constitucional en materia de derechos humanos,
publicada el 10 de junio de 2011, implicé una transformacién
sustantiva en el sistema juridico mexicano, mediante la cual se
reafirmo la obligacion de todas las autoridades de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion



Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano, asi como el deber de interpretarlos
bajo los principios de universalidad, indivisibilidad, interdependencia y
progresividad, para favorecer siempre la proteccién mas amplia a las
personas.

Que las instituciones de imparticién de justicia en México tienen la
obligacién de dar cumplimiento al mandato
constitucional/convencional de garantizar el ejercicioc pleno y sin
discriminacion de los derechos y libertades fundamentales y hacer
efectivo el principio de igualdad, y de erradicar todas las formas de
discriminacién y violencia, tal como lo estipulan los articulos primero y
cuarto constitucionales, y diversos ordenamientos juridicos de origen
nacional e internacional ratificados por el Estado mexicano, tanto del
sistema universal como del sistema interamericano

Que al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en
inglés), el Estado Mexicano se obligd a eliminar las diferencias
arbitrarias, injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en
razon de sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en los
procesos y las resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso c¢) la CEDAW sefiala la obligacion de los
tribunales nacionales a establecer la proteccion juridica de los
derechos de las mujeres sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones puablicas, la proteccién efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém Do Pard), obliga a
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las instituciones gubernamentales, ente ellas a las autoridades
judiciales y administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar |a violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho
es fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la
perspectiva de género, considerando que las normas contienen un
margen de interpretacion y, por tanto, las resoluciones judiciales
participan en los proyectos democraticos de la eliminacion de
desigualdad y la discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacidn
Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C., (AML]), celebrada el 12 doce
de noviembre de 2010, se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir
los lineamientos generales para introducir la perspectiva de género en
los organos de imparticion de justicia y los mecanismos para su
evaluacidn y seguimiento.

Que se considera conveniente que los 6rganos de imparticion de
justicia del Estado de Zacatecas se adhieran al esfuerzo de garantizar la
equidad de género en la administracion de justicia, con el compromiso
de hacer efectivo el principio de igualdad, proporcionando una
imparticién de justicia libre de discriminacién y promover Ila
generacidn de ambientes laborales libres de violencia de género.

Que los 6rganos impartidores de justicia del Estado de Zacatecas, en el
ambito de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de
colaborar para hacer efectivo en beneficio de la poblacion estatal, el
principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion, que propicie
el establecimiento de lineas generales de accidén en la materia, asi
como la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion, a
través de la integracion de un Comité Estatal, que se encargue de velar
por la aplicacion de dichos lineamientos generales.



X. Que tomando en consideracion que las instancias impartidoras de
justicia tienen una obligacidon de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos y a efecto de lograr en el Estado de
Zacatecas el cumplimiento de los objetivos sefialados con antelacion,
se suscribe el presente Convenio de Adhesion a “EL PACTO”, para
promover y desarroflar todas aquellas acciones que permitan hacer
efectivo el principio de igualdad, teniendo la obligacién de garantizar el
ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales, tal como estipulan los articulos primero y cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Xl.  Que en el presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos y a
quién estd dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en
torno a la aplicacidn de la perspectiva de género en el ambito
jurisdiccional y en la vida institucional de los organos de imparticidn de
justicia; establece las medidas necesarias para introducir la perspectiva
de género en dichas instancias; y presenta un mecanismo de
seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucidn de las
acciones mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de
género en |las labores jurisdiccionales y administrativas de los organos
de imparticién de justicia, no implica, en ninguna medida, la
preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni compromete a
la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

DECLARACIONES
|. DE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ZACATECAS:
LA, Que de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de Ia
Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, el ejercicio del Poder Judicial se

deposita en un Tribunal Superior de Justicia, en un Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, en un Tribunal Especializado en Justicia para Adolescentes,



Juzgados de primera instancia y municipales.

|.B. Que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Zacatecas, es el
Magistrado Armando Avalos Arellano, segin consta en el acta de sesion
ordinaria del pleno celebrada el dia dos de febrero de dos mil dieciséis.

|.C. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 13, fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, se encuentra facultado para celebrar
el presente Convenio.

I.D. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como
domicilio oficial en Avenida Hidalgo numero 699, centro historico de la
ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

Il. DE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS:

II.LA. En virtud de! articulo 42 A de Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas, es un organo dotado de autonomia técnica y gestion, el cual
cuenta con plena autonomia en el dictado de sus resoluciones,

II.B. Comparece a travées del Licenciado Juan de Jesus Alvarado Sanchez, en
caracter de Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Estatal Electoral,
en virtud del articulo 19, fraccion |, de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Zacatecas, se encuentra facultado para firmar el
presente convenio.

II.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Avenida Pedro Coronel numero
114, Fraccionamiento Geranios, de la ciudad de Guadalupe, Zacatecas.

lll. DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE ZACATECAS:



HLA. En virtud del articulo 112 de Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas, es un organo dotado de autonomia técnica y gestion, el cual
cuenta con plena autonomia en el dictado de sus resoluciones.

II.B. Comparece a través del Licenciado Pedro de Ledn Sanchez, en caracter
de Magistrado Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado y Municipios de Zacatecas, en virtud del articulo 16 de la Ley del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado y Municipios de
Zacatecas, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente
convenio,

IN.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Callejon de Luis Moya numero
111, centro histdrico de la ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

IV. Dt EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO Dt
ZACATECAS:

IV.A., Comparece a través de la Licenciada Griselda Fabiola Flores Medina, en
caracter de Magistrada Presidenta del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado, en virtud del articulo 4 del Reglamento Interior de Trabajo del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas, por lo que se
encuentra facultada para firmar el presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Edificio F, Circuito Cerro del Gato,
Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zacatecas.

V. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE
ZACATECAS:

IV.A. Comparece a través del Licenciado Carlos Almaraz Nufez, en cardcter de
Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, en virtud del articulo



25, fraccién X, del Reglamento Interior de la lunta de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Zacatecas, por lo que se encuentra facultado para firmar el
presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, senala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Edificio F, planta baja, Circuito
Cerro del Gato, Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zacatecas.

V. DE “LAS PARTES":

V.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion
con que se ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en
términos del presente convenio.

V.2 Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo,
mala fe, falta de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran
provocar fa nulidad o invalidez del mismo.

V.3 Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el
presente convenio y sujetarse a ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como
mecanismo para introducir la perspectiva de género en los organos de
imparticion de justicia en el Estado de Zacatecas, a fin de hacer efectivo el
principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con {os medios
necesarios para proporcionar de forma reciproca la colaboracién y apoyo
para la consecucion del objeto de este instrumento de adhesidn.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus



respectivos ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal

lo permita, las siguientes acciones:

VI.

VI

VIl

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizaciéon judicial y administrativa;

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacion judicial y administrativa.

Fomentar la creacion de unidades o areas de igualdad de género al
interior del érgano impartidor de justicia, con la finalidad de impulsar,
dar seguimiento y evaluar la perspectiva de género a su interior.

Realizar evaluaciones de las implicaciones para homhres y mujeres de
todas las acciones y actividades desarrolladas en las instalaciones de
los o6rganos impartidores de justicia o bajo su responsabilidad o
patrocinio, a fin de fomentar una visién igualitaria de las personas y
evitar la reproduccion de estereotipos de género.

Realizar diagnodsticos integrales sobre la situacién del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticién de justicia con perspectiva de género y los ambientes
laborales.

Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia.

Incorporar la perspectiva de género y de interculturalidad en los
programas permanentes de formacién de las escuelas judiciales y
centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional y
administrativo.

Sensibilizar, difundir y formar en la aplicacién de los tratados



Xl

internacionales de derechos humanos y de los derechos humanos de
las mujeres, asi como en argumentacion juridica desde la perspectiva
de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de foros,
talleres, seminarios y demas eventos, bajo la modalidad virtual o
presencial, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales
nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas de
genero.

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional vy
administrativo para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual
con el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad
humana de las personas que laboran en los érganos de imparticion de
justicia.

Realizar las citadas tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios,
sedes y condiciones especificamente disefiadas para incentivar la
asistencia del personal jurisdiccional y administrative, con
independencia de su posicidn o jerarquia en el organigrama interno, y
para evitar la aplicacién de reproches o sanciones, asi sean informales
o implicitas, por haber asistido a las mismas.

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en
el género, con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio
compartido de las responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres.

b} Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y
sexual, tales como campafas de difusién, protocolos
especializados © mecanismos alternativos para la atencién y
resolucién de dichos casos.



c) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra
los estereotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas en la carrera judicial, tanto al
ingreso como para el ascenso. Por ejemplo, a través del
establecimiento de cuotas de género, o0 mediante la regulacion
de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcion
para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

e} Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los
documentos oficiales.

XIl.  Aplicar la perspectiva de género en la labor de quienes imparten
justicia.
Xlll.  Compilar e identificar sentencias o resoluciones con perspectiva de

genero, para fines diagndsticos, estadisticos y de formacion.

CUARTA. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en
la Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de
“EL PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE” érgano encargado de supervisar,
monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio, asi como de las
acciones comprometidas por “LAS PARTES”.

“EL COMITE” estarad integrado por los titulares de los siguientes 6rganos
impartidores de justicia:

e Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

» Presidente/a del Tribunal de Justicia Electoral del Estado;

¢ Presidente/a del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado;
e Presidente/a del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje; y

e Presidente/a de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado.



Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

e Los Tribunales Unitarios, Tribunales Colegiados, y Juzgados del Poder
judicial de |la Federacidn residentes en esta Ciudad.

» Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala Regional del
Norte - Centro V.

e Tribunal Unitario Agrario del Distrito 1 en el Estado.

e Junta Especial 53 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

* Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

e Comisidon Estatal de Derechos Humanos.

¢ Secretaria de la Mujer del Estado.

Los integrantes de “EL COMITE” podrdn nombrar a un representante, quien
tendra los mismos derechos y obligaciones que e} titular. Esta representacion
debera recaer, preferentemente, en la persona encargada de la unidad de
equidad de género o en una persona que cuente con conocimientos en la
materia del presente convenio.

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que
su aportacion enriquecerd los objetivos de la sesidn, quienes participaran con
VOz pero sin voto.

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a
voz y voto, y su participacion sera de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Zacatecas 0, en su caso, por su
representante y tendran lugar por lo menos una vez cada seis meses y sus
acuerdos seran tomado por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se
encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus
integrantes, entre los que debera estar presente su Presidente o su



representante.

SEXTA. “EL COMITE” contarda con un Secretario Técnico, a cargo de |a
persona gue designe el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Zacatecas, quien serd el encargado de proporcionar a “EL
COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria para el cumplimiento
de su objeto.

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacién y transversalidad
de la perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera
del presente convenio, corresponderd a “EL COMITE” promover y vigilar el
cumplirniento de las acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver
lo relativo a su interpretacion y definicion de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las
medidas necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del
presente convenio, corresponderd a “EL COMITE”, garantizar el
cumplirniento de las estrategias aqui contenidas, mediante la asesoria,
supervision y evaluacién necesaria, a través del cumplimiento de las
siguientes acciones especificas:

a) Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacién y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias
en la implementacién de las acciones del presente convenio;

b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del
fundamento de “EL COMITE” y del cumplimiento del convenio;

c) Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con I3
informacion recibida de “LAS PARTES”;



d)

e)

f)

Implementar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES”
cumplan cabalmente con los propésitos del convenio, de conformidad
con la Clausula Tercera;

Designar a la persona que presentara el informe anual sobre el estado
de cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin
de conocer el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es responsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes

acciones:

a)

b)

f)

8)

Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucion de
las acciones objeto del presente convenio.

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion
respectiva y elaborar las actas correspondientes.

Integrar el informe anual sobre los avances en la ejecucidon del
convenio y someterlo a la consideracion de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los
espacios para promover el didlogo, la cooperacién, el intercambio de
informacion y la retroalimentacion en materia de perspectiva de
género entre “LAS PARTES”.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”.

Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar
cumplimiento al presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.



DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombrarin a un representante para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio, quienes

seran responsables de:

a)

b}

d)

g)

h)

Difundir ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que
estimen necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

Vinculara las areas que integran el drgano que representan para
cumplir con los acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos
establecidos en el presente instrumento, siempre que estos hayan sido
aprobados por su respectivo érgano de direccion;

Fungir como enlace entre los 6rganos que representan y “EL COMITE”

Proponer y promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de
informacion y la retroalimentacion en materia de igualdad de género
entre los érganos que representan;

Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y
medidas tomadas por los organos que representan, para dar
cumplimiento al convenio;

Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones
realizadas en los drganos que representan para implementar “EL
PACTQ"”, con el fin de que se integre con oportunidad el informe anual;

Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara
llegar la Secretaria Técnica; y

Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE”
en el cumplimiento de “EL PACTO".



DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se realizard
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
presente convenio, previa convocatoria que al efecto emita el Presidente del
Tribuna! Superior de Justicia del Estado de Zacatecas; en la misma sesién
debera quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de
los sesenta dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del
conocimiento de “LAS PARTES”, a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtird sus efectos a partir de la
fecha de su firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por
terminado cuando asi o determinen por mutuo acuerde ¢ cuando una de
“LAS PARTES” lo comunique por escrito, con al menos treinta dias naturales
de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan
proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos segun lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado
mediante acuerdo por escrito. Dichos cambios surtirdn sus efectos a partir de
la fecha en que se suscriba el convenio modificatoric correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que realizan las acciones necesarias para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia
sobre su interpretacion, formalizacion, operacién o cumplimiento, éstas se
resolveran de comun acuerdo.



Leido el presente Convenio de Adhesién por “LAS PARTES” y estando
debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en la
catecas, a los treinta dias del mes de septiembre dei
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MAG;Sh.'IU’A DE JESUS ALVARADO SANCHEZ
PRESIDEMTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ERECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

ABGA GRISELDA FABIOLA FLORES MEDINA LIC. CARLOS AL -
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