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PRESIDENCIA 
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y 
SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN JUDICIAL 

 
“2022, año de Ricardo Flores Magón” 

 
Asunto: Notificación de Respuesta 
Folio PNT: 330030522000097 
Folio interno: UT-A/0020/2022 

 
Ciudad de México, a 2 de febrero de 2022. 

 
Apreciable solicitante 
P r e s e n t e 
 
Con relación a su solicitud de acceso a la información, en la cual pidió: 

 
“Solicito conocer , de manera simple, el número de trabajadores que han 
sido despedido, separados y/o que renunciaron, y deseo conocer el numero 
de trabajadores que han sido contratados, del 1 de diciembre de 2018 a 
enero de 2022. 
 
Estas cifras, solicito que sean detalladas por año (por ejemplo, en 2019 
fueron despedidos xxxx trabajadores y se contrataron xxxx trabajadores). 
Gracias” 
 

Respuesta 
La Dirección General de Recursos Humanos se pronunció como sigue: 

 
“… Por lo que hace a la petición relativa a los trabajadores que han sido 
despedidos del 1° de diciembre de 2018 al 15 de enero de 2022, se hace del 
conocimiento del peticionario que, en el periodo solicitado, no ha habido ningún 
servidor público que haya causado baja en este Máximo Tribunal por despido. 
 
En cuanto a lo relativo al número de trabajadores que han sido separados, cabe 
señalar que incluyen a los que han causado baja por defunción, invalidez, 
jubilación, pensión y término de nombramiento. Una vez señalado lo anterior, se 
comunica que la información por año del número de trabajadores separados en el 
periodo indicado al 15 de enero de 2022 es el siguiente: 
 

Año Trabajadores Separados 

2018 
(1 al 31 de diciembre) 

26 

2019 423 

2020 145 

2021 150 

2022 
(1 al 15 de enero) 

0 

 
Ahora bien, en el cuadro que se inserta a continuación, se detalla el número de 
servidores públicos separados por renuncia por año, en el periodo solicitado al 
15 de enero de 2022: 
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Año Trabajadores Separados 

2018 
(1 al 31 de diciembre) 

23 

2019 313 

2020 131 

2021 189 

2022 
(1 al 15 de enero) 

1 

 
Finalmente, por lo que hace a la petición relativa a los contratados del 1° de 
diciembre de 2018 al 15 de enero de 2022, la información se encuentra en el 
cuadro siguiente: 
 

Año Contratados 

2018 
(1 al 31 de diciembre) 

13 

2019 730 

2020 423 

2021 462 

2022 
(1 al 15 de enero) 

13 

…” 
 

Modalidad de entrega. 
La modalidad de entrega elegida por usted es: Electrónico a través del sistema de 
solicitudes de acceso a la información de la PNT. 
 
Fundamento 
Artículos 132, primer párrafo, 133, primer párrafo, de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, y sus correlativos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública; 15, segundo párrafo, del Acuerdo General de 
Administración 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, por el que se expiden los Lineamientos Temporales 
para regular el procedimiento administrativo interno de Acceso a la Información Pública, así 
como el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
 

Atentamente 
 
 
 
 

Maestro Carlos Ernesto Maraveles Tovar 
Subdirector General de Transparencia y Acceso a la Información 

 

Actividad Nombre del servidor público Cargo Rúbrica 

Revisó: Ariadna Avendaño Arellano Directora de Acceso a la Información  

Elaboró: Raúl Arámbula García Profesional Operativo RAG 
 


