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“2022, Ano de Ricardo Flores Magon”

Asunto: Notificacion de Respuesta
Folio PNT: 330030522000037
Folio interno: UT-A/0010/2022

Ciudad de México, a 25 de enero de 2022.

Apreciable solicitante
Presente

Con relacién a su solicitud de acceso a la informacion, en la cual pidié:

“... La solicitud es la siguiente, requiero saber si su unidad de Recursos
Humanos o el equivalente afilia automaticamente a un sicdicato a los
trabajadores que contrata, si es asi, favor de incluir el fundamento legal. Si no
es asi, cOmo es gue sus trabajadores se afilian a un sindicato de acuerdo con
los documentos que ustedes tienen en archivo o0 a las competencias que tienen
al respecto. Si sus trabajadores tienen sindicato, favor de indicar cual es, si no
tienen sindicato, favor de fundamentar el motivo. Informacién de los udltimos
cinco afios de favor.”

Respuesta
La Direccién General de Recursos Humanos se pronuncié como sigue:

“... En atencién a la solicitud transcrita, se precisa que, la informacién que se brinda
no ha cambiado durante el periodo sobre el que se realiza el cuestionamiento (Gltimos
5 afios).

Ahora bien, por cuanto hace “...requiero saber si su unidad de Recursos
Humanos o el equivalente afilia automaticamente a un sicdicato (sic) a los
trabajadores que contrata, si es asi, favor de incluir el fundamento legal. Si no
es asi, cOmo es gue sus trabajadores se afilian a un sindicato de acuerdo con
los documentos que ustedes tienen en archivo o a las competencias que tienen
al respecto”, se hace de su conocimiento que la Direcciébn General de Recursos
Humanos no lleva a cabo tramite alguno para la afiliacion sindical y por consecuencia,
tampoco lo hace de forma automatica.

La afiliacion es un acto de voluntad de cada uno de los trabajadores al sindicato o
asociacion que estimen conveniente, cabe precisar que dicho acto no lo pueden
realizar los trabajadores de confianza.

A mayor abundamiento, de conformidad con los articulos 69 y 70 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen lo siguiente:

“Articulo 69.- Todos los trabajadores tienen derecho a formar parte de un
sindicato y a constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa.

El trabajador ejercera en todo momento de su libertad de adhesién o separacién
en un sindicato.
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Asimismo, a nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato, a no
formar parte de él o0 a permanecer en el mismo.

[-]

Articulo 70.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los
sindicatos. Cuando los trabajadores sindicalizados desempefien un puesto de
confianza, quedardn en suspenso todas sus obligaciones y derechos
sindicales’.

Esta Ley es de acceso publico para consulta del peticionario, en la siguiente liga
electrénica:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf

Respecto a informar: “...Si sus trabajadores tienen sindicato, favor de indicar cual
es, si no tienen sindicato, favor de fundamentar el motivo”, se hace de su
conocimiento que el sindicato registrado ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y ante las instancias del Poder Judicial de la Federacion es el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 72 de la citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.”

Modalidad de entrega.
La modalidad de entrega elegida por usted es: Electronico a través del sistema de solicitudes
de acceso ala informacidn de la PNT.

Fundamento

Articulos 132, primer parrafo, 133, primer parrafo, parte inicial, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y sus correlativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 15, segundo péarrafo, del Acuerdo General de
Administracién 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el que se expiden los Lineamientos Temporales para regular el
procedimiento administrativo interno de Acceso a la Informaciébn Puablica, asi como el
funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Maestro Carlos Ernesto Maraveles Tovar
Subdirector General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Actividad Nombre del servidor publico Cargo Rubrica
Reviso: Ariadna Avendario Arellano Directora de Acceso a la Informacion
Elaboro: Raul Arambula Garcia Profesional Operativo RAG
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