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PRESIDENCIA 
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y 
SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN JUDICIAL 

 
Asunto: Notificación de Respuesta 
Folio PNT: 330030522000049 
Folio interno: UT-A/0013/2022 

 
Ciudad de México, a 13 de enero de 2022. 

 
Apreciable solicitante 
P r e s e n t e 
 
Con relación a su solicitud de acceso a la información, en la cual pidió: 

 
“Esta solicitud es de carácter genérico, por lo que está redactada de la 
siguiente forma para ser interpretada de acuerdo a la Ley y contestada en la 
medida de las competencias de cada uno de los 33 sujetos obligados que 
permite realizar la Plataforma Nacional de Transparencia, con el objetivo de 
comparar sus respuestas a nivel institucional y los fundamentos legales a 
los que se apegan en la siguiente solicitud. Requiero la clave de todos y 
cada uno de los trabajadores que laboraron en su institución en cualquier 
lapso del 01 de enero de 2021 a la fecha y que no recibieron su parte 
proporcional o completa de aguinaldo correspondiente, con soporte 
documental (contrato laboral), me refiero a todos los trabajadores con 
derecho a dicho pago, de cualquier nivel, servicio o contrato; así como el 
fundamento legal por el que no se les pagó antes del 20 de diciembre como 
indica la Ley. Asimismo, requiero el mecanismo para realizar el trámite y los 
tiempos de prescripción para hacerlo en cuanto a sus competencias se 
refiere…” 
 

Respuesta 
La Dirección General de Recursos Humanos se pronunció como sigue: 

 
“… a) Por cuanto hace a la parte relativa: “Requiero la clave de todos y cada 
uno de los trabajadores que laboraron en su institución en cualquier lapso 
del 01 de enero de 2021 a la fecha y que no recibieron su parte proporcional 
o completa de aguinaldo correspondiente, con soporte documental (contrato 
laboral), me refiero a todos los trabajadores con derecho a dicho pago, de 
cualquier nivel, servicio o contrato; así como el fundamento legal por el que 
no se les pagó antes del 20 de diciembre como indica la Ley.)”, se hace de su 
conocimiento que, de los registros que obran en esta Dirección General, todos los 
servidores públicos que laboraron y laboran a partir del 01 de enero de 2021 a la 
fecha recibieron su aguinaldo o la parte proporcional correspondiente en términos 
de la normativa aplicable. 
 
b) Respecto a la solicitud de informar: “Asimismo, requiero el mecanismo para 
realizar el trámite y los tiempos de prescripción para hacerlo en cuanto a sus 
competencias se refiere”, se hace de su conocimiento que, en caso de no haber 
recibido el pago de aguinaldo o su parte proporcional, debe presentar un escrito a 
la Dirección de Nómina de esta Dirección General de Recursos Humanos a través 
del cual solicite el pago respectivo, para que dicha revisión proceda a revisar el 
caso en particular y de ahí estimarse procedente realizar el pago correspondiente. 
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Por lo que hace a los tiempos de prescripción para hacer exigible el pago de 
aguinaldo, de conformidad con el artículo 112 de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado B) del artículo 
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, es de un año. 
 
Esta ley es de acceso público para consulta del peticionario, en la siguiente liga 
electrónica: 
 
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf” 
 

Modalidad de entrega. 
La modalidad de entrega elegida por usted es: Electrónico a través del sistema de 
solicitudes de acceso a la información de la PNT. 
 
Fundamento 
Artículos 132, primer párrafo, 133, primer párrafo, parte inicial, de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y sus correlativos de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 15, segundo párrafo, del Acuerdo General 
de Administración 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, por el que se expiden los Lineamientos Temporales 
para regular el procedimiento administrativo interno de Acceso a la Información Pública, así 
como el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
 

Atentamente 
 
 
 
 

Licenciada Ariadna Avendaño Arellano 
Directora de Acceso a la Información 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad Nombre del servidor público Cargo Rúbrica 

Revisó: Danae Monroy Rodriguez  Jefa de Departamento   

Elaboró: Raúl Arámbula García Profesional Operativo RAG 
 

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf

