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PODER JUDIC!AL DE LA FEDERACION CONFLICTO DE TRABAJO 3/2018-C.
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION SUSCITADO ENTRE PAOLA ABIGAIL
SANDOVAL RIZO Y EL DIRECTOR
GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA
JURIDICA Y EL DIRECTOR DE LA CASA DE
LA CULTURA JURIDICA EN
\ i\GUASCALIENTES AGU/ASCALIENTES
\\ /AMBOS -DE /LA ,SUPREMA CORTE DE
- s T JUSTICIA DE LA NACiON /
(3 T A v
C Cludad d_e Mexwo Acuerdo“del TI‘I%EH Pleno de la

Suprema Corte de Justlma de Ia Nac7/ @orrespondlente ala

. _sesién del ocho de jUIIO de dos mil ¢ lecintieve.

RESULTANDO:

A
|
PRIMERD. PAOLA ABIAIL SANDOVAL RIZO, mediante
escrito presentack veintiotho ‘de septiembre de dos mil

diecisiete, ante la Junta Logal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de @%scalientes, demandé de los titulares DEL
DIRECTOR/ DE LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA EN
SCALIENTES, AGUASCALIENTES Y.DEL DIRECTOR
GENEF{A DE CASAS DE LA CULTURA JURiDICA AMBOS DE

LA SUPREMA CORTE.DE JUSTICIA.DE LA NACION, el pago y

ORTE Dz
A NACION
BE ACUERDCS;

cumplimi

nto de las prestaciones siguientes:




CONFLICTO DE TRABAJO 3/2018-C.

“...PRESTACIONES:

A) El pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL en
base a su salario diario que percibia de $588.45
(QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 45/100 M.N.)
diarios en virtud del despido injustificado del que fue objeto

mi poderdante el doce de julio de dos mil diecisiete, con

fundamento en lo dispuesto por la fraccion XXil apartado a
del articulo 123 constitucional, asi como el articulo 48 de la
Ley Federal del trabajo.

B) El pago de los SALARIOS CAIDOS, dejados de percibir
desde el dia en que despidieron a mi representada, que fue
el doce de julio de dos mil diecisiete y hasta la fecha en
que se cumpla con el laudo ejecutoriado que se dicte a su
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favor y a razén de $588.00 (QUINIENTOS OCHENTA ¥GPREY

JUSTICIA
OCHO PESOS 45/100 M.N,) diarios y con fundamento ej’ggmma {

el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

C) El pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD,
correspondiente al tiempo que labord mi representada para
los ahora demandados, siendo el caso que comenzé a
prestar su servicio personal subordinado para ellos
aproximadamente el dia primero de agosto del dos mil
dieciséis, acumulando hasta antes de que fuera despedida
en forma injustificada de su trabajo de doce de julio de dos
mil diecisiete, establecida por el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

D) El pago del AGUINALDO, correspondiente al tiempo

‘3 &
S
fJ‘J

que labor6 la actora para los demandados, comprendido
del dia pnmero de ~agosto del dos mil  dieciséis,

acumulando\ hastakantes dei que fuera desped.'da en forma

" le fueron pagadas, ni de“sc&n adas por la actora, lo anterior

‘con fundamento dtspu sto por los articulos 76 y 80 de

la Ley Federgl del Trabaj@
% B
‘\

O 'F) El pggo correspondiente a las HORAS EXTRAS, toda

quék mprendfa de las nueve horas con treinta minutos a

| 'cohs mir sus al.'mentos a Ia hora que Ie fuere pos:ble sin
dejar de atender a sus labores.

G) Ej pago por la cantidad que resulte por concepto de
REPARTO DE UTILIDADES, que se la adeudan a la
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actora, correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2016,
asi también es necesario reclamar el pago del ejercicio
fiscal en curso, de forma ad-cautelam la parte demandada
quiere en el reporte del cierre del ejercicio fiscal
correspondientes al ano en curso 2017 evadir su

responsabilidad con la ahora actora.

H) El pago que resulte por concepto de las DIFERENCIAS
SALARIALES o. en su caso el pago total de las
aportaciones de.las cuotas obrero patronales a favor de la
actora ante el 'INS:TITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, mismos que omitieron realizar durante fodo el

-\a(*i

&

tiempo en que la ahora actora trabajé en la fuente de f;@{
([

frabajo demandada, motivo por el cual, desde este féf«’i

Py

momento me permito llamar a juicio a dicho Instituto, a- R

efecto de que haga efectivos los medios legales a qUEIPREM
— JUSTICIA™
haya lugar en contra de los ahora demandados, virtueesi 6.

de lo anterior, me permito sefalar como domicilio en el

cual pueden ser emplazado el demandado que en este

inciso_se senala, el ubicado en G

) Se demanda el pago total de las aportaciones de la
cuotas obrero patronales a favor de la ahora actora ante el
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES, y en particular, se condene
al patron al pago directo a la actora del 5 % de su salario,
ya qbe omitic proporcionarle los beneficios de seguridad

O
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIONSOCIAl @ los que tenia derecho, mismos que omitieron

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION R . )
realizar durante todo el tiempo que la actora laboré en la

—‘@EST

,;:4

fuente de trabajo demandada, motivo por el cual desde

este momento me permito Illamar/a :urc:o a dicho

Inst:tuto \_ ara ueten Sul/: momentc/ haga efeciivos los

F

, momento ~senalo_como domt :I:o en el cua puede ser

Lt it

emplazado v Il_atﬁado a IUI,C/IO el ddmandado que en

. estea artado de restac.' nes se senala ‘el ubicado en

2 133‘1
f‘[@‘\? ”"\l
JE?‘DQEJ 7

LDS TRABAJADORES, "y otorgamiento retroactivo de
icha@han S ¢le cotizacion no aportadas por el patrén
yrante todo \e| tiempo que laboré para los ahora
ra que las mismas sean reconocidas por
.y dichos institutos respecti\(amente,—--mi..snyos=_ que ya _han;‘sido
'Ilamados a juicio, a efecto de que se le computen a la
ahora actora para los ahora demandados.

Se solicita que dé este tribunal el cumplimiento exacto y

preciso de la obligacion que le impone el segundo pérrafo
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del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido
de que en suplencia de la deficiencia de la queja, esta
autoridad laboral esta obligada a establecer y resolver a
favor de trabajador, todas y cada una de las prestaciones
laborales que le pueden corresponder derivadas de las
condiciones de trabajo que venia prestando sus servicios y
que son las senaladas dentro de este escrito de demanda,
y que tienen como sustenio las diversas disposiciones
contempladas en la Ley Federal del Trabajo a favor del
trabajador y en los diversos ordenamientos relacionados a
esta; lo que se hace valer de esta forma a efecto de que la
parte demandada no pueda alegar a su favor obscuridad o o
prescripcion alguna .de dichos reclamos que se citan de /i
manera enunciativa y. no limitativa, por elfo es que el tenor %

de lo aqui expuesto.

SUPRE

JUSTICIA
1 : —_ EORETARIA {
Se basan las anteriores reclamaciones en la s:gu:entesEGRm

narracion de:
HECHOS

1.- Es el caso, que el primero de agosto de dos mil
quince, la ahora actora fue contratada por los ahora
demandados por tiempo indeterminado para laborar en ese
Iugar como Técnico Operativo Rango E, asi también que
los beneficios de la prestacion de servicio personal y
subordinado realizado por Jla actora se recibio
precisamente en la fuente de trabajo demandada, la
contratacion y responsabilidad de la relacién de trabajo fue

O
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIONEN ©f domiicilio de la fuente de trabajo ahora demandada,
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION . . ) ] ..
en la que subsiste la materia que le dio origen a la relacién
laboral con la actora y donde conoci6 y eéstan domiciliados
los demandados por -ello es que todos ellos recibieron

tamb.'e\n\ dIChOS beneﬁc:os' hasta el/momento en que fue

desped:da mjust.'ﬁcadamente eLd.'a catorce de junio de dos

,.,.:-mrl d:ec:s:ete Iuego entonces Y con indegendencia de
quren de: ellos reconozca Ia relac:on Iaboral ci‘c?la actora y
quien Ia megue todos y; cada de ellos son

. responsables. sohdanos paca responder por los derechos
que se. estan reclamand motivo @I cual es que se les
ha- demandado en form solidaria a efecto de que esta

- .J-u:?@-

\ ‘ autoridad Iaboral lo tom en ta al momento de resolver
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TR UE
NECTON,
AR con rglacion a

fculos 13 'y 14 de la Ley Federal del

entgndic d nte con los demandados y por ello fue

Trabajo, cabg s?ﬁ ar que la relacion laboral de la actora la
C; | quien resolvio y reconoce el despido -injustiﬁcado del que
fue o la actgra, ya que eran los ahora demandados
quienes resolvign toda cuestion relat:va a la situacion

al de la actora en su trabajo y le asignaba las

ndiciones : de ' trabajo : sefialadas. en .esta 'demanda,
relativas a su sueldo, horario, puesto, labores, lugar de

Yrabajo y que son las que en las que la actora desarrolié

-y

$us labores en forma responsable en todo momento.
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2.- La cantidad total que la actora recibia de los
demandados por el trabajo ya referido que desarrollaba era
de $588.45 (QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
45/100 M.N.) diarios, el demandado ejercia presién para
que mi poderdante firmara algunos documentos fuera del
periodo de pago, cantidad que fue pagada en el domicilio
de la fuente de trabajo ahora demandada cabe sefialar que
de los documentos que la actora firmaba, nunca le
explicaron los alcances y fines que los demandados tenian

con dichos documentos, razon por la que se demanda la

nulidad de éstos en cuanto a menoscabar la cuantificacion -

de las prestaciones laborales reclamadas o bien para
evadir su responsabilidad en el pago de éstas, y esto es
asi ya que de dichos documentos la actora sdlo se pudo

dar cuenta que aparece el nombre de I :vrx

I e /a actora conozea a ciencia

cierta conozca cual haya sido la razén de ello.

3.- El horario de labores que el demandado, le ordend a la
actora cumplir y que asi lo hizo fue el comprendido de una
Jjornada continua de labores de las nueve horas con treinta
minutos a las dieciocho horas de Ilunes a viemes,
permitiendosele ingerir sus alimentos a la hora que le fuere
posible sin dejar de atender sus labores, y de igual forma
atendiendo y considerando la propia naturaleza de sus
funciones, no obstante que también llegé a presentarse a
laborar en sus dias de descanso semanal y obligatorio,
jornada en que la actora permanece a disposicion de los
demandados en todo momento.

JUsSTIC
SECRFTAR
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION . . )
4.- Se le adeudan los periodos vacacionales, asi como el

/

aguinaldo, prima vacacional, y deméds prestaciones
sefialadas en ese fc\e\%p:tulo de esta demanda, motivo por el
cual se c{eclamah *en)los, térininos indicados, los que se dan

L o~
mo Sl a Ia Ietra se mseﬂaren en el

fpor reproduc:dos .CO

AR

C‘ o 5 Es el caso que s.'endo rox:mada@'@wte a las nueve
horas del d:a dooe “de : jU/IO dos mil dIeCISIel‘e el C.
le pIdIO a mi
- poderdante que mterrump:era Sus: Iabores y estando justo

~en la salid3 ‘de K fuente e

O le dijo a mi poderdante
‘que eslapa des .ed:da-,-que ya no _trabajab'a_para el y ya

m_ejor e busba)?a-, tro lado, por Jo que a mi

\

-defe que presentaré en su momento

representada no le. queds més remedio que retirase de la

Ly
m
i,

BE .l o

oty

indose cuenta de todo lo anterior

no;{ y en vitud de lo que en lineas

, S€ ve en la imperiosa necesidad de

fe este tribunal, para por mi conducto, reclamar
prestaciones que por ley le corresponden al haber sido
egpedida mjustfﬁcadamente de su trabajo.

- Se le dejé en completo ‘estado de indefensidn a la
ctora ya que en el momento en que la despidieron en
rma por demds injustificada, no se le entregé el aviso que
or escrito senala el ultimo parrafo del articulo 47 de Ia Ley

ederal del Trabéjo, circunstancia que junto con la baja sin
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motivo alguno que los demandados dieron ante el Seguro
Social de la actora como trabajador, traen a su favor la
presuncion legal de que realmente Ila despidieron
injustificadamente de su trabajo. Cabe reiterar como se
preciso que de todos los anteriores hechos existen testigos
que en caso de ser necesario serdn llamados por conducto
de este tribunal para efecto de que rindan su testimonio

respecto de los mismos.

7. Cabe sefalar que a la actora nunca se le entregd

constancia alguna de la forma en que los demandados .

estuvieron haciendo los pagos ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social y ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, por ello desde este
momento la parte que represento se reserva su derecho
para llamar a juicio a dichos.. g

SEGUNDO. Por acuerdo de dieciocho de enero de dos mil
dieciocho, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Aguascalientes se declaré incompetente de oficio para conocer
del presente asunto y remitié lo autos al Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje en la Ciudad de México

TERCERO. Recibidos los autos, el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje en la Ciudad de México, el veintiséis de
abril de dos mil dieciocho, con fundamento en el articulo 139 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
declaré incompetente para conocer del asunto y decling la
competencia a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

10

SUPRYT
JusTtiCT:
BECRETARIA
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUARTO. El veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho
la Comisién Sustanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacién reC|b|? PfICI% SGAIMFENI1912/£18 del Secretario
General de A(\:uerdos fdefla Supﬁmg\ C rte de Just|0|a de la
Namon“ al que adjunto el.. expeqlente jr904/2018 del indice del

Trlbunal Federal de Conmhacion\ '?"A_rlzy raje; .y ordenormamon

el Vo, el que‘;_ e reg[stro conv el nimero
;- 3/2018-0 de conformldad con lo q"-"e"establecé%)s articulos 1, 3,
10, 11, 126, 127 130 131 136 52 154, 158ydemas relativos

T ' ”S!; ‘
%ﬁi o idela Ley Federal de Ios Trabaja ofes. aI @ICIO del Estado, tuvo

g}i@ * a Paola Abigail Sandovai F{szo fi rmulando demanda Igboral contra
i}%gg" el Director de la G483\ de la Cult ridica de Aguascalientes,
= ~Aguascalientes de la S.apre a Corte de Justicia de la Nacion y se
Fﬁ'ﬁig}? " tuvo como sus apoderd '@s y autorizados. a las personas
TBEDS T que indico en/su ocurso | |
) 5
En el mismo proveigo y coh,f‘Un’damento en lo dispuesto en
los articulgs 127, % 136 de la Ley Federal de los Trabajadores
C al Servicip del Estado,|de’ ordend emplazaf y correr traslado al

demand do ctor la Casa de la Cultura Juridica de
Aguascalientes, Aguascalientes de la Suprema Corte de ?J_usticia
de la Hon con copia simple de la demanda laboral y Sus
- anexos,| para que dentro del plazo sefialado diera contestacion a
'la demanda laboral entablada en su contra ju‘éﬁficandb para ello
su perspnalidad, apercibiéndoles que de no hacerlo en ese lapso
o de resultar mal representados, se tendria por contestada la -

misma en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

11
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QUINTO. Mediante escrito presentado el treinta de octubre
de dos mil dieciocho, ante la mesa de control de correspondencia
de la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, el Director de la Casa de la Cultura Juridica en
Aguascalientes, Aguascalientes de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion dio contestacién a la demanda en los siguientes
términos: |

“..CONTESTACION A LAS PRESTACIONES

Con relacion a las prestaciones reclamadas e identificadas. -

bajo el rubro objeto de la demanda, se controvierten en la

siguiente forma y términos:

La actora carece de accion y derecho para reclamar al suscrito
en la forma y términos en que lo hace, toda vez que las
prestaciones identificadas bajo los incisos A), B), C), D), E), F),
G, H), 1) J), son infundadas e improcedentes en virtud de que Ia
actora nuncay de ninguna forma fue  despedida
injustificadamente, como lo seflala en su escrito inicial de
demanda.

Por lo que hace al inciso A), se niega la procedencia de la
prestacion solicitada en virtud de que nunca fue despedida Ia
actora, que como se acreditard en el momento procesal
oportuno, se encontraba adscrita a la Casa de la Cultura
Juridica en Aguascaliehtes, Aguascalientes de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con nombramiento por tiempo
fijo de Técnica Operativa, Rango E, puesto de confianza con
efectos del primero de mayo al treinta y uno de julio de dos
mil diecisiete, como aparece en la foja 55 del expediente

12
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERR@dBONal numero 62828 de la actora, lo que en la especie
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
determina que el nombramiento al ser por tiempo fijo concluye a
la fecha de su vencimiento sin responsabilidad para el titular, y
a lo que obl.'ga Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado \al\ Alto “Tnbunal es A otorg r un aviso de baja

correspondfente por ter mino de nombra_ iento.

AI respecto se reitera el cnter.'o ';ustentado ;yel Poder
Jud:c:al de Ia Federac:on en el~ tema 4% nos ocupa lo

.‘_' s:gu:ente SRR
S ‘&@. rTF.’ABAJADOE?ES CAL SER ICIO @'L ESTADO LA
ﬁ ; ; INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY
‘ FEDERAL -RELATIVA,\ NO OF%P;ONDE A QUIENES SE

ﬁ”’rf)"

zéé"«-*"

onts py -~ LES EXPIDE YR\ NOMBRAMIENTO _TEMPORA.L,” AUNQUE
4 Nacioy'w  LAS FUNCIONES \DEL P 'O QUE DESEMPENEN SEAN
" dtteraos . CONSIDERADAS DE BASE. (Se transcribe)
Respecto [de la prestacion identificada en el inciso B), sigue la
suerte de la p ' on fanterior, es decir;. lo accesorio sigue la
C ‘ | suerte de lo principal, joor las razones expuestas en el inciso

A).

Por Iojadle hace a Ia presta'cicih identificada con 'el-inc;"so C), en

laLe Federal de.los: Trabajadore_s.al Servicio del Es_tado,; no se
tiene rontemplada como prestacién obligatoria.

Respgecto del inciso D) y E), los mismos son improcedentes en

virtud de que se encuentran pagadas tal y como se acredita en

los vaintinueve recibos de pago expedidos a nombre de la C.

13
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PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO, por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ademas de ser un derecho de todos los
servidores publicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicios, quienes disfrutan de dos periodos
anuales con base en lo establecido en la Ley Orgdnica del PJF,
ya que son prestaciones que no se pagan, se disfrutan y por lo
que hace a la prima vacacional se paga un importe equivalente
al 50% de 10 dias de sueldo bdsico bruto, mismo que se otorga
en cada uno de los dos periodos vacacionales.

En relacion al inciso F), es improcedente; e infundada la
prestacion referida en atencion a que la actora en ningun
momento y por ninguna circunstancia generé o devengé las
horas extras que reclama ya que al ser un puesto de confianza
el que ocupd la actora, se encontraba sujeta a las necesidades

del servicio de la Casa de la Cultura Juridica en
| Aguascalientes, Aguascalientes de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, tal y como se acreditard en el momenio
procesal oportuno.

En lo tocante al inciso G), es improcedente e infundada
la prestacion reclamada, toda vez que la Casa de la Cultura
Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, forma Parte integrante de los
poderes de la wunion y cabeza del Poder Judicial
de la Federacion, sin que el manual de percepciones vigente en
este Alto Tribunal contemple la generacion del concepto

‘reparto de utilidades”, ya que la Suprema Corte de Justicia de

14
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
hacer valer la actora.

Respecto del mc:so H) durante el tieshpo qUe presto sus
serwc:os para\la Suprema Co?‘e de J tfcia de la Nacion, le

us emolumentos, hecho

/

que ) acred.'tara en \ I momento procesal opv ‘ lo que
' ‘hace en .fgualdad de c:rcunstanc;a :mprocedente e wnfundada la

fueron cub:ertos en t.'empo y forma\-

o Q.} _ Seguridad y Sewvicios Socikles de los 'Trabajadbres del Estado,
s NACION- ) . - .
A BE anumnong:  /MMSMAS que ¢n la espe: :@ aportaciones de la actora se

articulo 123, apartado B), fraccion

" XI de nuesta Copstifuion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. %

| %

e hace al inciso J), es improcedente e infundada la

reclamada, ya que el mas Alto Tribunal del pais
entera j{sus - apoﬂac:ones de segundad social unicamente al
Fondo .de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, dependiente del

Instituta de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Esta*do, que en la especie dichas aportaciones de la actora
se entergron en tiempo y forma al referido fondo como lo prevé |
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el articulo 123, apartado B), fraccion XI, de nuestra Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Finalmente, por lo que hace al ultimo pdrrafo, la actora
argumenta y solicita suplencia de la queja, misma que resulta
improcedente e infundada, atendiendo a que nunca y de
ninguna manera fue despgdida injustificadamente la actora en
virtud de que presté sus servicios a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion con nombramiento por tiempo fijo de
Técnica Operativa, Rango E, puesto de confianza con efectos
del primero de mayo al treintay uno de julio de dos mil
diecisiete, como aparece en la foja 55 del expediente personal
numero 62828, lo que en la especie determina que el
nombramiento a ser por tiempo fijo concluye a la fecha de su
vencimiento sin responsabilidad para el titular, y a lo dnico que
obliga la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado es a oforgar un aviso de bajapor- término de
nombramiento.

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS

1. El correlativo que se contesta es falso, lo tnico cierto es
que la actora ingres6é a prestar sus servicios el primero de
agosto de dos mil dieciséis a la Casa de la Cultura Juridica en
Aguascalientes, Aguascalientes perteneciente a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion con nombramiento por tiempo
fijo de Tecnica Operativa, Rango E, puesto de confianza, como
aparece en la foja 55 del expediente personal nimero 62828,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERBEENAO falso ademds que la C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL
SUIREMA CORTE DE ST DEME?%O, haya sido despedida injustificadamente, ya que lo cierto
es que el catorce de julio de dos mil diecisiete, se instrumentd
un acta de hechOS«con -6/ objeto de hacer constar el abandono
de empleo y\las faltas mjust.'ﬁcadas en/ que incurrio la actora a
partlr del “doce de. jUIIO“ de dos np.'l d:ec.'s.'ete hechos que
corroboran la falsedad en Io declarado Y dema go por la
o actora ya que a pesar de Io antc.?'r/tor la relac:on dbajo con
este Alto Trlbunal concluyo el treinta” y%o de julio de
dos mil d.'ecrsrete fecha en /que terming el “nombramiento
como a;@e en la foja 55 del

expediente personal | y no otro dia o fecha, ademds son

otorgado. por tiempo fijo, tal

- improcedentes e - infundadas imputaciones y las

. prestaciones sblidjtadas [por la demandante, toda vez que

X R&f@g‘f’; fueron pagadas en tiemp rma todas las prestaciones a

E g, - que tuvo dérecho la aclpra, de conformidad con la certificacion

de los 29/comprob e pago emitidos a nombre de la C

PAOLA |ABIGAIL |SANDOVAL RIZO por la Direccion de

Nomina/ perte e a la Direccion General de Recursos

C Humanps e InnoVacion Administrativa del Alto Tribunal

: lentes y con los que acredita el pago de sus servicios,
que a la fecha no se le adeuda cantidad alguna por
ningdn.concepto.

Ahora bien, en virtud de que la actora sefalé en el hecho 1 de
la demanda que fue despedida el 14 de junio de 2017 yenel
hecﬁio 5 sefiala que fue despedida el 12 de julio de
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2017, enfonces es a partir de esas fechas, cuando corre el
término  prescriptivo de dos meses (sic) que sefiala
el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, y concluyé el 13
de agosto de 2017 o el 11 de septiembre de 2017; sin
embargo, al haber preseniado su demanda el veintiocho de
sepliembre de 2017, segun sello de la mesa de control de
correspondencia del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, dejo de transcurriren su perjuicio con exceso el
lapso de mds de un mes que la ley en la materia le concede
para producir su queja laboral, por lo tanto precluyé su accion
Y en consecuencia se encuenltra prescrita.

L R

2. El hecho que se contesta es falso y se niega, siendo lo '

dnico cierto que 1aC. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL purer
RIZO percibia pago por sus servicios de conformidad con la SEREMRIA .
certificacion de los 29 comprobantes de pago emitidos a
nombre de la actora por la Direccion de Némina, perteneciente

a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacién
Administrativa del Alto Tribunal durante el periodo en que presté

sus servicios adscrita a Jla Casa de Jla Cultura
Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes perteneciente a Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y con los que acredita

que a la fecha no se adeuda cantidad alguna por ningtn

concepto.
3. El hecho que se contesta es falsoy se niega, siendo lo

unico cierto el horario que refiere la trabajadora, ya que de

conformidad con la cédula de funciones del puesto de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERROSNIANZa que ocupd, se desempefio siempre atendiendo a las
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

necesidades del servicio.

ﬂ-

/
/

4. El hecho que se contesta es falso y se mega

WS
\ J& //‘N"

5. El hecho que se contesta es fafso y se mega

-l / .

e5 falso y se mega ISZ tnico cierto

. f

6 El hecho :q‘ 9.

C < ‘es que Ia actora ungreso a prestar sus serﬂ%s el primero de

se contesta ,

. ; agosto de dos: m.'l d:ec:sels a Ia Casa de Ia Cultura Juridica en

. Aguasoalientes Aguascallentes perte gnte . a la Suprema
Corte de Justicia.de la. ac:on con nombramfento por tiempo

fijo de Tecnfca Operattv 2, Rang vesto de conflanza, como

te-personal ndmero 62828, siendo falso
PAOLA BIG@SANDOVAL -RIZO, haya sido
despedida injustificagaigiente, ya que lo cierto es que la relacion
~ de trapajo.de este Iﬁw

g, . . aparece eryé\expedie
que la

tbunal concluyé el treinta y uno de julio
de dbs mil diec¢isjete, fecha en que concluyo el nombramiento
otoggada por ti 7 fijo, tal y como aparece en la foja 55 del
C : | expediente personal y no otro dia o fecha y, en consecuencia,

al haberr @ ido su nombramiento no genera obligacion
a gu_n%ni al suscrito ni a la Suprema Corte de Justicia de Ia

acion

El hecho que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser
un hecho propio.

De manera previa a la contestacion de la demanda, me
ermito oponer las siguientes:
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EXCEPCIONES

EXCEPCION DE PAGO, ya qﬂe las prestaciones solicitadas
por la demandante, fueron pagadas en tiempo y forma, por lo
que las mismas devienen infundadas e improcedentes en
virtud de que fodas las prestaciones a que tuvo derecho Ia
actora fueron pagadas, hecho que se acredita con la
certificacion realizada por Ja Direccién de 'Némina,
perteneciente a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa del Alto Tribunal, misma, que se
integra por 29 comprobantes de pago emitidos a nombre de la
C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO, que importan el

periodo en que presté sus servicios con nombramiento por

tiempo fijo de Técnica Operativa, Rango E, puesta de
confilanza, adscrita a la Casa de la . Cultura Juridica en
Aguascalientes, Aguascalientes perteneciente a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn y con los. que se acredita el
pago de sus servicios, por lo que a la fecha no se le adeuda

cantidad alguna por ningtin concepto:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,
respecto del pago de una indemnizacion constitucional, salarios
caidos, y demds prestaciones reclamadas todo vez que la
actora en ningun momento y por ninguna circunstancia fue
despedida justificada ni injustificadamente, ya que lo que en
realidad acontecio el catorce de julio de dos mil diecisiete, se
instrumento un acta de hechos en la Casa de la Cultura Juridica
en Aguascalientes, Aguascalientes, con el objeto de hacer
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERBOMIS Tar e/ abandono de empleo y las faltas injustificadas en que
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

incurrio la actora a partir del doce de julio de dos mil diecisiete,
hechos que corroboran la falsedad dé lo declarado y
demandado por Ia actora , ya que a pesar de lo anterior Ia
relacion ds xtrabajo de este»AIto Tr:bunal concluyd el treinta y

f, S

uno;de julio de dos mil. dlec.'s:ete S

fecha en que termind el

__nombram:ento otorgado_ ec" ca/ Operatrva R@E, puesto
X , o {- \.\ < \. .

"«de conf.'anza,i_; / or*»t.'empo‘ fuo al _._;'como aparec la foja 55

del exped.'ente personal y no otri d:a o feché%

e |
. CORTE DF -
8 LA NACION
ERAL DE AQUERCCS,

in emmzac:on const:tucronal salarios

caidos, Jy demés p estaci reclamadas en el puesto de
Técnica Operativa, gnjgtencion a lo dispuesltb en el articulo 8°

~ de la/Ley Federal de™losy Trabajadores al Servicio del Estado,
en relacion con g/ articulo 180 de la Ley Organica del Poder
Judjcial de la F%

en/ la fraccion XIV del apartado B del Articulo 123

acion, y de conformidad con lo dispuesto

Canstituci ya que le fueron cubiertos los salarios
devengados y recibio los beneficios de la seguridad social a
gue t% derecho durante el tiempo en que la relacioén laboral

tablecida con la actora estuvo vigente.

n tal virtud, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 784
dle la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria,
orresponde al suscrito, probar las excepciones opuéstas, es
ecir, acreditar que la actora ha sido nombrada en un puesto |
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que tiene el cardcter de confianza, segun lo prevén los
articulos 123, Apartado "B", fraccion X1V, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 180 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y que, por
ello, carece del derecho a la estabilidad en el empleo, extremo
que acredita la ausencia del derecho en cuanto a la pretension
principal (indemnizacion cbnstitucional y demads prestaciones
reclamadas en el puesto de Técnica Operativa), y la accesoria
(pago de salarios vencidos y caidos), ya que en la secuela
procedimental se probard que la plaza que ocupaba (Técnica
Operativa), era de confianza, con nombramiento por tiempo
fijo, para considerar infundada la pretension de indemnizacion
constitucional, asi como el pago de salarios vencidos y caidos
y demds prestaciones.

En relacion con lo anterior, por principio conviene precisar que
tal como lo ha reconocido la jurisprudencia de este Alto
Tribunal, atendiendo a lo previsto en el apartado B del articulo
123 constitucional, los trabajadores de confianza unicamente
disfrutan de las medidas de proteccién al salario y de los
beneficios de la seguridad social, de ahi que no gozan de
estabilidad en el empleo y por la naturaleza especial de sus
funciones pueden ser designados y removidos libremente por
los servidores publicos facultados para ello. |

Al respecto, resultan ilustrativas las tesis aisladas y
jurisprudenciales que llevan por rubro, texto y datos de
identificacion:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
T o N RABAJADORES DE CONFIANZA EL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION, DESIGNACION Y REMOCION EN
ESTA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. (Se

transcnbe) \ i 7 ¥ f’ RN g
“TRABAJADORES DE CONFIANZA‘AL ﬁERVICIO DE LAS
"ENTIDADES FEDERA TIVAS NO EST,ﬂN PRODOS EN
.CUANTO A LA “ES\TABILIDAD EN fL EMPLE® Y, POR
C R TANTO; CARECEN DE ACCION / ARAQ%-"MANDAR LA
- REINSTALACION Q- LA . INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL co~ M ¢ IV@EL CESE.- (Se
transcnbe) ' -

L SERVICIO DEL ESTADO DE

NSRS ESARY PROTEGIDOS POR EL

Mk APARTADO /'B" DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
~ ESTABILID DENE%

. "TRABAJADORES
\ corri D"f CONFIANZA. /| NO

BMPLEO. (Se transcribe)

"TRABAJ Do% DE| CONFIANZA AL SERVICIO DEL
C ESTADO. EL ARTICYLO 8o. DE LA LEY FEDERAL,
VARAUE LOS EXCLUYE DE SU APLICACION, NO
REDE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD EN EL
CONSAGRADA EN LA FRACCION IX DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL. (Se transcribe). .

Una vez precisado lo anterior, de especial relevancia resulta
analizar las disposiciones constitucionales y Iegalés que en

C‘ - relaci¢n con los trabajadores de la Suprema Corte de Justicia
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de la Nacion establecen cudles de ellos seran considerados de
confianza. Al respecto, destaca que los articulos 123, apartado
B), fraccion X1V, de la Constitucion General de la Repuiblica, 5°,
fraccion IV, 6° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; 180 y 182 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial de la Federacion sefialan:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil; al efecto, se promoverdn la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,

debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén:

[}

“B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito

Federal y sus trabajadores:

"XIV. La ley determinard los cargos que serdn considerados de

confianza. Las personas que los desempefien disfrutardn de

las medidas de proteccién al salario y gozardn de los beneficios

de la sequridad social”.
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO

fArt. 5. Son los trabajadores de confianza

24
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE La NACION

‘IV En el Poder Judicial los Secretarios de los Ministros de Ia
Suprema Corte de Justicia, de la/ Nacion y en el Tribunal de
Justicia del Drstnto Federal, Ios Secretarios del Tribunal Pleno y
de las Salas"\ ﬁ\: ¢ U

\ S LY
¢ \\\:l‘;..r") \ ;'>
"An‘ 6° Son trabajadores:de ',_ase o ’ v
_Los no mclu:dos en\ ‘Ia e umerac.'on anterfor Y q¥e, por ello,

C L ‘seran rnamowbles Los 7]9 nuevo mgreso négerdn inamovibles

- sino despues de seis meses de serv.'c.'os sin nota desfavorable
ensu exped:ente" o S @ ._

[ |
"Art. 8°. / uedan excluidos a@*gimen de esta ley los
_ trabajadores| de confianza a que se refiere el articulo 5% los

-

miembros del Ej reito y ARggtla Nac.'_onal con excepcion del

‘g Nﬁciozq |
E G . 4 . o, .
ActeRnss: personal c:w( de Ias-Sgicretanas de la Defensa Nacional, y de

| . re .
Marna; el personal rizado o que se.militarice legalmente;

los| miembros Servicio Exterior Mexicano; el personal de

vigilancia deé I tablecimientos penitenciarios, cédrceles o

C galeras y a fuﬁllos que presten sus servicios mediante contrato
avil o queé%h sufetos al pago de honorarios”.
LEY %BANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

L'Art‘. 180.- En la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

lenardn el cardcter de servidores publicos de confianza, el

secretario general de acuerdos, el subsecretario general de

acuerdos, los secretarios de estudio y cuenta, los secrelarios y

e ubsecretarios de Sala, los secretarios auxiliares de acuerdos,
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los actuarios, la persona o personas designadas por su
Presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas, el
Coordinador de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, los
directores generales, los directores de drea, los subdirectores,

los jefes de departamento, el personal de apoyo y asesoria de

los servidores publicos de nivel de director general o superior, v

todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia,

control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios”.

"Art. 182.- Los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion no previstos en los dos articulos anteriores, serdn
de base”.

En relacion con lo dispuesto en estos numerales, por principio,
se advierte que al establecerse en la fraccién XIV del apartado
B) del articulo 123 constitucional que "la ley determinard los
cargos que seran considerados de confianza", el Poder Revisor
de la Constitucion tuvo clara intencion de que el legislador
ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por
su cargo, es decir, por la naturaleza de las funciones
realizadas, serian, considerados de confianza y, por ende,
unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario

y de los beneficios de la seguridad social.

Asi, resulta patente que conforme a lo previsto en el citado
precepto  constitucional la determinacion sobre qué
trabajadores al servicio del Estado son de confianza y, por
exclusién, cudles son de base, quedd a la discrecion del
legislador precisandose en la propia Norma Fundamental que
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERDEN® e/l0 éste sefialaria qué cargos son de confianza, lo que

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE tA NACION . o _
implica, atendiendo a que todo cargo ptblico conlfleva una
especifica esfera competencia, que la haturaleza de confianza
de un serwdor _publlco esta sujeta a la indole de las

atrtbuc.'oneSx 8 ‘desarrolladas por este lo que si bien

generalmente debe . ser- congruen 2 con Ia denominacion del
_,__nombramfento otorgado _' no' ;permlte desc qocer  que,
i ‘ocasronalmente puede no suceer con mot:vo de e el patron

x B equiparado- conflera este ulﬁr _" 0: para des%enar funciones
C que no son proplas de un carg de conf:anza

%& . @

AR A Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la
i
e

B
f}‘:’;;_'?}l’ F-’l e e ) I

& w' . que sehnalan /qué c¢argos son de confianza, cuando sea
ORTE DE" :
A NACImy.;-
BE ACUERD™ =

- voluntad del legisiadlor ordinati mada en los numerales
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con independencia de que los servidores publicos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién se les otorgue algtin

nombramiento de los previstos en los citados articulos 5° y 180,
es menester atender a la naturaleza de las funciones que
desarrollan y no a la denominacion del nombramiento, por
fanto, debe estimarse que en este alto Tribunal son servidores
publicos de confianza los que realizan las atribuciones propias
del secretario general de acuerdos, el subsecretario general de
acuerdos, los secretarios de estudio y, cuenta, los secretarios y
Subsecretarios de Sala, los secretarios auxiliares de acuerdos
personas actuarios, la persona o personas designadas por su
Presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas, el
Coordinador de Compilacién y Sistematizacion de Tesis, los
directores generales, los directores de drea, los subdirectores,
los jefes de departamento, el personal de apoyo v asesoria de

los servidores publicos de nivel de director general o superior, y

todos aquéllos que tengan a su cargo funciones de vigilancia,

control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.

En ial virtud, para determinar cudndo un servidor publico de
este Alto Tribunal es un trabajador de confianza o de base,
debe atenderse a las funciones que le corresponde desarrollar,
con independencia de la denominacion del puesto que ocupe,
pues si tal distincion resulta relevante para efectos
constitucionales, en virtud de que el trabajador de base goza
de estabilidad en el empleo y el de confianza no, para arribar a
una conclusion sobre la existencia de esa prerrogativa debe
adoptarse un criterio que atienda a la esencia de las cargas de
trabajo y no a la mera formalidad de la denominacion del
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERBU@SIO, ya que de Jo contrario se dejaria de lado lo dispuesto

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE tA NACION

en la Constitucion General de la Republica y precisado por el
legislador en ejercicio de la potestad conferida en el articulo
123, apartado B fracc:on X1V, de/esa Norma Fundamental,

,f-.\

quedand@ a\l \arbltrlo \del patron/

equ:parado determinar qué
funcmnes de los trabajadores_al erwc:o :del Estado son propias

,..:_de los de conf:anza yecudles-de os»_de base v

C En relac:on con lo anterfor resulta 'aphca&%la tesis aislada
. XXXIII£004 publtcada el '. el Semanano Judicial de Ia
| 'g “ Y o Federac.'on ysu Gaceta [ omo XIX, @ de 2004 pdgina 7,
i\\ "é\, | aprobada por el Pleno _d_ la Suprema Corte de Justtc:a de la
T :
ORTE DE |
A NACION

DE ACUERDC, & DETERMI AR Si EN.UN NOMBRAMIENTO DE BASE O

_ &7 NECESARIO . ATENDER A LA
LEZA QE[LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN
Y NO A LA DE “% INACION DE AQUEL. (Se transcribe)

acion de la actora, ya que cobré su sueldo y -
aciones correspondientes a la fecha de terminacién de su

O nombramiento, e inclusive el concepto asignaciones
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adicionales, segun consta en la certificacion expedida por la
Direccion General de recursos Humanos e Innovacion

Administrativa.

Asimismo, deben tomarse en cuenta las manifestaciones de Ia
actora efectuadas en los hechos que narré en su demanda,
consistentes en haber sido nombrada en el cargo como “I...]
Técnica Operativa, rango F (¢?) [...]", hecho ndmero 1,
desarrollando labores propias del cargo. De lo anterior, se
sigue que por las funciones desempefadas por la actora sf
llevo a cabo labores propias de un trabajador de confianza,
pues se ubica en uno de los supuestos previstos en el citado
articulo 180 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la
Federacion, en tanto que realizé funciones propias de la plaza
de Técnica Operativa, rango F, en la Casa de la Cultura
Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes, lo que conlleva
realizar labores propias de un servidor ptiblico de confianza.

Al respecto, como se desprende de la cédula de funciones del
puesto de confianza que ocupd, la C. PAOLA ABIGAIL
SANDOVAL RIZO tuvo a su cargo realizar la logistica y
gjecutar las actividades del Plan de Promocion de
Publicaciones de las Casas de la Cultura Juridica, entre las que
destacan las relativas a atender, organizar, registrar, controlar,
cotabilizar, inventariar y difundir en el drea de ventas material
editado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;
mantener actualizado el inventario de obras y publicaciones

oficiales; realizar el procedimiento de traspaso de obras para

venla de publicaciones y obras en otras sedes y almacenes; el
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PODER JUDICIAL DE LA FEDEREQQMSTrO de fodas las transacciones en el Sistema Integral

SUPREMA, CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Administrativo; asi como integrar y enviar el paquete de ventas,

las cuales son func:ones propias de un servidor publico de
confianza a que se refiere el articulo 180 de la Ley Federal de

r'"'v.

,',ﬁ
los Trabajac{ores al Serv:c:o\de} Estado

/ ':En esa v.'n‘ud kha queda ; Iena/mente acredtta cardcter
- .,de conf:anza de Tas \Iabores jue /desarrollo la acto al servicio
de este Tr:bunal Const:tuc:onai/ por Io que d%e concluirse que

' Ios articulos 123, Apartado B,
fraccion XIV de la Const.'tu"lon Poht:c@ Ios Estados Unidos

9

S oen termmos de: Io prewsto en

} Mexicanos, 5y 7 ~de la- / ey Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, ng estdprotegida en cuanto a la

corTE DB _ estabilidad eryel\empleo,/por lo que carece de accién y derecho

N
;ﬁ;ﬁ‘g& para pref zacion constitucional, salarios
cafdos, y/ demas pregtaciones reclamadas en el puesto de
Técnica/Operativa
EXCEPCION ALTA DE ACCION Y DE DERECHO
C respe 4s extras que reclama, toda vez que nunca

se trabaja actora, debiendo dejar constancia de que a
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EXCEPCION SINE ACTIONE LEGIS, con el objeto de arrojar
la carga de la prueba a la parte actora y sea ésta quien acredite

los extremos de su accion.

EXCEPCION DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA. La

excepcion planteada, se hace valer virtud de qgue no se
precisan las circunstancias tiempo, modo y lugar en que
Supuestamente ocurren los hechos narrados, planteando
Situaciones de cardcter subjetivo valoradas desde el punto de
vista personal, ademds de no estar identificados debidamente
los hechos de su demanda, lo que implicaria que al
contestarlos se haga de manera imprecisa, lo que le dejaria en
total estado de indefension. Por otra parte, en lo que hace al
derecho invocado, la actora lo hace invocando diferentes
normas juridicas que en la especie no son aplicables, ni
justifican el derecho a las prestaciones solicitadas. -

OBJECION DE PRUEBAS

TODA VEZ QUE LA PARTE ACTORA, NO ADJUNTA LAS
PRUEBAS QUE REFIERE EL ARTICULO 130 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, SOLICITO SE CERTIFIQUE TAL CIRCUNSTANCIA
Y SE TENGA POR PERDIDO, EL. DERECHO DE LA ACTORA
PARA HACERLO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
130 DEL ORDENAMIENTO ANTES INVOCADO...”
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIONEN la misma fecha, el Director General de Casas de la

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION o . .
Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
presenté escrito de contestacion a la de/manda en los términos

siguientes:

jel rubro objeto dei(a demanda . e‘ controwerten e,%s:gu:ente

formaytermmos B R
o LN

63 La "a'Cforé.-CareC'ej de_acc;ory derecho gar: reclamc'_ir al suscrito
' % en la forma y téfmfnog n-.que lo hace, toda vez que las
§§§ prestaciones identificadas/bajo I%isos A), B), C), D), E), F),
]r,,;/, G, H), ) J), soff igfundadas e :mpro edentes en virtud de que la

ORTE: DE@  actora nunta y . de: na forma fue despedida

B NATT:Y

i pee  Injustificadgmente, como lo sefiala en su escrito inicial de

demanda.

Corte de Justicia de la Nacion, con nombramiento por fiempo
fio de Técnica Operativa, Rango E, puesto de confianza con
efectos del primero de mayo al treinta y uno de julio de dos mil
diecisiete, como aparece en la foja 55 del expediente personal .
ndmeyo 62828 de la actora, lo que en la especie determina que

el nombramiento al ser por tiempb fijo concluye a la fecha de su - -
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vencimiento sin responsabilidad para el titular, y a lo que obliga
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado al
Alto Tribunal es a otorgar un aviso de baja correspondiente por

termino de nombramiento.

Al respecto, se reitera el criterio sustentado por el Poder
Judicial de la Federacion, en el tema que nos ocupa lo

siguiente:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA
INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO CORRESPONDE A QUIENES SE
LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, AUNQUE
LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SEAN
CONSIDERADAS DE BASE. (Se transcribe)

Respecto de la prestacion identificada en el inciso B), sigue la
suerte de la prestacion anterior, es decir; lo accesorio sigue la

suerte de lo principal, por las razones expuestas en el inciso A).

Por lo que hace a la prestacion identificada con el inciso C), en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, no
se tiene contemplada como prestacion obligatoria.

Respecto del inciso D) el mismo es improcedente en virtud de
que se encuenira pagada la prestacion reclamada, ya que el
aguinaldo se pago en tiempo y forma, tal y como se acredita en
las fojas 8, 13 y 14 de la copia certificada de los recibos de
pago y emitidos por la Direccion General de Recursos

34
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERRIMMIANOS € Innovacion Administrativa del Alto Tribunal
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
expedidos a nombre de la C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL
RIZO, por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
En el inciso E) el mlsmo es | procedente ya que se

encuentran \\pagadas Iés presta ,'ones reclamadas en el
\

Ias vacacrones y la prima
vacacronal ademas de se‘ un d"'_ recho de todos ? ervidores
publ.'cos que tengammas de; seis meses ‘consecutivos de

C - . servicios, dlsfrutan de dos p' r.'odos anual con base en lo

’que se otorga en cada uno de
;ionales, tal y como se acredita en las

 fojas 10 y £7, de
emitidos: por la |Pireccion General de Recursos Humanos e
Innovacign Ad

o PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO.

En refacion al Yinciso F), es improcedente; e infundada la

preét referida en atencion a que la actora en ningun

- momento y por. ninguna c:rcunstanc:a genero 0. devengo Ias
horag extras que reclama ya que su horario laboral se
encopiraba de acuerdo a los puntos 1y 2 de la circular 1/2010,
de fecha 3 de junio de dos mil diez, que acordé el Comité de -
Gobierno y Administracion del Alto Tribunal, ademas de estar

sujeta la actora a las necesidades del servicio de la Casa de la

>
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Cultura Juridica en . Aguascalientes, Aguascalientes de
conformidad con el puesto de confianza que ocupé hecho que
corrobora y acredita con las listas de asistencia con firma
autografa del periodo en el que presto sus servicios la actora a
la Casa de la Cultura Juridica en Aguascalientes,

Aguascalientes.

En lo tocante al inciso G), es improcedente e infundada la
prestacion reclamada, toda vez que la Casa de la Cultura
Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, forma parte integrante de los
poderes de la union y cabeza .del Poder Judicial de la
Federacion, sin que el manual de percepciones vigente en este
Alto Tribunal contemple la generacion del concepto “"reparto de
utifidades”, ya que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
es un ente publico no privado como lo pretende hacer valerla

actora.

Respecto del inciso H), durante el tiempo que prestd sus
servicios para la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, le
fueron cubiertos en tiempo y forma sus emolumentos, hecho
que se acreditara en el momento procesal oportuno;. lo que
hace en igualdad de circunstancias improcedente e infundada
la prestacion reclamada, en similares condiciones se encuenira
la prestacion relativa al pago de aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social sefialada en el inciso 1) de Ia
demanda, ya que el mds Alto Tribunal del pais entera sus
aportaciones de seguridad social tnicamente al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERRISNIAS quUe en la especie las aportaciones de la actora se

SUPREMA. CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION . . . .
enteraron en tiempo y forma al referido Instituto de Seguridad
Social como lo prevé el articulo 123, apartado B), fraccion XI de

nuestra Constitucion.Politica.de los Estagbs Unidos Mexicanos.

Por Io que hace al mc:so_ J) es im\-_‘rocedente e infundada la

‘,,,--;prestacmn reclamada_ ya 'que el /mds’ Alto Tnb del pais

- entera sus apoﬂaaoﬁes de se undad soc:al utmente al

C\ - Fondo de Ia V.'wenda del Inst tuto de Seg%*%iad y Servicios
Sociales de los Trabajadore . del Estado dependiente del
.. Instituto de Seguridad y Serv, c:os.Soc: de los Trabajadores
del Estado, que en Ia espe ie dichas aporfac:ones de la actora
se enteraron en i

Ypo yforma e rido fondo como lo prevé

el articulo 123, apan‘ do B), fraccion XlI de nuestra

o Constitucion Politica de los dos Unidos Mexicanos.
SORTE pr '
LA NACGISy
L DE ACUERDTS. F . 5
inalmente, por lo hace al ultimo pdrrafo, la actora
argumenia y soligit / plencia de la queja, misma que resulta
improcefente dada, atendiendo a que nunca y de
C ninguna manera fug gespedida injustificadamente la actora en

> sus servicios a la Suprema Corte de
de la Nacion con nombramiento por tiempo fijo de
perativa, Rango E, puesto de confianza con efectos
vrimero- de imayo al treinta:y uno- de julio de dos mil
diecisiete, como aparece en la foja 55 del expediente personal
ndmero 62828, lo que en la especie determina que el
nombramiento al ser por tiempo fijo concluye a la fecha de su

vencjmiento sin responsabilidad para el titular, y a lo dnico que
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obliga la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
es a otorgar un aviso de baja por término de nombramiento.

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS

El correlativo que se contesta es falso, lo tnico cierto es que la
actora ingreso a prestar sus servicios el primero de agosto de
dos mil dieciséis a la Casa de la Cultura Juridica en
Aguascalientes, Aguascalientes perteneciente a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion con nombramiento por tiempo
fijo de Técnica Operativa, Rango E, puesto de confianza, como
aparece en la foja 55 del expediente personal nimero 62828,
siendo falso ademds que la C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL
RIZO, haya sidb despedida injustificadamente, ya que lo cierto
es que el catorce de julio de dos mil diecisiete, se instrumento
un acta de hechos con el objeto de hacer constar el abandono
de empleo y las faltas injustificadas en que incurrié. la actora a
partir del doce de julio de dos mil diecisiete, hechos que
corroboran la falsedad en lo declarado y demandado por la
actora, ya que a pesar de lo anterior la relacién de trabajo con
este Alto Tribunal concluyc el treinta y uno de julio de dos mil
diecisiete, fecha en que termind el nombramiento otorgado por
tiempo fijo, tal y como aparece en la foja 55 del expediente
personal y no otro dia o fecha, ademds son improcedentes e
infundadas las imputaciones y las prestaciones solicitadas por
la demandante, toda vez que fueron pagadas en tiempo y
forma todas las prestaciones a que tuvo derecho la actora, de

conformidad con la certificacion de los 29 comprobanies de

pago emitidos a nombre de la C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL §
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERMAXO por la Direccion de Nomina, perteneciente a la Direccion

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION .. o '
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa del
Alto Tribunal, durante el periodo ?h que presto sus servicios
estando adscr,'ta a Ia Casa de la Cultura Juridica en
Aguascallentes ‘Aguascahentes y/,con los que acredita el pago
de sus serwc:os por I@ que a Ia fecha no se le adeuda cantidad

B
" Rt
; 3
.

C 'Ahora bfen en wﬁud de que Ja: actora sefiaf§en el hecho 1 de

/ N la demanda que fue despedtda el 14 de jUﬂIO de 2017 y en el
hecho 5 sefnala que fue/ despedfda @2 de julio de 2017;
entonces es a partir de ‘stas fechas, cuando’ corre el término

prescnpt:vo de dos mes s (SIC) efiala el aftfdulo 518 de la

el 11 de sept emb e de 20 in embargo, a _haber presentado
su demandd el veintigcho de septiembre de 2017, (SIC) segtin

sello de I4 -mesaj d trol de’ correspondencia del Tribunal

‘que se contesta es falso y se niega, siendo lo tnico
que Ia C PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO perc:bta
pago |por sus serwc.'os de conformldad con Ia cernfrcac:on de
los 29 comprobantes de pago emitidos a nombre de la actora
por Ig Direccion Némina, perteneciente a la Direccion General -

de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa del Alto

Tribunal durante el periodo en que presté sus servicios a la
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Casa de la Cultura Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes
perteneciente a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
con los que acredita que a la fecha no se adeuda cantidad
alguna por ningun concepto.

El hecho que se contesta es falso y se niega, siendo lo tunico
cierto el horario que refiere la trabajadora, ya que de
conformidad con la cédula de funciones del puesto de
confianza que ocupd, se desemperié siempre atendiendo a las

necesidades del servicio.
El hecho que se contesté es falso y se niega.
El hecho que se contesta es falso y se niega.

- El hecho que se contesta es falso y se niega, fo unico cierto es
que la actora ingresé a prestar sus servicios el primero de
agosto de dos mil dieciséis a la Casa de la Cultura Juridica en
Aguascalientes, Aguascalientes perteneciente a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con nombramiento por tiempo
fijo de Técnica Operativa, Rango E, puesto de confianza, como
aparece en el expediente personal ntimero 62828, siendo falso
que la C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO, haya sido
despedida injustificadamente, ya que lo cierto es que la
relacion de trabajo de este Alto Tribunal concluyd el treinta y
uno de julio de dos mil diecisiete, fecha en que concluys el
nombramiento otorgado por tiempo fijo, tal y como aparece en
la foja 55 del expediente personal y no otro dia o fecha y en
consecuencia al haber concluido su nombramiento no genera
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERAZIBNgacCION alguna ni al suscrito ni a la Suprema Corte de
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Justicia de la Nacion.

El hecho que se contesta m se afirma ni s mega por no ser un

hecho prop:ga A j

;" i ““:‘_, -

) De manera prev.'a a*la contestac:on d Ia demanzve permito

C EXCEPGIONES e
EXCEPCION: DE-P, , ya q e las prestac:ones solicitadas
por la demandan en tiempo y. forma, por lo
que las mismas fdevienen infuridadas e :mprocedentes en virfud
de que todas fas presta a que tuvo. derecho la actora
2&?&;;1;? fueron pagadas, hega ug sé acredita -¢on la certificacion
realizada por la D ionf/ de NOmina, perteneciente a la
Direccién (Genegal de ecursos ‘Humanos e Innovacion
Administratfiva %h‘o Tribunal, misma, que se integra por 29
C comprobantes de pago emitidos a nombre de la C. PAOLA

ABIGAIL

-

DOVAL RIZO, que importan el periodo en que

prestq.. sus servicios con nombramiento por tiempo fijo de

Técnicag)Operativa, Rango E, puesta de confianza, adscrita a Ja
Casa de Ia Cultura Juridicar en Aguascaltentes, Aguascalfentes
pertene iente a Ia Suprema Corte de Justlc:a de la Nacion y
con los que se acredita el pago de sus servicios, por lo que a la
fecha nq se le adeuda cantidad alguna por ningtin concepto:
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EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,
respecto del pago de una indemnizacion constitucional, salarios
caidos, y demds prestaciones reclamadas toda vez que la
actora en ningun momento y por ninguna circunstancia fue
despedida justificada ni injustificadamente, ya que lo que en
realidad acontecio el catorce de julio de dos mil diecisiete, se
instrumenté un acta de hechos en la Casa de la Cultura
Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes, con el objeto de
hacer constar el abandono de empleo y las faltas injustificadas
en que incurrio la actora a partir del doce de julio de dos mil
diecisiete, hechos que corroboran la falsedad de lo declarado y
demandado por la actora, ya que a pesar de lo anterior Ia
relacion de ftrabajo de este Alto Tribunal concluyé el treinta y
uno de julio de dos mil diecisiete, fecha en que terminé el
nombramiento oforgado de Técnica Operativa, Rango E,
puesto de confianza, por tiempo fijo; tal y como aparece en Ia
foja 55 del expediente personal y.no otro dia o fecha.

FALTA DE ACCION Y DERECHO.-De la actora para reclamar
las prestaciones a que alude en su demanda, en razén de que
se encuentra excluida del derecho para demandar Ia
indemnizacion constitucional, salarios caidos, y demds
prestaciones reclamadas en el puesto de Técnica Operativa, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en relacion con el
articulo 180 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de Ia
Federacion, y de conformidad con lo dispuesto en la fraccion
X1V del apartado B del Articulo 123 Constitucional, ya que le
fueron cubiertos los salarios devengados y recibié los

42
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERMTiCIOS de la seguridad social a que tuvo derecho durante el
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

tiempo en que la relacién laboral establecida con la actora

/

T e~ /
A f ". . |

En tal wrtud \con fundamento en I@ dls;/nuesto en el articulo 784

estuvo vigente.

de "Ia Ley Federal, ;del- RTrabajo,\ 'e aphcac.-on supletoria,

___corresponde al suscrfto,{probar las excepc:ones stas, es
: _' dec:r acred:tar que Ia actora ha s‘\do nombrada % puesto

C que tiene el cardcter de conﬂanzar—l segun lo pegvén los articulos
' | 123, Apartado "B fracc:on XI V ‘de Ia Const.'tuc:on Politica de
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Pnto a la pretension principal
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o

Nacioy - (indemnizaci6 conslitucional 'y demds  prestaciones

. ACUERDG:, - . . .
reclamadas en el pu Tecnica Operativa), y la accesoria

En 'r.el‘é‘ ién“c':on- Ic; aﬁtéribr, pof\;:J-rin:cipi'ouﬂbo}i';/iéné pre'cféavrm;qdé
tal como lo ha reconocido la jurisprudencia de este Alto
Tribunal, atendiendo a lo previsto en el apartado B del articulo -
123 constitucional, los trabajadores de confianza tnicamente
o disfrutary de las medidas de proteccion al salario y de los
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beneficios de la seguridad social, de ahi que no gozan de
estabilidad en el empleo y por la naturaleza especial de sus
funciones pueden ser designados y removidos libremente por

los servidores publicos facultados para ello.

Al respecto, resultan ilustrativas las tesis aisladas y
jurisprudenciales que llevan por rubro, texto y datos de

identificacion:

"TRABAJADORES DE CONFIANZA EL PODER JUDICIAL DE

LA FEDERACION, DESIGNACION Y REMOCION EN ESTA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION” (Se
transcribe).

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL CESE” (Se transcribe).

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO
"B" DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO” (Se transcribe).

"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL ARTICULO 8o. DE LA LEY FEDERAL,
RELATIVA, QUE LOS EXCLUYE DE SU APLICACION, NO
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EMPLEO CONSAGRADA EN LA FRACCION IX DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL” (S trggscribe).

. Y /m.
Wb ohE B
\ \ “:"»‘ ;i} _,.,’JI lr’:k“;}":‘ 5 ‘\' p
, o / / IS
Una vez prec.'sado lo. antenor de ‘espec:al relevancia resulta

g

| anal.'zar las dISpOS '_:oneh__w constl uc:onales y I S que en
’ ::"relac:on ‘con’ Ios trabajadores :e',‘la Suprema C:?%e Justicia
“dela Nac:on establecen cualés ':de ellos se%cons:derados de

conffanza AI respecto destac que los articulos 123, apartado

B), fraccion X1V, de‘l'a:_Const.'t cion .G@I de‘la Repdblica, 5°,

fraccion 1V, 6° y 8° de la Lgy Federal de los Trabajadores al
e Servicio del Estado; 180 y/[18 a Ley Orgdnica del Poder
Clg Judicial de la Fedefacion sbralan: -

2R TE D ’ .

! NﬁCIO\? o / .

Baews ~ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

vgrsona tiene derecho al trabajo digno y

fecto, se promoveran la creacion de

izdcion social para el trabajo, conforme a la

Federal y sus trabajadores:
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"XIV. La ley determinara los cargos que serdn considerados de
confianza. Las personas que los desempefien disfrutardn de
las medidas de proteccién al salario y gozarédn de los beneficios

de la seguridad social".

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO

“Art. 5. Son los trabajadores de confianza:

“IV En el Poder Judicial los Secretarios de los Ministros de la
Suprema Corte de Justicia, de la Nacién y en el Tribunal de
Justicia del Distrito Federal, los Secretarios del Tribunal Pleno y
de las Salas”.

"Art.6° Son trabajadores de base: .

Los no incluidos en la enumeracion anterior y- que, por ello,
seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles
sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable

en su expediente”.

“"Art. 8°. Quedan excluidos del régimen de esta ley los
trabajadores de confianza a que se refiere el articulo 5° los
miembros del Ejército y Armada Nacional con excepcion del
personal civil de las Secrelarias de la Defensa Nacional, y de
Marina; el personal militarizado o que se militarice legalmente;
los miembros del Servicio Exterior Mexicano; el personal de

vigilancia de los establecimientos penitenciarios, cédrceles o
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civil o que sean sujetos al pago de honorarios”.

) / .
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIf\L DE LA FEDERACION

SO P .
. ‘-.\ \""‘k"% ‘__‘ Iv“/ .\w_":-- E'-\_”,-" / ' L -~ .
g \I‘ U ; / ‘.!- ..

”Art -1 80.- En la, Suprema Corte\ de Justtc:a de la Nacion
tendran el caracter de serwdores publfcos deccQnfianza, el
o ;secretarlo general de acuerdos el subsecretarﬁeneral de
C K | acuerdos, fos secretanos de est7dlo y cuen%los secretarios y

subsecretarios . de Sala, Ios sec elarios auxiliares de acuerdos,

los - actuarios, la. persona 0 persor@ designadas por su

| é{,’%@ | Presidente para auxiljario enflas_funciones admlplstratfvas, el
%’@ - Coordinador de Compilacio matizacion de Tesis, los
%fgﬁ B directores genefales, los directores de drea, los subdirectores,
2 " . . los jefes de départament ersonal de apoyo y asesoria de
JRTE D

{ NACION - los servidore publ:co% de hivel de director genera o supetior, y

todos aquelfos que fhgan a su cargo funciones de vigilancia,

control, manejo ée recuysps, adquisiciones o inventarios”.

es publicos del Poder Judicial de la

previstos en los dos articulos anteriores, seran
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su cargo, es decir, por la naluraleza de las funciones
realizadas, serian, considerados de confianza y, por ende,
unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario
y de los beneficios de la seguridad social.

Asi, resulta patente que conforme a lo previsto en el citado
precepto  constitucional la  determinacion sobre qué
trabajadores al servicio del Estado son de confianza y, por
exclusion, cudles son de -base, quedé a la discrecion del
legislador precisdandose en la propia Norma Fundamental que
para ello éste sefialaria qué cargos son de confianza, lo que
implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una
especifica esfera competencia, que la naturaleza de confianza
de un servidor publico estd sujeta a la indole de las
atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien
generalmente debe ser congruente con la denominacion del
nombramiento otorgado, no permite  desconocer que,
ocasionalmente, puede no suceder con motivo de que el paitrén
equiparado confiera este Ultimo para desemperfar funciones

que no son propias de un cargo de confianza.

Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la
voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales

que senalan qué cargos son de confianza, cuando sea

necesario determinar si un especifico trabajador al servicio del

Estado es de confianza o de base, deberd atenderse a la
naturaleza de las funciones que desempena o realizé al ocupar
el cargo, con independencia del nombramiento respectivo, ya

que de considerarse exclusivamente la denominacion de éste,
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acto administrativo mediante el cual el patrén equiparado

nombra a un servidor publico, cuando es éste el que debe

someterse la majestad de la Cc/)nst:tuc:on General de la

Y Ye

F»’epubllca\ y ge Ias\\leyes emanadas de ésta.
\, ’Vj ’\

s
]
\-.- FEE

'\'lstematlca de Io to en los
Tra djadores al

Suprema Corte de Just:c_a de la Nac:on se Ies otorgue algan

nombram.'entg,delo_s_ pre istos e citados articulos 5° y 180,

. es m‘enesfr atender a la naturaleza de las ‘funciones que

desarrollap y no a lg deh acion del nombramiento, por

tanto, depe estimarse|que en este alto Tnbunal son servidores

'L BE ACUERDCS.

~ publicog de ccmiJ

rios de estudio y, cuenta, los secretarios y
C subsecretarjos de $ala, los secretarios auxiliares de acuerdos
perspnas gy%rios la persona o personas designadas por su

Pre t%te para auxiliarlo en las fanciones adm.-n.'strat:vas el
. dor de Comp:lac:on y Sistematizacion de Tesis, los

ctores; generales,s los -directores de. area, los subd:rectores

B l‘ IJ—’—w

los jefes de departamento el personal de apoyo y asesoria de

los|servidores publicos de nivel de director general o superiot, y

todps aquéllos que tengan a su cargo funciones de vigilancia,

corltrol, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.
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En tal virtud, para determinar cudndo un servidor publico de
este Alto Tribunal es un trabajador de confianza o de base,
debe atenderse a las funciones que le corresponde desarrollar,
con independencia de la denominacion del puesto que ocupe,
pues si tal distincion resulta relevante para efectos
constitucionales, en virtud de que el trabajador de base goza
de estabilidad en el empleo y el de confianza no, para arribar a
una conclusion sobre la existencia de esa prerrogativa debe
adoptarse un criterio que atienda a la esencia de las cargas de
trabajo y no a la mera formalidad de ila denominacion del
puesto, ya que de lo contrario se dejaria de lado lo dispuesto
en la Constitucion General de la Republica y precisado por el
legislador en gjercicio de la potestad conferida en el am’éulo
123, apartado B, fraccion XIV, de esa Norma Fundamental,
quedando al arbitrio del patrén equiparado determinar qué
funciones de los trabajadores al servicio del Estado son propias
de los de confianza y cudles de los de base.

En relacion con lo anterior, resulta aplicable la tesis aislada
XXXI12004, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XIX, junio de 2004, pagina 7,
aprobada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, que lleva por rubro y texto:

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O
DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y
NO A LA DENOMINACION DE AQUEL “(Se transcribe).
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En este contexto normativo, en el caso, débe recordarse que la
pretension de la actora consiste en obtener una indemnizacion
constitucional, salanos pfg:dos y de acctiones reclamadas en el
puesto de Tecmca Obe}atlva /ya,,q e manifiesta haber sido

\ s

despedida mjust.'flcadamente sitbagion | ique en la especie no

i~

ex.'st.'o y por'lo_ ta‘ 0 es infun dado ) impgagedente  Ia
g =

| _,reclamac:onw"de Slasractora,ya __‘que cobro s sueldo y
C' prestacrones correspond:entes,,'l Ia fecha d rmmac.-on de su
| " nombramlento .'nclusrve el concepto as:gnac:ones
adlofonales segun consta en la cem@on exped.'da por la
Direccion General de re ¢ ursos Humanos e . Innovac.'on

Admmlstra tiva.

Asimismo, depen tomarse ienfa las manifestaciones de la

ﬁﬁ%g;’: actora efectyadas ein os| hechos .que narré en su demanda,

L BE ACUERDOS, consistentes en hab ido nombrada en el cargo como ...]
Técnica perat'va,t\ rango F '[.._. ] hecho numero 1,

| desarrollando @s ropias del cargo. De lo anterior, se

C .‘ sigue que-por las fingiones desempeﬁadas por la actora si
llevd a é}abores ropias de un trabajador de confianza,

ubica en uno de los supuestos previstos en el ditado
180 de la Ley Orgénica del Poder Judicidl de la
Federagion; en tanto, que: real:zo func.'ones prop:as de la plaza
de. 'Tec..;r.'c!:é Operatrva rango F en Ia Casa de Ia “Cultura
Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes, lo que conlileva

realizar labores propias de un servidor publico de confianza.
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En esa virtud, ha quedado plenamente acreditado el cardcter

de confianza de las labores que desarrollé la actora al servicio

de este Tribunal Constitucional, por lo que debe concluirse que

en términos de lo previsto en los articulos 123, Apartado B,

fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, 5° y 7 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio _del Estado, no estd protegida en cuanio a la

estabilidad en el empleo, por lo que carece de accién v derecho

para pretender una _indemnizacion constitucional, salarios

caidos, y demds prestaciones reclamadas en el puesio de

Técnica Operativa.

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,
respecto de las horas extras que reblama, foda vez que nunca
se trabajaron por la actora, debiendo dejar constancia de que a
la demandante sdlo se le requirié en el tiempo que presté sus
servicios, el cumplimiento de las obligaciones propias de Ia
cédula de funciones de la plaza de confianza que ocupé y
conforme a las necesidades propias del servicio requerido en Ia
Casa de la Cultura Juridica en Aguascalientes, Aguascalientes
perteneciente a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

EXCEPCION SINE ACTIONE LEGIS, con el obfeto de arrojar la
carga de la prueba a la parte actora y sea ésta quien acredite
los extremos de su accion.

EXCEPCION DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA. La
excepcion planteada, se hace valer virtud de que no se

precisan las circunstancias tiempo, modo y lugar en que
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situaciones de caracter subjetivo valoradas desde el punto de

vista personal, ademas de no estar identificados debidamente
los hechos de ~Su _demanda lo que implicaria que al

. T
“ .l\ i

contestarlos\ se haga xde maner/gt fmprec sa, lo que me dejaria

en\ total egtado de mdefens:on Pors otra» parte, en lo que hace al

Io ha e. mvoca % diferentes
. ',normas jundfca j que en Ia_ espec‘e no. son aplicables, ni

- 'SEXTO ":'P"ci'r"'aufd de sei de@wembre de dos mil
diemocho Ia Presndenta de la Corv sion Substancaadora Unica del
Poder Judicial de la Federam VO COMO demandado al
Director General de Casas de 14 Cultura Juridica de la Suprema

corre py Corte de Justici

LE\- N'E \.ﬁ‘ :‘\
B BE e litisconsorcio pasivo
En es¢ mismo acuerdp de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 130 d deral de los Trabajadores al Servicio
C del Estado, se tuvo tan 0 al Director General de Casas de la

Cultura Jlj t como al Director de la Casa de la Cuitura Jun’dica
~de Agu ahentes Aguascahentes ambos de Ia Suprema Corte
de Justicy de la Nacién dando contestacién en tlempo y forma al
.,escrlto dp demanda presentado por Paola:Abigail Sandovai R:zo
Ademas se tuv1eron por opuestas Ias ekcepcbnes y aéfénéas
que se hicieron valer y por ofrecidas las pruebas descritas en los
escritos |referidos, reservandose acordar sobre su admision o

desechamiento para el momento procesal oportuno.
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SEPTIMO. El veintinueve de noviembre de dos mil
dieciocho, (fojas 131 a 137) se llev6 a cabo la audiencia que
preven los articulos 131, 132 y 133 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, sin la comparecencia
de la actora ni persona alguna que legalmente la
representara y con el apoderado de ambos titulares
demandados, ratificé las manifestaciones contenidas en la

contestacion a la demanda.

En ese mismo acto se hizo constar que del escrito de
demanda de la actora se advertia que no ofrecié pruebas por
lo que se declaré perdido su derecho para ofrecerlas de
conformidad con lo establecido en los articulos 132 y 133 de
la Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado.

Por lo que hace a las pruebas que ofrecieron los
titulares demandados se admitieron Unicamente las que

cumplieron con los respectivos requisitos legales.

OCTAVO. En el acuerdo antes sefialado la Presidenta
de la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion abri6 el periodo de recepcién de pruebas y
procedid a la admisién de las siguientes pruebas:

Pruebas del Director de la Casa de la Cultura Juridica
en Aguascalientes, Aguascalientes de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién:
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2. La confesional a cargo de Paola Abigail Sandoval
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Rizo.
3. La lnstrumental de actuamones y la presuncional en

su dob}‘e aspecto IegaI/

a Juridica de.Aguascalientes, del

.LIDKEI
| treinta de diciembre de dos mil

d/ieciséi . | : ,
5 de control de asistencia del personal de la

57
Casavde la Cultura Juridica en Aguascalientes, del

os de enero al catorce de julio de dos mil diecisiete.

c’ta admlnlstratlva de hechos de catorce de jU]IO de

A 3
T 4

i ,j
[

dos il discisiete.
. La confesional a cargo de Paola Abigail Sandoval

Rizo. -
La instrumental de actuaciones y la presuncional en

3.
T su doble aspecto legal.

£
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NOVENO. En la audiencia celebrada el quince de
enero de dos mil diecinueve, se desahogé la confesional a
cargo de la trabajadora Paola Abigail Sandoval Rizo.

DECIMO. Por auto de veintidés de enero de dos mil
diecinueve, la Presidenta de la Comisién Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, con base en la
certificacion relativa a qLJQ en el presente conflicto de trabajo

no quedaban pruebas ni diligencias pendientes por o

P

~ desahogar, concedié a las partes el plazo de ley para la
formulacién de sus respectivos alegatos apercibidos que de
no hacerlo perderian su derecho para ese efecto. I
\ Justcia -
DECIMO PRIMERO. Cambio de integracion, " "
Mediante proveido de presidencia de la Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, se
agregé a los autos copia certificada del oficio
SEPLE/GEN/001/689/2019, del Secretario Ejecutivo del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, mediante el cual se
informé que el Pleno de dicho cuerpo colegiado, en sesién
extraordinaria de seis de febrero del afio en curso, por
unanimidad de votos, se dio por enterado de la aprobacion
de la designacion del licenciado José Arturo Luis Pueblita
Pelisio como tercer integrante y presidente de la Comisién
Substanciadora, a partir del uno del mencionado mes y ano,

lo que se hizo del conocimiento de las partes.
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DECIMO SEGUNDO. Por escrito presentado el treinta
/
y uno de enero de; dos mllﬂdlecmueve elfapoderado de los

t|tu|ares de Ia ‘Casa de Ia Culturar’durtdnca en Aguascalientes,
"Casas de la Cultura

Aguascahentes Y el D;rector Genera! .
Jurldlca ambos de Ia Suprema Corte__ e Justzcna ‘E;Zv. Nacion,
Al s se ordend agregar a los

~presento escrlto de alegatos el cza
C ~autos por acuerdo de szete de fe rero de d%mll diecinueve
‘ del Pre3|dente de Ia Com|S| n Sub czadora Unica del

Poder Judzc:al de Ia Federam n.

5% BCUErppg. -

del proyecto de dictamen

CONSIDERANDO

' PRIMERO. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién es competente para resolver el presente conflicto
labdral, segun lo disponen los articulos 123, apartado “B”, fraccion |
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados -

XIl,
Uanos Mexicanos; 10, fraccidn IX, de la Ley Organica del Poder
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Judicial de la Federacion; y, 152 y 160 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en virtud de que se trata de
un juicio promovido por un gobernado que anteriormente prestaba
sus servicios a este Alto Tribunal en el cual se reclama el pago y
cumplimiento de diversas prestaciones de caracter laboral; v,
ademas, la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion tramitd el procedimiento en términos de lo previsto
en los articuios 152 al 161 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y emitié el dictamen a que se refieren los
articulos 153 de este dltimo ordenamiento legal vy 1° del
Reglamento de Trabajo de dicha Comisién Substanciadora,
aprobado en el Acuerdo 8/89 del Pleno de este Alto Tribunal.

_SEGUNDO. Delimitacion de la materia del presente
conflicto. Con el objeto de delimitar la litis en el presente asunto
conviene a continuacion sintetizar, por una parte, las pretensiones
que hace valer la actora y, por otra, las excepciones y defensas
gue plantea la parte demandada.

En ese orden, la lectura integral del escrito de demanda
permite advertir que las pretensiones de la trabajadora consisten

en:

1. El pago de la indemnizacién constitucional por

despido injustificado efectuado el doce de julio de dos
mil diecisiete.
2. El pago de salarios caidos desde la fecha del despido

hasta aquélla en que se cumpla la sentencia.
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primero de agosto de dos mil dieciséis hasta la fecha

del despido.

4. El aguinaldo comprendido del primerg de agosto de dos

.
f’

,-/

, fecha‘del-\despldo_ s
o~ 6. Horas e>;<tlrasu desde el"molfz. ento que%nenzo a laborar
| para este Alto Trlbunal pues cumplla ‘una jornada de
-Ias nueve' trelnta- a lAs dmm@ horas_ de lunes a
- viernes con ‘una hor’ para comer.. .

7. Pago de .repar-to -de/ utiligk por el ejercmlo fiscal dos

- mil diegisais y do J/mil diecisiete.

egz. g_;_. ,ﬁm actgra ante el Instituto Mexmano del Seguro
'I I o del Fondo Nacional de la Vivienda
, | 'ljab jadores. _
F E 8¢ orden/ se advierte que la actora sustenta sus
. pretensipne n: upuesto despido injustificado efectuado el
doce d

I 0 de dos mli diemsuete (foja 3-del sumarlo)

. —Porsu parte -el; Director. Genera! de Casas, de, la-Cultura
Juridig:
Aguagcalientes, Aguascalientes, ambos de la Suprema Corte de

a y el Dlrector de !a Casa de fa Cultura Jundlca en

Justigia de la Nacion, hicieron valer las siguientes excepciones:
1. Excepcion de prescripcién, con fundamento en el
articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.
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2. Falta de accién y derecho, con base en que el puesto
que ocupé la actora de Técnica Operativa, Rango E, es
de confianza, en términos de lo establecido en el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacidn, y al ser contratada por tiempo fijo, su
nombramiento concluyé el treinta y uno de julio de dos
mil diecisiete.

3. Excepcion de pago, ya que las prestaciones
econdmicas soIicitadas fueron cubiertas en su totalidad
en tiempo y forma has’;a el dia de la terminacién de su |

nombramiento.

A
®

4. Falta de accién y derecho para reclamar pago de

horas extras, dado que el horario de trabajo de la actora .

i P

se ajusté al acuerdo 1/2010 del tres de junio de dos mil ]

diez, emitido por el Comité de Gobierno y Administracién #tgpp-~-.
: . JusTIe: |

del Alto Tribunal, por lo que no laboré jornada ggcksmmiﬁ

extraordinaria.

De [a sintesis anterior se concluye que la accion principal
es la indemnizacién constitucional con motivo de un “despido
injustificado”, debiendo entenderse para efectos de lo previsto en
la fraccion IX del apartado B del articulo 123 constitucional; que la
actora se refiere a una “separacion injustificada”.

Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las
excepciones planteadas por la parte demandada y, de no
prosperar, analizar si existié o no la separacién injustificada que
sustenta la pretension de la actora y, sélo de acreditarse la
existencia de una conclusion del cargo por determinacién
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PODER JuDICIAL DE LA FEpRfledeval del patrdon equiparado, serd menester analizar la
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

naturaleza de las funciones desempefadas por la actora, por su

trascendencia a la validez de una terminacion de’esa indole.

'mr- f—\

TERCEI%O Excebcmnes de/pres ripcion y obscuridad

de Ia demanda Para efectos de pronu iarse sobre la excepmon

_’

n cuenta qu los titulares
en eI artlculo 5!‘ de la Ley

C’ Federal del Trabajo "hal‘_}‘manlfest', S

planteada resulta convementettener

demandados fundaron *Iaxperenton
'_‘Ahora en en virtud de
- que la actora senala ren el 'cho 1 de Ia demanda que fue

fue despedtda - ‘de j_ul o de‘201 7, entonceé es. a partir de

estas fechas /cua do‘c:ere' el ino prescripi‘ivo de dos
-meses ‘que/sefala el frticulo-5 18 de la Ley Federal del

S0R Trabajo, (sic) y co clulo e@de agosto de 2017 o el 11 de
~ TE' ﬁgr

fﬁENAczov septiembre de 20{17, /sin embargo, al haber presentado su
ACUERDDS.

demanda hasia el vei ho de septiembre de 2017, segtn

Control de Cofrespondencia del Tribunal

Fedemal de Con ion y Arb}'tfaje, dejo transcurrir en su
C | perjuicio con exceso el lapso de mas de un mes que la Ley de

la aterié ede para producir su queja laboral, por lo
tanfo’ precluyo ‘su accion y en consecuencia se 1encuéntra
prdscritag)” (foja 6 y 81 del sumario). R

~ Como se advierte, la referida excepcion de prescripcion se
systenta en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, el cual

no resulta aplicable al caso, dado que la-actora es una trabajadora

al servicio del Estado y existe articulo expreso en la Ley Federal
C de los Trabajadores al Servicio del Estado, relativo a la
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prescripcion. En efecto el numeral 113" del citado ordenamiento,
establece las acciones con que cuentan los trabajadores al
servicio del Estado para exigir su reinstalacion o indemnizacion
las cuales prescriben en cuatro meses, contados a partir del

momento en que les sea notificado el respectivo despido, en la
inteligencia de que diéha prescripcion se interrumpe con la
presentacion de la demanda; de ahi que no se analizard la
prescripcion apuntada en los términos planteados, pues para ello
se requiere que la parte interesada oponga debidamente la misma
para que pueda ser estudiada en sus términos y no es posible
examinarla de manera oficiosa. Asi deriva del criterio

jurisprudencial cuyo rubro, texto y datos de identificacion son:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
"QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS
ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER
ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. La excepcion de . prescripcion es una
institucién juridica de orden publico recogida por el derecho
laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad
juridica, misma que no se examina de-manera oficiosa,
puesto que requiere la oposicion expresa de la parte
interesada, lo cual es particularmente necesario en
derecho laboral cuando la hace valer el patrén, cuya
defensa no debe suplirse, ademds de que la Ley Federal
del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un

' Articulo 113. Prescriben: {...)
IL.- En cuatro meses: {...)
a) En caso de despido o suspension injustificados, las acciones para exigir la reinstalacion en su

trabajo o la indemnizacién que la Ley concede, contados a partir del momento en que sea noftificado
el trabajador, del despido o suspensién {...)
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION  SiStema complejo de reglas de prescripcion con distintos

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION . . , . . . e
plazos, integrado por un conjunto del hipdtesis especificas
‘que es complementado por una egla genérica, lo que

ewdenc:a que cuando la excepcion se basa en los
‘\ ,

el

ana tales como Ials.'on de la
acc:on o pretens.'on res‘ __cto de Ia\ que s& opone y el
C o momento en que nacio, 'el derecho daNa contraparte para

- ,hacerla valer elemen s que de modo mdudable pondran

de . relieve que/: la " recl ion .'se presentd
extemporan ament Yy ‘que, por ello, se ha extinguido el

derechd para 8 igir ¢ Mamente su cumphmfento,

tenierfdo lo janteyior-como propdsito impedir que la Junta

GCRLE DE ' : : ‘

supla | eja ef@e arte patronal en
B3 NACION. pla la quejal d de la parte p en la
o, DE fiCUERDSS. opgsicion de

- i;ha excepcion, ademds de respetar el

pnincipio de ¢ ncia. previsto en el articulo 842 de la

el Trabajo, que le obliga a dictar los laudos
s elementos proporcionados en la etapa de

Sup

arbitraje”. ([Tlesis 2a./J. 48/2002 de a Segunda Sala de la
@ 'orte de Justicia de la Nacion, publicada en la

 pagina 156, tomo. XV, Junio’ de 2002 en el Semanarlo
cial de la Federacién y su Gaceta).

Por lo que se refiere a Ia excepcién de obscuridad de la
demanda, igualmente debe declararse infundada.

En efecto, la parte demandada al oponer dicha excepcién

afirmd, en esencia, lo siguiente:

)
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“... la excepcion planteada, se hace valar en virtud de
que no se precisan las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en el que supuestamente ocurren los
hechos narradbs, planteando situaciones de cardcter
subjetivo y valoradas desde el punto de vista
personal, ademas de no estar identificados
debidamente los héchos de su demanda, lo que
implicaria que al contestarlos se haga de manera
imprecisa, lo que me dejaria en total estado de

indefension....” (foja 74 y 88 del sumario).

En relacion con lo anterior, cabe sefialar que la excepcién
de obscuridad de la demanda, sélo resulta fL!ndada cuando ésta
se encuentre redactada en forma tal que imposibilite darle
contestacion por carecer de los elementos necesarios que
permitan entender o conocer ante quién y por qué se demanda,
los fundamentos legales o cualquier otra circunstancia que
necesariamente pueda influir en el derecho ejercido o en la
comprension de los hechos en los que se sustenta la pretensién,
colocando al demandado en un estado de indefensién que le
impida oponer las defensas correspondientes.

Asimismo, quien opone dicha excepcidn no debe
limitarse a sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino
que debe sefialar cudles son los aspectos en los que falta claridad
y las omisiones en que la actora haya incurrido, a fin de que

pueda determinarse si la demanda es obscura e imprecisa.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencial que
SUPREMA, CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

lleva por rubro, texto y datos de identificacion:

"OBSCURIDAD DE LA DEMANDA XCEPCION DE. No

‘\ t

basta: excepc;:onarse,fatnbuyendo o curidad a la demanda,
BN LR ;
Jsmo que es preolsou senalar cu

esx son sus aspectos en

las mls.' snes en que tor haya

-, que falta ;clar_fd@d»
- mcumdo que colocan en_ estado de indefension  al

C demandado" (Sexta Epoca 'nstanma Cuagarta Sala. Fuente:
| - Semanario Jud|0|al de Ia .ederaC|on Qumta Parte LXXIV.

Pagina 30). . e @

En este contexto; depe seﬁ%e que en los escritos de

contestacion reg ivos, dl oponer la excepcion.de obscuridad,
s aspectos que adolecen de

claridad o lds omisiones/en que incurrié la actora y que, en su
¥ado de indefension, pues se limitan a
sostener /que la acfora es vaga e imprecisa, que no reune ni

acredita/las circu %) ias de modo, tiempo y lugar, entre otras

suficienteJpara desestimar Ia "'exce"p'ciién';"' ademas,” debe
_-;dest carse. que contrarlamente clo-- sostenldof porx s
B 'ndados es mexacto que Ios termlnos en que aparece
formulado el escrito de demanda los. haya colocado en estado de
indefension por las razones que aducen, dado que Ios
demgandados dieron contestacion a la demanda, opusieron

excgpciones y ofrecieron pruebas contra las pretensiones de la

- : 65
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actora, lo que pone de relieve que el escrito inicial no carece de
claridad y precision y, por ende, no los coloco en estado de
indefension pues es evidente que se comprendié el contenido vy
alcance de la demanda entablada en su contra y rindieron los
medios de prueba para acreditar las defensas al tenor de las
cuales estimaron que las prestaciones demandadas son
infundadas. |

CUARTO. Indemnizacion constitucional por éeparacién
injustificada. Para pronunciarse. en relacion con el derecho a la
indemnizacién en términos de la fraccion IX, apartado B, del
articulo 123 Constitucional®, en principio debe verificarse si la
trabajadora actora goza de estabilidad en el empleo, ya que ello
constituye la premisa que sustenta la accion qué hace valer.

Al respecto la parte actora no :sustenta su accidén en
argumentos o pruebas tendientes a demostrar que las funciones
que realizo durante el periodo comprendido del uno de agosto de
dos mil dieciséis al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete,
correspondieran a un puesto de base; sin embargo, se impone
analizar las constancias de autos para determinar si existen
elementos que acrediten la situacion juridica que sustenta su
accion principal. Incluso, debe tomarse en cuenta que la parte
demandada se excepciona haciendo valer la excepcién de falta de

accion de la actora al realizar labores propias de un puesto de

2 Articulo 123... Fraccion B... IX. Los frabajadores sdlo podrédn ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términas que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendrd derecho a optar por Ia reinstalacion en su trabajo o por la
indemnizacion correspondients, previo el procedimiento legal. En los casos de supresidn de plazas, los
trabajadores afectados tendrén derecho a que se les otorgue ofra equivalente a la suprimida o a fa
indemnizacién de ley;

PHEPRT AL
JUSTIGH !
GECRETARM €
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PODER JUDICIAL DE LA FEDEROEI@NZA Yy, por ende, no gozar de estabilidad en el empleo al
SUPREMA, CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION .

senalar:

“..Al respecto, como se desprende’ de Ia cédula de
func:ones del puesto de confianza que ocupo, Ila C.
PAOLA{ ABIGAIL SANDQVAL 1Z0 tuvo a su cargo

i realizar Ia logistica y ejecutaf las actividades del Plan
o ', "':de Promocron de Pubhcac/lones de Iaas de la

-‘.Cultura»Jundlca entre las que destaca 1s relativas

a atender ,_ or amzar _-‘re ' Jstrar €O

CORTE Dg-
BA NACION
AL BE ACUERBGS.

toa{as las M'a sacciones en el Sistema Inteqral

S articulo 180 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Se del Estado.

" % esa virtud, ha quedado plénamehte acreditado el
_caracter de confianza de Ias labores que desarrollo la
'actora al servicio de este Tnbunal Const:tuc:onal por
lo que debe concluirse que en términos de lo previsto
en los articulos 123, Apartado B, fraccion X1V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5° y 7 de la Ley Federal de los

}, : 67
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Trabajadores al Servicio del Estado, no esta protegida
en cuanto a la estabilidad en el empleo, por Io que
carece de accion y derecho para pretender una
indemnizacion constitucional, salarios caidos, y
demas prestaciones reclamadas en el puesto de
Técnica Operativa...”

Ante ello, se advierte que en la audiencia celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, se tuvo a la actora

por perdido su derecho a ofrecer pruebas de conformidad con lo

establecido en los articulos 129 y 133% de la Ley Federal de los - q(;a*;
N £ 4

Trabajadores del Estado (foja 132 del sumario); a su vez, a la £ -
E o

parte demandada se le admitieron las siguientes: i L e
1. La confesional de la actora. 3 .;.

. . . . “#EPRE 1
2.Original del expediente personal nimero 62828 dejsricss =
Paola Abigail Sandoval Rizo, que se lleva en | TR

Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa de este Alto Tribunal. .

3.Copia certificada de veintinueve recibos de pagos
expedidos a nombre de la actora.

3 Articulo 129.- La demanda deberd contener:

1.- El nombre y domicifio del reclamante;

I1.- Ef nombre y domicilio del demandado;

liL.- El objeto de la demanda;

V.- Una relacién de los hechos, y

V.- La indicacidn del lugar en que puedan oblenerse las pruebas que el reclamante no pudiere aporitar
directamente y que lengan por objeto la verificacidn de los hechos en que funde su demanda, y las
diligencias cuya prdctica soficite con ef mismo fin.

A la demanda acompanaré las pruebas de que disponga y los documentos que acrediten ja
personalidad de su representante, si no concurre personalmente.

Articulo 133.- En la audiencia solo se aceptardn las pruebas ofrecidas previamente, a no ser que se
refieran a hechos supervenientes en cuyo caso se dard vista a fa contraria, o que fengan por objeto

probar las lachas contra testigo, o se trate de Ia confesional, siempre y cuando se ofrezcan antes de
cerrarse la audiencia.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 4. Copia de la Circular 1/2010 de tres d¢ junio de dos mil
SUPREMA CORTE DE JUSTIC!A DE LA NACION ) . . . L L,
diez emitida por el Comité de Gobierno y Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de/fa Nacién

ia del personal de la

Estado de

5. Lega]o deﬂc\fontrol de asisten
| “ i

Casa \\ de Aa_/ Cultura /

-

Juridica  del
_ Aguascallentes—*

—~

] cs"sv.ﬁ,d'e__(‘;at()@:le julio de

Estado®;

,étah_éiési" que integran eI expediente

SerV|C|o del

cO

- al fue ofrecido por los titulares
”’f*zom
LE ACUERDgg que la Suprema Corte de Justicia de la

los siguientes nombramientos:

No. Nomb’fafniento Puesto - Plazo

™

i Tiem/ao fijo - 4%

snica Operativa, Ra'ngo F.

1 de agosto al 31 de octubre de
2016.

Técnica Operativa, Rango E.

1 de septiembre al 31 de
octubre de 2016.

2 Tierpo fij@y

3 Tiempo fijo.

Técnica Operativa, Rango E.. ..

1 de noviembre de 2016 al 31

- Ade enero de 2017

4 Tiemg# fijo

Técnica Operativa, Rango E.

[

1 de febrero al 30 cle abril de
2017 e A

5 : Tem"pof'ijo‘_

[ Técnica Operativa, Rarigo ..~

1 de mayo aI 31 de jU|IO de
2017.

/

4 Articulo §37. EI Tribunal apreciard en conciencia las pruebas que $e le presenle, sin sujetarse a
reglas fijag para su estimacion, y resolverd los asunfos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo
expresar et su laudo las consideraciones que se funde st decision.
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El ditimo nombramiento otorgado, es del tenor siguiente:

53
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPREMA CORTE DE JUSTICIADELAN ACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

C. PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO

Exp. 62828
Adscripcion: Casa de la Cultura Juridica en Agua gallentes Aguascalientes o
En mi caracter de Oficial Mayor de la Supre

e Justicia de la Nacion y en Q‘i_ .
términos de o previsto en los articulos fraccnqp EX% Reglamenlo Orgéanico en :ﬁ - ﬁ"ﬁ"
Materia de Administracién de Ja Suprema brte \de Justicia de Ia Nacion y 12 del D ’% A
Acuerdo General de Administracié 0 &ﬂi{e nombramiento por tiempofijo ' - . L
de Técnica Operativa, Rango E Kpgrxfo de conﬂanza con efectos a partir del ' '5\5
primero de mayo al treinta @ejh Qg_cl_t_:_sgpﬂ_dymswte en la plaza namero ‘ i SUPRE -

2010, creada mediante el Acuerdo G a] Plenario 412005, adscrita a Ia Casade IUSTJ@E" B

j 19
la Cultura Juridica fn Aguascallentel Aguascallentes SECRETAR:/

Lo que comunico a sl d para conocimiento y fines consiguientes.

Ciudad de México a 27 de abril de 2017

OFICI R

Lic. RODNFO u ARA PONTE
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION / .
En la Ciudad de México, al aceptar el puesto a que se refiere el nombramiefnto que consta en el
anverso, declaro HABER PROTESTADO conforme a lo dispuesto en /el articulo 128 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella
emanen. - /

En el caso de que/él empleado haya ocupado otro
Previa la prolesta dle ley, toma posesiondel puesto.a que se refiere | puesto, se anctaran las siguientes datos, de lo
este nombramieno; la persena a cuyo favor fue expédido. +, conlrario se cruzarén los recuadros:

L \\ A AN / [ AREA/DE PUESTO
\ / /% | ~procEDENCIA ANTERIOR

\ -

1. MARIA EUGENIA CORBAFES ESCALANTE .~ " [ = /-
.. DIRECTORA GENERAL DEAECURSOS HUMANDSE = %" /2. °
/" INNOVACION ADMINISTRATIVA -~~~

Cr / et

— :

PR R SN \
L T . : i,SUEL_DO‘BRU‘_I'O(Z'DEMAS PRESTACIONES MENSUALES:
sl . ' L7~ 170 'Eas que correspofiden al-pueslo y-rango conforme a lo establecido
Co © | CLAVE: PO33E-2010 . 7 lenel Acuerd_oog lenario o dministracion que resulte aplicable,
. - ~-|'-monto que*podrd modifici{se  altenor de lo previsto en esas
@-’\" : : - : e disposiciones (/actualmente .55) :
\uf:& - | Puracién dela Jomada: L SERVIc,lo?&UE DEBEN PRESTARSE Y LUGAR PARA ELLO:
5.)5?\\‘3- . DIURNA . .| Los sefalados en el respeclivo caldlogo de puestos, asi como en el
._'f’-‘%‘r‘ 'gl : E T .- | documento' relati as funciones de [a plaza correspondiente que
% “P,m En el horario . fijado . en - gpk~Acuerdo | cbra en fel de ésta, los que se desarrollan en
9\‘% i correspondiente, 'cunsideMe' - 1a’{ Aguascafentes, ascalientes.:
?&3«‘* e jornada maxima semanal es ge 40 horps PR : : :
f;’é,;f’/)'! . o  DATPS GENERALES
=0 . Lo .
% Edad: I*Rc:ionalidad: Mexicana
ORTE pg-l  [see 7 ] rc [
A NACION - Edo. Ot / CURP: I

BE _ACUERD;?, “ Calle:

Colonia;

|- Y
o V.V

LA SERVIDORA PUBLICA

"C. PAOMA ABIGAIL SANDOVAL RIZO -
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Asimismo, aparece agregado al expediente personal de la
actora, el aviso de baja de la actora por “término de
nombramiento’ elaborado por la Directora General de Recursos

Humanos e Innovacion Administrativa.

61
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE 1A NACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E O
INNOVACION ADMINISTRATIVA
AVISO DE BAJA
Nombre del C. PACLA ABIGAIL Clave: PO31E-2010
Num: Empleado: SANDOVAL RIZC .
Sueldo Mensua; s 18,352.42
Exp: 62828 Bruto:
Puesto: TECNICA OPERATIVA, ) .
PUESTO DE CONFIANZA, Filiacidn; _ ‘EUP R
RANGO E N Just -
REQREYY

Partida Nmero: 1103 Q

T
Adscripeién: CNSADENLA (CULTURA. JURIDICA EN AGUASCALIENTES,
AG'UAS&L{EN%S
Fecha de Baj D g@uﬁo DE 2017 \/
&
4 A A

Motivo; UR TERMINOG DE NOMBRAMIENTO
-~ ¥

En los términos arriba indicados, caunsa baja la persona a que se refiere
este aviso.

Ciudad de Méxicoe a 01 de agoste da 2017 "
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMBANOS E INNOVACION ADMINISTRATIVA

LIC. MARIA EURENIA S ESCALANTE
P A'm\u
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lgualmente entre_ Ios recibos de pago
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an o
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q . ~r e .~
- - - - -
= e - e g - : L o H
*-|TOTAL DEDEDUCCIONES "~~~ < o~ 0 b F et R ! $. 3089 :
Recibi de b Suprema Corte de Justicia de la Nacién Ta cantidad anotada en el presente comprobante por concep-
to de sueldo de la quincena que | termina.en Ia fecha indicada, ineluye horas extras y percepciones legales y NETO $ 6,055.53
detl; 12 con las ded que sc me hacen,

Aviso “SEGUNDA QUINCENA DE JULIO 2HT™

SELLO LEG 195385BB-0712-4A81-ADA1-BADB40680733-196346846 PRESTAMOS
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A su vez, del acta administrativa de hechos de catorce de

julio de dos mil diecisiete, se aprecia:

“...En la ciudad de Aguascalientes siendo las once
horas con treinta minutos del dia catorce de julio de
dos mil diecisiete, se procedié a elaborar el acta
administrativa de hechos, en la Casa de la Cultura
Juridica, Ministro; Alfonso Lopez Aparicio” en la ciudad
de Aguascalientes, ubicada en la calle de Alvaro
Obregon Numero tréscientos cuarenta y siete, entre las
calles Ignacio Zaragoza y Codell, Colonia Centro,
Cadigo Postal 20000, toda vez que el suscrito maestro
Benjamin Orozco Gutiérrez, en su cardcter de Director
de la Casa de Ia _Cultura Juridica en Aguascalientes, y
la Licenciada Maria Ester Moreno Hernandez, en su
caracter de Jefe de Departamento adscrita a esta Casa
procediendo al ingresar al drea de ventas, cuya
responsable del drea lo es la ingeniero Paola Abigail

Sandoval Rizo, Técnica Operativa, toda vez que no se

presento a realizar la entrega-recepcién de su drea.

Lo anterior, haciendo precisién de que el pasado
miércoles doce de julio del afio en curso alrededor de
las quince horas abandoné las instalaciones de esta
CCJ sin

ausentandose los dias jueves trece y viernes catorce

autorizacion del suscrito - director,

de julio sin realizar el cierre de ventas en los sistemas

bajo su resquardo, ni lampoco la entrega de recepcién
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videoconferencias.

libreria y

Asimismo se hace constar que deyivado de una

mspecc:on ocular reahzada por el suserito director y la

sm que regresar. a la

P . .y

serwdora ?pubhc_ en cuest:on e. encon%fobre su

5 escntono unk sobre : con dm"_ 0 del cualvse realizo
C\‘ R arqueo\ encontrandose la c‘ nttdad % $,099.20 (mil

- noventa y nueve pesos 20/1' 0)

de;o Ia clave del

acceso. a[ SIA s : ara | oder realizar el mventano al dia de
'.'hoy y:-coft 'ar.vla-»-;extst >de los I:b_ros bajo su
resguardo,/ por Io du'e e prOcedib" a realizarlo con el
ultimo que se encory

de 2017 (sic)

MERAL DE AGLE - TN
Al respecto, s

firmado de fecha 29 de junio

nta a la presente los siguientes

documénto : 7
| 1. A que%hzado enla mspecc:on ocular el d:a 12
(> de julio de 2017.
2, : o de libros _en existencia conforme al

. verltano impreso-en fecha 29 de junio de 2017.

| %respecto al inventario realizado se asienta que ‘se
- dete utaron e]emplares faltantes sm ,conocer, si- fue por
N ven '! 0 extrawo toda vez que no contamos con el

inventario conforme al reporte del SIE del dia en que se

levanta la presente acta, se insiste, por desconocer la

claye del SIE, que se encuentra bajo el resguardo de la
e Ian“Paola Abigail Sandoval Rizo, misma que se le

75



CONFLICTO DE TRABAJO 3/2018-C.

solicito via mensaje whatsapp, sin tener una respuesta
por parte de la servidora publica, es decir, no
proporcfoné las claves para acceder al sistema...”
(Anexo uno de pruebas)

Ahora bien, del nombramiento signado el veintisiete de
abril de dos mil diecisiete, se desprende que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion le otorgd nombramiento a
Paola Abigail Sandoval Rizo por tiempo fijo en el puesto de
Técnica Operativa, Rango E, de confianza, con efectos a
partir del primero de mayo al treinta y uno de julio de dos mil
diecisiete; del aviso de baja a nombre de la actora de fecha
treinta y uno de julio de dos- mil diecisiete, se desprende que
el cargo de la actora era de confianza; del recibo de pago
correspondiente a la segunda quincena de julio de dos mil
diecisiete, se advierte que en el rubro “Tipo de Plaza’ se
clasifica el puesto de la trabajadora como de “CONFIANZA”
y del Acta Administrativa de Hechos, levantada a la
trabajadora el catorce de julio de dos mil diecisiete, se
desprenden las actividades de confianza que realiz6 en el
desempefio de sus funciones al sefialar: |

“...la Licenciada Maria Ester Moreno Hernéndez, {(...) al

ingresar al area de ventas, cuya responsable del drea

lo es la ingeniero Paola Abigail Sandoval Rizo, Técnica

Operativa, toda vez que no se presenté a realizar Ia
entrega-recepcion de su drea, (...) ausentdndose los

dias jueves trece y viernes catorce de julio sin realizar

el cierre de ventas en los sistemas bajo su resguardo,

ni tampoco la entrega de recepcion de sus dreas, las
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se hace constar que no dejo la clave del acceso al SIA,

para poder realizar el inveniario al dfa/ de hoy y cotejar

Ia ex.'stenc:a de Ios& hbros balo su re/ quardo... .

tefial” en-el q -?_ parece el

a‘“[a "Casa d la Cultura

. ue tenia bajo su resguardo, pues
BEL L0 iBVERD - '

acceso al SIA (Sistema Integral

: ca del Poder Judicial de la Federacion?,
por tanto no gozaby:el derecho a la estabilidad en el empleo
de lo previsto en el articulo 6° de la Ley Federal

A .
i

> ARTICULO [180. En fa Suprema Corte de Justicia de la Nacidn tendrdn el cardcter de servidores
ptblicos de cenfianza, el secrefario general de acuerdos, el subsecretario general de acuerdos, los
secretarios de|estudio y cuenta, los secretarios y subsecretarios de Sala, los secretarios auxiliares de
acuerdos, los |actuarios, la persona o personas designadas por su Presidenie para auxiliarfo en las
funciones admyinistrativas, el Coordinador de Compilacion y Sistemalizacion de Tesis, los directores
generales, los|directores de drea, los subdirectores, los jefes de departamento, el personal de apoyo y -
asesoria de lgs servidores ptblicos de nivel de director general o superior, y todos aquellos que
tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.

§ Articulo 60.1Son trabajadores de base: Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello,
serdn inamoviples. Los de nuevo ingreso no serdn inamovibles sino después de seis meses de

C‘ servicies sin ngta desfavorable en su expediente.
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En via de consecuencia se impone concluir que carece
de sustento la accién principal consistente en la indemnizacién
por separacién injustificada, dado que se trata de una
prerrogativa que unicamente puede asistir a los trabajadores que
desempefian funciones de base y que han alcanzado el derecho

a la estabilidad en el empleo.

En lo conducente es aplicable la tesis de la Segunda sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cuyo rubro y texto
disponen:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA
QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL - O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA
DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO -SE HAYA
OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que
por no contestar en tiempo la demanda el tribunal
correspondiente la tenga por contestada en sentido
afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los
presupuestos de la accion ejercitada, pues atento al
principio procesal de que el actor debe probar fos hechos
constitutivos de su accion y el reo los extintivos,
impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los
que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun
en el caso de que éste, por aquella circunstancia o por

cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o
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accion. Por tanto, cuando un frabajador dé confianza, que

ordinariamente solo tiene derecho a/ las medidas de

protecc.'on al salano Y de seguridad soc,'al pero no a la
establh\dad emekerhpleo /demanda prestaciones a las que

.no tiene derecho—:por dfspos:aon constituc:onal y por la ley

v ‘aphcable comokso‘m' demm ac:on o0 la rlac:on por
desp.'do ;Ia\parte demand'da se Ie t.'ene per contestada

C la demanda en sent.'do af:,-matlvo nc%eben fenerse por

probados Ios presupuest' s de Ia acc;on gjercitada y, por
S ende, debe absolverse aquella .'da cuenta de que el

tribunal - Iabor t.'ene a: ob!.'gacron ‘en todo tiempo, de

: exammar s'-los ech s ju dicha acc:on y si el actor,

de confofmidad cor{ la ley burocrética correspondiente,

tiene o po dereghoja restaciones reclamadas” (Tesis:

DRTE DE ;
1 NACION 2a./J. 36/2003 de |z

2§ BCUERDGS.

Segunda Sala de -Ia Suprema Corte de
N, publlcada en el Semanario Judicial
y 'su Gaceta ‘Tomo XVII, Abril de 2003,

a%:}abundamiento importa destacar que la conclusién
- de las, bores desempenadas por la actora no obedecno a un
desbido 0 a la conclusién de la termmacnon del nombramlento
- _{_que le fue otorgado dado que Ia trabajadora F’aola Ablgall
Sandov y Rszo ocupo Ia plaza de Tecn;ca Operativa Rango E
puesto dle confianza, numero 2010, en virtud de un nombramiento
por tiempo fijo, en términos de lo establecido en la fraccion Iii del
articulo{15 y 46, fraccién Il, ambos de la Ley Federal de los

C\ Trabajadlores al Servicio del Estado, y el Gltimo nombramiento que
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le fue otorgado fue por el periodo comprendido del primero de
mayo al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete.

De ahi que se concluya que no existié despido ni el dia
catorce de junio de dos mil diecisiete (narrado en el hecho uno de
la demanda), ni el doce de julio de dos mil diecisiete (narrado en
el hecho cinco de la demanda), dado que el nombramiento de la
actora terming el treinta y uno de julio de dos mil diecisiete,

debiendo tomarse en cuenta que como deriva de los controles de

asistencia que se transcriben en el siguiente considerando se
encuentra acreditado en autos que la trabajadora ingresé a
laborar cuando menos hasta el miércoles doce de julio de dos mil
diecisiete, en la inteligencia de que a partir del sabado quince de
julio inicid el primer periodo de receso de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion como se deriva del articulo.159 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién’.

Incluso, por lo que respecta a los dias trece y catorce de

julio del citado afio, se presume que la actora no asistié a sus
labores, dado que el acta administrativa dé catorce de julio de dos
mil diecisiete, antes transcrita, levantada a Ia trabajadora por el
Maestro Benjamin Orozco Gutiérrez, en su cardcter de Director de
la Casa de la Cultura de Aguascalientes, versé precisamente
sobre la falta de asistencia de aquélla en los dias mencionados,
aunado a que le fue cubierta a la servidora publica la “SEGUNDA
QUINCENA DE JULIO 2017’, de manera integra, es decir recibié

T ARTICULO 159. Los servidores publicos y empleados de la Suprema Corte de Jusiicia y del Consejo
de la Judicatura Federal, disfrutarén de dos periodos de vacaciones al afio entre los perivdos de
sesiones a que se refieren los articulos 3o. y 70 de esta ley.
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terminacion del nombramiento.

De lo expuesto se g_gncluye que atendiendo a la naturaleza
temporal del. Xnombramlento)otorgads/ a Ia trabgjadora, la causa de

termmacmn del vinculo Iaboral fue\la, onclusién del tiempo

estlpulado en su nom'bramlenf sto en el
artlculo 46 fraccnoh II,;\de Ia Ley‘-Fedf"“".aI de los Trabajadores al
C Servicio del Estado B A

abs@se “a la parte

'demandada del . pago de la mdemmzacmn constltucwnal por

Consecuentemente deb"’

separacmn- |n]ust|f|c?d’\ dado ue %:red_lto que -|a~ trabajadora

tuvo un nombra de ¢ nfianza que concluyo la relacion

QZC‘ }d >3 equiparada de tfabajo,| por

R B acizno . manera de la prestacion .in erenie y -accesoria. de la principal,

ue debe absolverse de igual

o de-salarios caidos, toda vez que al

3| pyetension principal, carece de sustento

esa pretension ac a al depender‘r de aquella
@
Qul @ Prestaciones diversas a la accion de
Indemni bié‘n constitucional. La actora también hizo-valer las
prestéc:lo consistentes en o ' |
c Ak rlma de antlguedad del uno-, de agosto de dos* m[I
o dlec:|se|s aI doce de ju|I0 de dos mll diccisiete.
2. Aguinaldo del uno de agosto de dos mil dieciséis al doce
de julio de dos mil diecisiete.
3. |Vacaciones y prima vacacional del uno de agosto de dos
O {n,il dieciséis al doce de julio de dos mil diecisiete.
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4. Horas extras del uno de égosto de dos mil dieciséis al
doce de julio de dos mil diecisiete.

5. Pago de reparto de utilidades por el ejercicio fiscal dos
mil dieciséis y dos mil diecisiete.

6. Pago de aioortaciones de las cuotas obrero patronales a
favor de la éctora ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores.

Al respecto, conforme a las consideraciones siguientes, se

estima que resultan infundadas dichas pretensiones.

En cuanto al pago proporcional de la prima de antigiedad
reclamada, es infundada porque a los trabajadores al servicio del
Estado no les corresponde el pago de la prima de antigliedad,
toda vez que Ié Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado no contempla tal figura; en consecuencia, no existe
fundamento legal en que pueda apoyarse el hecho que deba
aplicarse en su favor el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
relativo a dicha prestacion.

Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis
jurisprudencial 2a./J. 50/2006 de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, que dispone: .

“INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. SUS

TRABAJADORES TIENEN DERECHO A RECIBIR, POR

SU ANTIGUEDAD, LOS QUINQUENIOS, PENSIONES Y

DEMAS PRESTACIONES QUE ESTABLECEN LAS
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. \'domestlcos aﬂesanos ‘__r}en general - odo obligados
/ por un contratoﬁde trabajo en €O} cordan con dicho
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‘prima de - ant:guedad (amcul

- los - principios
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NORMAS BUROCRATICAS, PERO NO LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD QUE INSTITUYE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. El articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estadqs Umdos Mex:canos establece, en/su apartado

A, el reg:men.;jundlco a que estan sujetas/las relaciones

f;laborales de los patrones con los obreros, jornaleros,

apan‘ado Ia Ley Federal del Tr“'_"aj&%reve entre otros
con cargo. al patrdn, la

. e

6 ); por su parte, el
apartado B del mdlcado pretepto const.'tucronal instituye

"'hdamehf que ngen las relaciones

laborales entre lo Poderé’s de la Union y el Gobierno del

Distrito Federal, por arte, v sus servidores por la ofra;
esfe apartado 'y | -s;fley s que lo reglamentan, aunque no

establecen  la e antigﬁeda‘d; si instauran otros

benefigios gara' lcs St rv.rdores publicos con motivo de su

ncargo prmcrpalmente al presupuesto de

lafamente catalogados en cuanto a su reg:men Io que no

Sugede con los trabajadores al servicio de los orgamsmos

od scentrahzados de orden federal respecto de Ios cuales

np existe un s:stema ordenado pues en unos casos se
gobiernan por el referido apartado A y otros por el B; tal
incertidumbre, sin embargo, no debe llevar a aceptar que

in trabajador de un organismo descentralizado, como el .

-

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado, tiene derecho a los beneficios por
antigliedad que se establecen en ambos apartados, porque
tal extremo no lo establece ninguna norma constitucional ni
legal, y tampoco puede, juridicamente, apoyarse en la
jurisprudencia P./J. 1/96, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo I, febrero de 1996, pdgina 52, con el rubro:
"ORGANISMQS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER
FEDERAL. SU INCLUSION EN EL ARTICULO 1o. DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL, porque no
produce el efecto de modificar las relaciones juridicas entre

i %&o

AR

ABE

i,
-

el citado Instituto y sus trabajadores durante el tiempo que
duro la relacion laboral, y si bien es cierto que obliga a los smﬂi_sf
tribunales, también lo es que la aplicacion que éstos hagan {g;gw
de ella debe apegarse a la I6gica. Por tanto, si un '
trabajador del referido Instituto que labord bajo el régimen
del apartado B del articulo 123 constitucional, ya recibio los
beneficios por antigliedad correspondiente, “como son los
aumentos quinquenales de su sueldo y la pension relativa,
no tiene derecho, ademds, al pago de la prima de
antigliedad establecida en el articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo” (Publicada en la pagina 203, Tomo XXIII, Abril
de 2006 del Semanario Judicial de la Federacién y su

Gaceta, Novena Epoca).

Por lo que se refiere al aguinaldo reclamado por la actoka,
resulta infundado, porque tal y como se excepciond la parte
demandada, se acredit6 el pago de esa prestacién en dos partes,
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de la actora.

Recibo de pago | Fecha Concepto /Importe
3163 18/11/2016 | Aguinaldo 12 parte // $6,111.39
3150 30/01{291(7 «Agumaldo 22 part?/ $ 2851

Flahl

(ijaS 8'y 14 del anexo unlco)\‘\

_ C omde __,Cacamones %amado por
Ia actora resulta mfundado 'por los "‘_i otlvos m%ntes

ajadora r clamo @go de vacac:[ones no
dlsfrutadas enlasi u1e te form :

- “E) EI p go de Ias: va%gnes y prima vacacional
| corresp ndtentes al_ t:emp qué la actora laboro para

CORTE DE _
3 BB NACIT los dejhandados y omprende del dia primero de
SRAL DE ACUERD." - .

agostp de dos" mjl dietiséis, acumulando hasta antes
de que fuera pedida en forma injustificada de su

' @puasm por el articulo 76 y 80 de la Ley Federal
el Trabajo...”

Al respecto, el patron equiparado contestd lo siguiente:
“..respecto de los incisos D) y E), los mismos son
improcedentes en virtud de que se encuentran
pagadas, tal y como se acredita en los veintinueve

recibos de pago a nombre de la C. PAOLA ABIGAIL
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SANDOVAL RIZO, por Ia Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, ademas de ser un derecho de todos los
servidores piublicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicios, quienes disfruten de dos
periodos anuales, con base en lo establecido en la Ley
Organica del PJF, ya que son prestaciones que no se
pagan, se disfrutan y por lo que hace a la prima
vacacional se paga un importe equivalente al 50% de
10 dias de sueldo bésico bruto, mismo que se otorga
en cada uno de los dos periodos vacacionales...” ( foja
80 del sumario).

En efecto, no fue materia de la litis que la actora ingresé a
laborar el uno de agosto de dos mil dieciséis a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién por lo que, con fundamento en el articulo
30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
que dispone que los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutardn de dos periodos anuales
de vacaciones, se concluye que la actora sélo gener6 derecho a
disfrutar del periodo vacacional correspondiente a la segunda
quincena de julio de dos mil diecisiete, fecha en la que cumplié
los seis meses ininterrumpidos de labores, periodo vacacional que
fue disfrutado por la actora tal y como se desprende de las listas
del Control de Asistencia del Personal, ofrecido como prueba por
la patronal equiparada, de las que se adVierte que la actora |aboré
hasta el catorce de julio del citado afio, lo que adminiculado con lo

manifestado por la propia trabajadora en el sentido de que trabajo
“hasta el doce de julio de dos mil diecisiete’ (foja 10 del
sumario), y con el recibo de pago a nombre de la actora,
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PODER JUDICIAL DE LA FERrESPONdiente a la segunda quincena de julio del dos mil

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

diecisiete, permite concluir que la trabajadora disfruté de dicho
periodo vacacional y, ademas, éste le fue pagado/lo que ademas

se ve reforzado con el aVISO de baja de la trgBajadora de fecha

treinta y uno de leIO de dos m|I dIeC[SIete

ns wcuas%mos E
' ION ADMINIST

Gorrd fet N 6. PAGYA ABIGAIL. CTlaves PO3LH-2010

srmoyht, RYZo S
e Fakcde Uanamedd 8 19,392 42
Hrataey
TCA QPERATIVA,

ST0 DE CONFIANZA, Filtauion: _

1193

ftami

Vw6282

CASA DE LA CULTURA JURIDICA FN AGUASCALIENTES,
AGUASCALIENYES ©

31 DE JULTO DE 2017

PO TERMING DE ROMIRAMIENTO

Ciudad do Maxioo a 01 dg aqouo do 2017
% DIRKCTORA GCENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INNOVAGCEON ADMINISTRATYIVA

: T T TLIG ] MARIA PU{;*'HIA,{:GRR&LE‘; ESCALANTE -
wpzbganRife /‘
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Sirve de apoyo a lo anterior la tesis jurisprudencial P.

XL/2005 cuyo texto y rubro son del tenor siguiente:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. NO
TIENEN DERECHO AL PAGO DE LAS VACACIONES
DEVENGADAS PERO NO DISFRUTADAS POR
CONCLUIR LA RELACION LABORAL, SI RECIBIERON
UNA COMPENSACION POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN ESE PERIODO. Aun cuando de Ia
interpretacion del segundo parrafo del articulo 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se
advierte que la prohibicion de pagar en numerario los
periodos de vacaciones no disfrutados es aplicable cuando
se encuentra vigente la relacion laboral, ello no obsta para

sostener que si un ftrabajador, ademds del sueldo

correspondiente, recibié _una compensacion por los

servicios prestados en dicho periodo, aunque no hava

disfrutado de éste antes de la terminacion del vinculo

laboral, el patrén equiparado no estard obligado a realizar
Su pago, en atencion a que la norma prohibitiva prevista en
el .citado precepto persigue, por un lado, proteger a los
trabajadores en aras de que disfruten del descanso
necesario para el adecuado desarrolio de sus funciones ¥,
por otro, evitar erogaciones al patron equiparado respécto
de vacaciones que exclusivamente pueden retribuirse con
el pago correspondiente al dia respectivo. Lo anterior, sin
dejar de considerar que ese principio general encuentra su
excepcion cuando el pago adicional recibido en las

vacaciones laboradas, no disfrutadas posteriormente, fue

88
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION por un monto inferior al del salario ordinario que le

SUPREMA CORTE DE JUSTIC!A DE LA NACION

9

correspondia al trabajador por laborar durante ese periodo,

supuesto en el que tendra derecho a recipir la diferencia

entre lo devengado y Io pagado” (teSIS

iélada P. XL/2005,

publlcada en Ia pagma\24 de!»,» Tomo XXIl, Agosto de 2005,

s Semanr}mo Jud|C|al.de la Federamo\__ y su Gaceta).

%

sy, ole.
" ;5 en Ias S|QU|entesf has

**| Recibo d Fecha [/ epto Importe

.| Recibo epagoi/ec_l /Wp | Imp

WERAL, DE dene | 3157 / 15/12 2_01/61 | Prima vacacional - | $2,052.38
3094 14/07 204% Primavacacional . | $2,586.00

(f ja 27 del anexo nico) -

relacion con el pago de horas extras por
a actora, resulta infundado, ya que si bien es

el tiempg'q org |
- C|erto la trabajadoraVZeﬁalé en el hecho tres de su demanda que

'r
que la patronal equiparada sefald que la jornada de la.

Jornada « _.de las nueve horas con treinta minutos

nder sus labores...” (Foja 10 del sumano), también es

actord fue la establecida en el acuerdo 1/2010, del tres de junio de

dos r[lil diez, emitido por el Comité de Gobierno y Administracion

|
|
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que establece el
horario de los trabajadores adscritos a todas las Casas de la
Cultura Juridica de este Alto Tribunal, el cual indica en la parte

que interesa:

“1. De la jornada laboral. La jornada laboral de los

trabajadores adscritos a todas las Casas de las Cultura
Juridica serd de ocho horas diarias de lunes a viernes
de 9:30 a 18:30 horas con una hora para comida...”.

De lo antes sefialado se desprende que existe controversia
en la jornada laboral, especificamente en la hora para tomar

alimentos, de ahi que sea carga del pa}rén equiparado acreditar
el horario legal de la servidora publica, en términos de la tesis

jurisprudencial cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

“HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO'RECL‘AMAN SU PAGO Y EL
TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE
ACREDITAR QUE UNICAMENTE LABORABAN LA
LEGAL. De conformidad con el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en lo
no previsto en ese ordenamiento o en disposiciones
especiales, se aplicard supletoriamente, en primer término,
la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la
ley burocratica no sefiala expresamente cémo debe
probarse la jornada laboral 0 a quién corresponde la carga
de la prueba en tratdndose del tiempo extraordinario,
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deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

de la Ley Federal del Trabajo que disponen, en esencia,
que es al patrdn a quien corresponde propar su dicho

cuando emsta fqlscrepan0|a sobre la jorn da de trabajo.
l [ N
Por t{:\nto Si. aI conteste!tr' Ia -demanda e
noo \ K
- Ia .duracién de.la. Jornada de traba ?

itular controvierte

sin acreditar que el

trabajador Iaborabau,la o'rnada Iegal debe?denérsele al

. reclam das en razen de que es a

aquel a qUIen corresponde? carg e_;la prueba. (tesis
a

2a, /J 22/2005 dela Segu_" Sala de a 'Suprema Corte

| p@da en el Semanario

y su Gaceta XXI Marzo de 2005,

~Materia Iaboral)

,p@emostrar la jornada laboral de la

actora, la patronal equipz ra?a ofrecié.como prueba de su parte los

de Justlma de Ia NaC|of'

JUdICIal de Ia Federacnoz

Controles de Asisten€iadel Pérsonal de la Casa de la Cultura

Juridica “Ministr AI 0 so Lopez Aparlcm” en el Estado de
Aguascalien es,% |

| MATUTINO VESPERTINO
' HORA HORA SALIDA
DIiA ENTRADA SALIDA ENTRADA
14-jul-17 - -
13-jul-{7 - -
12-jul-17 9:40 - -
11-jul-17 31 15:05 16:05 19:23
10-ju|-',7- 9:39 15:10 16:10 18:47
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07-jul-17 9:35 Nueve 15:33 16:33 18:55
06-jul-17 9:37 15:20 16:20 20:15
05-jul-17 9:35 15:15 16:10 18:38
04-jul-17 9:31 15:10 16:10 19:28
03-jul-17 9:37 15:15 16:10 19:24
30-jun-17 916 15:34 16:21 18:36
29-un-17 9:39 15:03 15:50 18:38
28-jun-17 9:46 15:40 16:20 19:00
27-jun-17 9:28 15:00 16:00 19:28
26-jun-17 9:34 16:00 16:45 18:50
23-jun-17 9:36 15:20 14:10 18:43
22-jun-17 9:38 15:10 16:10 18:39
21-jun-17 9:35 15:10 16:00 18:34
20-jun-17 9:34 15:00 16:00 19:41
19-jun-17 9:27 15:10 16:10 18:34
16-Jun-17 $:48 14:30 15:30 18:30
12-jun-17 9:28 14:10 1510 18:49
13-jun-17 9:29 14:02 14:48 2025
14-jun-17 9:30 14:15 15:15 18:30
15-un-17 9:36 14:00 15:00 18:30
09-jun-17 9:15 14:30 16:08 18:30
08-jun-17 SIN DATOS
07-jun-17 9:35 14:10 15:00 19:05
06-jun-17 9:37 14:15 15:00 19:56
05-jun-17 9:35 14:10 15-00 19:19
02-jun-17 91t 15:40 16:30 20:19
01-jun-17 9: 45 14:31 1527 18:51
31-may-17 9:28 14:10 15:40 18:40
30-may-17 9:29 14:90 15:20 20:20
29-may-17 9:24 14:00 15:00 + 18:40
26-may-17 9:34 14:10 15:10 18:41
25-may-17 9:25 15:20 16:20 18:32
24-may-17 9:38 15:10 16110 18:53
23-may-17 9:19 15:10 16:20 19:24
22-may-17 8:21 SIN DATOS
19-may-17 9:35 18:15 13:40 20:25
18-may-17 9:36 13:40 14:10 20:00
17-may-17 9:36 13:00 13:30 19:27
15-may-17 9:45 15:10 1610 18:31
12-may-17 9:37 14:30 15:30 18:30
11-may-17 9:40 15:15 16:15 18:37
10-may-17 9:35 15:00 16:00 18:30
09-may-17 9:40 15:20 16:20 20:26
08-may-17 9:00 15:15 16:10 19:11
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERAGINy-17 9:40 1623 18:51
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NASIGN. 17 240 16:10 18:4/0
02-may-17 9:33 15:58 20,08
28-abr-17 10:00 16:06 1834
27-abr-17 ©-38 16:00 ~/19:00
26-abr-17 937 — 16:00 / 18:35
25.abr-17 4 |y V%00 | 16:00 18:30
16- -may- 75 \; N ‘ N 16410 / 19:32
24-0br-17 . asar/ 19:56
(21-abriT " sad 1832
/ “20%8br17- [ RS S
1 9-abr-i’7-' . {é .00 .. V8:36
. 18-abr-17 /16 00/\ - 20016
11-abr-17 / 16:00 Ny| . 20:25
17-abr-17 C - 16:00 - 19:28
10-abr-17 s -+ 21:00
07-abr-17_ '@0 1662
06-abr-17 © 16:00 _‘1 8:37
05-abr-17 16:30 1842
' 04-abr-17 16:00 - 20:09
‘ORTE DE 03-abr-17 16:00 19:51
l‘z;: ff‘ugar 31-mar-17 1530 ::fzg
30-mar-17 15:55 .
29-mar-17 15:50 18:46
28-mar-17 16:00 - 19:42
27-mar-17 / = ' 15:45 19:11
o4mariz |[ 980 16:00 18:30
og-mar17 | 9?%‘ 16:00 18:36
22-mar-17 / ' 15:40 18:41
@ 21-mar-17_| : 16:05 20:25
= 17-mar-17.. / 15:52 18:39
16-mar-17 | c\vg 3 16:00 19:35
15-mar-17 . 16:00. 19:03
14-ma%‘. 15:50 20007
13-martL) 16:00 19:08 -
10-mar-1 15:55 18:38
09- mar—{?f’uﬁ 15 50 L 1844”'5 i
o8-marf7 16:00 1844
07-marf17 15:45 20:08
06-mar{17 15:45 18:34
03-ma -7 15:50 18:43
02-mad17 15:46 18:39
01-maf17 15:45 18:35
28-feli}17 16:00 19:55
C.
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27-feb-17 9:32 15:04 15:50 18:36
24-feb-17 9:38 15:03 15:59 18:46
23-feb-17 9:34 15:20 15:46 18:33
22-fob-17 9:30 15:03 15:46 18:37
21-feb-17 936 15:05 16:00 18:36
20-feb-17 9:28 15:03 15:55 18:35
17-feb-17 938 SIN DATOS

16-feb-17 9:38 15:10 16:00 18:36
15-feb-17 9:35 15:00 16:00 18:46
14-feb-17 9:35 15:10 16:00 19:08
13-feb-17 9:32 15:10 16:00 18:36
10-feb-17 940 14:15 14:50 18:34
09-feb-17 915 15:08 16:00 18:35
08-feb-17 9:35 15:30 16:15 18:39
07-feb-17 9:34 15:00 16:00 18:44
03-feb-17 9:44 14:10 15:10 18:30
02-feb-17 9:37 15:10 16:10 18:44
01-feb-17 9:30 15:15 1615 18:34
31-ene-17 9:31 15:00 16:00 18:48
30-ene-17 9:39 15:10 16:10 18:36
27-ene-17 °:38 14:15 15:15 19:05
26-ene-17 9:36 1500 16:00 18:40
25-ene-17 9:35 14:30 15:00 18:36
24-ene-17 SIN DATOS .

23-ene-17 SIN DATOS

20-one-17 9:35 14:00 1500 19:43
19-ene-17 9:38 15:00 . 16:00 18:37
18-ene-17 9:37 14:00 15:00 18:40
17-ene-17 9:35 14:45 15:45 18:31
16-ene-17 9:34 14:05 15:05 1-.8:36
13-ene-17 9:35 15:05 16:00 18:39
12-ene-17 9:43 14:30 15:30 18:37
11-ene-17 9:34 14:10 15:00 18:36
10-ene-17 35 15:10 16:10 18:36
09-ene-17 9:40 15:20 16:20 1835
06-ene-17 9:39 14:00 15:00 18:37
05-ene-17 9:34 15:00 16:00 18:45
04-ene-17 9:34 14:10 15:10 18:37
03-ene-17 934 14:00 15:00 18:38
02-ene-17 9:38 14:30 15:30 18:41

SUPREN
JUSTICA
SEORETARIA
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PODERJUDICIAL DELA FEDERACION  Cabe sefialar, que también resultan relevantes los
SUPREMA, CORTE DE JUSTICIA DE tA NACION

Controles de Asistencia de la actora por el afio/de dos mil

-4::E

dieciséis dado que el patron equiparado no opugo la excepcion
de prescnpc:on en ‘contra del pago de s horas extras
reclamadas; pues soIB g opusol /en contra de la accion de la
actora para>eX|glr Su_ remstalacnon p indemnizacion, y dicha

_studla_a opos'é ion expr por la parte
fmteresada por Io que no es poé|bi. exammarl 5 oficio. Asi
2/ 13548/ 2. de la Segunda
a de.Ia-_NaCié‘.n',-"-"due dispone lo

perentona U n lcamente se

“deriva del cnteno jurlsprudenmal 2
Sala-de la _S_uprema;C.orte‘c_je:Justl

o siguiente:: o

CORTE D il
1 BB NACT ELEME] TOS DE LA ’r" , PARA QUE PUEDA SER
RAL DE ACUERD.S. | |

instifucion juridica (e ordeh 'pdblico recogida por el derecho
laboral en%e '

pj/es e requiere la oposicion expresa de la parte
f

eresada, lo cual es. particularmente necesario en

Dcho laboral cuando a hace valer el patrdn, cuya
: efensa no, debe suphrse ademas de que Ia Ley Federal
| del Trabajo en los amculos 5 16 a 522 estab!ece un
sistema complejo de reglas .de prescripcion con distintos
p]azos, integrado por un conjunto de hipétesis especificas

que es complementado por una regla genérica, lo que

-\jevidencia que cuando la excepcion se basa en los
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supuestos especificos contemplados en la ley, requiere?
que quien la oponga proporcione los elementos necesarios
para que la Junta los analice, tales como la precision de la
accion o pretension respecto de la que se opone y el
momento en que nacié el derecho de la contraparte para
hacerla valer, elementos que de modo indudable pondran
de relieve que la reclamacion se presento
extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el
derecho para exig}'r_ coactivamente su cumplimiento,
teniendo lo anterior como propdsito impedir que la Junta
supla la queja deficiente de la parte patronal en la
oposicion de dicha excépcio’n, ademés de respetar el
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos
con base en los elementos prOporcionadosen la etapa de
arbitraje’ (Publicada en la pagina 156, tomo XV, Junio de
2002, en el Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta).
ANO 2016
MATUTINO VESPERTINO
- HORA HORA SALIDA
DIiA ENTRADA | SALIDA ENTRADA
30/12/2016 9:35 SIN DATOS 15:30
29/12/2016 9:40 SIN DATOS 15:30
28/12/2016 9:30 SIN DATOS 15:30
2712/2016 9:40 SIN DATOS 15:30
26/12/2016 9:33 SIN DATOS 15:08
23/12/2016 9:35 SIN DATOS 15:40
29/12/2016 9:35 SIN DATOS 15:30
_21/12/2016 9:30 SIN DATOS 15:30
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERAEIN/2016 9:40 SIN DATOS 15:47
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NAGIY 10016 9:40 SIN DATOS 15:41
16/12/2016 9:30 SIN DATOS 15:40
15/12/2016 9:30 15:00 16:00 18:53
14/12/2016 9:37 15:00 15:56 18:37
9/12/2016 FH . SIN.DATOS /
8/12/2016_ % 0 {558 18:37
7/12/2016 %, \=~- o 15:06 0 7/ 16:00 19:01
6/12/2016 931 RNy 600 18:37
5/12/3016 940 | SN DATOS- iy 18:46
' p/2/2016 - Te40” Casaos o | "1'6:1"0 N\
‘11122016 1044 157 f U yed7 . .| wEs0
13/11/2016" 9:33 1500 / T 600 18:58
12/11/2016 1000 | . 4500 / 15:52‘\“! 18:35
30/11/2016 40 - 1 s 04/ 16:02 19:32
29/11/2016 939 15:06" Als:59 20:21
28/11/2016 B SIN D,.éros gm 1838
25112016 | - 998 et 1511 - 20:00
2a/11/2016 | 93 < fsis A 16:15 19116
sartti0te | 935 " 1505 S 1540 19:19
22/11/2016° /%35 T 503 | 1601 20:22
18/11/2016 / 9:87 '/s;,@,qms - 18:30
w7nipote |/ 9% | F 16:27 18:44
1110t | 928 /i 1500 16:00 18:33
15/11/2016 031 B 1515 16:00 19:08
147112016 [ g \\17SINDATOS 3
11/11/2016 | 982 15:30 16:00 19:59
101112016/ 9 Il 1505 15:45 19:30
9/11/2016/ =/ 15:16 16:00 18:40
C7 81112014 9.127' | 15:10 16:12 19i57
- mipote  p 926 | 15,05 16:00 19:00
ari1zofs NR P 981 \/ 14:00 15:00 18:41
311112416 M 15:00 15:50 19:00
28/10% 8:53 1507 554 | 1706
27110/ 9:05 SIN DATOS 18:22
26/1 0/£201 6 9:29 14:45 1510 18:36
25/10/2016 9:32 . 545 . | qems | 2024 |
24/10/2016 9:29 15:00 16:00 19:02
21/14/2016 8:40 15:40 16:30 17:48
20/14/2016 931 15:40 16:35 19:00
19/10/2016 9:28 15:00 15:40 19:01
1811912016 9:35 15:10 16:00 20:36
1771912016 9:38 15:05 15:56 19:52
14/19/2016 9:32 15:50 16:10 18:43
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13/10/2016 9:34 15:02 15:54 20:50
11/10/2016 9:32 14:50 15:30 18:30
10/10/2016 937 14:36 15:15 19:44
7/10/2016 9:28 15:00 15:58 18:42
6/10/2016 9:31 14:30 15:30 18:58
5/10/2016 o:15 15:08 1556 18:48
4/10/2016 9:08 16:15 15:50 18:32
2/10/2016 9:28 15:15 16:15 18:47
30/09/2016 9:33 15:10 16:00 9:17
29/09/2016 9:09 3:05 3:42 925
28/09/2019 9:30 15:40 16:15 18:30
27/09/2016 8:40 15:30 16:15 18:30
26/09/2016 8:10 15:04 16:00 21:10
23/09/2016 9:29 15:10 16:00 21:00
22/09/2016 9:33 15:54 16:41 21:02
21/09/2016 8:21 15:10 15:45 18:30
20/09/2016 8:50 16:00 15:40 18:30
19/09/2016 SIN DATOS
13/09/2016 847 16:00 16:00 18:30
12/09/2016 9:30 15:00 16:00 19:22
9/09/2016 9:02 16:15 15:40 18:30
8/09/2016 9:34 15:40 16:10 21:18
7/09/2016 9:07 15:15 16:00 18:30
6/09/2016 9:07 15:00 16:00 18:30
5/09/2016 9:45 15:25 16:00 19:36
2/09/2016 9:21 15:00 15:30 18:54
1/09/2016 9:21 15:16 " 16:10 2121
31/08/2016 910 15:00 16:00 18:30
30/08/2016 8:25 15:15 16:00 18:30
29/08/2016 SIN DATOS
27/08/2016 SIN DATOS .
26/08/2016 9:52 15:08 16:00 18:35
25/08/2016 9:30 15:23 16:02 21:16.
24/08/2016 923 15:40 16:15 18:30
23/08/2016 9:31 15:00 16:00 18:30
22/08/2016 9:26 15:00 16:00 18130
19/08/2016 9:40 15:00 16:00 18:58
18/08/2016 9:30 15:10 15:55 21:08
17/08/2016 9:30 15:00 16:00 19:22
16/08/2016 9:40 15:01 15:47 17:32
15/08/2016 9:16 15:04 16:00 18:30
13/08/2016 SIN DATOS
12/08/2016 2:38 15:00 16:00 16:51
11/08/2016 10:23 15:00 16:00 18:36
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERAGION/2016 9:29 15:00 16:00 18:45
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA OE LA N&GIONo 01 6 9:36 15:00 16:00 20:(/)2
8/08/2016 918 15:00 16:00 19757
5/08/2016 9:24 16:00 16:44 /18339
4/08/2016 &8 15:45 16:00 /1941
3/08/2016 901 | o 4415 515 y| 1848
2/08/2016 . [t \HM J| Mmoo .| 1540 /| 2019
wosrzo16 Y \ 2T [ Moo VY |~ 1500/ 18:30

9

Ia una jornada de

_ . dar@Jgar a consu:lerar que
"laboro media hora extra durante c da dia, debe tomarse en cuenta

s senalados se advierte que
hes Mviernes de las nueve treinta a

horas y media, “con un periodo

ara descansar y/o tomar alimentos

sm estar a dlsp05|010n del patrén

equ1parado ‘a Ias dlemsels horas, para luego
regresar a ] -l as d emsels alas dlecwcho treinta horas,
C ' es decir dos y hords y edia mas, lo que suma una jornada de

ocho hor @tias, qug no exceden la jornada establecida en el

artlculo 29 de las Cond10|ones Generales de Trabajo de este Alto
Tribund

extras r allzado por la trabajadora en su escrlto de demanda al no

:uedando desvirtuado eI reclamo de pago de horas

'f-emstlr p ueba énicontrario.. © | .l LT N

8 ARTI’CU’ 0 29. La jornada de trabajo es el tlempo durante el cual el trabajador esid a disposicién de
la Suprema Corfe para prestar sus servicios y serd la que fije el Pleno y las Salas de ia Suprema Corle,
de acuerél a las necesidades del servicio, sin que pueda exceder de cuarenta horas a la semana.
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Sirve de apoyo a [o anterior la Jurisprudencia, cuyo rubro y

texto son del tenor siguiente:

“DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. PUEDE
ACREDITARSE CON CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. El articulo 776 de la propia ley dispone
que son admisibles en el proceso todos los medios de
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho; el
articulo 804 detalla los documentos que el patron tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio, y el articulo

805 prevé que si el patron no presenta en el juicio esos
documentos, se tendrdn por presuntivamente ciertos los

hechos que el actor exprese en su demanda en relacion

con los propios documentos, salvo prueba en conirario.
De lo anterior se desprende que el patrén, en principio,
debe acreditar la duracion de la jornada de trabajo, con
la documental, pero si no lo hace asi, puede destruir Ia
presuncion generada en su conira con cualquiera de los
medios probatorios que la misma ley establece, dado
que los numerales invocados no disponen la
exclusividad ‘- de la prueba documental para Ia
demostrabidn de los hechos relativos.” (Tésis 2a.J.
72/97, de la Seguhda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacﬁiéﬁ, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, VI, Enero de 1998, pagina: 259,
Registro No. 196963, Novena Epoca).
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION POr otro lado, respecto al pago de reparto de utilidades

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
reclamado por la servidora publica, resulta igualmente infundado,

porque ‘en términos de lo previsto en el articulo 123, apartado B

de la Constitucién de los Estados Unido Mexicanos, los

T T N

traba]adores al- SeNICIO del, Estado no tlenen erecho al pago de
reparto de utlhdades £

Por: ultlmo en relacmn cor p ortamones d!: las cuotas
C obrero patronales a favor de l‘\_ actora%te el Instituto
' . Mexmano del Seguro Somal y el ‘,‘nstltuto del Fondo Nacional

de la V|V|enda para Ios Traba]a ores, .@mfundados toda vez

/las --aportamones respectivas al

|ales de Ios Trabajadores

= or'gé'nizacidn social de trabajo, conforme a fa ley.
eformado DOF 18-06-2008

Ia jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.
ccidente o enfermedad, se conservara el derecho al nabajo por el t.'empo que

obstétrica, le medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Inciso refoimado DOF 31-12-1974

d) Los famjfiares de los trabajadores tendrdn derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y .

en la propdrcion que determine la fey.

e} Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asf como tiendas econdmicas para

beneficio dg los trabajadores y sus famitiares.

f} Se propgreionaran a los Irabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a

los programpas previamente aprobados. Ademds, el Estado mediante las aportaciones que haga,
C ) establecerd un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos
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Con ello, queda acreditado que no se le adeuda cantidad
alguna a la actora por las prestaciones mencionadas y por tanto
devienen infundadas las respectivas pretensiones, lo que da lugar

a absolver respecto de los conceptos narrados.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en lo
dispuesto en los articulos del 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en relacion con el 10,
fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, se resuelve:

PRIMERO. La actora PAOLA ABIGAIL SANDOVAL RIZO
no acreditdé sus acciones y los demandados DE’F{ECTOF{ T,
GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA Y jus .
DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA EN oW 6
AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES AMBOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, . justificaron
sus defensas y excepciones..

SEGUNDO. Se ‘,absuelve a los demandados
DIRECTOR GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA
Y DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA EN
AGUASCALIENTES, . AGUASCALIENTES AMBOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, del pago de

trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, o bien para
construirlas, repararias, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceplos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al organismo encargado de la seguridad
social reguldndose en su Ley y en fas que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los
cuales se administrard el citado fondo y se otorgarén y adjudicarén los créditos respectivos, |
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PODER JUDICIAL DE LA FEERACNBIEMNiZacion constitucional por despido, injustificado,

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

asi como del pago de las prestaciones referidas en el Gitimo

Considerando de la presente resolucion consistentes en

prima de - antrguedad ,-agumaldo vacaciones, prima

vacacronal \)horas& extras reparto de\,, tilidades y las cuotas

obrero patronales al 'fav"""j-ﬁde a5 actera ante el I[nstituto
_Mexmano del Seguro Somal y el_lf stltuto deI Fo Nacional
r:.de Ia Vrvrenda para Ios Trabajad res

TERCERO Devuelva e- eI ex@ente_ relativo a la

‘Comrsron Substancradora _,nrca del der',:JudiciaI de la

Federacién, para/fos efect S de Jadyotificaciones respectivas

y, en su oporturfidad] lo arfchive como asunto concluido.

o de Ia Suprema Corte de Justicia

TATE DA

P RCIOM . CUMPL SE. |
LT ) SURRDGS
Asi Io resolvié g

de la Nacjon por \ahimidad de dlez voios de los sefores

iz Mena, Gonzalez-Alcantara Carranca,

C’ Esquivel/ Mgssa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales,
do Pina Hernandez Medma Mora 1., con

érez Dayany Presrdente Zaldlvar Lelo de Larrea

~

" Ell sefior Ministro Presidente Zaldivar-Lelo.-de. Larrea

hizo la feclaratoria correspondiente.

Dldrante la discusion y votacion de este asunto no

estuvolpresente el sefior Ministro Laynez Potisek.
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Firman el sefor Ministro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y el Secretario General de
Acuerdos que da fe.

EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

MINISTRO ARTURO ZAWSIVAR LELO DE LARREA

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

Conflicto de 1 rabajo 3 0;1 : sﬁémtado entre Paola Abigail Sandoval Rizo y
el Dlrector General Vue asas de la Cultura Jundlca y el Dlrector de la Casa
de la Cultura Juridica en Aguascatlentes Ag scalierites, ambos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Conster
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