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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 
OFICIALIA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

“2023, Año de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo” 
 

Oficio: DGRH/SGADP/DRL/303/2023 
 

Asunto: Se da respuesta al requerimiento de 
información con Folio PNT: 330030523000523 

 
Ciudad de México, a 30 de marzo de 2023 

 
 

Mtro. Alfredo Delgado Ahumada 
Titular de la Unidad General de Transparencia y 
Sistematización de la Información Judicial 
Presente 
 
En respuesta a sus oficios UGTSIJ/TAIPDP-997-2023 y UGTSIJ/TAIPDP-1168-2023 
recibidos vía correo electrónico el diez y veintidós de marzo de dos mil veintitrés, 
respectivamente, mediante los cuales hace del conocimiento de la Dirección General de 
Recursos Humanos, la solicitud de acceso a la información registrada bajo el Folio PNT: 
330030523000523, así como la respuesta a la solicitud de prórroga, mediante el cual se 
requiere lo siguiente: 

 
“SOLICITO POR ESTE MEDIO SIN LIGAS A OTRAS PAGINAS NI DISPONIBILIDAD, LA 
VERSION PUBLICA DE LOS CONTRATOS CON ASEGURADORAS DE CUALQUIER TIPO, ES 
DECIR, AUTOS, SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, SEGUROS DE VIDA O RIESGOS, ETC, 
JULIO DE 2021 A LA FECHA” 
 

De conformidad con el artículo 30, fracción XVI, del Reglamento Orgánico en Materia de 
Administración de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, establece que la Dirección 
General de Recursos Humanos tiene la atribución de administrar las pólizas de seguros 
patrimoniales institucionales y de seguros contratados a favor de las personas servidoras 
públicas de la Suprema Corte, entre ellos, el Seguro de Gastos Médicos Mayores y de Vida 
e Invalidez Total y Permanente.  
 
Por lo que hace a las versiones públicas de los contratos de prestación de servicios de seguro 
de vehículos y de bienes patrimoniales, la Dirección General de Recursos Materiales se 
pronunciará al respecto.  
 
Se hace del conocimiento que para el periodo comprendido de julio de dos mil veintiuno a la 
fecha, la Dirección General a mi cargo, suscribió los siguientes contratos que se detallan a 
continuación: 
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 
OFICIALIA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

No. 
CONTRATO O 

CONVENIO 
MOFIDICATORIO  

OBJETO 
PRESTADOR DE 

SERVICIOS O 
PROVEEDOR 

VIGENCIA 

1 

Contrato abierto de 
prestación de servicios 
sin clave que celebran 
la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación y 
Seguros Banorte S.A. 

de C.V. Grupo 
Financiero Banorte  

Los servicios del 
seguro de gastos 

médicos mayores y 
de vida e invalidez 
total y permanente.  

Seguros Banorte, 
Grupo Financiero 

Banorte, S.A. de C.V 

12:00 horas p.m. del 
31 de diciembre de 

2019 a las 12:00 
horas p.m. del 31 de 
diciembre de 2021 

2 

Contrato de prestación 
de servicios 

SCJN/DGRM/DADE-
036/12/2021 que 

celebran la Suprema 
Corte de Justicia de la 

Nación y Seguros 
Banorte S.A. de C.V. 

Grupo Financiero 
Banorte  

Prestación del 
servicio de seguro 
de gastos médicos 

mayores y de vida e 
invalidez total y 

permanente.  

Seguros Banorte, 
Grupo Financiero 

Banorte, S.A. de C.V 

12:00 horas p.m. del 
31 de diciembre de 

2021 a las 12:00 
horas p.m. del 31 de 
diciembre de 2023 

 

Los referidos instrumentos jurídicos se entregarán en versión pública, ya que contienen datos 

considerados clasificados como confidenciales conforme a lo establecido en los artículos 

116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción 

I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, consistentes en: i) 

Rúbrica y firma de los representantes legales de los proveedores; ii) Datos bancarios de los 

proveedores; iii) Nombre de los accionistas y de los miembros de la Asamblea de los 

proveedores, iv) Domicilio de los representantes legales, v) Nombre del Asegurado titular, 

Nombre de personas aseguradas dependientes, parentesco con la persona titular de la 

póliza, Suma asegurada para cada persona, Fecha de nacimiento de cada persona, Sexo de 

cada persona, Fecha de antigüedad de cada persona, número de póliza y certificado; vi) 

Firmas y rúbricas de los representantes legales y vii) Nombres de médicos y teléfono. Dicha 

clasificación encuentra su precedente en la resolución del Cumplimiento CT-CUM/A-24-2022 

II, emitida por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

En este sentido, se enviarán a la Unidad de Transparencia en un CD, en virtud de la cantidad 
de fojas en la que consta la información requerida. 
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 
OFICIALIA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 
Por otra parte, se anexa al presente oficio, la versión pública del Convenio Modificatorio 
SCJN/DGRM/DADE-044/12/2022, del contrato SCJN/DGRM/DADE-036/12/2021, en el que 
se testa la firma y la rúbrica de la representante legal, al considerarse que se trata de 
información confidencial que contiene datos personales que hacen a una persona física 
identificada e identificable en términos de los artículos 116, primer párrafo de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y 113, fracción I, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública.   
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 
 

Atentamente 
 
 
 
 

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess 
Director General de Recursos Humanos 

 
 
JCTG/POMM/lorena 
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