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CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C
SUSCITADO ENTRE

Y LAS DIRECCIONES
GENERALES DE DESARROLLO
HUMANO, AHORA DE PERSONAL, Y
COMUNICACION SOCIAL DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION

de la Suprema Cort Justicia de Ila Nacion

PRIMERO.
de SPS, mediante ocursé'p\_rese ado el velntisiete de junio
de dos mil tres ante la C)‘fibi_alia de Partés del Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje y remitido a la Suprema

Se&\reta ria Ejecutiva

Corte de Justicia de la Nacion mediante oficio 1601/04,
con el expediente de incompetencia 3748/2003, demandé
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién diversas:

“PRESTACIONES
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“A) La reinstalacién en cumplimiento de mi

contrato de trabajo.

B) El pago de los salarios vencidos o caidos,

con los incrementos respectivos.

C) E! pago del aguinaldo proporcional al

tiempo laborado en el ano del 2003 y el que

se genere de la fecha del despido a la fecha

de la reinstalacion.

D) El pago de vacaciones proporcional al

tiempo laborado en el ano del 2003 y el que

se genere de la fecha del despido a la fecha =

de la reinstalacion. f ;

E) El pago de prima vacacional proporcional :

al tiempo laborado en el afio del 2003 y el fm:
TIC R C

que se genere de la fecha del despido a la i
4 [Et

fecha de Ila reinstalacion.
F) El pago de salarios devengados.

HECHOS =~
1. . o fecha 22 de enero %
de 2001 ingresé a prestar mis servicios para
la demandada, en el puesto de “Secretaria
Ejecutiva de SPS”, el cual ocupé hasta Ila |
fecha de mi despido, percibiendo a dltimas : 1 e
fechas un salario quincenal de $7,744.42,
ademas de un estimulo adicional mensual de
$500.00, la cantidad adicional anual de
$15,488.85 y una ayuda anual de itiles de
$15,488.85, con un horario de trabajo a
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ultimas fechas de las 3:00 a las 9:00 horas
de lunes a viernes de cada semana,
contando con treinta minutos para tomar mis
alimentos y descansar dentro de la fuente de
trabajo.

2. Siempre presté mis servicios a

profesionalismo,

el puesto que me

demandado, desde -{a echa\ge ingreso hasta
la fecha del injustificadq despido.

3. Con fecha 27 de \febn
aproximadamente a_las

del 2003,
ras, cuando
me disponi?\g ingresar a la fuente de trabajo,
me fue impedi elpaso por
. quicn 2o\ manifesté textualmente:
“estis e;ped: a, pok no seér amable
conmigo&\ que RO intentara hablar con

nadie, porque le iban acreer mas a él que a

mi, que ya habja cogvencido a sus
superiores de preé" ndir de mis servicios,
hechos de los cuales se dieron cuenta
diversas personas que se encontraban
presentes en esos momentos en la puerta de
entrada del inmueble que ocupa mi centro de
trabajo; la demandada omitié darme el aviso
de las causas de mi despido, reclamo la

reinstalacion en mi trabajo, en los mismos



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

términos y condiciones en que lo venia
desempenando, asi como las mejoras
salariales y contractuales que sufra mi
categoria, asi como los salarios vencidos,
con los incrementos que sufra mi categoria,
a partir de la fecha en que se me despidié y
los que se sigan venciendo hasta el
momento en que se dé cumplimiento a la
resolucion que este (sic) H. Tribunal dicte en
reconocimiento de mis derechos laborales.
4. Se demanda el pago del aguinaldo
correspondiente al tiempo laborado en el
ano dei 2003 y el que se genere desde la
fecha i:l despido hasta la fecha de mi
reinstalacion.
5. Se demanda el pago de las vacaciones y la
prima vacacional correspondiente al tiempo
laborado en el afo del 2003 y el que se
genere desde la fecha del despido hasta la
fecha de mi reinstalacién.
6. S- ‘eclama el oago de los salarios
deve, .dos, por el periodo del 16 de enero
del 2003 al 26 de febrero del 2003, que los
demandados se negaron a pagarme,
reteniéndome en forma indebida el pago de
mis salarios devengados.

PRUEBAS
1.- LAS DOCUMENTALES consistentes en:
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SEOB DG O S PP Cuatro recibos de némina, nimeros IR
surnbEra CORTE DE JUSTICIA DE LA NaCi
I N B - onore oo I
_ Para el caso de que dicha

documental sea objetada en cuanto
autenticidad, con fundamento en Ilo
dispuesto por el articulo 800 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria,

se ofrece gli'cotgic ¥ compulsa que se haga
Htﬁe\ el departamento

de Recursos Humanos, de

A
con el original que

Suprema Corte

de Justicia de la Nag¢ion, \con domicilio
ubicado en la calle de septiembre,
numero és, primer pi entro\ Historico, en

México, Distrito Federal.
3. (sic) LA CONF
prapiosl a cargo de:
con tli;amicih'b\, eny

nimero dos, Centra

-

L
St
1_&‘f"'

i

nida Pine Suarez,
(stotico, en México,

Distrito Federal, en> d&qde puede ser
YAy notificado, al tenor del 1 .rfd'gatorio que se
| formulars el dia y hora &Xesm (sic) H.
Triﬁunal senale para e desahogo

correspondiente.,

1 _:f ;31: 4. LA CONFESIONAL como demandado a
D e cargo de: Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, con domicilio en Avenida Pino
Suarez, numero 2, Centro Histérico, en

México, Distrito Federal, en donde puede ser
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notificado, al tenor del interrogatorio que se
le formulara el dia y hora que este (sic) H.
Tribunal senale para el desahogo
correspondiente.

5. LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA:
Consistenta en todas las actuaciones del
presente juicio y que me favorezcan,
especialmente los escritos de demanda,
escrito de contestacién, para acreditar lo
siguiente:

a) Los hechos expresamente admitidos
por las partes y que por lo tanto forman
parte de la controversia.

b) La confesién expresa y espontanes . !
organismo demandado contenida en
las circunstancias de actuaciones del
presente juicio en términos de lo
dispuesto por el articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo.

6. LA |INSTRUMENTAL PUBLICA DE
ACTUACIONES:

Consistente en las presunciones Iégico
juridicas y que me favorezcan.

Relaciono mis pruebas con todos y cada uno
de los hechos de mi demanda, anexando Jas
pruebas documentales que se ofrecen, al
presente ocurso y me reservo mi derecho
para objetar las pruebas de mi contraria, una

e

4.8
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E‘f“ji’”_f“f:‘; ifrjffﬁg: vez que sean ofrecidas las de su parte y para
ampliar mi ofrecimiento de pruebas, una vez
gue conozca los hechos de la contestacion
de mi demanda.

DERECHO
Por lo anteriormente manifestado y con
fundamento en los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 10,

11, 12, 32

mas relativos y aplicables de

Trabajo, de aplicacion supletoria.

ieciochg 'de marzo de dos
siden% de la Comisién
Substanciadora Uniclfé“ de\l_,iP der Judicial de la Federacion
recibié del Secretario Geneéral'de Acuerdos de la Suprema

»8
ol SEGUNDO. Por auto de

mil cuatro, el Tercer Integrante

\
Corte de Justicia, ‘de la
\
incompetencia 3748/ y\pon fundamento en los articulos
1, 3, 6, 10, 11, 126, 127, 13Q, 131, 136, 152, 154, 158 y

demas relativos de la Ley Fe | de los Trabajadores al

ion el expediente de

ORTE DE Servicio del Estado, admitié la detggnda laboral formulada
i};?n‘:s por I < contra del Presidente de este
Alto Tribunal, el Director General de Comunicacién Social
y la Directora General de Desarrollo Humano; tuvo por
sefalado el domicilio de la parte actora para oir y recibir
notificaciones; por autorizados para los mismos efectos a
las personas que indicé y designados como apoderados
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legales a los profesionistas que acreditaron tal caracter;
ademas, por ofrecidas las pruebas que describio,
reservandose acordar sobre su admisién o desechamiento
para el momento procesal oportuno, en términos del
articulo 122 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 127, 130 y 136 de la referida ley burocratica,
ordend emplazar y correr traslado a los demandados en
este conflicto de trabajo, para que en el plazo de cinco
dias habiles, contado a partir del siguiente al en que les
fuera notificado el acuerdo ¢ = = d: 1 contestacién a la
demanda iaboral entablada - s34 cc - 1, apercibidos que
de no hacerlo en el lapso que se le concedio, o resultar
mal representados, se tendria por contestada la misma en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

TERCERO. Mediante escrito presentado el
veintinueve de marzo de dos mil cuatro, ante la mesa de
control de correscondencia de la Comisiéon Substanciz-ora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, los licenciados
Marco Antonio Bouchain Rodriguez, Victor Manuel Blanco
Kim, en representacion de los Directores Generales de
Desarrollo Humano y de Comunicacion Social de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, licenciada Maria
Hortencia Castorena Mora y Raul Ramos Alcantara, dieron
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contestacién en tiempo y forma a la demanda planteada,

en los siguientes términos:

“PRESTACIONES
A) Carece de accion y derecho la actora para
reclamar la reinstalaciéon a que alude en su
demanda ¢ /Jw una de sus acciones

prinmpafes, ( toda vgz—que es lmpmcedente

en términos de lo
: 3y 12 de la

or\fo tanto no

Servicio del Estado,

existié contrato-de trabajo glguno como

indebidamente ‘o ré{iere la\ accionante;
del abandono \ cor pondiente se
acreditara c ebas documentales

y testimonidles respectivas, mismas que

se exhibiran en Ia_presente contestacion,
siendo falsa la dec ra.t.:}“\tig\ del supuesto
despido que dice fue okjeto la actora.

» Adicionalmente esta el hecho de que la
demandante fue wuna trabajadora de
confianza al servicio de esta Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon, que en
términos del articulo 8° de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del
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Estado, Reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 constitucional, se
encuentra excluida de la aplicacién de
este ordenamiento legal, por lo tanto es
improcedente la reinstalacion requerida.
Asimismo, todos los derechos de la
actora le fueron plenamente cubiertos en
términos de la fraccién XIV del apartado
B del articulo 123 constitucional, es decir,
sus salarios y prestaciones, asi como los
beneficios de Ila seguridad social le
fueron plenamente satisfechos.

Otro aspecto se encuentra en el hecho de
que la accién de la actora se encuentra
prescrita, atendiendo la fecha en que dice
haber sido despedida y la fecha en que
presenté su demanda ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje de
esta Ciudad, es decir, se excedio en el
tiempo para la interposicion de su
reclamacion, situacién que se demostr: 3
en la secuela procedimental del ju:. -
sometido a la potestad de esa H.
Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacién.

ﬁé

£ 0 Sl Seveda v

B) Es improcedente al mismo tiempo el pago
de salarios caidos, en razon de que se trata

de una reclamacion accesoria de la principal

10
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(reinstalaciéon), por lo que, si ésta es
improcedente lo sera también aquélla.

C) El reclamo del pago proporcional del
aguinaldo de 2003, también es improcedente
su otorgamiento, toda vez que la actora
desde el primer dia laborable del ano 2003,
es decir desde el dos de enero de dos mil

\la fecha de
ndiente, gue
us ausencias
en su trabajo para ¢

aspecto que Se—_Hern ostrrf' con las

cion
D y E) Por las razones e“ estas en el inciso
anterior, al no generar el derecho para el
disfrute de vacaciones y por ende el pago de
la prima correspondiente, es improcedente
el demandar el pago de vacaciones y prima
vacacional; independientemente de que se

trata de una reclamacién accesoria de la

=

29

[T LS

11
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principal (reinstalacién), por lo que, si ésta
es improcedente lo seran también aquéllas.
F) Carece de accion y derecho la actora para
reclamar el pago de salarios devengados,
toda vez que se le cubrieron en tiempo y
forma los sueldos que devengo por la
prestacién de sus servicios, aspecto que se
acreditara en el presente juicio.

Por lo expuesto, negamos que a la
accionante le asistan razén y derecho
alguno para promover en la via y forma en
que lo hace, y desde ahora hacemos valer
los medios de defensa :2 consisten en las
siguientes:

EXCEPCIONES Y DEFENSAS
PRESCRIPCION. En términos del articulo
113, fraccion ll, inciso a), de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
se opone la presente excepcion en contra de
la actora para demandar las prestaciones
que aduce su escrito de demanda, toda
vez que s. :xcedio en el término para
promover oportunamente su accion, esto es
asi ya que de la fecha que indica en su
promocién inicial, establece haber sido
separada del servicio el dia 27 de febrero de
2003 y ejerce su derecho hasta el 27 de junio
de 2003, actualizandose la prescripcion de la

12
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accion para exigir la reinstalacion en el
trabajo que la Ley concede; a mayor
explicacion, el plazo comienza a contar
desde el mismo dia del cese y preciuye un
dia antes de la misma fecha del cuarto mes,
como lo ha establecido la jurisprudencia que
se cita a cdontinuacién: Octava Epoca,
Tribunalgs Cqlegiados-de Circuito, Apéndice
de 1998, Tomo~V, Parte TCC, Pigina: 671,
Tesis 964, Jurisprt ‘a, Materia laboral,
que dice: “TRABAJAQORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. PRESCRIRCIO MANERA
PARA COMPUTARLA.

en que al trabajador Ee_ s retifica el cese, segln

se establece en el\articulo 118, \fraccion I,
inciso a), de la yerati P

el término pres

~axpaytir del momento

reinstalacion e

que la ley concede sstQ es, aquél comienza a
correr el mismo dia dencese y precluye un dia
antes de la misma fecha -'--\’ \rfo mes, como
se desprende del articulo T%7 ‘de la citada
codificacion laboral, salvo el caso de excepcién
que el propio numeral contempla.”

Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. Precedentes:

Octava Epoca.

13
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Amparo directo 4821/91.
Urbanos de Pasajeros Ruta 100. 13 de junio de
1991. Unanimidad de votos.

Amparo directo 1047/93. Carlos Hernandez
Ramos. 11 de marzo de 1993. Unanimidad de
votos.

Autotransportes

Amparo directo 8221/93. Mario Reyes Vargas y
otro. 11 de noviembre de 1993. Unanimidad de
votos.

Amparo directo 9211/94. Norma Quiroz Lopez.
3 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos.
Amparo directo 411/95. Secretario de Salud. 3
de febrero de 1995. {inanimidad de votos.
FALTA DE ACCIC{ Y DERECHO. De la
actora para reclamar las prestaciones a que
alude en su demanda, en razén de que se
del
demandar la reinstalacion, en atencion a lo

encuentra excluida derecho para
dispuesto por el articulo 8° de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
debido a que Ila demandante e una
trabajadora que ocupd la plaza dc - cretaria
Ejecutiva SPS, puesto de conrianza, al
servicio de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, y de conformidad con Ilo
dispuesto en la fraccién XIV del apartado B
del articulo 123 constitucional, le fueron

cubiertos los salarios devengados y recibié

Furgoa
ot
e Y
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los beneficios de la seguridad social a que
tuvo derecho durante el tiempo en que la
relacién laboral establecida con la actora
estuvo vigente.

Es aplicable al caso concreto la tesis
sustentada por-el.Pleno de la Suprema Corte
de Justicia tle la Nacién localizable en la
pagina setenta y /cg’g;g,_\ \flei Volumen 28,
al_mes de abril de mil

corresp¢

novecie stenta y uno, del Semanario
Judicial ~dé la Federacién, §éptima Epoca,
que senala:

“TRABAJADORES fﬁaé‘ SONRKRIANZA DEL
PODER JUDICIAL DE_ LA\ REDERACION,
DEISGNACION (\& REMOCIO EN LA
SUPREMA CORTE DE\ JUSTICM DE LA
NACION, DE LOS.>Ra\ el casy de los
trabajadores de.bal e, sefialagl adiéu! 46 de la
Ley Federal de los ajadores al Servicio del
Estado, las causas po as que pueden ser
removidos justificadamentdy, pero para los
empleados de confianza debe dvertirse que,
segun lo dispuesto en el articulo 8o. de la
misma ley, no les es aplicable el régimen del
propio ordenamiento; y, en consecuencia, Si
bien disfrutan de las medidas de proteccién al
salario y de los beneficios de seguridad social,

su designacion y remocion tienen que ser

15



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

hechas libremente por la Suprema Corte, lo cual
se explica por la naturaleza especial de sus
funciones.”

También es ilustrativa al caso Ia
jurisprudencia 673, ‘sible en la pagina
guinientos cuarenta y seis, del Tomo V, del
Apéndice del Semanario Judicial de la
Federacién de mil novecientos diecisiete a
dos mil, que por contradiccion de tesis fue
emitida por la Cuarta Sala de la anterior
integracién de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, que es del tenor siguiente:
“TRABAJADORES DE CONFIANZA -~.
SERVIC!O DE LAS ENTIDADE
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA REINSTALACION O LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los
articulos 115, fraccion VIII, dltimo pérrafo, y 116,
fraccion V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las relaciones de
trabajo entre los Estados y Municipios y sus
trabajadores, se regiréan por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con el articulo 123 de la misma

Constitucion; por su parte, del mencionado

o
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articulo 123, apartado B, fracciones IX (a
contrario sensu) y XV, se infiere que los
trabajadores de confianza estan excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal
razén no pueden validamente demandar
prestaciones feﬁvadas de ese derecho con
motivo del cese, como son la indemnizacién o
reinstalagion \eq el _er fecr,\pprque derivan de
un derecho que /s

nsﬁua\ y la ley no les
confiere.”

FALTA DE ACCION\Y DERECHO. De Ia
actora para demandar su\reinstglacion por el
supuesto despido que dice acantecid, toda
vez que no fﬂe despedida ni justificada ni
injustiﬁcadaﬁ?enté fols r\q\_ guno de nuestros
representados, la verdag &as cosas es que
la demandante abandoRo el empleo sin
causa justificada los dia 4, 5,‘\‘ 6,789,
5, 16, 17, 1819, 20, 21, 22,
- fie enero \'ge 2003,

e/ acta que se

N
\

tal como se precisa e
instruyé sobre el particdlar de fecha
veintisiete de enero de dos mil ftres,
actualizandose Ila causal de cese por
abandono de empleo senalada en el articulo
46, fracciéon I, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, siendo

aplicable al caso concreto lo dispuesto en la

17
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tesis de jurisprudencia nimero 559 de Ila
entonces Cuarta Sala que integrd
anteriormente este Alto Tribunal al tenor
Séptima Epoca, Cuarta Sala,
Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJN,
Pagina 368, Tesis 8§59, Jurisprudencia,
Materia laboral, que al rubro dice:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, ABANDONO DE EMPLEO POR LOS.

Si bien es cierto que el articulo 46 de la Ley

siguiente:

Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, al serfialar los casos en que el
nombramiento de los empleados vublicos deja
de surtir efectos sin responsabi'dad para los
Titulares de las Dependencias burocraticas,
establece como causales distintas el abandono
de empleo (fraccion 1) y la falta injustificada a
las labores por mas de tres dias consecutivos
(fraccion V inciso b), también lo es que cuando
el trabajador deja de presentarse por mas de
cuatro dias consecutivos a sus laborss sin
causa justificada, se actualiza la cauzal de
abandono de empleo, ya que tal actitud del
trabajador entrafia la decision de no seguir
prestando sus servicios.”

Séptima Epoca.

18
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Amparo directo 3760/63. Jefe del Departamento
del Distrito Federal. 27 de agosto de 1964.
Cinco votos.

Amparo directo 9392/66. Bernardo Castro
Villagrana Sanblac. 21 de agosto de 1967.
Cinco votos.

Amparo directo 7622/59. Jefe del Departamento
del Distritg Federal. 30 de marzo de 1969. Cinco
votos. |

Amparo q 58997 '.0- N:‘b{és Raymundo

Amerena Castro. 12 de i ayo Ne 1971. Cinco
votos. f K

Amparo directo 44 0. \ Anatglio Bolarios
Velasquez. 1° ae juh 971 Cfn votos.
OBSCURIDAD (E“\IMPRECISION, EN LA
DEMANDA. $¢ opone _\_excepcién\ ya que la
parte actogh es. Vage \imprecish\_ en sus
manifestaq?ones, . BE que no \\reﬂne ni
acredita las circuns A

\
y lugar, en cuanto a

cias te modo, tiempo

\'-.

Supuesto despido,
reiterando que en el e .\'\:o inicial de
demanda aparecen diversos arjumentos que
son de  dificil identificacion y en
consecuencia las excepciones que se hacen
valer pueden quedar planteadas
inadecuadamente, en virtud de que la actora
no precisa el acto y las formas legales que
supuestamente se han dejado de cumplir,

19

a3



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

limitandose a senalar situaciones
contradictorias, falsas y fuera de derecho, lo
que en consecuencia deja en completo
estado de

representados, ya que los arcumentos en

indefension a  nuestros

que fundé su c2mancda sc ' vagos e
imprecisos como se demostraida en el
proceso, por lo que solicitamos se declare
procedente esta excepcién para que surta
los efectos legales conducentes.
HECHOS

1. Este hecho que se contesta es cierto en
cuanto a la f=-ha de ingreso, asi comc
cargo en el qu<= se le nombré, aclarando ¢

el puesto es de confianza situacion que
dolosamente omite senalar la actora; lo que
es falso y se niega es lo correspondiente a
los dias de trabajo, ya que el area de
Comunicaciéon Social y en especifico la
unidad de Sintesis Informativa laboran
Jornada nocturna, misma que es de seis
horas conforme a la ley laboral, y se rolan
los dias de descanso, ya que por la
necesidad del servicio se trabajan todos los
dias de la semana, en el caso que nos ocupa
y por las caracteristicas especiales del
nombramiento de la demandante su funcion

la desarrollaba considerando dichos turnos

20



- "_a

romms & %3

CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

>.\ WK,

il

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION de la semana con los descansos
correspondientes fuera de las instalaciones

sLyrntma CORTE DE jSTICIA DE La NaCION

de este Alto Tribunal.
En cuanto a los recibos de pago de la

actora, es pertinente resaltar el recibo

correspondiente a la primera quincena de
noviembré~de 2002 en donde se observa

claramente q e el puesto que ocupaba Ia
actora _ce tizaba . Sindicato  de
Trabajadores del \Poder \udicial de Ia

uﬁa categoria de

Federacion, por se
documental \k qu
ckjﬁ jcacion

N\

confianza,

fehacientemente Ia
confianza de la plaza ? yada.
Se insiste, dicha Heﬁ:éndante fue propuesta
n‘;a, como

para ocupar un pue to\<e config
os' nombramientos

v poucessl
se acredita o\ /
otorgados a fave JA\gque se enéfxentran
glosados en el expediente personal que se
lleva en la Direcclég Ger}i.i@l da Desrrollo
y que se

Humano, bajo el numeyo ‘
ofrecera como prueba \doc ymental en
dichas

la presente contestacion. \En

designaciones se establece claramente que
el nombramiento del cargo de Secretaria
Ejecutiva de SPS, es de confianza, criterio

que tiene como fundamento lo dispuesto por

el articulo 180 de la Ley Organica del Poder

21
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Judicial Federal que en su parte sustantiva

establece: “En la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién tendran el

servidores publicos de confianza, ... el

caracter de
personal de apoyo ... de los servidores
publicos de nivel de director general o
superior..."

En el caso que nos ocupa, sin duda alguna,
la actora fue titular de una plaza de
confianza, pues, por una parte, en su
nombramiento quedé precisado que se
trataba de una Secretaria Ejecutiva de SPS,
puesto de confianza, y por otra 2| trabajo
desempenado por la reclamante 2 siempre
de apoyo y asistencia al Coordinador
General de Comunicacion Social, esto es
dado el nombramiento de la demandante y
de las labores que desarrollé durante la
prestacion de sus servicios para este Alto
Tribunal, se trata de un empleo de confianza,
liento de
zodigo CF
04815, nivel 27C, es de confianza, de
conformidad con el Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos del Poder Judicial de

la Federacion (aplicado en este caso solo a

ademas de que el romk

Secretaria cjecutiva de SP-

la Suprema Corte de Justicia).

22



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
yurreiA CORTE DE JUSTHCIA DE LA NaCION

DE ACUERDOJ

2. Este hecho que se contesta al no ser un
hecho propio de los demandados se niega,
reiterando que son apreciaciones subjetivas
y unilaterales de la demandante.

3. Este hecho que se contesta es falso de
toda falsedad y se niega categéricamente,
aclarando que la actora realiza

unilaterales-. y subjetivas

\que se

pectiva, ponlo que
es improcedent remstalac.'on y
corresponden; aunado e como se ha
declarado es una persona Jue ocupoé un
cargo de confianza en este Alto Tribunal, por
lo que encuadra dentro de los supuestos a
que se contrae el articulo 180 de la Ley
Organica del Poder Judicial Federal,
dispositivo que relacionado con el articulo 8°

de la Ley Federal de los Trabajadores al

-

CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C
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Servicio del Estado se encuentra excluida
del régimen de dicha ley burocratica. Por lo
tanto es procedente la baja ordenada, toda
vez que se efectudé en estricto apego a la
frcultad de este Supremo Tribunal de
t.ombrar y remover a sus empleados de
confianza, dada la calidad y naturaleza de
los servicios.
4. Este hecho con caracter de petitorio es
falso y se niega, independientemente de ser
improcedente, toda vez que la demandante
no generé el derecho para percibir el pago
proporcional de a-juinaldo del afio de 2003.
5. Este hecho con caracter de petitorio es
falso y se niega, independientemente de ser
improcedente, toda vez que la demandante
no genero el derecho para percibir el disfrute
y pago proporcional de vacaciones y prima
vacacional correspondiente al afio de 2003.
6. Este hecho con caracter de petiforio es
falso y se niega, ir rendientemente de ser
improcedente, toda 2z que a /a demandante
se le cubrié en tiempo y forma sus salarios y
prestaciones por lo que no se le adeuda
cantidad alguna sobre esos conceptos
correspondientes al afio de 2003.
OBJECION DE PRUEBAS

24
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En primer lugar, se objetan Ilas pruebas
ofrecidas por la contraparte en los términos

siguientes:
1. En cuanto a las documentales sefnaladas

en el punto 1 del capitulo de pruebas de la
actora, relativas a los recibos de pago las

contestacion..

presentacion de
actora, al omitir el
de pruebas.
2. En cuanto al alcance

que pretende darle nuestra c
tener la calidad de contraparte del oferente

en el presente juicio en términos del articulo

Yalor probatorio
traria y al no

DE :i; |_E-':.'.iii.-é
786 de la Ley Federal del Trabajo aplicado

supletoriamente a la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, se debe
25
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desechar por improcedente la confesional
por hechos propios a cargo del C. |
_marcada con el punto 3.

3. Se solicita en términos de lo dispuesto por
el articulo 127 del Cédigo Federal de
Procedimisntos Civiles de aplicacion
supletoria a las Leyes del Trabajo, que el
desahogo de la confesional a cargo de este
Alto Tribunal marcada con el punto 4, se
efectiie mediante oficio por parte de Ia
autoridad superior correspondiente.

PRUEBAS

1. Confesional. A cargo de la C. _
-, al tenor de las posiciones que se le
formularan el dia y la hora que esa H.
Comision senale para su recepcion y
desahogo, solicitando sea citada en el
domicilio senalado en el proemio de su
demanda para oir y recibir notificaciones en
forma personal o jor conducto de
apoderado, con el ape bimiento de jue en
caso de no concurrir se le tendra por
confesa ficta de las posiciones que se le
articulen de conformidad con los articulos
788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria. Prueba que se
relaciona con todas y cada una de las

excepciones y defensas, asi como de los
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hechos de Ia demanda y la contestacion a la
misma.

2. Documental Pdblica. Consistente en el
expediente personal de la C. N

I imero B en ochenta fojas,

que se lleva en la Direccion General de

Desarrollo Humano de este Alto Tribunal, y

se solicjta ss agregue a los autos para que

_ ®a el juicio en el
\ \
que se actua, el expedie ?ncionado se

de Desarrollo para su

; g
correspondiente archivo. Pruea gue se

relaciona con cada Qna de las
asi cdrno de los

hechos de la\demanda y g contestacion de

3. Documental Pt Jife@. Consistente en el

fvdnde la C. I

expediente admim'stfaj}_

B, que se Meva\{h\

Administrativa de la Diré'c{)'én General de

Subdireccion

Comunicacion Social de este Alto Tribunal,
en treinta y un fojas, y se solicita se agregue
a Jlos autos para que obre como
corresponda. Con la salvedad que una vez
concluido que sea el juicio en el que

se actua, el expediente mencionado se

27
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devuelva a Ia mencionada Direccién
General de Comunicacion Social para su
correspondiente archivo. Prueba que se
relaciona con todas y cada una de las
excepciones y dr’onsas, asi como de los
hechos de la demanda y la contestacidon a la
misma.

4. Documental Publica.- Consistente en el
informe que debe rendir la Directora General
de Presupuesto y Contabilidad de este Alto
Tribunal, y que haga constar que el
nombramiento de Secretaria Ejecutiva de
SPS, codigo CF 04815, nivel 27C, es de
confianza, de conformidad con el Cataicgo
de Puestos y Tabulador de Sueldos del
Poder Judicial de la Federacion (aplicado en
este caso sb6lo a la Suprema Corte de
Justicia), por lo que solicitamos sea
requerida dicha instancia para que emita lo
correspondiente y se agregue nara que
conste en esta prueba ofre. dap  ‘'uestra
parte. Prueba que se relacicna cc. »Jdas y
cada una de las excepciones y defensas, asi
como de los hechos de la demanda y la
contestacion a la misma.

5. Documental Publica. Consistente en el
informe que debe rendir la Direccién General
de Presupuesto y Contabilidad de este Alto

28
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Tribunal, respecto de los pagos de sueldo y
prestaciones que se le hayan hecho a la C.
N @ o/ (periodo
comprendido del 1° de julio de 2002 al 31 de
enero de 2003, adjuntando las copias de los
comprobantes de pago correspondientes,

asi como tamb’i‘é'ih \ las retribuciones por
f

informe y se abré :
obre como corre \q Pruaba\que tiene
por objeto acreditar q a\\!a payte actora no
se le adeuda%d‘ad aldyna pormoncepto

de sueldos y pr c:ones Prueba que se

hechos de la demanda y la cdqtestacion a la
misma.
6. Documental Publica. Consistente en el
acta administrativa de 27 de enero de 2003,
que obra en original y con firmas autégrafas

en el expediente personal de || N

I que obra a fojas de la sesenta y

z 24
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nueve a la setenta y cinco del expediente
nimero M Prueba que se relaciona con
todas y cada una de las excepciones y
defensas, asi como de los hechos de la
demanda y la contestacion a la misma.

7. Ratificacién de contenido y
reconocimiento de firma. A cargo de Jos CC.
I e
I N .
I © D

—
g M ™
b % -

B personas que comparecieron al §ff e ‘:'
acta de fecha veintisiete de enero de dos mil > T
tres, con objeto de acreditar las fai‘zs 3
injustificadas en que habia incurrido Iz <. -= 28, SRT

1§ T

B iocunento que obra Y f "
agregado tanto en el expediente personal
que se exhibe en la presente contestacién a
cargo de la Directora General de Desarrollo
Humano, asi como en el expediente
administrativo que ofrece el Director General
de Comun. -acio: ‘ocial, marcados en las
pruebas dos y tres de Ila presente
contestacion. Para dicha ratificacion
solicitamos sea desahogada en el momento
en que Ilo ordene esa H. Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion, comprometiéndonos a

presentar a los ratificantes el dia y hora

30
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Pojfmgf:ﬂnﬁ:ngm’: sefalada para el desahogo de dicha
probanza ofrecida.
Prueba que debera tomarse en cuenta y en
forma especial que la actora se ausento de
sus labores por mas de cuatro dias en forma
injustificada incurriendo en abandono de
empleo, siendo por lo tanto falso que se le
haya despedido de su trabajo como
argumenta. ~TH N

8. Instrumer

w9
[
(o]
o
]
=~ ]
(1]
b~ |
o
£
1]
Q.
o
=
(1]

Servicio del"\E{ s

apartado B, del a _
las jurisprudencias aplcakles, entre otras, la
identificada bajo el rubro:JRABAJADORES
AL S;RV!CIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA.
MAcion: NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL
APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL

EMPLEO.”

c |
b TV L
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En cuanto al procedimiento son aplicables
integramente el Titulo Noveno de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como los demas preceptos que
de és*1 sean conducentes.”

CUAFR 7O. Por escrito presentado el treinta de marzo
de dos mil cuatro, ante la mesa de control de
correspondencia de la Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion, los licenciados Alejandro
Lozano Diez y Rodrigo Jiménez Valencia, en
representacion de la Presidencia de este Alto Tribunal,
dieron contestacion a la demanda planteada, en lcs
siguientes términos:

“PRESTACIONES

En respuesta a las prestaciones que exige la
actora, manifestamos que:

La actora carece de accién y derecho para
exigir de este Alto Tribunal el cumplimiento
de ninguna de las prestaciones que reclama
en los apartados A) al F) del proemio del
escrito de demanda, en virtud de que
era trabajadora de confianza, lo cual
demostraremos con las pruebas
documentales y testimoniales conducentes,
y se le dio de baja por haberse ausentado de

sus labores desde el dia dos hasta la fecha

32

- 2E L i

i eaet b i W

o

A g g
555.;.:, w2y



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SuriEma CORTE DE JUSTICIA DE LA naCiON

s
W
'Lb

e !

sy

e

. ORTE pg
L OE Acuegpgy

sin que haya mediado justificacién alguna, lo
que constituye abandono de trabajo y es
motivo suficiente para que se perdiera la
confianza que se deposito en ella al
momento de otorgarle su cargo, resultando
obvia la improcedencia de su reclamacion.

Por lo tanto, nos—vemos en la obligacién de

senals \Sig ientes:

a reclamar la
reinstalacién, el (paj a los salarios

vacacional, pues fug-¢
y los trabajadores de-.confianza|tienen sélo
dos derecho a"'\.\_s . el safario y los
beneficios que -.I.. a\la seguri&iad social;
es decir, los de \gue réclama no
corresponden a un{rabajadsy de confianza,
como expresa la fraqé: X|V dael apartado B
del articulo 123 de Ia";Co ién Politica de
los Estados Unidoé Mexicanosy asi como el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién y los criterios que
han sustentado el Maximo Tribunal y demas
tribunales federales en repetidas ocasiones,
tanto en tesis aisladas como en
Jurisprudencias firmes.

T e
-~

S

foRma &
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“Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno
del Distrito Federal y sus trabajadores:

XIV. La ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza. L3S personas que
los desempeiien disfrutaran ue las medidas de
proteccién al salario y gozardn de los beneficios
de la seguridad social.”

“‘Articulo 180 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion.

.a

En la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
tendran e -~aracter de . vidores publicos de

Y i

confianzz el persona: ' : apoyo ... de los

-

servidores publicos de nivel de director general e
o superior ..."

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE
(FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE
CARECEN DE A_CICr PARA DEM, NDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O L~
REINSTALACION POR DESPIDO, LA e
DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA _-.,;-:--:; o2
AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA

EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por

no contestar en tiempo la demanda el tribunal

SiA N

"* n:é

correspondiente la tenga por contestada en
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sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener
por probados los presupuestos de la accion
ejercitada, pues atento al principio procesal de
que el actor debe probar los hechos
constitutivos de su accion y el reo los extintivos,
impeditivos o modificativos de ella, si el actor no
prueba los que le corresponden, debe

absolverss_al demandado, aun en el caso de

que [ éste, por aquella_circunstancia o por
cualquier ot o, no th.ya opuesto
excepcién” alguna, \o ' bi&p, hq‘ya opuesto
defensas distintas a disha falta dé accion. Por
tanto, cuando ufy trabajador dg cok’»ﬁanza, que
ordinariamente ~50l0 “fiere derecho a las
medidas de proktec'\ n al salario seguridad
social, pero\no a la estabilidad e'n\ef empleo,
demanda \pres aciones" a las que'tl no tiene
derecho, por djspo it;{dn onstitucional y por la
la indemnizacién o la

ley aplicable, coRye. se
reinstalacion por \de o, y a la parte
demandada se le tiBQe r contestada Ja
demanda en sentido a o, no deben
tenerse por probados los prestipuestos de la
accion ejercitada y, por ende, debe absolverse a
aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral
tiene la obligacion, en todo tiempo, de examinar
si los hechos justifican dicha accion y si el actor,

de conformidad con la ley burocrética
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correspondiente, tiene 0 no derecho a las
prestaciones reclamadas.”

Novena Epoca, instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, XVII, abril de 2003. Fagina 201
Tesis: 28 /. 36/2003. Jurisprudencie
Precedentes: Contradiccion de tesis 8/2003-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito. Cinco votos. 28
de marzo de 2003. Cinco votos. Ponente: Juan
Diaz Romero. Secretario: José Luis Raf: <
Cano [lartinez. Tesis de jurispruder. =
36/2003. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del once de
abril de dos mil tres.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
DESIGNACION Y REMOCION EN LA
SUF=ZMA CORTE DE JUSTICIA CE LA
NAC/ON, DE LOS.” Para el caso u2 lIcs
trabajadores de base, sefiala el articulo 46 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, las causas por las que pueden ser
removidos justificadamente; pero para los
empleados de confianza debe advertirse que,
segln lo dispuesto en el articulo 8o. de la

36
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misma ley, no les es aplicable el régimen del
propio ordenamiento; y, en consecuencia, sl
bien disfrutan de los medios de proteccién al
salario y de los beneficios de seguridad social,
su designacién y remocién tienen que ser
hechas libremente por la Suprema Corte, lo cual

. Pleno. Fuente:
Federacion, 28, 12

parte, p. 75.

“TRABAJADORES| CONFIANZA AL
SERVICIO  DE\ ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO | TEGIDOS EN
CUANTO A LA ESTAB | EL EMPLEO

Y, POR TANTO, CARf ACCION PARA

trabajo entre los Estados y Municipios y sus
trabajadores, se regiran por las leyes que
expidan las legislaturas de los Estados, de
conformidad con el articulo 123 de la misma
Constitucién; por su parte, del mencionado
articulo 123, apartado B, fracciones IX (a

37



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

contrario sensu) y XV, se infiere que los
trabajadores de confianza estan excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal
razon no pueden validamente demandar
prestaciones derivadas de =se derecho con
motivo del cese, como son la indemnizac:: * ) la
reinstalacion en el empleo, porque denv. 1 de
un derecho que la Constitucion y la Ley no les
confiere.”

Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. 65, mayo de “°93, p. 20. Tesis:
42/J. 22/93. Jurisprudenc diccicn de
tesis 25,32, Entre el Terce Co:=< ado
del Segundo Circuito y e: 3igundo Trounal
Colegiado del mismo Circuito. 19 de abril de
1993. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Jorge Carenzo Rivas. Tesis de
Jurisprudencia 22/93. Aprobada por la Cuarta
Sala de este Alto Tribunal en =esion privada del
diecisiete d *-yodemil :. ientos noventay
tres, por ci "5 votos de ic. :fiores ministros:
Presidente Carlos Garcla Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magana Cardenas, Felipe
Lépez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

SEGUNDA. ABANDONO DE TRABAJO. Se
sostiene que la demandante no acudié a

prestar sus servicios a partir del dia dos de
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enero del afio dos mil tres, y ya nunca lo
hizo, por lo cual actualizé plenamente la
figura de abandono de empleo.

TERCERA. LA DE PLUS PETITIO habida
cuenta que la actora se encuentra exigiendo
el pago de las prestaciones a las que la
misma no tiene derecho.

Para sustentar las excepciones presentadas,

nos/referirenios al relato que hace la parte

s ingreso 'y el cargo que
A\ acudiera a

los

2. Al segundo de Te heqpos que enumera la
demandante real 2 no.es un hecho, sino
una apreciacion t!;i‘a y bastante
cuestionable, pues
repetidas inasistencias a sus labores, desde
antes, incluso, al dia en que decidié no
presentarse mas, lo cual probaremos con
copias certificadas de Ilos numerosos

reportes de faltas injustificadas que obran

-
- L3
=
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en el expediente de ella, mismo que se
conserva en este Alto Tribunal.
3. En referencia al tercero de los hechos a
los que alude la actora, debemos decir que
es totalmente falso, ya que ella no se
presenté a laborar en todo el afio de 2003,
hecho que se probara no sélo con el acta
administrativa que se consigné denunciando
el hecho de que no se presenté a trabajar los
dias 2 al 27 de enero de 2003, sino con los
testimonios de su jefe y de sus companeros
de trabajo. .
4. £n cuarto a los hechos d-:zritos en los
numrerales 4 a 6, tenemos . .e decir que
tampoco son hechos, sino peticiones
repetitivas respecto a las prestaciones que
exige en el proemio del escrito de demanda,
por lo que se niegan en toda su extension.
PRUEBAS
1. LA CONFESIONAL a cargo de Ia C. R
I -/ tcno; 2 /as po:  ‘one- Tue
se le fc. ‘ularan en <« _Ziayla » -a que 3sa
H. Conusion senale para su recepcion y
desahogo, solicitando que sea citada de
conformidad a lo que establece la legislacion
aplicable. Esta prueba tiene relacion con
todos y cada uno de los hechos, ademas de

las excepciones expuestas con anterioridad.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 2. LA CONFESIONAL a cargo del seiior

SUPFREMA CORTE DE 1USTICIA DE LA NAGON :
I a2/ tenor de las

posiciones que se le formularan en el dia y la

hora que esa H. Comisién sefiale para su
recepcion y desahogo, solicitando que sea
citada de conformidad a lo que establece Ia

legislacién aplicable. Esta prueba tiene
ﬁodos y cada uno de los

CORTE DR
1A MACION;]

P

K
\ % . en el expediente admini

I  ue

Subdireccion Administrativa
General de Comunicacién Social de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el
cual se solicita a esta H. Comisién sea

requerido a dicha area con el propésito de
Esta

"lleva en Ia
Ia Direccion

desahogar la mencionada prueba
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prueba se relaciona con todos y cada uno de
los hechos, ademas de las excepciones
expuestas con anterioridad.

5. LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente
en el informe que debe rendir e/ 'tular de la
Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad de este Maximo Tribunal, en el
que se haga constar que el nombramiento de
Secretaria Ejecutiva SPS, cédigo CF 04815,
que era el cargo que Ia C. || I
desempenaba en la hoy Direccién General
de Comunicacién Social de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, corresponc .
a un cargo de confianza; por lo qu=
solicitamos a esa H. Comision sea requeriao
a dicha Direccion el mencionado documento,
para que se agregue con el objeto de que
conste como prueba ofrecida por parte de la
demandada. Esta prueba se relaciona con
todos y cada uno de los hechos, ademas de
las excepciones expuestas cc ante © Jad.

6. LA DOCUMENTAL PUBLICA, cc .istente
en el informe que debe rendir el titular de la
Direccion General de Presupuesto vy
Contabilidad de este Maximo Tribunal
respecto a los pagos de sueldo y

prestaciones que se efectuaron a la C. -

I Curante todo el tiempo en que
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desempendé sus funciones en este Alto
Tribunal, por lo que solicitamos a esa H.
Comision sea requerido a dicha Direccion el
mencionado documento, para que se
agregue con el objeto de que conste como
prueba ofrecida por parte de la demandada.
Esta prueba se-Telaciona con todos y cada

uno los( hechos, ademas de Ias

excepciones expuestas con anterioridad.

enero del ar}o\{. 2
ratificar el acta%
las faltas (Usti
incurrido la C. i
documento que se pr e;\'hQ junto con las
copias certificadas del expediente de la
actora, ofrecido como prueba nlimero 3. Esta
prueba se relaciona con todos y cada uno de
los hechos, ademas de las excepciones
expuestas con anterioridad.

8. LA TESTIMONIAL a cargo de los CC.
B |
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I .
I  oar2 gue
manifiesten y expresen lo conducente al
hecho de que /a C. G -
efecto, no acudié a su fuente de trabajo a
partir del dia dos de enero del afio dos mil
tres.
9. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
consistente en todas y cada una de las
actuaciones que obran en el expediente en
que se actua.
10. LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
en todo lo que beneficie a nuestra
representada.

DERECHO
Son aplicables en cuanto al fondo, el articulo
8° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, la fraccién XIV del
apartado B del articulo 123 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las tesis y jurisprudencias
referidas en el preser:ia ocurso.
En cuanto al procecimiento, es aplicable en
su totalidad el Titulo Noveno de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como los demas preceptos

conducentes.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION QUINTO. Por auto de veintinueve de marzo de dos

SUpHEMA CORTE DE 1USTICIA DE LA NACION

mil cuatro se reconocio el caracter de tercero interesado a

I --r<ona que ocupa el puesto
que reclama la trabajadora | NN sc crdend

llamarlo a juicio y correrle traslado con copia de la

demanda. de abril del mismo afio comparecié a

juicio y ma &que a su derecho convino.

SEXTO. Porresokieiér _\p e de agosto de dos mil

cuatro la Comisién Sutanc‘i\é a Unica del Poder
\n

Judicial de la Federacio reol\_'é el incidente de

personalidad interpuesto por en el

cual se concluyd que/ en. |4 |Suprema Corte “los

-~

%Ti j;: respectivos vinculos lab rales que se\generan con Sus
LM Mewd% trabajadores se es leceéq con es Alto Tribunal a
X |

través del titular gl 4rea\hara la qU‘e directamente
prestan sus servicios a\cual ‘&gn cada caso es
necesario analizar, confo me\"a q rébu!acién interna
que rige a esta
encuentra o encontrabé\q}ﬁ: el trabajador que es

/, ra determinar a quién

Pe\ 3 Corte, a qué area se

!
parte en un juicio laboral, pa

debe llamarse a juicio para qJé\\en representacion del

O
&

1N referido Tribunal defienda sus intereses.” De ahi que
R00Y se reconoce la personalidad para comparecer en juicio del
titular de la Direccion General de Comunicacion Social, y
también de la titular de la Direccion General de Desarrollo
Humano por tener bajo su resguardo la informacién

relacionada con las diversas prestaciones que demanda la
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actora; quienes se asimilan a los titulares a que se refiere
el articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado. Con base en lo anterior se concluyé
que no existia motivo alguno para considerar al Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como titular
de la referida relacion laboral.

SEPTIMO. El diecinueve de agosto de dos mil cuatro
la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion dicté resolucién en el recurso de revision
interpuesto por Rosalinda Cruz Gutiérrez, apoderada legal
de I -~ contra de diversos acuerdos
tomados en la audiencia a que se refieren los articulos 131
a 133 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en la cual de las pruebas a cargo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion se ordené el desahogo de la
prueba confesional por conducto del Director General de

Comunicacion Social y se desechd la testimonial.

OCTAVO. El ocho de noviembre de noviembre de
dos mil cuatro se llevé a ca: > la audiencia que prevén los
articulos 131, 132 y 133 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; en la que se
admitieron y desahogaron las pruebas que cumplieron los
respectivos requisitos legales y se desecharon aquellas
que no lo hicieron.
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NOVENO. Seguido el juicio en todas sus fases
procesales, una vez desahogadas las pruebas que se
admitieron a las partes, por auto de nueve de marzo de
dos mil cinco se declaré cerrada la instruccion en este
conflicto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién
supletoria a la Ley Fedefal de los Trabajadores al Servicio

) O:

rema Corte es

laboral, segun lo

Unidos Mexicanos; 10, fraccidg\ X, de la Ley Organica del
, 1563 y 160 de la Ley
IQ del Estado, dado

gue se trata de un juicio promovido por un gobernado que

Poder Judicial de la Federacic’:n\,\\_
Federal de los Trabajadores al Se

prestd sus servicios a este Alto Tribunal en el cual reclama
a éste el cumplimiento de un derecho laboral; y, ademas,
la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de |a
Federacién ya tramitd el procedimiento en términos de lo
previsto en los articulos 152 al 161 de la Ley Federal de
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los Trabajadores al Servicio del Estado y emitio el
dictamen a que se refiere el articulo 153 de este ultimo
ordenamiento legal y 1° del Reglamento de Trabajo de
dicha Comisién Substanciadora, aprobado en el Acuerdo
8/89 del Pleno de este Alto Tribunal.

SEGUNDO. Por orden légico debe fijarse la litis que
debe resolverse en el presente juicio. Esta consiste =n
determinar si como lo solicita la actora le asiste accion y
derecho para reclamar la reinstalacion y el pago de otras
prestaciones, © bien, como se excepcionan los
codemandados carece de accion y derecho para ello, en
virtud de aue la accion esta prescrita, es trabajadora de
confianza v abandono el empleo.

TERCERO. Una vez fijada la litis principal en el
presente conflicto laboral, es necesario abordar el estudio
de las excepciones y de la pretension deducidas.

Los codemandados, Director General de
Comunicacion Social y Directora General de Desarrolio
Humano, opusieron |a excepcion de obscuridad e
imprecision de la demanda, la cual debe declararse

infundada ya que al contestarla manifestaron:
"... la parte actora es vaga e imprecisa en

sus manifestaciones, toda vez que no retine

ni acredita las circunstancias de modo,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION tiempo y Ilugar en cuanto al supuesto
surneMA TORTE DE JUSTICIA DE LA NAGION
despido, reiterando que en el escrito inicial
de demanda aparecen diversos argumentos
que son de dificil identificacion y en
consecuencia las excepciones que se hacen

valer pueden quedar planteadas

inadecuadamente; en virtud de que la actora

-

no precisa el acto y Ias\‘-formas legales que
supuestamente\_—se an dejado de

cumplir, situaciones

que en consecuen completo

estado de % nuestros

representados, 2 Jos argumentos en
.OKTE DE que fundé su vagos e
5 »ACION

1w AGUERISS imprecisos Gomo emostrara en el

proceso, por
procedente estd‘excepcion para que surta

los efectos Te conducentes.”

En relacion con este plarteamiento, cabe sefialar que

= DB la eficiencia de dicha excepcion e
i o)\ f
AOUCRDRY demanda se encuentre redactada en forma tal que

3 condicionada a que la

imposibilite darle contestacion por carecer de los
elementos necesarios que permitan entender o conocer
ante quién y por qué se demanda, los fundamentos legales
0 cualquier otra circunstancia que necesariamente pueda

influir en el derecho ejercido o en la comprensién de los
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hechos en los que se sustenta la pretension, colocando al
demandado en un estado de indefension que le impida

oponer las defensas que al respecto pudiera tener,

Asimismo, quien opone dicha exceocién no debe
limitarse a sostener que la demanda <3 obscura o
imprecisa, sino que debe senalar cuales scn los aspectos
en los que falta claridad y las omisiones en que el actor
haya incurrido, a fin de que pueda determinarse si la
demanda es, en efecto, obscura e imprecisa, acorde con el
criterio que es del rubro, texto y datos de identificacion:

“OBSCURIDAD DE LA DEMANDA,
EXCEPCION DE. No basta excepcionarse
atribuyendo obscuridad a la demanda, sino
que es preciso senalar cudles son sus
aspectos en que falta claridad y las
omisiones en que el actor haya incurrido,
que colocan en estado de indefension al
demandado.”

Sexta Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: Quinta Parte, LXXIV. Pagina 30.

Debe sefalarse que en el escrito de contestacién
respectivo, al oponer la excepcion de obscuridad, los
mencionados codemandados no precisaron los aspectos

que adolecen de claridad o las omisiones en que incurrié
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la actora y que, en su concepto, los dejan en estado de
indefensién, pues se limitan a afirmar que la parte actora
es vaga e imprecisa, que no reune ni acredita las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, entre otras
expresiones semejantes, que desde luego adolecen de

precision respecto de las partes de la demanda que son

aparece formulado el escrita
colocado en estado de indefen

\
aducen, tan es asi, que la\co

en su oportunidad. \

en su #emanda laboral
es, la \reinstaiacic'm y
salarios caidos corr I I puesto de Secretaria
Ejecutiva de SPS de [a°§
Nacién, en razén de que

rema Corte de Justicia de la
rbalmente fue cesada del
mismo injustificadamente, el veltisiete de febrero de dos

mil tres.

En contestacion, los codemandados, el Director
General de Comunicaciéon Social, Raul Ramos Alcantara, y
la Directora General de Desarrollo Humano, licenciada
Maria Hortencia Castorena Mora, opusieron las
excepciones de prescripcion de la accion de la actora para

51
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exigir las prestaciones contenidas en su demanda; de falta
de accion y derecho por tratarse de una trabajadora con
puesto de confianza; y de abandono de trabajo.

De inicio, por economia procesal, se impone el
estudio de la excepcion de prescripcion de la accién, por
ser de estudio preferente, pues al oponerla se busca la
declaracion de extincion de la pretensién de la actora.

A este propdsito es ilustrativa la tesis de la Cuarta
Sala de anterior integracion de este Alto Tribunal, del v
rubro, texto y datos de identificacion:

dh i e e

“COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, _A"

ESTUDIO  PREFERENTE DE LAS '.37C: DE
elEiMd g

EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa

Jjuzgada y de prescripcion, tienen el caracter

de impeditivas desde el punto de vista

procesal, supuesto que tienden

4’25)3

esencialmente a destruir la eficacia de la
accion, independientemente de su
Jjustificacion intrinseca; por tanto, si la Junta ¥
responsable absolvic a Ila empresa 3
demandada, porque considero que se habian
acreditado las excepciones de cosa juzgada
y de prescripcion opuestas por aquella, es
indudable que en el amparo promovido
contra el laudo de la Junta, deben estudiarse
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PODER UDICIAL DE LA FEDERACION primeramente las excepciones mencionadas,
SUrREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
y solo en el caso de que se llegue a concluir
que Ila autoridad debié considerarias
improcedentes, pueden estudiarse y
decidirse las violaciones a las leyes de
procedimiento, que._se invoquen en la

demanda de garantias.”

\ Instancia: Cuarta Sala.

ns i‘a*l\:de\k-l Federacién,

En el presente caso, confo los argumentos que

lal| excepcion de

. ity \ . 8
prescripcion respecto de|las.prestacignes consistentes en
la reinstalacion y el pago de\salarips caidos.

\ \
Al respecto, debe tomarse en cuenta gue el articulo
Federal de los Trabajadores al

“Art. 113. Prescriben:

; (.sd)
-AI0Y Il. En cuatro meses:
a) En caso de despido o suspension
injustificados, las acciones para exigir la
reinstalacion en su trabajo o0 Ia
indemnizacion que Ila Ley le concede,

contados a partir del momento en que sea
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notificado el trabajador, del despido o
suspension.”

Como se advierte de lo previsto en este numeral la
accion para exigir la reinstalacion en el trabajo prescribe
en el plazo de cuatro meses contados a partir del
momento en que sea notificado el trabajador del despido o
suspension.

Ademas, debe destacarse que para iniciar el
computo del referido plazo, es menester aplicar la tesis
jurisprudencial de la Segunda Sala de este Alto Tribunal

cuyo rucro, texto y datos de identificacién sefialan:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL.
LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA
MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA
POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. La excepcién de prescripcion
es una institucion juridica de orden publico
recogida por el derecho laboral en beneficio
del principio de certeza y seguridad juridica,
misma que no se examina de manera
oficiosa, puesto que requiere la oposicion
expresa de la parte interesada, lo cual es
particularmente necesario en derecho

laboral cuando la hace valer el patron, cuya

54

;
FUPREM)
UUSTICIA D

e g

R

pe

T
‘A



—

\'_;.I'

\:.‘-’. S _1_\‘l -‘1‘./,--; FREA %3
o %’Eﬁ\%&\\ A CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C
RN W @

-“"D—,

?0953_1995:'2’; 0';1::\ FEDERMﬁN defensa no debe suplirse, ademas de que la
T Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516
a 522, establece un sistema complejo de
reglas de prescripcion con distintos plazos,
integrado por un conjunto de hipotesis
especificas que e./sf,x_.jpmplementado por una
regla genérica, !Z que 'gyidencia que cuando

la basa \en los supuestos

que proporcione los
elementos necesarios pa ue la Junta los

(eci ion de la accion

. {
o pretension respecto de ue se opone y

para  exigir
coactivamente su cumyglimiento, teniendo lo

anterior como propésito. impedir que la

[ |
o

Junta supla la queja deficie de la parte
patronal en la oposicion de dicha excepcion,
ademas de respetar el principio de
congruencia previsto en el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, que le obliga a
dictar los laudos con base en los elementos

proporcionados en la etapa de arbitraje.”
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(Novena Epoca. Segunda Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: XV, junio de 2002. Tesis:
2a./J. 48/2002, pagina 156).

De lo anterior se infiere que al patrén equiparado
corresponde proporcionar los elementos requeridos en el
articulo 113, fraccion ll, inciso a), de la ley burocratica para
el andlisis de la prescripcién de la accién de reinstalacion,
tales como la precision de la pretensién en contra de la
cual se opone y el momento en que nacié el derecho de la
actora para ejercer su accion.

En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la
excepcién de la prescripcion el tribunal laboral debe
considerar como punto de partida del plazo respectivo
aquel que derive del analisis de lo argumentado por las
partes y de la valoracién de los elementos probatorios que
hayan aportado al respecto, incluso en el supuesto de que
la demandada sefale una determinada fecha de inicio del
plazo en comento, coincidente con el precisado por la
actora, debera tenerse esa fecha como momento a partir
del cual debe realizarse el computo respectivo, aun
cuando del analisis de los autos se pudiera concluir que la
fecha en la que el trabajador tuvo conocimiento del
despido fue anterior.
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PODER JUDICIAL OE LA FEDERACION Por otra parte, de especial relevancia resulta precisar
strnbEMa CORTE DE suSTITIA DE LA NACION
que para realizar el computo del plazo de mérito debe
tomarse en cuenta que éste inicia desde el mismo dia en
que se notifica el despido o suspension y concluye a los
cuatro meses siguientes, debiendo atender a que el
articulo 117 de-la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado dispone:

“Art. 1

dias que les correspondan; el i’imer dia se
contaré completo 'y cu
ultimo no se tendr

prescripcion, sino ¢

3 prescripcion argumentaron gig transcurrid en exceso el

tiempo sefalado por la ley pare la presentacion de la
demanda y, por tanto, prescribié la asgién para hacer valer
las prestaciones que en la misma se solicitan. Ademas,
s con la finalidad de realizar el cémputo del plazo
prescriptivo, sefialan como fecha de inicio de la
prescripcién el dia que la actora mencioné como el de
despido injustificado, esto es, el veintisiete de febrero de
dos mil tres, indicando que el plazo empieza a correr a

partir del mismo dia en que se aduce ocurrié el despido,
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por lo que al haber promovido la parte actora la demanda
en cuestion el dia veintisiete de junio de dos mil tres se
impone concluir que ya habia transcurrido en exceso el
plazo para hacerlo y, en consecuencia, su accion estaba
prescrita.

Al respecto, debe estimarse que asiste la razon a los
codemandados Director General de Comunicacién Social y
Directora General de Desarrollo Humano, ya que de
acuerdo a la confesion expresa que hace la parte actora
en su escrito inicial de demanda, afirma que fue despedida
verbalmente “con fecha veintisiete de febrero de dos
mil tres, aproximz :2mente a las tres horas”, y le fue
impedido el paso para ingresar a su fuente de trabajo, por
lo que el plazo para promover la demanda empezé a
correr el mismo dia veintisiete de febrero de dos mil tres,
en términos de lo dispuesto en el transcrito articulo 113,
fraccion |1, inciso a), de la ley burocratica, el cual establece
qgue en caso de despido el plazo de las acciones de los
trabajadores para exigir la reinstalacion en su trabajo o la
indemnizacion que la ley concede, se iniciara a partir del
momento en que el trabajador sea notificado de su
despido.

En efecto, segln lo manifiesta la parte actora, fue
notificada personalmente de su cese el veintisiete de
febrero de dos mil tres y a partir de ese dia ya no labord,
luego, en esa fecha, cuando menos, empezd a contar el
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PODER JUDICIAL DELA FEDERACION  plazg de cuatro meses para la prescripcion referida, en
Surer tAa CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
donde el primer mes concluyé el dia veintiséis de marzo
de ese ano, el segundo mes concluyé el veintiséis de abril
siguiente, el tercer mes vencié el veintiséis de mayo del

mismo ano y el cuarto mes concluyo el veintiséis de junio

de dos mil tres, el cual fue dia habil, por lo que en el caso
no se actualiza la excepcion prevista en el articulo 117

antes transc omando ‘en cuenta que la actora

cuatro meses que est%a

NAG =¥ inciso a), de la Ley Fede
e L
del Estado.
) ! Asi las cosas ber presentado en forma
4 extemporanea la demanda € procedente |la accion de
reinstalacion que hace valer en el
2g presente juicio. Asimismo, es extemygoranea la peticion de
a,
2 pago de salarios caidos con los incrementos

correspondientes, en atencion a que esta ultima prestacion
es accesoria a la de reinstalacion, por lo que al prescribir
la acciéon principal de reinstalacion también carece de
sustento el pago de la prestacion relativa a los salarios

caidos.
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En este sentido debe atenderse a la tesis de
jurisprudencia de la extinta Cuarta Sala de este Alto
Tribunal del rubro, texto y datos de identificacién
siguientes:

“REINSTALACION DEL TRABAJADOR Y
PAGO DE SALARIOS CAIDOS, ACCIONES
DE. Cuando se reclama del patron Ila
reinstalacion en el trabajo y del sindicato el
pago de perjuicios ocasionados por
exclusion ilegal de su seno, y tales
perjuicios se hacen consistir en los salarios
caidos dejados de percibir, si la primera de
las acciones citadas desaparece, en forma
concomitante o correlativa debe concluir la
de tipo secundario, por haberse extinguido
la accion principal de la que devino.”

(Quinta Epoca. Cuarta Sala. Fuente:
Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJN.
Tesis 432. Pagina 287).

Por otra parte, en relacién con las pretensiones de la
actora, consistentes en el pago de aguinaldo proporcional,
vacaciones, prima vacacional y salarios devengados,
correspondientes al afio dos mil tres, debe sefalarse que
el plazo de prescripcion aplicable esta previsto en el
articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, el cual senala:
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“Art. 112. Las acciones que nazcan de esta
Ley, del nombramiento otorgado a favor de
los trabajadores y de los acuerdos que fijen
las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un ano, con excepcion de los

casos previstos en los articulos siguientes.”

en los numerales 113 y
se\ educe que el plazo
de \Sago de aguinaldo

vacacional y salarios

l.- En un mes: N\ x‘f
a) Las acci :

ejercitar el derecho cupar la plaza que
hayan dejado por
enfermedad, contado el plazo a partir de la
fecha en que estén en aptituth de volver al
trabajo.

Il.- En cuatro meses:

a) En caso de despido o suspension
injustificados, las acciones para exigir Ia

reinstalacibn en su trabajo o Ia
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indemnizacion que la Ley concede, contados
a partir del momento en que sea notificado el
trabajador, del despido o suspension.

b) En supresion de plazas, las acciones
para que se les otorgue otra equivalente a la
suprimida o la indemnizaciéon de Ley, y

¢) La facultad de los funcionarios para
suspender, cesar o disciplinar a sus
trabajadores, contado el término desde que

sean conocidas las causas.”

“Art. 114. Prescriben en dos afos:

l.- Las acciones de los trabajadores para
reclamar indemnizaciones por incapacidad
provenientes de riesgos profesionales
realizados;

ll.- Las acciones de las personas que
dependieron econémicamente de los
trabajadores muertos con motivo de un
riesgo profesional realizado, para reclamar la
indemnizacion correspondiente, y

ll.- Las acciones para ejecutar Ilas
resoluciones del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que
se refieren las fracciones anteriores,
correran  respectivamente, desde el

momento en que se determine la naturaleza
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de la incapacidad o de la enfermedad
contraida, desde la fecha de la muerte del
trabajador o desde que sea ejecutable la
resolucion dictada por el Tribunal.

Las fracciones | y Il de este articulo sélo son
aplicables a personas excluidas de la Ley del
Instituto | de {egﬁg'dad y Servicios Sociales

prestaciones les es ap .
regla general es ié jculo 11";2 del mismo
ordenamiento legal.

En el presente caso, para™igterminar si prescribid o
no la accién relativa a los salaridg devengados debe
tenerse en cuenta que se reclaman salarios comprendidos
entre el dieciséis de enero y el veintiséis de febrero de dos
mil tres, y como la demanda laboral se presenté el
veintisiete de junio de esa anualidad, a la fecha de
presentacion de la demanda de ninguna manera habia

transcurrido un afo; luego, se impone concluir que no
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habia prescrito la accion de la actora para pedir el pago de

dicha prestacion.

En cuanto a la prescripcion de la pretensiones de la
actora de recibir la parte proporcional por concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por la anualidad
de dos mil tres, cabe precisar que se reclama el pago
proporcional que corresponda a los supuestos derechos
respecto del tiempo laborado en el afo de dos mil tres,
generados hasta el veintiséis de febrero de ese afio, y si la

demanda se presentd el veintisiete de junio préximo

DO

5

siguiente, debe concluirse que en ésta Ultima fecha de
ninguna forma habia transcurrido el plazo prescriptivo.

2RI,
Tie = . ?
Vool o i

A mayor abundamiento, conviene sefialar que la o

o

prescripcion de la accion de reinstalacion y de pago de !

h

bt

salarios caidos no afecta la vigencia del derecho, en el
caso de resultar procedente, para pedir la satisfaccion de
las prestaciones auténomas de aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional y salarios devengados, ya que éstas se

generan por la prestacion de servicios y no por virtud de
un despido injustificado.

QUINTO. En relacion con las prestaciones
reclamadas de salarios devengados y la parte proporcional
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional relativas al
ano de dos mil tres, es menester abordar el estudio de la
excepcion opuesta por los codemandados de falta de
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accién y derecho de la actora para exigir el pago
correspondiente por tratarse de una trabajadora de
confianza.

En este aspecto, cabe declarar infundada Ia
mencionada excepcion, en virtud de que atendiendo a lo
23, apartado B, fraccion XIV,
abajado.'fq:s de confianza si tienen

previsto en el articule

constitucional, los

trabajadores:
fusad

XIV. La Ley determinara los cargos que
seran considerados de confianza. Las
personas que los desempenen disfrutaran
de las medidas de proteccién al salario y
gozaran de los beneficios de la seguridad
social.”
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Como se advierte de lo previsto en este numeral los
trabajadores de confianza disfrutan de las medidas de
proteccion al salario, debiendo entenderse para efectos de
lo establecido en ese preciso dispositivo constitucional que
las referidas medidas de proteccion son aquellas que
garantizan a todos los trabajadores al servicio del Estado
el derecho a recibir diversas remuneraciones que se
prevén en los ordenamientos aplicables como
consecuencia de prestar sus servicios a favor de los
Poderes de la Union. Es decir, si bien los trabajadores de
confianza al servicio del Estado no gozan de la estabilidad
en el empleo ello no obsta para reconocer que
constitucionalmente se les otorga el derecho a percibir las
mismas remuneraciones que legalmente se generan por la
prestacion de servicios al Estado.

Dicho en otras palabras, el hecho de ocupar un
puesto cuyas funciones legalmente sean de confianza no
implica que el respectivo trabajador al servicio del Estado
carezca de la proteccion constitucional y legal de las
remuneraciones a las que tiene derecho todo trabajador

con motivo de laborar para el Estado.

En ese tenor, si el aguinaldo, las vacaciones
remuneradas y la prima vacacional constituyen
prerrogativas establecidas en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, con independencia de

que lo previsto en esta no sea aplicable directamente
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PODER UDICIALDELAFEDERACON 5 |os  trabajadores de confianza, lo cierto es que
iurnkMA COATE DE WUSTICIA DE LA NACION
constitucionalmente las remuneraciones al trabajo
sefialadas en la misma también asisten a ese tipo de
trabajadores cuando se ubican en los supuestos que

justifican su pago.

del Estado 'se prevét \rhg\s_\a gozar de vacaciones
remuneradas, prima vacaciona \( aguinaldo, prestaciones

que si los trabajado . _confiaRza| se ubican en los
supuestos que permit mismas, también
3 lo establecido en

del articulo 123

tendran derecho a su T

el

Resulta aplicable em\lo conducente la tesis de

jurisprudencia de la anterior rta Sala, del rubro, texto y

datos de identificacion:

Nacy “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
| DE CONFIANZA, COMPETENCIA DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA CONOCER DE LOS
CONFLICTOS DERIVADOS DE LA RELACION
LABORAL DE LOS. La situacién juridica de
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las personas que prestan sus servicios al
Estado Federal, quedé definida, como garantia
social, con la inclusién del Apartado "B" del
articulo 123 de la Constitucion, que entré en
vigor a partir del seis de diciembre de mil
novecientos sesenta. El dispositivo anterior
quedé colocado bajo el rubro general del
propio articulo 123 que establece que el
Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases siguientes, debera expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regiran: "B". Entre los
Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores. El susodicho
Apartado "B" contiene las normas basicas
aplicables a las relaciones de trabajo de todas
las personas que presten sus servicios a las
diferentes dependencias que integran el
Gobierno Federal, con la dnica excepcion
contenida en la fraccién Xlll que sefala que los
militares, marinos y miembros de los cuerpos
de seguridad publica, asi como el personal de
servicio exterior se regiran por sus propias
leyes. La reglamentacion de Ilas bases
anteriores esta contenida en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado. La
fraccion XIV del apartado constitucional en
cita estableci6 que la ley reglamentaria

determinara los cargos que  seran
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"OD:E: :"Ef"il iﬁﬁm‘g’: considerados como de confianza, y agrego
que las personas que los desemperen
disfrutaran de las medidas de proteccion al
salario y gozaran de los beneficios de Ia

seguridad social a que el propio precepto

constitucipnal se refiere. Lo anterior significa,

por wuna parte\ que las personas que

desempenen / car confianza son

trabajadores | cuya se encuentra
reconocida por el propio Apé ado "B", y que
gozaran de los derechos ivados de los
servicios prestados en los c

pues debe entendersé que)!

salario debe hacers extenswjpe general, a

que ocupan,

roteccion al

las condiciones @bo\a! s segun las cuales

deba prestarSe el ‘serw fo,\e ig&afmente a los

i de caracter colectivo, y por lo que respecta a
los derechos que derivan de Ila relacion
individual de trabajo sdélo se encuentran
excluidos de las normas que protegen a los
trabajadores de base en cuanto a la estabilidad

en el empleo, ya que estos derechos se
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encuentran consignados en la fraccién IX del
propio precepto en cita. En otras palabras, los
trabajadores de confianza al servicio de los
Poderes de la Unién gozan de los derechos
que la Constitucion concede a todos los
trabajadores del Estado Federal, en lo que
concierne a la relacion individual de trabajo,
excepto los relativos a la estabilidad en el
empleo. Por otra parte, la disposicién
constitucional establece que los conflictos
individuales, colectivos o intersindicales seran
sometidos a un Tribunal Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje integrado segtin lo
previene la ley reglamentaria, con excapciéon
de los conflictos entre el Poder Judicial de la
Federacion y sus servidores, que seran
resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. En consecuencia las
controversias derivadas de la relacion de
trabajo entre los titulares de las dependencias
de los Poderes de la Unién y los trabajadores
de confianza al servicio de las mismas, deben
ser resueltos por el mencionado tribunal que
es el unico competente, constitucionalmente,
para dirimir dichos conflictos, ya que el
precepto en comento no los excluye y deben
quedar comprendidos en el campo de su
Jjurisdiccién.”
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
surntia CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Semanario Judicial de la Federacion. Tomo
121-126, Quinta Parte, pagina 135.

Por lo tanto, para establecer si la actora tiene
derecho a demandar las prestaciones de aguinaldo y

salarios devengados, asi como vacaciones y prima

la naturaleza del pues la actdra como de base o de

confianza.
j_'%’%’i SEXTO. Por otra ps
: 4 diversa excepcién de abanc
*"rs DE caso concreto el deregho e;k_ pago de
o AGIOH 1
4 6 §GLkkosy devengados, va
condicionado al
NS dejado de prestar sus sa\
BE la demandada se excepcio
’ acontecio desde el dos de
Tp o que la actora sostiene que ct{ 10 laborando hasta el
' Mooy, veintiséis de febrero de ese mismo'ano
DE esemmge

Ante ello, se impone acudir a |lo dispuesto en el
articulo 46, fracciones | y V, inciso b), de la ley burocratica,
las cuales sefialan:

Fa



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

“Art. 46. Ningun trabajador podra ser
cesado sino por justa causa. En
consecuencia, el nombramiento o
designacion de los trabajadores sélo dejara
de surtir efectos sin responsabilidad para
los titulares de las dependencias por las
siguientes causas:

I. Por renuncia, por abandono de empleo o
por abandono o repetida falta injustificada
a las Ilabores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria o equipo, o a
la atencién de las personas, que ponga en
peligro esos bienes o que cause Ila
suspension o la deficiencia de un servicio
que ponga en peligro la salud o la vida de las
personas, en los términos que sefialen los
Reglamentos de Trabajo aplicables a Ia
dependencia respectiva.

(---)

V. Por resoluciéon del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en los términos
siguientes:

(-.)
b) Cuando faltare por mas de tres dias
consecutivos a sus labores sin causa

justificada.”
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PODER JUDKCIAL DE LA FEDERACION De lo anterior se desprende que el nombramiento de
SuenbMa CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
los trabajadores al servicio del Estado deja de surtir
efectos sin responsabilidad para el titular cuando el
empleado publico abandona su empleo durante varios dias
sin que haya justificado su ausencia para el desempefio de

sus labores.

- ¢
"‘\-.‘_‘.
En apoyo a‘lo ex;éwreabe\seﬁalar que de la
N

; ndud\a es reveladora

SHTE DR

n el desempefio del
A . -CION. _ ‘ \
- 36 BCUERD nte.\ \
Bl Sirve de s&;te__. e\riterio, la tesis de
jurisprudencia de la en es Cuarta Sala de este Alto
Tribunal del rubro, texto y daes\de identificacion:
Lg _‘f “"TRABAJADORES AL ERVICIO DEL

ESTADO, ABANDONO DE EMPLEO POR
LOS. Si bien es cierto que el articulo 46 de Ia
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, al senalar los casos en que el
nombramiento de los empleados publicos

deja de surtir efectos sin responsabilidad
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para los titulares de las dependencias
burocraticas, establece como causales
distintas el abandono de empleo (fraccién I)
y la falta injustificada a las labores por mas
de tres dias consecutivos (inciso b) de la
fraccion V), también lo es que cuando el
trabajador deja de presentarse por mas de
cuatro dias consecutivos a sus labores sin
causa justificada, se actualiza la causal de
abandono de empleo, ya que tal actitud del
trabajador entrana la decisiéon de no seguir
prestando sus servicios.”

Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.
Tomo 36, quinta parte, pagina 45.

En ese tenor, antes de analizar las constancias de
autos es menester sefialar que atendiendo a lo previsto en
la fraccién Ill del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley burocratica, en la
cual se establece que correspondera al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre faltas de asistencia
del trabajador, es de estimarse que si las cuestiones
probatorias relacionadas con un abandono de trabajo
guardan relacion con esas faltas debe concluirse que la
respectiva carga de la prueba recae en el patron. Al efecto

es aplicable |la tesis de jurisprudencia de la entonces
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PODER WUDICIAL DE LA FEDERACON. - Cyarta Sala de este Alto Tribunal del texto, rubro y datos

surntia CRRTE DE JUSTICIA CE LA NACION

de identificacién:

“ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA
PRUEBA DEL. Corresponde al patréon la
carga de probar el abandono del trabajo,
cuando opone tal excepcioén.”

Sépti 2poca. /Instancia: Cuarta Sala.
Fuen apasioJudjcial de la Federacion.
\ e = 0

Tomo '+51-156, QuintaPaRe, pég} a 83.

\
\
Asimismo, es atendible la tesig aislada de la anterior

Cuarta Sala de este Alto Tribunal del rubrp, texto y datos
\

de identificacién: b

CORTE bpw \

i1X NACION -. \ |
L B §CuERaey “DESPIDO INJbﬁT S[CADO, CARGA DE LA
PRUEBA CUAND '\\ L\PATRON OPONE EL
ABANDONO-A \LA YACGIONES RELATIVAS
AL. Cuando el“pati -\ ‘alega unicamente
abandono de emple \ pretende con esto
Z o justificar su actitud frente al trabajador, en
it e A, estas condiciones esta admitiendo Ia

- Sges N\

existencia de una causal de rescision del
contrato de trabajo, aun cuando no lo
manifieste en forma expresa, siendo ésta la
razon por la cual se ha estimado que en tales

casos le corresponde la carga de la prueba.”
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Sexta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
Quinta Parte, LXXXI, pagina 14.

Ahora bien, los codemandados Directora General de
Desarrollo Humano y Director General de Comunicacion
Social expresaron la “falta de accion y derecho de la
actora para demandar su reinstalacién por el supuesto
despido que dice acontecié, toda vez que no fue
despedida ni justificada ni injustificadamente por
ninguno de nuestros representados, la verdad de las
cosas es que la demandante abandoné el empleo sin
causa justificada los dias 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27
del mes de enero de dos mil tres, tal como se precisa
en el acta que se instruyé sobre el particular de fecha
veintisiete de enero de dos mil tres, actualizandose la
causal de cese por abandono de empleo senalada en
el articulo 46, fraccion I, de la Ley Federal de los
Trabajadores del Estado.”

En el presente caso, si bien la carga probatoria del
abandono de empleo la tiene la parte demandada, a efecto
de dilucidar la verdad de los hechos se requiere valorar las
pruebas de las partes en términos del articulo 137 de la ley

burocratica que sefala:
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“Art. 137. El Tribunal apreciara en
conciencia las pruebas que se le presenten,
sin sujetarse a reglas fijas para su
estimacion, y resolvera los asuntos a verdad
sabida y buena fe guardada, debiendo

expresar en su laudo las consideraciones en

de Justicia de la

cargo de la Suprema Co
Nacion, representada por el Bltector General

de Comunicacion Social.

4. LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5. LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE
ACTUACIONES.

se admitieron

77



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

De los codemandados, Director General de
Comunicacién Social y Directora General de Desarrollo
Humano, se admitieron y desahogaron las siguientes

probanzas:

1. CONFESIONAL. A cargo de [ EGIN

- al tenor de las posiciones que se le

formularon.

2. DOCUMENTAL. Consistente en el
expediente personal de _
nimero I en ochenta fojas, que se lleva
en la Direccion General de Desarrollo

Humano de este Alto Tribunal.

3. DOCUMENTAL. Consistente en el
expediente administrativo de _
B quc se lleva en Ia Subdireccién
Administrativa de la Direccion General de
Comunicacién Social de este Alto Tribunal,

en treinta y un fojas.

4. DOCUMENTAL. Consistente en el informe
de la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad de este Alto Tribunal, con
objeto de hacer constar que el
nombramiento de Secretaria Ejecutiva de
SPS, codigo CF 04815, nivel 27C, es de
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confianza, de conformidad con el Catalogo
de Puestos y Tabulador de Sueldos del
Poder Judicial de la Federacion (aplicado en
este caso solo a la Suprema Corte de

Justicia).

—~
5. DOCUMENTAL Conststente en el informe

/

rendido pd\g\ la -~ trecc:én General de
Contab"tdad\ de este Alto

Tribunal, respecto\de los pagos de sueldo y
‘n‘);echo 2[R

Presupuesto

prestaciones que se hubie

_ en el pe"}’Odo \ rﬂ(Jrendido del

demandante.

N
6. DOCUMENTm:

enté\ en el acta
e enero de 2003, que

administrativa de
obra en original y con\finnas autégrafas en

el expediente personal

7. RATIFICACION DE CONTENIDO Y
RECONOCIMIENTO DE FIRMA. A cargo de

Ema A-43
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I -

B pcrsonas que comparecieron al
acta de fecha veintisiete de enero de dos mil
tres, documento que obra agregado en el
expediente personal exhibido por Ia
Directora General de Desarrollo Humano con

la contestacion de la demanda.
8. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
9. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

Al realizar la valoracion de las probanzas descritas se
advierte que conforme a las siguientes razones es fundada

la excepcion de abandono de empleo.

En efecto, en autos consta que con fecha veintisiete
de enero de dos mil tres, a las once horas, el Director de
Sintesis Informativa, || TG i icio
levantamiento de acta administrativa para hacer constar la
causal de cese por abandono de empleo en que incurrié
I .pucsto contemplado en el articulo
46, fraccion |, de la ley burocratica, al haber dejado de
asistir a sus labores desde el dos de enero de dos mil tres
y continuar tal circunstancia a esa fecha, diligencia que se
realizé ante dos testigos de los hechos y dos testigos de
asistencia; debiendo agregarse que con independencia de

la naturaleza de base o de confianza del nombramiento
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SUrHE MA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
abandono de trabajo la referida acta no tenia que cumplir
con todas y cada una de las formalidades que requiere el
numeral 46 bis de dicho ordenamiento en relacion con la

fraccion V del citado articulo 46, en virtud de que aquéllias

unicamente son aplicables para hacer valer las causales
de cese previstas en la referida fraccion V y no para
/ -

acreditar causal dw de trabajo que se

sin menoscabo

S g acta administrativa, co
: % trabajador y un representa del Sindicato
respectivo, en la que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracion del
trabajador afectado y las de los testigos de
cargo y de descargo que se propongan, la
que se firmara por los que en ella

intervengan y por dos testigos de asistencia,
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debiendo entregarse en ese mismo acto, una
copia al trabajador y otra al representante
sindical.

Si a juicio del Titular procede demandar ante
el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje la terminacion de los efectos del
nombramiento del trabajador, a la demanda
se acompaharan, como instrumentos base
de la accion, el acta administrativa y los
documentos que, al formularse ésta, se

hayan agregado a la misma.”

En ese contexto cabe destacar que el acta original
forma parte del expediente laboral de la Direccion General
de Desarrollo Humano (fojas 75 y 74), documento al que
se concede pleno valor probatorio en términos del articulo
796 de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria,
por haber sido ratificado en la diligencia desahogada el

veintiuno de enero de dos mil cinco (fojas 422 a 437), en la

cual los testigos, NN ¢ N
_ también trabajadores de la entonces

Coordinacion General de Comunicacidon Social con

horarios de trabajo coincidentes con los de la actora,

fueron contestes en afirmar que [ GG o

asistio a trabajar del dos al veintisiete de enero de dos mil

tres, e incluso [N -6 que esa

ausencia de |a actora produjo que se incrementara la

carga de trabajo para sus comparieros.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Cabe agregar que no es Obice para considerar que la

SurREsMa CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
actora abandoné el empleo desde el dos de enero de dos
mil tres, el hecho de que la demandada haya exhibido el
comprobante de pago de la primera quincena de enero de
esa anualidad, debido a que los pagos de sueldos estan
presupuestados y deben efectuarse los pagos de las
plazas ocupadas. \

En efe gcho de qye un trabajador al servicio

del Estado P4 un Rago no desvirtua \el abandono de
5
& empleo, en virtud de gye al estar \presupuestados los
:;.‘, 3 pagos, el area que debe  efegtual éstos no puede
;’:ﬂ,’ 3 suspenderlos hasta que recibe \elfaviso correspondiente.
e Por consiguiente, ekiste-prueba)\suficiente para concluir
i NACION! que la ahora actora, aQandond su puasto de trabajo desde
X scuceaeq .
el dos de enero de\dos tresy por lo que, en
consecuencia, - noTmb -. to dej6 de surtir efectos
# sin responsabilidad~\para & ‘\patrén equiparable, de

de la Ley Federal de los\\rabajadsres al Servicio del

conformidad con lo disp n articuto 46, fraccion |,

L E pg Estado, no obstante que posteNormente haya recibido un
— i : ‘;':—-"ff_ : ! 5 L
Bt Bllkkpge pago por concepto de sueldo porque atn no se realizaba

el tramite administrativo de suspensién de su salario; de tal
manera que la valoracidon del acta de mérito y su
ratificacion permiten alcanzar la conviccion de que aun
cuando se pago a la trabajadora la primera quincena de

enero de dos mil tres, ésta no laboré dicho periodo.
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Por otra parte, la parte actora en el presente juicio no
aporté ningln elemento de conviccion para demostrar que
presté sus servicios en la Direcciéon de Sintesis Informativa
del dos de enero al veintiséis de febrero de dos mil tres,
como pudieron haber sido testimoniales o alguna gestién
de cobro por el salario que dice no le fue pagado; ya que
no es verosimil que durante dos quincenas y una semané
de prestar regularmente sus servicios, al no habérsele
pagado cantidad alguna no haya solicitado el pago debido,
por lo que no desvirtud lo acreditado por la patronal.

En ese orden de ideas, de especial relevancia resulta
sefalar que al acreditar la existencia del referido |
abandono, debe estimarse que la trabajadora dejé de
laborar para este Alto Tribunal desde el primer dia en que B
inicié ese abandono, es decir desde el dos de enero de i
dos mil tres.

”~

En abono a lo expuesto, en cuanto a la afirmacién de
la actora de que trabaj6 en el ano de dos mil tres hasta la
fecha en que dice fue despedida, el veintiséis de febrero :
de ese afo, debe senalarse que de la valoracion de las e

constancias de autos se desprende lo contrario.

Lo anterior es asi, dado que del expediente personal
de la actora, resguardado por la entonces Direccién
General de Recursos Humanos, se advierte que el Director
de Sintesis Informativa envid sendos reportes de las
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inasistencias de | 2! Director General de

Comunicacion Social, los dias siete al diez, trece al
diecisiete y veinte de enero de dos mil tres, en los que
informa que la actora no se presentd a laborar desde el
dos de enero del citado afio y tampoca se ha tenido noticia
de ella.

General de Desarrollo encionados

siete

levanté acta administragiva por la8\nasistencias laborales

de |a actora del dos al vei ero de dos mil tres,

la cual fue ratificada en la audiencia celebrada el veintiuno

de enero de dos mil cinco; en

Direccién de Sintesis Informativa, con horario de trabajo
de tres a once de la mafiana, afirmé que NN

I f=ito a sus labores del dos al veintiséis de enero

, el testigo ratificante

de la

de dos mil tres, dando como razén de su dicho la
circunstancia de llevar el control de asistencias en su

caracter de jefe de departamento, lo que significa un
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control genérico de asistencias del personal en esa area
de trabajo, que permite tener en cuenta las ausencias en
el trabajo de los trabajadores que no tienen tarjeta

personal para registrar su asistencia.

De lo precisado se concluye que las constancias
mencionadas relacionadas unas con las otras, ya que los
reportes son el antecedente de los oficios que remitié el
Director General de Comunicacion Social a la Direccion
General de Recursos Humanos, después Direccion
General de Desarrollo Humano, y el acta administrativa la
consecuencia de las anteriores, hacen prueba plena para
alcanzar la conviccién de que I ro s
presentd a trabajar del dos al veintiséis de enero de dos

mil tres.

Por otra parte, en relacién con los supuestos dias
laborados del veintiocho de enero al veintiséis de febrero
de dos mil tres, debe considerarse que la regla general
que indica que recae en el patréon la obligacion de probar
los elementos basicos de la relacién de trabajo, en
atencién a que dispone de los mejores elementos para
comprobar éstos, no es aplicable respecto de dias
supuestamente laborados con posterioridad a la fecha en
la que se acredita plenamente la terminacion de una
relacién de trabajo si el patrén lisa y llanamente sostiene
que a partir de esa fecha ya no existia relacién laboral
alguna. En el presente asunto, dado que ha quedado
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probado que el vinculo laboral dejé de existir por
abandono de empleo en los términos del articulo 46,
fraccion |, de la ley burocratica, debe estimarse que
entonces la carga de acreditar que el trabajador presté
servicios personales con posterioridad corresponde a éste
y no al patrén, de conformidad com el principio probatorio
consistent

sino quien

De lo expﬁesto se {a trabajadora |l
I o |2bord ninggin dia del ane

por lo que no devengd los\salarios que reclama del

de dos mil tres,

dieciseis de enero al veintiseis de febrero de dos mil tres,
ni menos aun tiene derecho al pago proporcional de
aguinaldo, dado que éste se genera por el tiempo

trabajado en el afio.

Por lo que se refiere a la pretension de la actora de

pago de vacaciones y prima vacacional correspondientes
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al aflo de dos mil tres, es menester atender a lo dispuesto
en los articulos 123, apartado B, fracciones Ill, V y XIV
constitucional, asi como a los ordinales 30 y 40 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

“Art. 123. Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme

alaLey.

A9
(...) & g‘
B. Entre los Poderes de la Unién, el 2 R

1 E
Gobierno del Distrito Federal y sus 3%
trabajadores: .
(...) s S0 cengy

lll. Los trabajadores gozaran de vacaciones

que nunca seran menores a veinte dias al

aio. &
(e
V. A trabajo igual correspondera salario 5
igual, sin tener en cuenta el sexo.

(...)

XIV. La Ley determinara los cargos que

seran considerados de confianza. Las

personas que los desempenen disfrutaran

de las medidas de proteccion al salario y

gozaran de los beneficios de la seguridad

social.”
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“Art. 30. Los trabajadores que tengan mas
de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias laborales cada uno en
las fechas que se senalen al efecto; pero en

todo _caso se dejaran guardias para la

"
zqram, de preferencia los

servicios de quie no jerorr—derecho a
vacaciones.
Cuando un trabajador fo pudiera hacer uso
de las va en \Jos periodos
senalados, por necesidydes | del setvicio,
disfrutara de eNas dyrante” los 10| dias
siguientes a la fech
desaparecida la c',.'

disfrute de ese\gescanso, pero en ningun

en que | haya

gue impidiera el

caso los trabajadores\ que laboren en
periodos de vacaciopes \tendran derecho a

doble pago de sueldo:.

“Art. 40. En los dias de désganso obligatorio
y en las vacaciones a que se refieren los
articulos del 27 al 30, los trabajadores
recibiran salario integro; cuando el salario
se pague por unidad de obra, se promediara
el salario del ultimo mes.

o
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Los trabajadores que presten sus servicios
durante el dia domingo, tendran derecho a
un pago adicional de un veinticinco por
ciento sobre el monto de su sueldo o salario
de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que en los términos del
articulo 30 de esta Ley disfruten de uno o de
los dos periodos de diez dias habiles de
vacaciones, percibiran una prima adicional
de un treinta por ciento, sobre el sueldo o
salario que les corresponda durante dichos
periodos.”

De lo dispuesto en estos numerales debe tomarse en
cuenta que para pronunciarse sobre las prestaciones
antes referidas es necesario analizar si la actora al concluir
su vinculo laboral ya habia generado el derecho a disfrutar
de vacaciones y por ende al pago de la prima vacacional,
siendo relevante considerar que de haber incorporado a su
esfera juridica el derecho a gozar de tales prerrogativas y
no haberlas disfrutado con motivo de la conclusién de su
relacion laboral con este Alto Tribunal, la misma si tendria
derecho a recibir un pago por tales conceptos. Sirve de
apoyo, el criterio jurisprudencial que lleva por rubro, texto y
datos de identificacion:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. VACACIONES NO DISFRUTADAS
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POR LOS. CASO EN QUE ES PROCEDENTE
EL PAGO DE.- De la interpretacion del
segundo parrafo del articulo 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se advierte que sdlo establece Ia
prohibicion de pagar en numerario los

periodos de vacaciones no disfrutados

relacion\ ceso porque existe imp
material de que se o isfruten, Asi poy tratarse

de una prestacion \devengada

i

concluir la relk aboral, deben|\pagarse

las vacaciones Q disfrutadas. (Numero 672,
Instancia: Cuarta
Corte de Justcia dé
Fuente: Apéndfc 4l Setqanario Judicial de Ia
Federacion 1917-2080, Yomo V, Materia

Laboral)”

ala de esta Suprema
a Nacién, Pagina 546,

En ese orden de ideas, para determinar cuando nace

el derecho a disfrutar de vacaciones y, ante la conclusion
laboral, qué derechos asisten a los
trabajadores que no gozaron de las mismas por este
motivo, resulta relevante sefalar que las vacaciones
constituyen un beneficio laboral que implica gozar de dias

de descanso remunerados, por lo que finalmente implican

91



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2004-C

un beneficio salarial para aquéllos en la medida en que

reciben un pago durante el lapso respectivo.

En ese tenor, al precisar el alcance de lo establecido
en el articulo 30 antes transcrito, es conveniente senalar
que el pago de esta prestacion se debe regir por lo

previsto en la fraccion V del apartado B del articulo 123

constitucional en el sentido de que a trabajo igual ©

correspondera salario igual de ahi que, salvo las g

restricciones legales establecidas expresamente, el
derecho a las vacaciones esta directamente relacionado
con los dias laborados, por lo que ante la falta de
regulacion expresa sobre la remuneracion a la que tendran
derecho los trabajadores al concluir su vinculo laboral sin
haber disfrutado de vacaciones devengadas debe
estimarse que el monto de aquéllas depende del numero
de dias laborados.

Es decir, si la ley ordinaria condiciona a laborar
un determinado lapso el disfrute de las vacaciones y, por
ende, el pago de un salario respecto de dias de descanso,
debe estimarse que conforme a la citada norma
constitucional el legislador establecié un sistema al tenor
del cual el derecho a las vacaciones se va generando
conforme el trabajador acude a prestar sus servicios, de
ahi que dentro de los limites legales previamente
establecidos a mayor numero de dias laborados por los
trabajadores que previamente ya disfrutaron de un periodo
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de vacaciones, pero que antes del siguiente concluydé su
relacién laboral, mayor sera su remuneracion por concepto

de vacaciones no disfrutadas.

Precisado lo anterior, en el caso de los trabajadores
de la Suprema Corte Justicia, de la Nacion la

interpretaciop sistematiga de lo'‘establecido en los articulos

Federacién, permite \concluk que

en pkimer lugar, el

derecho a disfrutar de ‘vacacibhes|esta sujeto a que el
trabajador tenga mas de, seis\ meses consecutivos de
servicios, lo que le dara el derecho a disfrutar del periodo
de receso de la Suprems

Corte de\Justicia de\la Nacion,

vacacional correspond ahprinjer o segundo periodos
dependiendo del mom en que se reuna esa
antigliedad. Al efectd el Segqlidy de los numerales citados
sefiala: ._

\

“Art. 159. Los ervidores publicos y
empleados de la Supremga Corte de Justiciay
del Consejo de Ila Judicatura Federal,
disfrutaran de dos periodos de vacaciones al
ano entre los periodos de sesiones a que se
refieren los articulo 3° y 70 de esta Ley.

Los funcionarios designados para cubrir
disfrutaran de

correspondientes vacaciones dentro de los

los recesos las
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dos primeros meses siguientes al del

periodo inmediato de sesiones.”

Por otra parte, una vez cumplido el requisito para
gozar de un primer periodo vacacional, mientras la
relacion de trabajo subsista los servidores publicos tendran
derecho a disfrutar de los dos periodos de .zcaciones

senalados en el articulo 159 antes referido.

A diferencia de lo anterior, si un trabajador concluye™*"

su relacion laboral equiparada antes de que disfrute del
periodo vacacional posterior al que gozé por cumplir mas
de seis meses de antigliedad, debe estimarse que
atendiendo a lo establecido en la fraccion |X del apartado
B del articulo 123 constitucional, ante la falta de
regulaciéon, tendra derecho al pago de vacaciones y de
prima vacacional en forma proporcional al nimero de dias

que haya laborado en el respectivo periodo de sesiones.

En ese orden de ideas, si un trabajador que tiene una
antigiedad mayor a seis meses labora parcialmente en un
periodo de sesiones de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, dejando de disfrutar de sus vacaciones por haber
concluido el vinculo laboral, para conocer el monto del
pago al que tiene derecho por aquellas devengadas y no
disfrutadas sera necesario cuantificar qué porcentaje
representan los dias |aborados en el periodo

DRI
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ese periodo de sesiones.

De tal manera que si un trabajador de este Alto
Tribunal labor6 el total de dias del respectivo periodo de
sesiones, debe estimarse que conforme al articulo 159 de
la Ley Organica del Roderdudicial. de la Federacién le

tanto, si sdloYabora*determinados dias de ése periodo de
sesiones, |la proporcion qué\estos representen en el total
de dias del periodo de regeso, se aplicara al salario que le

corresponderia en sus vacggiongs, para obtener el pago

- proporcional al que tieps-degecho y, tratandose de la prima
ORTE DE ] ) o

A NACICNK vacacional, a esta\c ppofcional se aplicara el
§ BE ICUERDOY

treinta por ciento que el articulo 4(b de la ley

burocratica.

Una vez precisagjo lo antgrior, es necesario analizar
si la actora gener¢é el/derecho de\disfrutar vacaciones ya
Ok percibir la prima vacacional de dos mil tres que demanda.
£ douesigg

Ahora bien, como quedé asteditado en el presente
conflicto laboral, la actora no laboré para este Alto Tribunal
durante el afio de dos mil tres. Por tanto, se impone
concluir que no le asiste derecho alguno al pago de
vacaciones o prima vacacional proporcional al tiempo

laborado en ese afo, ya que tales prerrogativas estan
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condicionadas a que durante el mismo lapso los
trabajadores presten sus servicios a esta Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.

Por otra parte, en cuanto al pago proporcional de
aguinaldo atinente al afio de dos mil tres, debe observarse
lo estipulado en el articulo 42 bis de la ley burocratica, el
cual sefiala.

“Art. 42 bis. Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos,
el cual debera pagarse en un 50% antes del
15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el
15 de enero, y que sera equivalente a 40 dias
de salario cuando menos, sin deduccion
alguna. El Ejecutivo Federal dictara las
normas conducentes para fijar las
proporciones y el procedimiento para los
pagos en caso de que el trabajador hubiere

prestado sus servicios menos de un afo.”

El precepto que antecede establece a favor de los
trabajadores del Estado un aguinaldo anual por una
cantidad equivalente a cuarenta dias de salario cuando
menos, e indica que su pago sera proporcional en el caso
de que el trabajador hubiere trabajado menos de un afio,
de ahi que el trabajador adquiere el derecho a recibir
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identificacion:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. AG 0. DERECHO A SU
PAGO PROPQRCIONA
devenga pox_ el tiempo trabajado, durante el

aguinaldo se

percibir proporciohaln
se encuentren

laborando en Ja_fe

mérito no dependen\ de q&é
c de {a separaciéon o

liquidacién, pues gonfarme al articulo 42 bis

de la Ley Fede -\ \ch\c;s Trabajadores al
Servicio del tago, ‘dichos empleados

§\ se les cubra la

to e feyma proporcional”.

(Séptima Epoca, Imstagcia: Cuarta Sala,

Fuente: Semanario Judivial de la Federacion,

Tomo: 205-216: Quinta Parte)Pagina: 56)

aguinaldo por el tiempo trabajado durante la anualidad en
la que se genera. En este sentido es ilustrativa la tesis

aislada de la Cuarta Sala, del rubro, texto y datos de

En esa tesitura, si en el presente caso quedd

la actora no prestd sus servicios
personales subordinados a este Alto Tribunal algin dia del

afo de dos mil tres, es menester concluir que es infundada
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su pretension de pago proporcional de aguinaldo por el

mencionado afno.

Como corolario de lo considerado en esta resolucion
se impone resolver que al estar prescrita la accion de
reinstalacion y su accesoria de pago de salarios caidos
debe absolverse de la misma al patron equiparado;
incluso, al acreditarse que la actora dejé de laborar desde
el dos de enero de dos mil tres, también debe absolverse
respecto del pago proporcional de aguinaldo, de
vacaciones y prima vacacional correspondientes a dos mil
tres, asi como de los salarios que se pretenden
devengados del dieciséis de enero al veintiséis de febrero
del citado afio.

Por lo expuesto, fundado y ademas con apoyo en lo
previsto en los articulos 152 al 161 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en relacion con el
articulo 10, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder

Judicial de la Federacion, se resuelve:

PRIMERO. La actoraF no acredité
sus pretensiones y los “€todemandados probaron
sustancialmente sus excepciones.

SEGUNDO. Se absuelve a la Direccign'b(eneral de

Comunicacién Social y a la Direccion General de
Desarrollo Humano, hoy Direccion General de Personal,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON @ su caracter de representantes de la Suprema Corte de
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA BE LA NACON
Justicia de la Nacion, de reinstalar a la actora || EGTGEEN
I -~ <! puesto que ocupaba en la Direccién de
Sintesis Informativa y del pago de las prestaciones
reclamadas de salarios caidos, salarios devengados del
dieciséis de enero de dos mil.tres al veintiséis de febrero

del mismo afio, asi cor?é de aguinaldo proporcional,
\.

Federacion, para lo§

concluido.

CUMPLASE.

Asi lo resolvié la Supre Carte de Justicia de la

Nacion, funcionando en pleno pdt\unanimidad de ocho
A N2 votos de los senores Ministros Presidente en funciones
DE digieos Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano,
José Ramoén Cossio Diaz, Genaro David Géngora
Pimentel, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio Armando
Valls Hernandez, Olga Sanchez Cordero de Garcia

Villegas y Juan N. Silva Meza, ausentes los sefiores
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Ministros Mariano Azuela Guitrén, José de Jesus Gudifio
Pelayo y la sefiora Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos.

Firman el sefior Ministro Presidente en funciones de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Secretario
General de Acuerdos que da fe.

EL PRESIDENTE ENFUNCIONES DE LA
SUPREMA CORTE BE JUSTICIA DE LA NACION

‘f.

MINISTRO JU

DE ACUERDOS.

R DOMINGUEZ
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CERTIFIC A : Que esta copia c:on ante de cincuenta
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que obra en el expediente relativo al donflicto de Trabajo
Num. 2/2004-C promovido m:{r\_ en
contra de las Direcciones Guq\ra\l s de Desarrollo Humano
ahora de Personal, y Comunigacién Social de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacm\n, se certifica para dar
cumplimiento a lo dispuesto p E&el Tribunal, Pleno de la

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUMREMA CORTEDE WSTICIADELANACION., . o o o =

Suprema Corte de Justicia de\la Nacion en el Punto
Tercero resolutivo de la ejecutoria dictada_el ocho de
agosto . delafio en curso, en el citado conflicto de trabajo.
México, Dlstrlte Federal, nueve de septiembre de dos
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