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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-15-2023
Derivado del expediente CT-VT/A-19-2023

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD GENERAL DE CONOCIMIENTO
CIENTIFICO Y DERECHOS HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiuno de

junio de dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacioén. El dieciocho de abril de dos

mil veintitrés, se recibio la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 330030523000945, en la que se requirio:

“De acuerdo con el Acuerdo General de Administracion 111/2023 de la SCJN,
solicit6 la siguiente informacion del servidor publico (...):

1. C.V. en version publica de (...).

2. Con base en el Acuerdo General de Administracion 111/2023 de la SCJIN
quisiera saber si (...) tiene certificaciones en el uso del conocimiento cientifico y
técnico en las labores jurisdiccionales, es decir quesera (sic) saber si existe alguin
documento en version publica en el que justifique el conocimiento basico de
derecho, del poder judicial de la federacion (sic), del funcionamiento de la SCIN
de (...).

3. De acuerdo con el punto primero del AGA 111/2023 solicito la informacion en
version publica que acredite que (...) tiene la experiencia para promover el uso
del conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales de la Suprema
Corte y proponer criterios y procedimientos claros y transparentes para la
utilizacion del conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En caso de que no se cuente con esa informacion solicito la justificacion
administrativa y legal por el (sic) cual (...) ocupa el cargo de Subdirector General
de conocimiento cientifico para los derechos humanos.



CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-15-2023

4. Solicito el perfil de puesto del cargo de Subdirector General de conocimiento
cientifico para los derechos humanos, asi como los documentos en version
publica que justifiquen que (...) pueda ocupar dicho cargo en el maximo tribunal.

5. Solicito el plan de trabajo en version publica que (...) ha realizado para su
encargo como Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos
humanos.

6. Solicito los documentos en version publica que acrediten a (...) como experto
en la materia de derechos humanos (es decir, si present6 a la SCJIN algun grado
académico en el que se especifique que es especialista en el tema).

7. Solicito saber si hay alguna justificacion de que no existe responsabilidad
administrativa en que (...) y (...) pertenecen a (...).

8. Quisiera saber si el Doctorado en ciencias de la sostenibilidad, Maestria en
ciencias de la sostenibilidad y la Licenciatura en biologia son afines al puesto de
Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos humanos que
actualmente ostenta (...).

9. Quisiera saber si la experiencia profesional de (...) como Coordinador de la
Unidad de Informatica para la Biodiversidad, Coordinador Técnico, Coordinacion
de Colecciones Universitarias Digitales y Coordinador de Colecciones y Datos de
Investigacion todos de la UNAM son justificables para (sic) (...) tenga el puesto
de Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos humanos,
en caso de que esto sea afirmativo quisiera el documento administrativo que
ostente dicha informacion.

10. Quisiera saber la estructura de la Subdireccion general de Conocimiento
cientifico para los derechos humanos, cuantas (sic) personas integran dicha
subdireccién general, el C.V en versién publica de cada persona adscrita a esa
area, el perfil de puesto de cada integrante de esa subdireccion general y la
justificacion de por que (sic) esas personas deben pertenecer a esa unidad.

11. Todos los mails en version publica de (...).

12. Todos los oficios en versién publica que ha firmado (...) en su caracter de
Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos humanos.

13. Finalmente solicito saber si se realizaron entrevistas a personas expertas
para ocupar el puesto de Subdirector General de conocimiento cientifico para los
derechos humanos o fue por amiguismo que se contraté al (...) por parte de (...)."

SEGUNDO. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. En sesion de veinticuatro de
mayo de dos mil veintitrés, este Comité de Transparencia emitio resolucion
en el expediente CT-VT/A-19-2023, conforme se transcribe y subraya en lo

conducente:

“TERCERA. Andlisis. En la solicitud de acceso se pide informacion
sobre una persona servidora publica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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(SCJN), para lo cual, se realizaron diversos requerimientos para que se atendiera
la solicitud, cuyas respuestas se analizan a continuacion.

(...)

4. Informacién pendiente.

Respecto del punto 10, la DGRH sefialé6 que una vez que la DGPSI
informara lo relativo a la estructura organica-ocupacional de la Subdireccién
General de Conocimiento Cientifico para los Derechos Humanos dependiente de
la UGCCDH, estaria en posibilidades de proporcionar las versiones publicas de
los curriculums, asi como las funciones de las personas servidoras publicas
dependientes de esa Subdireccion General, por lo que toda vez que la DGPSI
emitid_el informe respectivo, es necesario que la DGRH se pronuncie sobre la
informacion requerida en dicho numeral.

En cuanto a la versién publica de todos los oficios que firmé la persona
de la que se solicita la informacion, que corresponde al punto 12, la UGCCDH
sefiala _que el planteamiento se realiza de manera genérica _porque no_se
describen los documentos (oficios) concretos a los que desea acceder la persona
solicitante y ello imposibilita que se dé respuesta a la solicitud respectiva,
agregando que la necesidad de hacer identificable cierta informacion tiene como
fin de que las respuestas de las instancias cumplan con las expectativas de las
personas al ejercer el derecho de acceso, haciendo referencia al criterio histérico
19/10, del INAL.

Sin embargo, de la solicitud se advierte que se piden todos los oficios
gue firmo la persona servidora publica que ahi se menciona, por lo que se estima
gue no es necesario que se sefale algun documento en especifico, pues, se
reitera, pide todos.

Al respecto, se tiene como hecho notorio que en diversa solicitud
registrada con el folio 330030523000895, a la que la UGCCDH dio respuesta con
el oficio UGCCDH-108-2023, se pidi6 informacion similar de otra persona
servidora publica de esa area y se puso a disposicion los documentos requeridos.

En este sentido, considerando que este 6rgano colegiado es competente
para dictar las medidas necesarias para que se ponga a disposicion la
informacion, con apoyo en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia, 23, fraccion |, y 37, del Acuerdo General de Administracion
5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica de este Comité, se requiere a la
DGRH y a la UGCCDH, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes al
dia en que se le comunique esta resolucion, emitan los informes requeridos por
la Unidad General de Transparencia, sobre |0s aspectos a que se hace referencia
en este apartado.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:
PRIMERO. Se califica como legal el impedimento del Titular de la Unidad

General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas en la presente
resolucion.
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SEGUNDO. No es atendible por la via de acceso a la informacion, lo
analizado en el apartado 1 de la tercera consideracion de esta determinacion.

TERCERO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de los puntos
analizados en el apartado 2 de la consideracion tercera de esta resolucion.

CUARTO. Se confirma la inexistencia de la informacién a que se hace
referencia en el apartado 3 de la consideracion tercera de la presente resolucion.

QUINTO. Se requiere a la DGRH y a la UGCCDH, conforme a lo
expuesto en la parte final de la presente resolucion.

SEXTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que
realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.”

TERCERO. Informe de la Direccion General de Recursos
Humanos (DGRH). Mediante oficio DGRH/SGADP/DRL/577/2023, enviado
a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia mediante correo
electrénico de uno de junio de dos mil veintitrés, se informé lo que enseguida

se transcribe:

(...)

“En primer lugar, se hard referencia a la curricula vitae de los servidores publicos
gue integran la Subdireccion General de Conocimiento Cientifico para los
Derechos Humanos, cuyo titular es el (...).

Se informa al Comité de Transparencia que, conforme a la estructura ocupacional
de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos de este
Alto Tribunal, con corte al treinta de abril del afio en curso, la Subdireccién
General de Conocimiento Cientifico para los Derechos Humanos esta
conformada por una Subdireccion del Conocimiento Cientifico y Andlisis de la
Informacion Especializada; por una Jefatura de Departamento de Analisis de
Datos y Sistemas de Informacién Geografica y por 4 puestos de Profesional
Operativo.

Ahora bien, se hace del conocimiento del peticionario que, de la citada integracion
de la Subdireccién General, 3 puestos de Profesional Operativo y la Jefatura de
Departamento de Analisis de Datos y Sistemas de Informacion Geografica al
treinta de abril del afio en curso, se encuentran vacantes, razén por la cual no es
posible proporcional el curriculum vitae al no estar ocupadas por persona alguna,
por tanto, en términos del articulo 19, parrafo segundo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la informacién es inexistente.

Por cuanto hace al puesto de la Subdireccion del Conocimiento Cientifico y
Analisis de la Informacion Especializada, su titular es la (...), y el curriculum vitae
respectivo es de acceso publico para la ciudadania, toda vez que en términos del
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articulo 70, fraccion XVII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, establece que debe ponerse a disposicion del publico en
medios electronicos la informacion curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, misma que se
encuentra disponible para la sociedad en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), en la siguiente direccion electronica:

(..)

El peticionario al ingresar a la liga debera seguir los pasos que se indican a
continuacion:

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacion: Federacion

Institucion: Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Obligaciones: Generales

icono: Curricula de Funcionarios

Ejercicio: 2023

Hecho lo anterior, podra ubicar los filtros de busqueda a efecto de localizar el
curriculum vitae de la Licenciada (...). Asi debera escribir el nombre y apellidos
para poder estar en posibilidades de consultar el curriculum vitae de la persona
servidora publica, en su caso, en version publica.

Ahora bien, por lo que hace al curriculum vitae de la Licenciada (...), cuyo
puesto es de profesional operativo en la Subdireccion General de Conocimiento
Cientifico para los Derechos Humanos, la informacion es publica pues de una
busqueda exhaustiva y razonable del expediente personal de la servidora
publica, se ubicé su curriculum vitae. Dicho documento contiene informacién
confidencial, de conformidad con lo establecido en el articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el diverso
113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el cual esta constituida por datos personales que hacen a una persona
fisica identificada o identificable que son: i) la nacionalidad, ii) fecha de
nacimiento, iii) domicilio particular, iv) correo electronico particular y v) nimero
telefonico particular. En este sentido, se adjunta al presente oficio en formato
PDF, la version publica del curriculum vitae. Anexo Unico.

Por lo que hace a la segunda parte del requerimiento, relativo a las funciones de
las personas servidoras publicas dependientes de la citada Subdireccion
General, se hace del conocimiento que, la informacién es publica y existente en
términos de los articulos 12 y 70, fraccion |, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, a través del Catalogo General de Puestos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. El citado Catalogo puede ser
consultado en la siguiente liga electronica:

https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERA
L%20DE%20PUESTOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTO
RIZADO%2030-SEP-2019.pdf
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Para que el peticionario esté en condiciones de saber las funciones de los
puestos de Subdirector de Area, Jefe de Departamento y de Profesional
Operativo que integran la Subdireccion General de Conocimiento Cientifico para
los Derechos Humanos, deberé consultar el referido Catalogo el cual contiene la
informacion basica de los puestos de mando superior, mando medio y operativos
gue conforman la estructura ocupacional autorizada de este Alto Tribunal, cuya
finalidad es contar con una herramienta de apoyo para los titulares de los 6rganos
y areas, a fin de que les facilite la seleccién de candidatos, los requisitos que
tienen que cumplir los servidores publicos que ingresen y la asignacion de
funciones y actividades.

Sobre el particular, las paginas 78, 81 y 95, respectivamente, del citado Catalogo,
sefialan las funciones de los puestos de Subdirector de Area, Jefe de
Departamento y de Profesional Operativo que componen la Subdireccién
General.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita tener por cumplido el
requerimiento realizado a la Direcciéon General de Recursos Humanos por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
resolucién varios CT-VT/A-19-2023.”

CUARTO. Acuerdo de turno. Mediante proveido de uno de junio de
dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de
Transparencia), asi como 23, fraccion I, y 27, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, ordendé integrar el expediente de cumplimiento CT-
CUM/A-15-2023 y remitirlo al Contralor, por ser el ponente de la resolucion
precedente, lo que se hizo mediante oficio CT-254-2023, enviado por correo

electrénico en la misma fecha.

QUINTO. Informe de la Unidad General de Conocimiento
Cientifico y Derechos Humanos (UGCCDH). Mediante correo electronico
de siete de junio de dos mil veintitrés, la Secretaria de este Comité de
Transparencia remitié al ponente el oficio UGCCDH-171-2023, en el que se

informo:

“Me refiero a la resolucion de 24 de mayo de 2023, recaida en el VARIOS CT-
VT/A-19-2023, relativo a la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de
Transparencia 330030523000945. En dicha resolucion, el referido Comité
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establecio que la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos (UGCCDH) sefiald que, en relacion con el punto 12 de la solicitud, el
planteamiento se realiz6 de manera genérica pues no se describieron los oficios
concretos a los que desea acceder la persona solicitante, o que imposibilita dar
respuesta a la solicitud.

No obstante, el Comité considerd que de la solicitud se advierte que se piden
‘todos los oficios que firmo la persona servidora publica que ahi se menciona’,
por lo que no es necesario que se sefiale algun documento en especifico, pues
se piden todos. Ademas, se tiene como hecho notorio que en la diversa solicitud
de folio 330030523000836, se pidio informaciéon de otra persona servidora
publica y la UGCCDH puso a disposicion los documentos. Por ende, el Comité
requirié que se emitan tales informes.

A partir de lo antes expuesto, esta UGCCDH hace constar que, a la fecha de la
solicitud, el servidor publico no suscribié ningun oficio en su caracter de
Subdirector General de Conocimiento Cientifico para los Derechos Humanos. Por
lo tanto, la informacidn requerida es inexistente.”

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para pronunciarse
sobre el debido cumplimiento de sus determinaciones; instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion,
en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia,

asi como 23, fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En la resolucion CT-VT/A-
19-2023 se requirié a la DGRH para que, a partir de lo informado por la
DGPSI se pronunciara sobre la version publica del curriculum de las
personas que integran la Subdireccion General de Conocimiento Cientifico
para los Derechos Humanos (SGCCDDH), mientras que a la UGCCDH se le
pidio el informe sobre el punto 12 de la solicitud, relativo a todos los oficios

gue firmo la persona servidora publica que se menciona en la solicitud.
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Con los informes a que se hace referencia en los antecedentes
tercero y quinto se tiene por atendido el requerimiento formulado a las esas
instancias y se emite el pronunciamiento correspondiente, respecto del

punto 10 y el punto 12 de la solicitud de origen.

1. Aspectos atendidos.
1.1. Punto 10, sobre las plazas que integran la Subdireccion General
de Conocimiento Cientifico para los Derechos Humanos (SGCCDDH).

La DGRH sefala que, conforme a la estructura ocupacional de la
UGCCDH, con corte al treinta de abril de dos mil veintitrés, la SGCCDDH
esta integrada por una subdireccion del conocimiento cientifico y analisis de
la informacién especializada; por una jefatura de departamento de analisis
de datos y sistemas de informacién geogréfica y por cuatro plazas de

profesional operativo.

Con base en lo anterior, proporciona la liga electrénica y los pasos a
seguir para consultar el curriculum de la persona que ocupa la Subdireccion
del Conocimiento Cientifico y Analisis de la Informacion Especializada,
precisando que conforme al articulo 70, fraccion XVII, de la Ley General de
Transparencia, esa informacion es publica, ya que existe obligacion de
publicar la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o

equivalente hasta el del titular del sujeto obligado.

Ademas, pone a disposicion la version la version publica del
curriculum de la persona que ocupa el puesto de profesional operativo,
porque contiene informacién que en términos de los articulos 116, de la Ley

General de Transparencia y 113, fraccion |, de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Le y Federal de

Transparencia), se debe clasificar como confidencial.

Por cuanto al perfil de puesto de las plazas dependientes de la
SGCCDDH, se tiene en cuenta que en el oficio
DGRH/SGADP/DRL/457/2023 que se analizd en la resolucion de la que
deriva este cumplimiento, la DGRH informé respecto del perfil del puesto de
Subdirector General, que el Catalogo General de Puestos de la SCJN
contiene la informacién basica de los puestos de mando superior, mando
medio y operativos que conforman la estructura ocupacional autorizada de
este Alto Tribunal, cuya finalidad es contar con una herramienta de apoyo
para los titulares de los 6rganos y areas, a fin de que les facilite la seleccion
de candidatos, los requisitos que tienen que cumplir los servidores publicos

gue ingresen y la asignacion de funciones y actividades.

Con base en lo anterior, si bien en el oficio que se analiza se hace
mencion de que las funciones de las plazas se pueden consultar en el
referido Catalogo General de Puestos, es posible tener también por atendido
ese aspecto del punto 10 de la solicitud, ya que conforme a lo sefialado por
la DGRH en el diverso oficio DGRH/SGADP/DRL/457/2023, el catadlogo de
puestos es el documento que contiene el perfil de puestos, asi como las
funciones, porque contiene la informacion basica de los puestos de mando
superior, mando medio y operativos que conforman la estructura
ocupacional autorizada de este Alto Tribunal y constituye una herramienta
de apoyo para los titulares de drganos y areas, porque en ese ese
documento se indican tanto el perfil, como las funciones de los puestos, entre
los que se puede consultar los correspondientes al de subdirector de area,
jefe de departamento y profesional operativo, que son las plazas que
componen la SGCCDDH .
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Conforme a lo anterior, se tiene por atendido el punto 10 de la solicitud

sobre las plazas que integran la SGCCDH.

1.2. Punto 12, oficios firmados.
En relacion con los oficios firmados por la persona titular de la
SGCCDH, la UGCCDH inform6 que a la fecha de la solicitud no ha suscrito

algun oficio en ese puesto, de ahi que es informacion inexistente.

No obstante que el area sefala que es informacion inexistente, se
considera que la respuesta sobre ese aspecto especifico es igual a cero,
pues conlleva, en si misma, la informacion solicitada, pues da cuenta de que

no se han emitido oficios.

En efecto, con la respuesta otorgada por la UGCCDH es posible
considerar que se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la
Ley General de Transparencial, ya que esa instancia es competente para
atender ese aspecto de la solicitud y ha sefialado que, a la fecha de la
solicitud, la persona que ocupa la SGCCDH no ha suscrito algun oficio en

ese puesto.

Con base en lo expuesto, este Comité de Transparencia estima
satisfecho el derecho de acceso a la informacion, habiéndose comprobado
gue se han efectuado las gestiones efectivas con el area competente, en
este caso, la UGCCDH y que esa instancia realizo la busqueda exhaustiva

y razonable de la informacion en los registros que obran bajo su resguardo.

2. Informacion confidencial.

1 “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.”

10
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Como se menciond en el apartado anterior, la DGRH puso a
disposicion la version publica del curriculum de la persona que desempefia
el puesto de profesional operativa en la SGCCDH, pues clasifica como
confidenciales los datos relativos a la nacionalidad, fecha de nacimiento,
domicilio particular, correo electrénico particular y numero telefénico
particular de esa persona, conforme a los articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia, porque

harian a la persona fisica identificada o identificable.

Para confirmar o no esa clasificacion y conforme a diversos
precedentes de este Comité sobre informacion similar, se tiene presente que
el derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento en el articulo 6°,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto
de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser

conocido por todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en
diversas ocasiones, el derecho de acceso a la informaciéon no puede
caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta
acotado en funcidn de ciertas causas e intereses relevantes, asi como frente

al necesario transito de las vias adecuadas para ello?.

2 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacion
consagrado en la Ultima parte del articulo 60. de la Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia,
se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como ‘reserva de
informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la
citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho
no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan
y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén de que su conocimiento
publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por
lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la
moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho
alavida o a la privacidad de los gobernados. Epoca: Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:

11
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En atencién a la disposicidn constitucional antes referida, se obtiene
gue la informacién bajo resguardo de los sujetos obligados es publica y
encuentra como excepcioén aquélla que sea temporalmente reservada o
confidencial en los términos establecidos por el legislador, cuando de su
propagacion pueda derivarse perjuicio por causa de interés publico y

seguridad nacional.

Conforme a lo previsto en los articulos 6, Apartado A, fraccion Il 'y 16,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos?, se reconoce,
por una parte, la obligacion del Estado a proteger la informacion relativa a la
vida privada, asi como a los datos personales y, por otra, los derechos de
los titulares de la informacion relativa a sus datos personales a solicitar el
acceso, rectificacion o cancelacion de éstos, asi como a oponerse a su

difusion.

De igual manera, de los articulos 116* de la Ley General de

Transparenciay 113° de la Ley Federal de Transparencia, se desprende que

Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional
Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74)"

3 “Articulo 6° (...)

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién y las entidades federativas, en el ambito de
Sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

(..)

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.”

()

“Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede
constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”

()

4 “Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. Se considera
como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos publicos. Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.”

5“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

12
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constituyen informacion confidencial los datos concernientes a una persona
identificada o identificable cuya titularidad corresponda a particulares sujetos

de derecho internacional o a sujetos obligados.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de
los datos personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad,
entre otros, es decir, Unica y exclusivamente en relacion con las finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa
aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18, de la Ley General de

Datos Personales®.

Acorde con lo anterior, tratandose de informacion confidencial, para
gue pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento
expreso de la persona titular de los datos, o bien, que las disposiciones en
la materia establezcan lo contrario, de conformidad con el articulo 68, ultimo

parrafo’, de la Ley General de Transparencia.

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos, y

Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

6 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectlie el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. El
responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad,
siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una
persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia.”

7 “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion y, en relacion con
éstos, deberan: (...)

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacién similar, de los individuos a que haga referencia la informacion de acuerdo a la
normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”

13
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Tomando en cuenta lo anterior y que no se actualiza alguna de las
excepciones establecidas en el articulo 1208 de la Ley General de Datos
Personales para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda permitir
el acceso integro al curriculum solicitado, enseguida se hace
pronunciamiento especifico sobre los datos que la instancia vinculada

clasifica como confidenciales.

2.1. Nacionalidad o lugar de nacimiento.

La nacionalidad constituye un atributo de la personalidad que
identifica o hace identificable a una persona; es decir, constituye un vinculo
gue relaciona a una persona con su pais de origen, por lo que la difusion de
ese dato afectaria la esfera privada de tal persona, de ahi que debe
clasificarse como confidencial y asi se sostuvo en la resolucion CT-CUM/A-
3-2021°.

2.2. Fecha de nacimiento.

Se trata de un dato personal que incide directamente en el ambito
privado de quien es su titular, el cual, ademas, se integra en el Registro
Federal de Contribuyentes, que ha sido reiteradamente clasificado como
confidencial, pues constituye informacién que, en lo particular o en su

conjunto, aporta elementos que permiten distinguir a una persona fisica del

8 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial requieren obtener
el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

Ill. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el ejercicio de facultades
propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el organismo garante deber& aplicar la prueba de interés publico.
Ademaés, se debera corroborar una conexion patente entre la informacion confidencial y un tema de interés publico y
la proporcionalidad entre la invasién a la intimidad ocasionada por la divulgacién de la informacién confidencial y el
interés publico de la informacién.”

9 En similar sentido se confirmaron, entre otros, los datos relativos a la fecha y lugar de nacimiento en el expediente
CT- CT-CUM/A-3-2021, disponible en https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-03/CT-CUM-A-3-

2021 .pdf
14
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resto, de ahi que se deba suprimir la fecha de nacimiento en el documento

en que se encuentre.

2.3. Domicilio particular, numero telefénico y correo electronico
personal.

Como se menciono en la resolucion CT-VT/A-12-2021, el domicilio en
términos del articulo 29, parrafo primero, del Cédigo Civil Federal'® es el
lugar de residencia habitual de la persona, de ahi que el domicilio ubica en
el espacio fisico a la persona con su entorno habitacional, lo que facilmente
le identifica, por ello, constituye un dato personal que versa sobre la vida

privada.

De igual forma, el namero telefonico y correo electronico personal
constituyen datos que hacen localizable a su titular, por lo que se trata de
informacion confidencial que incide directamente en el ambito privado de las
personas, ya que permiten localizar a una persona fisica identificada o

identificable, por lo que también deben protegerse esos datos!!.

En el contexto desarrollado, este Comité de Transparencia confirma
la confidencialidad de los datos referidos en este apartado, con fundamento
en los articulos 116 de la Ley General de Transparenciay 113, fraccion |, de
la Ley Federal de Transparencia, por lo que se deben suprimir de la version
publica del curriculum que se pone a disposicién, tomando en cuenta que a
partir de la divulgacion de dichos datos o, al relacionarse con otros, se podria
identificar o hacer identificable a la persona servidora publica de que se trata

en su ambito personal, lo que se debe evitar porque este Alto Tribunal, como

10 “Articulo 29. El domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta de éste, el lugar
del centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde simplemente residan y, en su defecto, el
lugar donde se encontraren.”

11 En la resolucion CT-VT/A-12-2021 se confirmo la confidencialidad de domicilio particular, nimero telefénico y correo
electronico personal. Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-10/CT-VT-A-12-

2021 .pdf
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sujeto obligado en términos de los ordenamientos juridicos vigentes en la
materia, es responsable de garantizar la proteccidén de los datos personales

gue estén bajo su resguardo.

3. Inexistencia de informacion.

La DGRH informé que tres de las plazas de profesional operativo y la
de la jefatura de departamento que comprenden la SGCCDH estan
vacantes, razon por la cual no puede proporcionar el curriculum

correspondiente.

Sobre el pronunciamiento de inexistencia que realiza la DGRH, se
tiene en cuenta que el acceso a la informacién publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que

se encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las

facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que vincula

a las dependencias y entidades a documentar todo lo relativo a éstas y
presume su existencia de conformidad con lo establecido en los articulos 3,

fraccion VII'2, 4, 18 y 19, de la Ley General.

Conforme al articulo 30, fracciones | y VI3, del Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
la DGRH es responsable del reclutamiento y seleccion de personal, de dar

12 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(-.)

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus
Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;”

()

13 “Articulo 30. La Direccion General de Recursos Humanos

tendra las atribuciones siguientes:

I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccién de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;

(..)

VI. Dirigir la aplicacion de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo de los
expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas, asi como las
prestaciones ordinarias y complementarias al personal;” (...)

16
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seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del
personal, asi como llevar el control y resguardo de los expedientes
personales de las personas servidoras publicas de este Alto Tribunal, de ahi
que se trata del area que puede atender ese aspecto de la solicitud de origen
y si sefiala que no se han ocupado las plazas a que se referencia en este
apartado, debe confirmarse la inexistencia del curriculum correspondiente a

esas plazas de profesional operativo y a la de jefe de departamento.

La respuesta proviene de las instancia competente para pronunciarse
sobre dicha informacién y, considerando lo que expuso, se estima que no se
esta en el supuesto previsto en la fraccion | del articulo 138 de la Ley General
de Transparencial4, conforme al cual deban dictarse otras medidas para
localizar la informacion, ya que la DGRH sefialé que no se ha ocupado la
plaza de jefatura de departamento, ni tres plazas de profesional operativo en
la SGCCDH de la que se pide la informacion; ademas, tampoco se esta en
el supuesto de exigirle que genere algin documento que contenga lo
solicitado conforme lo prevé la fraccién Il del citado articulo 138 de la Ley
General, pues seria inviable dado que tales plazas se encuentran vacantes,
por ello se confirma la inexistencia de la informacion materia de este

apartado.

Finalmente, se encomienda a la Unidad General de Transparencia
que haga del conocimiento de la persona solicitante lo informado por la
DGRH vy por la UGCCDH

14 “Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

II. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenarda, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso de que ésta
tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, 0 que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
en el caso particular no ejerci6 dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de
la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificard al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

17
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Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la

DGRH y a la UGCCDH, conforme lo expuesto en esta resolucion.

SEGUNDO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de la
informacion analizada en el apartado 1 de la consideracion segunda de esta

resolucion.

TERCERO. Se confirma la confidencialidad de la informacion
analizada en el apartado 2 de la consideracion segunda de la presente

resolucion.

CUARTO. Se confirma la inexistencia de la informacion a que se hace
referencia en el apartado 3 de la consideracion segunda de la presente

resolucion.

QUINTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que

realice las acciones sefaladas en la presente determinacion.

Notifiguese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario
Joseé Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente

del Comité, maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del

18
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Alto Tribunal, y licenciado Adrian Gonzalez Utuséastegui, Titular de la Unidad

General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes

firman con la secretaria del Comité que autoriza.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA ,MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del Poder
Judicial de la Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos tercero y quinto del
Acuerdo General de Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en relacién con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su Sesién Ordinaria del siete de octubre de

dos mil veinte.”
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