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“2026, Aito de Margarita Maza Parada”

Asunto: Notificacion de Respuesta.
Folio PNT: 1550030526000793.
Expediente: UT/A/0436/2026.

Ciudad de México, a 02 de junio de 2026.

Apreciable solicitante
Presente

Me refiero a su solicitud de acceso a la informacion, en la cual solicité lo siguiente:

“Por medio de la presente, solicito el acceso a informacion publica en version
electronica, mediante liga de descarga o acceso digital, y, en su caso, en version
publica, relacionada con la estructura, funciones, perfiles, nombramientos,
justificacion administrativa, costo presupuestal, distribucion de cargas de trabajo,
desempeio institucional, supervision y lineas de mando de la Direccidon de
Vinculacion con la Sociedad, adscrita a la Direccion General de Casas de los Saberes
Juridicos.

Solicito que la presente peticion sea turnada, para busqueda exhaustiva y respuesta
fundada, a la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos; al area
competente en materia de recursos humanos; al area competente en materia de
presupuesto, ndmina y control de plazas; al area responsable de estructuras
organicas y ocupacionales; asi como a cualquier otra unidad administrativa que
pueda contar con informacion relacionada con lo solicitado.

La informacion debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a la fecha en
que se realice la busqueda.

Solicito lo siguiente:

I. Estructura organica y funcional de la Direccion de Vinculacién con la
Sociedad

1. Organigrama vigente de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad, en el que
se identifique:
a) la persona titular de la Direccién;
b) las jefaturas de departamento adscritas;
c) el personal adscrito a cada jefatura;
d) lineas jerarquicas;
e) lineas de mando, supervision, autorizacion y rendiciéon de cuentas.

2. Estructura ocupacional vigente de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad,
incluyendo denominacion de plazas, niveles, rangos, adscripcion, superior
jerarquico inmediato y area de adscripcion de cada puesto.
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Documento, acuerdo, oficio, dictamen, manual, plantilla autorizada, estructura
ocupacional, estructura organica, autorizacion administrativa o instrumento
equivalente mediante el cual se haya autorizado o justificado que la Direccién de
Vinculacion con la Sociedad cuente con dos jefaturas de departamento.

Fundamento normativo, administrativo, presupuestal y funcional que sustente la
existencia de cada una de las jefaturas adscritas a dicha Direccion.

Documento en el que conste la diferencia funcional entre:
a) la Jefatura de Departamento de Elaboracion de Contenidos de Vinculacion; y
b) la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Vinculacion.

Manual de organizacion, manual de puestos, cédulas de funciones, perfiles de
puesto, descripciones de actividades, objetivos, metas, indicadores o
documentos equivalentes donde se precisen las atribuciones, responsabilidades
y actividades ordinarias de cada una de las dos jefaturas.

En caso de que no exista documento especifico que diferencie las funciones de
ambas jefaturas, solicito que se informe expresamente dicha situacion y se
precise con base en qué documento se evita la duplicidad de funciones,
actividades, responsabilidades, lineas de mando o cadenas de supervision
dentro del area.

Il. Funciones reales, cargas de trabajo y productos entregables

8.

10.

11.

12.

Relacion de actividades, productos, entregables, reportes, oficios, programas,
proyectos, campanas, materiales, minutas, informes o acciones realizadas por
cada una de las dos jefaturas de departamento durante el periodo solicitado.

Reportes mensuales, trimestrales, semestrales o anuales de actividades de cada
jefatura.

Indicadores de desempefio, metas, objetivos, resultados, evidencias de
cumplimiento o cualquier documento que permita conocer el impacto institucional
de cada jefatura.

Documentos que permitan identificar qué actividades realiza directamente cada
jefatura y cuales son realizadas por:

a) personal subordinado;

b) la persona titular de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad;

c) otras areas de la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos;

d) areas externas a dicha Direccién General.

Documento en el que conste codmo se distribuyen las cargas de trabajo entre la
persona titular de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad y las dos jefaturas
de departamento.
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13.

14.

Documentos, minutas, instrucciones, planes de trabajo, calendarios, tableros de
seguimiento, reportes o correos institucionales donde conste la asignacion,
seguimiento, validacion y supervision de tareas dentro de la Direccién de
Vinculacion con la Sociedad.

En caso de que las dos jefaturas realicen actividades similares, complementarias
0 concurrentes, solicito se entregue el documento que justifique la necesidad de
mantener ambas plazas y que explique cémo se evita duplicidad,
sobrerrepresentacion jerarquica o incremento innecesario de costos
administrativos.

lll. Costo presupuestal, sueldos y utilidad institucional de las plazas

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

V.

22.

Remuneracion mensual bruta y neta de:

a) la persona titular de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad;

b) cada una de las personas titulares de las jefaturas de departamento adscritas
a dicha Direccion;

¢) personal adscrito a cada jefatura.

Costo anual total de dichas plazas, incluyendo sueldo, prestaciones,
compensaciones, estimulos, seguros, apoyos, vales, aguinaldo, prima vacacional
y cualquier otra percepcion ordinaria o extraordinaria.

Tabulador salarial aplicable a las plazas referidas.

Documento, estudio, dictamen, analisis, justificacion administrativa, suficiencia
presupuestal, autorizacién de plaza, evaluacién institucional o constancia que
acredite la necesidad, utilidad, pertinencia y costo institucional de mantener dos
jefaturas de departamento dentro de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.

En caso de que no exista analisis costo-beneficio formal, solicito se informe
expresamente y se indique qué documento sirvio de base para autorizar,
conservar o justificar presupuestalmente dichas plazas.

Documento en el que conste si la existencia de dos jefaturas en dicha Direccion
fue evaluada bajo criterios de austeridad, racionalidad del gasto, eficiencia
administrativa, no duplicidad de funciones y aprovechamiento de recursos
publicos.

En caso de que no exista evaluacion bajo dichos criterios, solicito que se informe
expresamente la inexistencia del documento correspondiente y se precise qué
area tendria competencia para generarlo, validarlo o conservarlo.

Perfiles, experiencia y cumplimiento de requisitos

Perfil de puesto vigente de la persona titular de la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad y de cada una de las dos jefaturas de departamento.
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23.

25.

26.

27.

28.

29.

Curriculum vitae, en versiéon publica, de la persona titular de la Direccion de
Vinculacion con la Sociedad y de cada persona titular de las jefaturas adscritas a
dicha Direccion.

Documentacion que acredite el cumplimiento del perfil, experiencia, escolaridad,
conocimientos, habilidades y requisitos exigidos para ocupar cada una de dichas
plazas.

Dictamen, oficio, evaluacion, validacion, constancia o documento mediante el
cual el area competente haya determinado que dichas personas cumplian con el
perfil requerido para el puesto.

Convocatoria, procedimiento, propuesta, terna, evaluacion, designacion,
nombramiento, readscripcién, reingreso, contratacion o cualquier documento que
expliqgue el mecanismo mediante el cual cada persona fue designada en su
actual cargo.

En caso de que alguno de los cargos haya sido ocupado sin concurso,
convocatoria publica o procedimiento competitivo, solicito se entregue el
fundamento normativo y el documento que justificéd dicha designacién.

Documento que acredite la experiencia profesional, técnica o administrativa de la
persona titular de la Direccion de Vinculacidon con la Sociedad en materia de
vinculacion social, participacion ciudadana, disefio de programas, coordinacion
institucional, gestion de proyectos, trabajo territorial, difusion juridica, educacion
juridica, derechos humanos o areas afines.

En caso de que no existan documentos que acrediten experiencia especifica en
dichas materias, solicito se informe expresamente y se precise qué elementos
objetivos fueron considerados para su designacion.

V. Antecedentes laborales, cambio de cargo y justificaciéon de nombramiento

30.

31.

Respecto de la persona que actualmente ocupa la Jefatura de Departamento de
Seguimiento de Vinculacion, solicito se informe si con anterioridad ocupd el
cargo de Director, titular del area de Eventos, Eventos de Actualizacion o area
equivalente dentro de la entonces Direccion General de Casas de la Cultura
Juridica, hoy Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos.

En caso afirmativo, solicito se entregue la documentacion en la que conste:

a) fecha de ingreso al cargo anterior;

b) denominacion exacta del cargo anterior;

c) nivel jerarquico y tabular del cargo anterior;

d) adscripcién anterior;

e) fecha de baja, conclusion, separacién, renuncia, readscripcion, reasignaciéon o
cambio de puesto;

f) motivo documentado del cambio;

g) documento que autorizé el cambio;
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33.

34.

35.

h) autoridad que lo autorizé;

i) fecha de ingreso, reingreso, nombramiento o readscripcién al cargo actual de
jefe de departamento;

j) comparaciéon entre sueldo, nivel, funciones y responsabilidades del cargo
anterior y del cargo actual.

Documento que justifique por qué una persona que, en su caso, ocupod
previamente un cargo directivo fue incorporada, reincorporada, readscrita,
recontratada o designada posteriormente en una jefatura de departamento
dentro de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

En caso de que no exista justificacion documental del cambio de cargo, solicito
se informe expresamente.

Solicito se indique si dicha persona fue recontratada, readscrita, reasignada,
reincorporada o nombrada mediante algun procedimiento especial,
extraordinario, directo o discrecional. En cualquiera de los casos, solicito el
documento que lo acredite.

Documento que acredite si dicha persona conserva, realiza o ha realizado
funciones equivalentes a las de direccion, coordinacién general, conduccion
operativa, validacion final, supervision de personal o toma de decisiones
sustantivas dentro de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

VL. Direccion efectiva del area, delegaciéon de funciones y toma de decisiones

36.

37.

38.

39.

Documentos que permitan conocer quién ejerce formal y materialmente la
conduccion, coordinacién, supervisidon y toma de decisiones de la Direccién de
Vinculaciéon con la Sociedad.

Oficios, correos institucionales, minutas, acuerdos, instrucciones, reportes,
validaciones, autorizaciones, calendarios de trabajo o cualquier documento
donde conste quién asigna tareas, supervisa actividades, autoriza productos,
valida contenidos o representa operativamente a la Direccién de Vinculacién con
la Sociedad.

Documento donde conste si alguna de las jefaturas de departamento realiza
funciones equivalentes, sustantivas o propias de direccién, coordinacion general,
representacion, validacion final o toma de decisiones que correspondan
formalmente a la persona titular de la Direccion.

En caso de que alguna jefatura realice funciones directivas, solicito se informe y
documente:

a) fundamento normativo;

b) oficio de delegacién de funciones, suplencia, encargo o habilitacion, si existe;
c¢) periodo durante el cual se ha realizado dicha delegacion, suplencia, encargo o
habilitacion;

d) autoridad que la autorizo;
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41.

42.

e) motivo institucional que la justifico;
f) funciones especificas delegadas o asumidas.

En caso de que no exista oficio de delegacién, suplencia, encargo o habilitacion,
solicito se informe expresamente con base en qué documento una jefatura puede
asumir funciones de direccion, coordinacion, validacion sustantiva o conduccién
operativa del area.

Documentos que acrediten las actividades directivas realizadas por la persona
titular de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad durante el periodo
solicitado, incluyendo informes, minutas, oficios, validaciones, autorizaciones,
planes, programas, proyectos, productos, reportes o resultados a su cargo.

Documentos que acrediten las actividades de direccién, coordinacién, validacion
0 supervision realizadas por cada una de las jefaturas adscritas a la Direccién de
Vinculacion con la Sociedad durante el periodo solicitado.

VIIl. Comparativo con la estructura anterior de Casas de la Cultura Juridica

43.

44.

45.

46.

47.

Estructura organica y ocupacional de la anterior Direccién General de Casas de
la Cultura Juridica, especificamente del area de Eventos, Eventos de
Actualizacién, Vinculacion con la Sociedad o areas equivalentes, durante 2024 y
2025.

Documento comparativo, diagndéstico, justificacién, memoria administrativa,
acuerdo, dictamen, oficio o constancia mediante el cual se explique la transicion
de funciones entre la anterior estructura de Casas de la Cultura Juridica y la
actual estructura de Casas de los Saberes Juridicos.

Documento donde conste si las funciones que antes correspondian al area de
Eventos, Eventos de Actualizacion o area equivalente fueron trasladadas total o
parcialmente a la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

En caso afirmativo, solicito se precise documentalmente:

a) qué funciones se trasladaron;

b) qué personas servidoras publicas participaron en dicha transicion;

¢) qué plazas fueron modificadas, suprimidas, creadas, readscritas, renombradas
o reasignadas;

d) qué fundamento normativo o administrativo sustenté dicha modificacion;

e) qué autoridad autorizé la modificacion.

En caso de que no exista documento de transicién, diagndstico, memoria
administrativa o justificacion, solicito se informe expresamente.

VIII. Duplicidad, eficiencia administrativa y supervision institucional
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48.

50.

51.

52.

53.

IX.

54.

55.

Documento mediante el cual se haya evaluado si las funciones de las dos
jefaturas de departamento de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad son
necesarias, diferenciadas y no duplicadas.

Documento que acredite si se realiz6 alguna revisién interna, auditoria,
evaluacion administrativa, analisis de cargas de trabajo, validacion de estructura,
diagndstico funcional o revision presupuestal respecto de dicha Direccion.

En caso de existir observaciones, recomendaciones, ajustes, propuestas de
reestructura o sefialamientos sobre duplicidad de funciones, exceso de personal,
falta de funciones claras, ausencia de indicadores, bajo impacto institucional o
carga presupuestal sin beneficio verificable, solicito se entreguen las versiones
publicas correspondientes.

En caso de no existir auditorias, evaluaciones, diagndsticos o revisiones, solicito
se informe expresamente.

Documento en el que conste qué area supervisa que la Direccion de Vinculacion
con la Sociedad y sus jefaturas cumplan con sus funciones, metas, cargas de
trabajo y resultados.

Documento que establezca las consecuencias administrativas, presupuestales o
laborales en caso de que una plaza, jefatura o direccién no tenga funciones
diferenciadas, no cumpla metas, duplique funciones o represente una carga
presupuestal sin beneficio institucional verificable.

Busqueda, competencia e inexistencia

Solicito que la busqueda de la informacién se realice, de manera enunciativa
mas no limitativa, en:

a) archivos de tramite de la Direccion General de Casas de los Saberes
Juridicos;

b) archivos administrativos de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad;

c) expedientes de recursos humanos;

d) expedientes de nombramiento, readscripcion, contratacion, reingreso o baja;
e) sistemas de ndmina;

f) sistemas de control de plazas;

g) archivos presupuestales;

h) manuales de organizacién y de puestos;

i) reportes de actividades;

j) minutas, oficios, correos institucionales y documentos de seguimiento;

k) archivos de planeacion, evaluacion, indicadores o control de gestion.

En caso de que alguna unidad administrativa se declare incompetente para
responder total o parcialmente, solicito que se precise qué area si resulta
competente y que la solicitud sea turnada a dicha area.
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56. En caso de que alguna informacion no exista, no obre en los archivos del area

competente o no haya sido generada, solicito que se declare de manera expresa,
fundada y motivada, precisando:

a) area que realizo la busqueda;

b) archivos fisicos o electronicos consultados;

c) periodo de busqueda;

d) area responsable de la busqueda;

€) razén por la cual no existe la informacion;

f) si la informacién debia generarse conforme a normativa interna, funciones del
area, manuales, perfiles de puesto o reglas administrativas aplicables.

X. Modalidad de entrega electrénica

57.

58.

59.

60.

Solicito que la informacién sea entregada en versidon electronica, mediante liga
de descarga, carpeta digital, repositorio institucional, archivo comprimido o medio
electronico equivalente, que permita consultar y descargar directamente los
documentos solicitados.

En caso de que la informacion se entregue mediante liga electronica, solicito que
dicha liga se encuentre habilitada, accesible y vigente durante un plazo
razonable para su descarga.

Solicito que los documentos se entreguen preferentemente en formatos
electronicos legibles, descargables y reutilizables, tales como PDF, Excel, Word,
CSV o cualquier otro formato digital disponible, evitando imagenes ilegibles,
capturas de pantalla o archivos que impidan su consulta adecuada.

En caso de que por el volumen de la informacion no sea posible remitir todos los
documentos en una sola respuesta, solicito que se habilite una liga de descarga
o carpeta digital que contenga los archivos correspondientes, organizados por
numeral o por tema, para facilitar su revision.

XI. Precisién para evitar respuestas genéricas

61.

62.

63.

Solicito que la respuesta no se limite a remitir ligas generales de transparencia,
organigramas publicos, tabuladores generales o directorios institucionales, salvo
que dichas ligas vengan acompafadas de una explicacion puntual sobre qué
documento responde cada numeral de esta solicitud.

La presente solicitud no requiere que la Suprema Corte elabore opiniones, juicios
de valor, andlisis nuevos o documentos ad hoc. Se solicita el acceso a
documentos, expedientes, oficios, nombramientos, estructuras, perfiles, cédulas,
manuales, evaluaciones, reportes, dictamenes, autorizaciones, correos
institucionales, minutas, indicadores, tabuladores, registros administrativos y
demas constancias que ya obren en sus archivos fisicos o electrénicos.

En caso de que parte de la informacién contenga datos personales, solicito que
se entregue en version publica, sin negar el acceso al resto de la informacién de
naturaleza publica relacionada con cargos, funciones, perfiles profesionales,
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remuneraciones, nhombramientos, estructura organica, uso de recursos publicos,
desempeiio institucional, justificacion de plazas, lineas de mando y ejercicio de
funciones publicas.”

Respuesta
Hago de su conocimiento la respuesta de las areas estimadas competentes.
Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos:

“... Hago referencia [...] a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el
folio PNT 1550030526000793, mediante la cual se requiere lo siguiente: [LA
TRANSCRIBE]

Al respecto, en principio, es preciso sefialar que la Direccion General de Casas de los
Saberes Juridicos (DGCSJ) es un area administrativa del Alto Tribunal del pais, cuyas
atribuciones se encuentran previstas en el articulo 23 del Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion'.

Bajo este contexto y una vez precisado lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 11, 19, 20, fraccién XVI, y 131, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); asi como 15, 16 y 17 del
Acuerdo General de Administracién 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince,
del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se expiden
los Lineamientos Temporales para Regular el Procedimiento Administrativo Interno de

" Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Articulo 23. La Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

|. Elaborar y someter a la autorizacién de la Secretaria General de la Presidencia el plan anual de eventos formativos y
actividades de promocién y difusién de Casas de los Saberes Juridicos;

Il. Coordinar e implementar el programa de Casas de los Saberes Juridicos para el fomento, difusién y promocién de las
culturas juridicas, el trabajo jurisdiccional, los derechos humanos y el pluralismo juridico;

lll. Coordinar a las Casas de los Saberes Juridicos y supervisar la ejecucion del programa anual de trabajo y de la
normativa aplicable, asi como ajustar las medidas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y programas;

IV. Promover actividades culturales y de difusién del pluralismo juridico, los derechos humanos, la cultura juridica, asi como
el quehacer de la Suprema Corte;

V. Colaborar y brindar apoyo a la Direccion General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilaciéon de
Leyes, en la ejecucion y cumplimiento de los programas de trabajo relativos a los acervos documentales historico judicial,
bibliohemerografico y legislativo, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Coordinar las actividades de difusién de los acervos en resguardo de Casas de los Saberes Juridicos;

VII. Elaborar crénicas y documentos informativos de asuntos resueltos en las sesiones del Pleno;

VIIl. Supervisar, en coordinacién con el area competente, la ejecuciéon de acciones encomendadas, establecer medidas
para agilizarlas y adecuarlas a las necesidades y condiciones que determine la Secretaria General de la Presidencia;

IX. Elaborar, en coordinacion con la Direccién General de Comunicacion Social, materiales informativos digitales, impresos
y audiovisuales accesibles para que la sociedad en general, asi como los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, y grupos en situacion de vulnerabilidad, conozcan las actividades de la Suprema Corte;

X. Propiciar la colaboracién interinstitucional con érganos del Poder Judicial de la Federacién que faciliten la docencia,
procesos formativos y espacios fisicos asignados a las Casas de los Saberes Juridicos;

XI. Colaborar y brindar apoyo a la Direccién General de Atencion y Participacion Social, en la canalizacion de las solicitudes
sociales recibidas en las Casas de los Saberes Juridicos;

XIl. Definir los criterios para que las personas titulares de las Casas de los Saberes Juridicos puedan expedir copias
certificadas de la documentacién que tengan bajo su resguardo, y

XIll. Coadyuvar con los distintos érganos y areas de la Suprema Corte para fortalecer la cultura juridica, jurisdiccional, los
derechos humanos y el pluralismo juridico.
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Acceso a la Informaciéon Publica, asi como el Funcionamiento y Atribuciones del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, reformado
mediante acuerdo V/2025, de veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco, me
permito informar lo siguiente respecto a cada uno de los puntos materia de la
solicitud:

“1. Organigrama vigente de la Direcciéon de Vinculacién con la Sociedad, en el
que se identifique: a) la persona titular de la Direccién; b) las jefaturas de
departamento adscritas; c) el personal adscrito a cada jefatura; d) lineas
jerdrquicas; e) lineas de mando, supervisiéon, autorizacién y rendicién de
cuentas. 2. Estructura ocupacional vigente de la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad, incluyendo denominacion de plazas, niveles, rangos, adscripcion,
superior jerarquico inmediato y drea de adscripcion de cada puesto.” (sic)

La estructura organica y ocupacional, vigente, de la Direcciéon de Vinculacion con la
Sociedad, puede consultarse en el
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura organica/estruc_ocup/2026
05/EO_DGCSJ 30ABR2026.pdf, documento en el que pueden identificarse tanto las
plazas que conforman dicha Direccion, asi como el nombre y adscripcion de cada una
de las personas servidoras publicas que las ocupan.

Ahora bien, por lo que respecta al nivel y rango de las plazas en comento, se hace de
conocimiento que esa informacién se puede consultar en la pagina:
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDADSCRIPCION
=1000249&0rden=TODQS, dando clic en el nombre de la persona servidora publica
de interés (ejemplo Pérez Gomez Gabriela) y posteriormente en la denominacién de
la plaza que ocupa ( ejemplo Directora de Vinculacion con la Sociedad).

“3. Documento, acuerdo, oficio, dictamen, manual, plantilla autorizada,
estructura ocupacional, estructura organica, autorizacion administrativa o
instrumento equivalente mediante el cual se haya autorizado o justificado que la
Direccién de Vinculacion con Ila Sociedad cuente con dos jefaturas de
departamento. 4. Fundamento normativo, administrativo, presupuestal y
funcional que sustente la existencia de cada una de las jefaturas adscritas a
dicha Direccioén.” (sic)

El Manual de Organizacién Especifico de la DGCSJ, en los apartados 1.1.4, 1.14.1y
1.1.4.2, establece la estructura orgénica funcional de la Direcciéon de Vinculacién con
la Sociedad, en la que se incluyen las dos Jefaturas de Departamento a las que hace
referencia la persona solicitante.

Ahora bien, para mayor informacion, se sugiere consultar a la Direccién General de
Planeacién, Seguimiento e Innovacion que, conforme a lo dispuesto en el articulo 33,
fracciones VI y VII, del Reglamento Organico en Materia de Administracion (ROMA),
aplicable dentro del periodo solicitado, es a quien le corresponde emitir los
dictdmenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, de la
creacion, supresion o transformacion de plazas, asi como analizar y avaluar el marco
normativo y procedimental de la funcién administrativa y, en su caso, proponer
acciones de simplificacion, automatizacién y mejora.
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“5. Documento en el que conste la diferencia funcional entre: a) la Jefatura de
Departamento de Elaboraciéon de Contenidos de Vinculacion; y b) la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Vinculaciéon. 6. Manual de organizacion,
manual de puestos, cédulas de funciones, perfiles de puesto, descripciones de
actividades, objetivos, metas, indicadores o documentos equivalentes donde se
precisen las atribuciones, responsabilidades y actividades ordinarias de cada
una de las dos jefaturas. 7. En caso de que no exista documento especifico que
diferencie las funciones de ambas jefaturas, solicito que se informe
expresamente dicha situacion y se precise con base en qué documento se evita
la duplicidad de funciones, actividades, responsabilidades, lineas de mando o
cadenas de supervision dentro del area. Il. Funciones reales, cargas de trabajo
y productos entregables... 11. Documentos que permitan identificar qué
actividades realiza directamente cada jefatura y cudles son realizadas por: a)
personal subordinado; b) la persona titular de la Direccion de Vinculaciéon con
la Sociedad; c) otras dreas de la Direccion General de Casas de los Saberes
Juridicos; d) dreas externas a dicha Direccién General.” (sic)

Los documentos en los constan las funciones inherentes a cada una de la Jefatura de
Departamento de interés de la apersona solicitante, asi como las correspondientes a
la Direccién de Vinculacién con la Sociedad y demas personal adscrito a dicha area
son el propio Manual de Organizacion Especifico de la DGCSJ, en los referidos
apartados 1.1.4, 1.1.4.1y 1.1.4.2; asi como el Catalogo General de Puestos de este
Alto Tribunal, particularmente en las fojas 66, 87, 93 y 101.

“8. Relacion de actividades, productos, entregables, reportes, oficios,
programas, proyectos, campahas, materiales, minutas, informes o acciones
realizadas por cada una de las dos jefaturas de departamento durante el
periodo solicitado. 9. Reportes mensuales, trimestrales, semestrales o anuales
de actividades de cada jefatura. 10. Indicadores de desempefo, metas,
objetivos, resultados, evidencias de cumplimiento o cualquier documento que
permita conocer el impacto institucional de cada jefatura. 13. Documentos,
minutas, instrucciones, planes de trabajo, calendarios, tableros de seguimiento,
reportes o correos institucionales donde conste la asignacion, seguimiento,
validacion y supervision de tareas dentro de la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad.” (sic)

El cumplimiento de funciones de todas las personas adscritas a esta Direccion
General, incluyendo las que forman parte de la Direccidon de Vinculacién con la
Sociedad, se constata de manera general a través del logro de los objetivos y metas
planteadas en el Programa Anual de Trabajo de cada ejercicio fiscal; sin que existan
mecanismos de control o vigilancia, individualizados, respecto de las actividades
realizadas por cada persona servidora publica; por lo que tampoco se cuenta con
informacion sistematizada respecto de cada una de esas actividades ni obligacion
normativa de procesar documentos para generar una respuesta en dichos términos,
resultando aplicable al caso el “Principio de Documentacion” previsto en el articulo 8,
fraccion lll, de la LGTAIP que dispone que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren obligados a documentar, de acuerdo con
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sus facultades, sin que ello implique la elaboraciéon de respuestas ad hoc para
atender las solicitudes de informacion.

“12. Documento en el que conste como se distribuyen las cargas de trabajo
entre la persona titular de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad y las dos
jefaturas de departamento.” (sic)

La distribucién de las cargas de trabajo entre la Direccion de Vinculacién con la
Sociedad y sus dos Jefaturas de Departamento se lleva a cabo con base en las
atribuciones y funciones previstas para cada una de ellas tanto en el Manual de
Organizacion Especifico de la DGCSJ, asi como en el Catélogo General de Puestos
de este Alto Tribunal; sin que exista algin documento especifico al respecto ni
obligaciéon normativa de generarlo.

“14. En caso de que las dos jefaturas realicen actividades similares,
complementarias o concurrentes, solicito se entregue el documento que
justifique la necesidad de mantener ambas plazas y que explique cémo se evita
duplicidad, sobrerrepresentacion jerarquica o incremento innecesario de costos
administrativos... 18. Documento, estudio, dictamen, analisis, justificacion
administrativa, suficiencia presupuestal, autorizacion de plaza, evaluaciéon
institucional o constancia que acredite la necesidad, utilidad, pertinencia y
costo institucional de mantener dos jefaturas de departamento dentro de la
Direccién de Vinculacion con la Sociedad. 19. En caso de que no exista analisis
costo-beneficio formal, solicito se informe expresamente y se indique qué
documento sirvio de base para autorizar, conservar o justificar
presupuestalmente dichas plazas... 20. Documento en el que conste si la
existencia de dos jefaturas en dicha Direccion fue evaluada bajo criterios de
austeridad, racionalidad del gasto, eficiencia administrativa, no duplicidad de
funciones y aprovechamiento de recursos publicos. 21. En caso de que no
exista evaluaciéon bajo dichos criterios, solicito que se informe expresamente la
inexistencia del documento correspondiente y se precise qué drea tendria
competencia para generarlo, validarlo o conservarlo. IV. Perfiles, experiencia y
cumplimiento de requisitos...48. Documento mediante el cual se haya evaluado
si las funciones de las dos jefaturas de departamento de la Direccion de
Vinculacion con la Sociedad son necesarias, diferenciadas y no duplicadas.”
(sic)

Cada una de las Jefaturas de Departamento adscritas a la Direccién de Vinculacién
con la Sociedad cuenta con objetivos y funciones particulares, mismas que, como se
refiri6 con antelacion, se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion
Especifico de la DGCSJ, no obstante, para mayor informacion respecto a estos
puntos, muy atentamente, se sugiere consultar a la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion que, como se ha mencionado, es a quien le corresponde
emitir los dictamenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras
organizacionales, de la creacion, supresién o transformaciéon de plazas, asi como
analizar y avaluar el marco normativo y procedimental de la funciéon administrativa vy,
en su caso, proponer acciones de simplificacion, automatizacién y mejora.
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“15. Remuneracion mensual bruta y neta de: a) la persona titular de la Direccion
de Vinculaciéon con la Sociedad; b) cada una de las personas titulares de las
jefaturas de departamento adscritas a dicha Direcciéon; c) personal adscrito a
cada jefatura. 16. Costo anual total de dichas plazas, incluyendo sueldo,
prestaciones, compensaciones, estimulos, seguros, apoyos, vales, aguinaldo,
prima vacacional y cualquier otra percepciéon ordinaria o extraordinaria. 17.
Tabulador salarial aplicable a las plazas referidas.” (sic)

En los siguientes enlaces pueden consultarse las remuneraciones y prestaciones que,
a la fecha, perciben las personas servidoras de interés de la o el solicitante:
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=65554,
https://www.internet2.scjn.gob.mx/DirectorioTrans/Directorio.aspx?IDPUESTO=60030,
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=61683,
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=64781,
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=60868 y
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=16897;
destacando que dichas remuneraciones se asignan conforme a lo dispuesto en el
Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

Ahora bien, para mayor informacion, se sugiere consultar a la Direccién General de
Recursos Humanos que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fracciones
I 'y X, del ROMA, es a quien le corresponde dirigir y operar los mecanismos de
administracion en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y
prestaciones, asi como llevar el control de las remuneraciones del personal.

“22. Perfil de puesto vigente de la persona titular de la Direccion de Vinculacién
con la Sociedad y de cada una de las dos jefaturas de departamento. 23.
Curriculum vitae, en versiéon publica, de la persona titular de la Direccion de
Vinculacion con la Sociedad y de cada persona titular de las jefaturas adscritas
a dicha Direccién. 24. Documentacién que acredite el cumplimiento del perfil,
experiencia, escolaridad, conocimientos, habilidades y requisitos exigidos para
ocupar cada una de dichas plazas. 25. Dictamen, oficio, evaluacioén, validacién,
constancia o documento mediante el cual el area competente haya determinado
que dichas personas cumplian con el perfil requerido para el puesto. 26.
Convocatoria, procedimiento, propuesta, terna, evaluaciéon, designacion,
nombramiento, readscripcion, reingreso, contratacion o cualquier documento
que explique el mecanismo mediante el cual cada persona fue designada en su
actual cargo. 27. En caso de que alguno de los cargos haya sido ocupado sin
concurso, convocatoria publica o procedimiento competitivo, solicito se
entregue el fundamento normativo y el documento que justific6 dicha
designacion. 28. Documento que acredite la experiencia profesional, técnica o
administrativa de la persona titular de la Direccion de Vinculacion con Ila
Sociedad en materia de vinculacion social, participaciéon ciudadana, disefio de
programas, coordinacion institucional, gestiéon de proyectos, trabajo territorial,
difusién juridica, educacion juridica, derechos humanos o dreas afines. 29. En
caso de que no existan documentos que acrediten experiencia especifica en
dichas materias, solicito se informe expresamente y se precise qué elementos

5CsBOHerC8QqiZ50qsjJz6iZFTyz2KPRs500WDcaP7E


https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=65554
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=60030
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=61683
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=64781
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=60868
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=16897

2606-2053

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION U N | DAD D E TRANS PARE NC IA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
PRESIDENCIA

objetivos fueron considerados para su designacion. V. Antecedentes laborales,
cambio de cargo y justificacion de nombramiento.” (sic)

Las personas titulares de las Jefaturas de Departamento de interés de la o el
solicitante, asi como de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad, en efecto,
cubren con los requisitos para la ocupacion de dichos puestos, no obstante, para
mayor informacion respecto a estos puntos, muy respetuosamente, se sugiere
consultar a la Direccién General de Recursos Humanos que, de conformidad con lo
dispuesto en las fracciones I, IV y VI, del articulo 30 del ROMA, es a quien le compete
operar los mecanismos de reclutamiento y seleccion de personal, integrar y actualizar
el Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte, asi como aplicar los criterios
técnicos en materia de resguardo de los expedientes personales.

“30. Respecto de la persona que actualmente ocupa la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Vinculacion, solicito se informe si con
anterioridad ocupd el cargo de Director, titular del area de Eventos, Eventos de
Actualizaciéon o drea equivalente dentro de la entonces Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica, hoy Direccién General de Casas de los Saberes
Juridicos. 31. En caso afirmativo, solicito se entregue la documentacién en la
que conste: a) fecha de ingreso al cargo anterior; b) denominacion exacta del
cargo anterior; c) nivel jerdrquico y tabular del cargo anterior; d) adscripciéon
anterior; e) fecha de baja, conclusién, separacion, renuncia, readscripcion,
reasignacion o cambio de puesto; f) motivo documentado del cambio; g)
documento que autorizé el cambio; h) autoridad que lo autorizé; i) fecha de
ingreso, reingreso, nombramiento o readscripcion al cargo actual de jefe de
departamento; j) comparacion entre sueldo, nivel, funciones 'y
responsabilidades del cargo anterior y del cargo actual. 32. Documento que
justifique por qué una persona que, en su caso, ocupé previamente un cargo
directivo fue incorporada, reincorporada, readscrita, recontratada o designada
posteriormente en una jefatura de departamento dentro de la Direcciéon de
Vinculaciéon con Ila Sociedad. 33. En caso de que no exista justificacion
documental del cambio de cargo, solicito se informe expresamente. 34. Solicito
se indique si dicha persona fue recontratada, readscrita, reasignada,
reincorporada o nombrada mediante algin procedimiento especial,
extraordinario, directo o discrecional. En cualquiera de los casos, solicito el
documento que lo acredite.” (sic)

La persona que, actualmente, ocupa la Jefatura de Departamento de Seguimiento de
Vinculacion es el C. Saul Garcia Corona quien, efectivamente, en el pasado ocupé la
Direccién de Eventos de Actualizacion adscrita a la entonces Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica, no obstante, para mayor informacién al respecto, muy
respetuosamente, se sugiere consultar a la Direccion General de Recursos Humanos
pues es a quien, de conformidad con lo establecido en el articulo 30, fraccion Il, del
ROMA, le corresponde operar los mecanismos de nombramientos, movimientos,
contratacién y ocupacion de plazas.

Ahora bien, por lo que respecta a las funciones que tiene el C. Saul Garcia Corona,
en su caracter de Jefe de Departamento de Seguimiento de Vinculacion, se reitera
que estas se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion Especifico de la
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DGCSJ, especificamente, en el apartado 1.1.4.2; precisando que en dicho documento
también pueden consultarse las funciones inherentes a la Direccion de Eventos de
Actualizacién (apartado 1.1.2), puesto que, como se sefiald, en su momento fue
ocupado por la persona de interés de la o el solicitante.

“35. Documento que acredite si dicha persona conserva, realiza o ha realizado
funciones equivalentes a las de direccién, coordinacién general, conduccién
operativa, validaciéon final, supervision de personal o toma de decisiones
sustantivas dentro de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.... 38.
Documento donde conste si alguna de las jefaturas de departamento realiza
funciones equivalentes, sustantivas o propias de direccion, coordinacion
general, representacion, validacion final o toma de decisiones que
correspondan formalmente a la persona titular de Ila Direcciéon. 39. En caso de
que alguna jefatura realice funciones directivas, solicito se informe y
documente: a) fundamento normativo; b) oficio de delegaciéon de funciones,
suplencia, encargo o habilitacion, si existe; c) periodo durante el cual se ha
realizado dicha delegacién, suplencia, encargo o habilitacién; d) autoridad que
la autorizé; e) motivo institucional que la justificé; f) funciones especificas
delegadas o asumidas. 40. En caso de que no exista oficio de delegacién,
suplencia, encargo o habilitacion, solicito se informe expresamente con base en
qué documento una jefatura puede asumir funciones de direccién,
coordinacion, validacion sustantiva o conduccidon operativa del drea... 42.
Documentos que acrediten las actividades de direccion, coordinacion,
validaciéon o supervision realizadas por cada una de las jefaturas adscritas a la
Direccion de Vinculacion con la Sociedad durante el periodo solicitado.” (sic)

En los archivos de esta Direccion General no existe informacion ni registro
documental alguno relacionado con los planteamientos de la persona solicitante,
precisando que diversos aspectos de esta parte del requerimiento se constituyen
como consultas con base en supuestos hipotéticos y no propiamente como solicitudes
de acceso a la informacion en términos de la Ley de la materia por lo que, si bien
existe la posibilidad de darles una expresién documental, lo cierto es que no se
actualiza la obligacion de emitir mayores pronunciamientos, explicaciones y/o
argumentaciones al respecto, lo anterior tal y como se dispone en el articulo 131,
parrafo segundo de la LGTAIP.

“36. Documentos que permitan conocer quién ejerce formal y materialmente la
conducciodn, coordinacion, supervision y toma de decisiones de la Direccion de
Vinculacion con la Sociedad. 37. Oficios, correos institucionales, minutas,
acuerdos, instrucciones, reportes, validaciones, autorizaciones, calendarios de
trabajo o cualquier documento donde conste quién asigna tareas, supervisa
actividades, autoriza productos, valida contenidos o representa operativamente
a la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.... 41. Documentos que acrediten
las actividades directivas realizadas por la persona titular de la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad durante el periodo solicitado, incluyendo informes,
minutas, oficios, validaciones, autorizaciones, planes, programas, proyectos,
productos, reportes o resultados a su cargo.” (sic)
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Como se refirid con antelacion, el cumplimiento de funciones de todas las personas
adscritas a esta Direccidon General, incluyendo las de la persona titular de la Direccion
de Vinculacion con la Sociedad, se constata de manera general a través del logro de
los objetivos y metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo de cada ejercicio
fiscal; sin que existan mecanismos de control o vigilancia, individualizados, respecto
de las actividades realizadas por cada persona servidora publica; por lo que no se
cuenta con informacion sistematizada respecto de cada una de esas actividades ni
obligaciéon normativa de procesar documentos para generar una respuesta en dichos
términos, resultando aplicable al caso el “Principio de Documentacion” previsto en el
articulo 8, fraccion lll, de la LGTAIP que dispone que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, sin que ello implique la elaboracion de respuestas ad hoc
para atender las solicitudes de informacion.

“43. Estructura organica y ocupacional de la anterior Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica, especificamente del area de Eventos, Eventos de
Actualizacién, Vinculaciéon con la Sociedad o dreas equivalentes, durante 2024 y
2025. 44. Documento comparativo, diagnéstico, justificacion, memoria
administrativa, acuerdo, dictamen, oficio o constancia mediante el cual se
explique la transicion de funciones entre la anterior estructura de Casas de la
Cultura Juridica y la actual estructura de Casas de los Saberes Juridicos. 45.
Documento donde conste si las funciones que antes correspondian al area de
Eventos, Eventos de Actualizacién o drea equivalente fueron trasladadas total o
parcialmente a la Direccion de Vinculacion con la Sociedad. 46. En caso
afirmativo, solicito se precise documentalmente: a) qué funciones se
trasladaron; b) qué personas servidoras publicas participaron en dicha
transicion; c) qué plazas fueron modificadas, suprimidas, creadas, readscritas,
renombradas o reasignadas; d) qué fundamento normativo o administrativo
sustentoé dicha modificacién; e) qué autoridad autorizé la modificacién. 47. En
caso de que no exista documento de transiciéon, diagnéstico, memoria
administrativa o justificacion, solicito se informe expresamente.” (sic)

En enlace https://manuales.scjn.pjf.gob.mx/manuales-administrativos/manual-
organizacion/dgcsj se puede consultar y descargar el Manual de Organizacion
Especifico, tanto vigente como histéricos, de esta Direccion General, en los que se
contiene la estructura y funciones inherentes a las Direcciones de interés de la
persona solicitante.

Especificamente, el correspondiente a 2025 y que continla vigente a la fecha se
encuentra disponible en MOE-DGCCJ-V3-JUN-2025 VF.pdf (ver apartados 1.1.2 y
1.1.4); y el de 2024 en MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024 VF firmado.pdf (ver apartados
1.1y 1.3.2).

Ahora bien, para mayor informacién, también se sugiere consultar a la Direccion
General de Planeacion, Seguimiento e Innovaciéon a quien, como se ha mencionado,
le corresponde emitir los dictamenes de procedencia y razonabilidad de las
estructuras organizacionales, asi como de la creacién, supresion o transformacion de
plazas.
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“49. Documento que acredite si se realizé alguna revision interna, auditoria,
evaluacion administrativa, andlisis de cargas de trabajo, validacion de
estructura, diagnoéstico funcional o revision presupuestal respecto de dicha
Direccién. 50. En caso de existir observaciones, recomendaciones, ajustes,
propuestas de reestructura o sefialamientos sobre duplicidad de funciones,
exceso de personal, falta de funciones claras, ausencia de indicadores, bajo
impacto institucional o carga presupuestal sin beneficio verificable, solicito se
entreguen las versiones publicas correspondientes. 51. En caso de no existir
auditorias, evaluaciones, diagndsticos o revisiones, solicito se informe
expresamente...53. Documento que establezca las consecuencias
administrativas, presupuestales o laborales en caso de que una plaza, jefatura o
direccion no tenga funciones diferenciadas, no cumpla metas, duplique
funciones o represente una carga presupuestal sin beneficio institucional
verificable.” (sic)

En los archivos de esta Direccion General no obra registro documental relacionado
con esta parte del requerimiento, no obstante, al tratarse de aspectos relacionados
con revisiones, observaciones, auditorias y responsabilidades o consecuencias
administrativas derivadas de algun tipo de irregularidad, se advierte que dichos temas
competen a la Contraloria, especificamente la Direccién General de Auditoria y la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,
unidades administrativas que ahora forman parte del Organo de Administracion
Judicial.

Asimismo, se sugiere consultar a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacioén a quien, como se ha sefialado, le corresponde emitir los dictamenes de
procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, asi como de la
creacion, supresion o transformacion de plazas.

“52. Documento en el que conste qué drea supervisa que la Direccién de
Vinculacion con la Sociedad y sus jefaturas cumplan con sus funciones, metas,
cargas de trabajo y resultados.” (sic)

La Direccién de Vinculacion con la Sociedad se encuentra adscrita y depende
jerarquica y funcionalmente de la Subdireccion General de Casas de los Saberes
Juridicos, lo anterior conforme a la estructura organizacional vigente y disponible en
el siguiente enlace:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura organica/estruc_org/2025
10/EONB DGCCJ 160CT2025 Publicar 0.pdf.”

“... De conformidad con el punto primero y segundo del Acuerdo General del Pleno
del Organo de Administracion Judicial AG-POAJ-007/2025, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el doce de septiembre del dos mil veinticinco, por el
que se autoriza la continuidad de la aplicacion de la normativa administrativa emitida
hasta antes del primero de septiembre de dos mil veinticinco, por la Suprema Corte

Direccion General de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion:
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de Justicia de la Nacion, a través de las Unidades Administrativas correspondientes,
hasta en tanto el Organo de Administracién Judicial emita las disposiciones
respectivas; asi como el Transitorio Sexto del Reglamento Organico de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién publicado en el DOF el diez de diciembre de dos mil
veinticinco, se atiende la presente solicitud de acceso a la informacion:

Me refiero a [...] la solicitud de acceso a la informacién registrada bajo el Folio PNT:
1550030526000793, en la que requiere lo siguiente: [LA TRANSCRIBE]

Al respecto, se informa que la Direccién General de Recursos Humanos atiende la
solicitud de referencia, en términos de lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(se inserta vinculo electronico para consulta y en adelante ROMA).

En primer término, se hace del conocimiento de la persona solicitante y de la Unidad
de Transparencia que, de conformidad con los articulos 8, fraccion lll, y 131 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (se inserta vinculo
electrénico para consulta y en adelante Ley General), los sujetos obligados deben
proporcionar la informacién documentada que obre en sus archivos y que esté dentro
del ambito de sus atribuciones, lo anterior sin la necesidad de elaborar documentos
adicionales con el fin de atender las solicitudes de acceso a la informacion tal y como
la solicita la persona interesada sobre la informacion.

Con lo cual, ademdas, se excluye cualquier deber de emitir pronunciamientos
especificos, explicaciones y/o argumentaciones sobre supuestos que sean
planteados a través de una solicitud de informacién.

Para atender los numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21,
25, 26, 32, 36, 37, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53, transcritas al
inicio del presente ocurso. Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia
que lo solicitado no forma parte de las atribuciones establecidas en el articulo 30 del
ROMA, por lo que esta Direccion General no es competente para atenderlas.

Por lo que hace al numeral 15 que refiere: “15. Remuneracién mensual bruta neta de:
a) la persona titular de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad; b) cada una de
las personas titulares de las jefaturas de departamento adscritas a dicha Direccion; c)
personal adscrito a cada jefatura.” (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que el sueldo tabular mensual bruto y neto de las personas que
ocupan los puestos de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad y de las Jefaturas
departamentales de Elaboracién de Contenidos de Vinculaciéon y de Seguimiento de
Vinculacion, es informacion publica de conformidad con lo sefialado en el articulo 65

fracciones VI y VII de la Ley General a través de las siguientes ligas: Direccién de

Vinculacion (se inserta vinculo para consulta). Departamento de Elaboracién de

Contenidos de Vinculacién (se inserta vinculo para consulta) y Departamento de

Seguimiento de Vinculacidn (se inserta vinculo para consulta).

Ahora bien, por cuanto hace al personal operativo de cada una de las jefaturas de
departamento que conforman a la Direccién General de Casas de los Saberes, la
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informacion puede ser consultada en la liga relativa al directorio de todo el personal
que integra la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos.

Dada la estrecha relaciéon que guardan las preguntas 16 y 17, relativas: “16. Costo
anual total de dichas plazas, incluyendo sueldo, prestaciones, compensaciones,
estimulos, seguros, apoyos, vales, aguinaldo, prima vacacional y cualquier otra
percepcién ordinaria o extraordinaria.” (sic) y “17. Tabulador salarial aplicable a las
plazas referidas.” (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que
después de una busqueda exhaustiva y razonable en las bases de datos, archivos y
registros se advirtié que la informacion solicitada no se encuentra concentrada en un
solo archivo, es decir, no esta integrada en un solo documento como tampoco esta
separada por area u 6rgano; por lo que, para poder atender lo solicitado, la Direccion
General a mi cargo tendria que extraer la informacién de diversas fuentes, entre ellas,
consultar distintas bases como archivos y alojarla o contemplarla en un solo
documento, actividad sobre la cual, no existe obligacién normativa de realizar, de
conformidad con el parrafo primero del articulo 131 de la Ley General.

Esto, pues excede el alcance del procedimiento de acceso a la informacion previsto
en el citado articulo de la Ley General, donde los sujetos obligados deben
proporcionar la informacién contenida en documentos preexistentes que obren en sus
archivos, sin que exista obligaciéon de generar documentos adicionales, pues no se
tiene un archivo exclusivo que guarde y/o genere la informacion solicitada.

Sin perjuicio de lo anterior y para garantizar el derecho de acceso a la informacién de
la persona solicitante, se hace de su conocimiento que los documentos que atienden
lo solicitado son los Manuales de Remuneraciones de las personas servidoras
publicas de 2024, 2025 y 2026 (se inserta vinculo electronico para consulta),
informacion que es publica en términos de los articulos 11 y 65, fraccion |, de la Ley
General.

Sin demérito de lo anterior, se considera oportuno orientar a la persona solicitante, en
el sentido que, al momento de acceder a dicha pagina pueda consultar los citados
Manuales:

1. Deberé consultar las tres columnas que se describen en el cuadro siguiente:
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Manuales que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacion

Ejercicio Rubro de localizacion Nombre o rubro de
columna
2024 Anexo 2. Presupuesto| Sueldos y Salarios

Analitico de Plazas de la
Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Sueldos Y|
Salarios Mensual Neto.
2025 Anexo 2. Presupuesto| Sueldos y Salarios
Analitico de Plazas de la
Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Sueldos Y|
Salarios Mensual Neto.
2026 Anexo B. Presupuesto
Analitico de Plazas de la
Suprema Corte de Justicia| Sueldos y Salarios
de la Nacion.

Sueldos y Salarios Mensual
Neto

2. Debera buscar y ubicar en el cuerpo de cada Manual el cuadro correspondiente al
Anexo 2 y Anexo B, de rubros de localizacion “Presupuesto Analitico de Plazas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Sueldos y Salarios Mensual Neto”,
segun se describe en el cuadro anterior;

3. Posteriormente, deberd buscar la columna denominada “Descripcion” tanto del
Anexo 2, como del Anexo B y ubicar los puestos que son de interés de la persona
solicitante que corresponden a la Suprema Corte, donde también apreciara el
nivel, y

4. Deberd revisar la columna que se denomina “Sueldos y Salarios”, la cual detalla el
salario mensual neto de todos los puestos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion incluyendo los que son de interés de la persona solicitante, con los montos
minimos, medios y maximos.

Por lo que hace al aguinaldo y a la prima vacacional, la informacién también es
publica y se encuentra en los citados Manuales, conforme a lo siguiente:

La persona solicitante debera consultar de nueva cuenta los Manuales de
Remuneraciones referidos con anterioridad y, revisar las tres columnas que se
describen en el cuadro siguiente:
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Manual que Regula las Remuneraciones de las personas servidoras publicas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Ejercicio Rubro de localizacion Nombre o rubro de
columna

2024 ANEXO 2 Presupuesto analitico de
plazas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Aguinaldo,

Prima Vacacional, Pago por riesgo y

Asignacién Adicional Netos Anuales

Aguinaldo- Prima
Vacacional

2025 ANEXO 3 Presupuesto analitico de
plazas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. Aguinaldo,

Prima Vacacional, Pago por riesgo y

Asignacion Adicional Netos Anuales

Aguinaldo- Prima
Vacacional

Anexo B Presupuesto Analitico de plazas de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. Aguinaldo, Prima vacacional,
Pago por riesgo y Asignacién
Adicional netos anuales

Aguinaldo- Prima
Vacacional

2. Debera buscar y ubicar en el cuerpo de cada Manual de Remuneraciones el cuadro
correspondiente al rubro de localizacién, Anexo 2, Anexo 3, Anexo B, segun se
describe en el cuadro anterior;

3. Posteriormente debera buscar la columna denominada “Descripcidén”, y ubicar los
puestos de interés.

4. Debera revisar unicamente la columna que se denomina “AGUINALDO-PRIMA
VACACIONAL” el cual detalla la cantidad neta anual que perciben todas las personas
servidoras publicas por concepto de aguinaldo y prima vacacional, incluyendo los 3
puestos que son de interés de la persona solicitante.

Para atender lo relativo a la percepcién ordinaria y extraordinaria y cualquier otro
concepto que integre la remuneracion total, se hace del conocimiento que en los
propios Manuales contienen el apartado denominado “SISTEMA DE
PERCEPCIONES?”, el cual es el conjunto de conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras
publicas por sus servicios prestados en el Poder Judicial de la Federacién, por lo que,
la persona solicitante podra conocer como se conforma.

Dada la estrecha relacion que guardan los numeros 22, 23, 24, 28 y 29 de la solicitud
que nos ocupa se responden de la siguiente manera:

“22. Peffil de puesto vigente de la persona titular de la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad, y de cada una de las dos jefaturas de departamento.” (sic), “23. Curriculum
vitae, en version publica, de la persona titular de la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad y de cada persona titular de las jefaturas adscritas a dicha Direccion.” (sic),
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“24. Documentacion que acredite el cumplimiento del peffil, experiencia, escolaridad,
conocimientos, habilidades y requisitos exigidos para ocupar cada una de dichas
plazas.” (sic), “28. Documento que acredite la experiencia profesional, técnica o
administrativa de la persona titular de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad en
materia de Vinculacién Social, participacion ciudadana, disefio de programas
coordinacion institucional, gestion de proyectos, trabajo territorial, difusion juridica,
educacion juridica, derechos humanos o areas afines.” (sic) y “29. En caso de que no
existan documentos que acrediten experiencia especifica en dichas materias, solicito
se informe expresamente y se precise que elementos objetivos fueron considerados
para su designacioén. V. Antecedentes laborales, cambio de cargo y justificacion de
nombramiento”. En principio, se informa que de una busqueda exhaustiva y razonable
realizada en los archivos, registros, sistemas, bases con los que cuenta la Direccién
General no se ubicoé documento que sefiala con exactitud “perfil del puesto”; sin
embargo, de la cita busqueda se ubico el Catdlogo General de Puestos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion (se inserta vinculo electrénico para consulta),
el cual es publico para la ciudadania conforme a la Ley General. En el referido
documento la persona solicitante podra consultar la descripciéon del puesto, las
funciones genéricas, los requisitos del puesto, entre otra informacion.

Esto es asi, porque el Catalogo constituye el instrumento administrativo que contiene
la informacién basica de los puestos de mando superior, mando medio y operativos
que conforman la estructura ocupacional autorizada de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, cuya finalidad es contar con una herramienta de apoyo para las
personas titulares de los 6rganos y areas, a fin de que les facilite la seleccion de los
candidatos y las candidatas, los requisitos que tienen que cumplir las personas
servidoras publicas que ingresen y la asignacion de funciones y actividades.

En las paginas 66 y 87 encontrara la descripcion del puesto, las funciones genéricas,
los requisitos del puesto, entre otra informacién de la Direcciéon de Area y de las
Jefaturas Departamento del interés de la persona solicitante.

Asimismo, se informa que lo relativo al curriculum vitae y a la documentacion que
acredite la experiencia, escolaridad, conocimientos, habilidades y requisitos de las
personas titulares de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad y las Jefaturas
Departamento de Elaboracién de Contenidos de Vinculacién y Departamento de
Seguimiento de Vinculacion es informacién publica, en términos del articulo 65,
fraccion XVI, de la Ley General, que establece poner a disposicion del publico en
medios electronicos de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones, la
informacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente,

hasta la titularidad del sujeto obligado, y se encuentra disponible en la Plataforma

Nacional de Transparencia (se inserta vinculo electrénico para consulta y en adelante
PNT).

Antes de indicar la ruta para ingresar a la PNT, se recuerda que en la respuesta del
numeral 15 se informd, entre otros datos, el nombre de las personas que ocupan los 3
puestos de interés de la persona solicitante, por lo que, una vez que ubique los
nombres de las personas que ocupan los puestos podra ingresar a la PNT para
buscar el curriculum vitae.
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La ruta a seguir es la siguiente:
INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacion: Federacion
Ejercicio 2026
Institucion Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)

Una vez desplegada la informacién, debera remitirse al apartado: Curricula de
funcionarios

Para ingresar el nombre de las personas que ocupen los cargos de interés.

Con relacion al punto 27, relativo: “27. En caso de que alguno de los cargos haya sido
ocupado sin concurso, convocatoria publica o procedimiento competitivo, solicito se
entregue el fundamento normativo y el documento que justifico dicha designacion”.
(sic). Se informa a la Unidad de Transparencia que, de una busqueda exhaustiva y
razonable en los registros y en las carpetas fisicas de los concursos escalafonarios,
se advirtié los 3 cargos de interés de la persona solicitante no fueron sometidos a
concurso, toda vez que se tratan de puestos de confianza y de mando medio, por
tanto, las plazas no reunen los requisitos para ser sometidas a concurso
escalafonario, en este sentido, la informacion es inexistente en términos del articulo
141, segundo parrafo de la Ley General.

Por cuanto hace a la norma, digasele a la persona solicitante que puede revisar las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial de la Federacién (se inserta
vinculo para consulta), asi como la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién
(se inserta vinculo para consulta) y el Reglamento de Escalafén (se inserta vinculo
electrénico para consulta).

Dada la estrecha relaciéon que guardan los numeros 30, 31,33 y 34 de la solicitud que
nos ocupa se responden de la siguiente forma:

“30. Respecto de la persona que actualmente ocupa la Jefatura de Departamento de
Seguimiento de Vinculacién, solicito se informe si con anterioridad ocupo el cargo de
Director, titular del area de Eventos, Eventos de Actualizacion o area equivalente
dentro de la entonces Direccion General de Casas de la Cultura juridica, hoy
Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos”. (sic), “31. En caso afirmativo,
solicito se entregue la documentacion en la que conste: a) fecha de ingreso al cargo
anterior; b) denominacién exacta del cargo anterior; c) nivel jerarquico y tabular del
cargo anterior; d) adscripcion anterior; e) fecha de baja, conclusién, separacion,
renuncia, readscripcion, reasignacion o cambio de puesto; f) motivo documentado del
cambio,; g) documento que autorizo el cambio; h) autoridad que lo autorizo; i ) fecha
de ingreso, reingreso nombramiento o readscripcion al cargo actual de jefe de
departamento; j) comparacion entre sueldo, nivel, funciones y responsabilidades del
cargo anterior y del cargo actual” (sic) y “34. Solicito se indique si dicha persona fue
recontratada, readscrita, reasignada, reincorporada o nombrada mediante algun
procedimiento especial extraordinario, directo o discrecional. En cualquiera de los
casos solicito el documento que lo acredite”. (sic). Se hace del conocimiento de la
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Unidad de Transparencia que de la revisién exhaustiva y razonable, la persona que
ocupa actualmente el puesto de la Jefatura de Departamento de Seguimiento de
Vinculacion ocup6 anteriormente el cargo de Director de Eventos de Actualizacién en
la entonces Direccién General de Casas de la Cultura Juridica, a partir del 10 de julio
de 2015, cuyo nivel fue de mando medio, causando baja al puesto de la Direccion el
30 de septiembre de 2025.

Por lo que hace al motivo de la baja, se hace del conocimiento que es informacion
confidencial, conforme a lo indicado por el Comité de Transparencia de la Suprema
Corte al resolver el cumplimiento CT-CUM/A-50-2023 derivado del expediente CT-Cl-
A-46-2023, del veintidos de noviembre de dos mil veintitrés, en los términos
siguientes:

d) Motivo de la baja.

Sobre este aspecto, se tiene en cuenta que en la resolucion CT-VT/A-54-2023
de dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, este Comité confirmé su
confidencialidad, con base en los siguientes argumentos:

- La difusién del motivo de baja de personas especificas implica dar a conocer
aspectos directamente vinculados y/o relacionados con un motivo especifico de
baja en este Alto Tribunal, en relacion con personas identificadas y, con ello, se
revelarian aspectos de su vida personal.

- El motivo de la baja es confidencial conforme al articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y 6 de la Ley General de Datos Personales, puesto que la
esfera de privacidad e intimidad de una persona servidora publica incluye que
no se puedan revelar las causas 0 motivos que originan, en su caso, el término
de una relacion laboral.

- El ambito de privacidad que es objeto de proteccién no es la informacion
sobre el desempefio de la persona servidora publica en el ejercicio de sus
funciones sino, en su caso, la asignacién o sefalamiento de conductas que se
pueden concluir o inferir sobre los motivos de la conclusién del empleo, cargo o
comision.

- ElI motivo de la baja, en relacion con personas especificas y, por tanto,
identificadas, es susceptible de generar un prejuicio en su ambito personal y
afectar el espacio social, laboral y personal de las personas de quienes se
trata.

- Revelar si tales personas fueron dadas de baja del empleo, cargo o comision
por determinados motivos, implica un riesgo razonable de que se genere una
percepcion negativa de tales personas, perjudicando el ambito de su vida
privada, pues supondria hacerlas identificables, con un riesgo razonable de
afectacion por la posibilidad de que se generen juicios de valor paralelos o
anticipados en algun entorno social, profesional, laboral o personal y derivar,
incluso, en una forma de maltrato social injustificado.
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Asimismo, se informa que la persona reingresé a la Suprema Corte el 1 de noviembre
de 2025. En este sentido, se anexa al presente oficio en versién publica el
nombramiento de Director, el Nombramiento de Jefe de Departamento y el aviso de
baja, al contener informacién confidencial relativa a una persona servidora publica,
consistente en datos personales que la hacen identificada o identificable y que
trascienden a su esfera privada, conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
General.

En consecuencia, se testan los siguientes datos personales que contienen los 3
documentos que se citan: i) numero de expediente personal; ii) edad; iii) sexo; iv)
estado civil; v) nacionalidad; vi) Registro Federal de Contribuyentes (RFC); vii) Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP); viii) domicilio particular; ix) nimero telefénico
personal, x) motivo de baja y xi) filiacion.”

Con relacién a los datos personales referidos en el parrafo anterior, le comento que con
motivo de las diversas solicitudes de informacion registradas con los folios
330030525000280, 330030525000745 y 330030524002461, el Comité de Transparencia
confirmo en sus resoluciones CT-CUM/A-7-2025-11?, CT-CUM/A-16-2025°% y CT-VT/A-1-
2025* el caracter confidencial de los mismos.

Precisado lo anterior, se continda con el pronunciamiento de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion de la Suprema Corte de Justicia, en
respuesta a su solicitud:

“Con relacion a las funciones de los puestos de Director de Area y de Jefe de
Departamento, la informacion es publica de conformidad con el articulo 65, fraccion I,
de la Ley General, a través del citado Catalogo de Puestos, cuya liga y procedimiento
para ingresar a la informacion de los 3 puestos, se proporcioné parrafos anteriores.
En el referido documento la persona solicitante podra consultar entre otra
informacion, las funciones genéricas.

El sueldo que percibieron y que perciben las personas que ocupan el puesto de
Director de Area como el de Jefatura de Departamento, es informacién publica a
través de los Manuales de Remuneraciones de los ejercicios 2024, 2025 y 2026, cuya
liga fue proporcionada para consulta de la persona solicitante y esté en posibilidades
de comparar los sueldos.

Finalmente, por lo que hace a los incisos “g) documento que autorizo el cambio; h)
autoridad que lo autorizo de la pregunta 317, y “33. En caso de que no exista
justificacion documental del cambio de cargo, solicito se informe expresamente.”. Se
informa que de la busqueda realizada no se ubicé documental con las caracteristicas
de la persona solicitante, por lo que la informacién es inexistente en términos del
articulo 141, parrafo segundo de la Ley General.

2 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-05/CT-CUM-A-7-2025-I1.pdf
3 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-08/CT-CUM-A-16-2025.pdf
4 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-02/CT-VT-A-1-2025.pdf
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Ahora bien, dada la estrecha relacion que guardan los numerales 35, 38, 39, 41y 42,
mediante los cuales solicitan lo siguiente:

“35. Documento que acredite si dicha persona conserva, realiza o a realizado
funciones equivalentes a las de direccion, coordinacién general, conduccién
operativa, validacion final, supervisién de personal o toma de decisiones sustantivas
dentro de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad. VI. Direccion efectiva del area,
delegacion de funciones y toma de decisiones.” (sic), “38. Documento donde conste si
alguna de las jefaturas de departamento realiza funciones equivalentes, sustantivas o
propias de direccién, coordinacién general, representacion, validacion final o toma de
decisiones que corresponden formalmente a la persona titular de la direccién.” (sic),
“39. En caso de alguna jefatura realice funciones directivas, solicito se informe y
documente: a) fundamento normativo; b) oficio de delegacion de funciones, suplencia
encargo o habilitacién, si existe; c) periodo durante el cual se ha realizado dicha
delegacion, suplencia, encargo o habilitacion; d) Autoridad que la autorizé; e) motivo
institucional que la justifico; f) funciones especificas delegadas o asumidas.” (sic), “41.
Documentos que acrediten las actividades directivas realizadas por la persona titular
de la Direccién de Vinculaciéon con la Sociedad durante el periodo solicitado,
incluyendo informes, minutas, oficios, validaciones, autorizaciones, planes,
programas, proyectos, productos, reportes o resultados a su cargo.” (sic) y “42.
Documentos que acrediten las actividades de direccion, coordinacion, validacion o
supervision realizadas por cada una de las jefaturas adscritas a la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad durante el periodo solicitado. VII. Comparativo con la
estructura anterior de Casas de la Cultura Juridica.” (sic). Sobre el particular, se
informa a la Unidad de Transparencia que del contenido de lo solicitado esta
Direccion General Unicamente se pronunciara sobre las funciones o actividades de
los puestos de Director de Area y de la Jefatura Departamental. Respecto al resto del
contenido de dichos numerales esta Unidad Administrativa no es competente para dar
respuesta, en términos del articulo 30 del ROMA.

Dicho lo anterior, se reitera a la Unidad de Transparencia que las funciones de los
Puestos de Director de Area y de Jefe de Departamento se encuentran visibles a
través del citado Catalogo de Puestos, cuya liga ha sido proporcionada para que la
persona solicitante pueda revisar las funciones que realizan las Direcciones de Area y
Jefatura de Departamento materia de la presente solicitud.

Con relacién a los numerales 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 y 63, transcritos al
inicio del presente oficio. Se informa a la Unidad de Transparencia que esta Direccién
General considera que, lo solicitado no refieren a una solicitud de acceso a la
informacion, sino que se trata de expresiones de libre opinion de la persona
solicitante, lo cual se traduce en juicios de valor.

Por lo que resulta improcedente que, a través del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, se requiera a esta Direccion General realizar las acciones que formula la
persona solicitante respecto de situaciones concretas.

En ese sentido, dichas valoraciones constituyen una consulta que no satisface los
supuestos legales para ser consideradas como solicitudes de acceso a la informacion
publica, toda vez que no se solicita algun documento bajo resguardo de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacién previamente generado a propésito del despliegue de
sus facultades, competencias o funciones, sin que ello se traduzca en informacion
publica de conformidad con el articulo 131, parrafo segundo de la Ley General, por lo
tanto, no encuentra cauce a través del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.”

Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion de la Unidad de

Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

“... Me refiero [...] la solicitud de acceso a la informacién identificada con el Folio PNT
1550030526000793, en el expediente UT/A/0436/2026, por virtud de la cual se
requiere la siguiente informacion: [LA TRANSCRIBE]

Al respecto, del analisis a dicha solicitud se identifica que en la DGPSI corresponde
atender los siguientes aspectos:

“1. Organigrama vigente de la Direcciéon de Vinculacién con la Sociedad, en el
que se identifique: a) la persona titular de la Direccién; b) las jefaturas de
departamento adscritas; c) el personal adscrito a cada jefatura; d) lineas
jerarquicas; e) lineas de mando, supervision, autorizacién y rendicién de
cuentas.

2. Estructura ocupacional vigente de la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad, incluyendo denominaciéon de plazas, niveles, rangos, adscripcion,
superior jerarquico inmediato y area de adscripcion de cada puesto.

3. Documento, acuerdo, oficio, dictamen, manual, plantilla autorizada,
estructura ocupacional, estructura organica, autorizacion administrativa o
instrumento equivalente mediante el cual se haya autorizado o justificado que
la Direccién de Vinculacién con la Sociedad cuente con dos jefaturas de
departamento.

4. Fundamento normativo, administrativo, presupuestal y funcional que
sustente la existencia de cada una de las jefaturas adscritas a dicha Direccion.
5. Documento en el que conste la diferencia funcional entre: a) la Jefatura de
Departamento de Elaboracién de Contenidos de Vinculacién; y b) la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Vinculacion.

6. Manual de organizacion, manual de puestos, cédulas de funciones, perfiles
de puesto, descripciones de actividades, objetivos, metas, indicadores o
documentos  equivalentes donde se precisen las  atribuciones,
responsabilidades y actividades ordinarias de cada una de las dos jefaturas.

7. En caso de que no exista documento especifico que diferencie las funciones
de ambas jefaturas, solicito que se informe expresamente dicha situacién y se
precise con base en qué documento se evita la duplicidad de funciones,
actividades, responsabilidades, lineas de mando o cadenas de supervision
dentro del érea.

43. Estructura organica y ocupacional de la anterior Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica, especificamente del area de Eventos, Eventos de
Actualizacién, Vinculacién con la Sociedad o areas equivalentes, durante 2024
y 2025.”
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44. Documento comparativo, diagnéstico, justificacion, memoria administrativa,
acuerdo, dictamen, oficio o constancia mediante el cual se explique la
transicién de funciones entre la anterior estructura de Casas de la Cultura
Juridica y la actual estructura de Casas de los Saberes Juridicos.

45. Documento donde conste si las funciones que antes correspondian al area
de Eventos, Eventos de Actualizacién o area equivalente fueron trasladadas
total o parcialmente a la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

46. En caso afirmativo, solicito se precise documentalmente: a) qué funciones
se ftrasladaron; b) qué personas servidoras publicas participaron en dicha
transicién; c) qué plazas fueron modificadas, suprimidas, creadas, readscritas,
renombradas o reasignadas; d) qué fundamento normativo o administrativo
sustent6 dicha modificacion; e) qué autoridad autorizé la modificacion.

”

En ese sentido, la Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovaciéon
(DGPSI), de conformidad con los articulos 8, fraccion XVIIl 'y 33, fracciones VI 'y IX del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, aplicables conforme a lo dispuesto por el numeral Primero, del “Acuerdo

General del Pleno del Organo de Administracion Judicial, por el que se autoriza la

continuidad de la aplicacion de la normativa administrativa emitida hasta antes del

primero de septiembre de dos mil veinticinco, por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién vy el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a través de las

Unidades Administrativas _correspondientes, hasta en tanto el Organo de

Administraciéon Judicial emita las disposiciones respectivas”, es parcialmente
competente para atener la solicitud de informacién, de conformidad con lo siguiente:

“Articulo 33. La Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion
tendra las atribuciones siguientes:

VI. Emitir los dictdmenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras
organizacionales, de creacién, supresion o transformacion de plazas, de
readscripcion y de ascensos de rango, asi como de la contratacion de
prestadores de servicios profesionales asimilables a salarios;”

IX. Integrar y actualizar el manual de organizacién general de la Suprema
Corte, asi como validar y registrar los manuales de organizacién especificos y
de procedimientos;”

Asi, se detalla la informacién que se genera en esta Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacién para atender la presente solicitud de informacién.

* Numerales 1y 2 de la solicitud de informacion: “1. Organigrama vigente de
la Direccion de Vinculacion con la Sociedad, en el que se identifique: a) la
persona titular de la Direccion; b) las jefaturas de departamento adscritas; c) el
personal adscrito a cada jefatura; d) lineas jerarquicas; e) lineas de mando,
supervision, autorizacién y rendicion de cuentas. 2. Estructura ocupacional
vigente de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad, incluyendo
denominacién de plazas, niveles, rangos, adscripcidn, superior jerarquico
inmediato y area de adscripcion de cada puesto.”
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Se anexan las estructuras organica y ocupacional vigentes de la Direccién General de
Casas de los Saberes Juridicos, en las que se identifica la dependencia jerarquica;
asi como las personas servidoras publicas titulares de la Direccidn de Vinculacion con
la Sociedad, y de las dos jefaturas de departamento que le reportan.

* Numeral 3 de la solicitud de informacién: “3. Documento, acuerdo, oficio,
dictamen, manual, plantilla autorizada, estructura ocupacional, estructura
organica, autorizacién administrativa o instrumento equivalente mediante el
cual se haya autorizado o justificado que la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad cuente con dos jefaturas de departamento.”

Se anexa el Dictamen de Reestructuracion Organico-Ocupacional 2024, de la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, de fecha 3 de diciembre de 2024.

* Numerales 4, 5, 6 y 7 de la solicitud: “4. Fundamento normativo,
administrativo, presupuestal y funcional que sustente la existencia de cada una
de las jefaturas adscritas a dicha Direccion. 5. Documento en el que conste la
diferencia funcional entre: a) la Jefatura de Departamento de Elaboracion de
Contenidos de Vinculacién; y b) la Jefatura de Departamento de Seguimiento
de Vinculacion. 6. Manual de organizacion, manual de puestos, cédulas de
funciones, perfiles de puesto, descripciones de actividades, objetivos, metas,
indicadores o documentos equivalentes donde se precisen las atribuciones,
responsabilidades y actividades ordinarias de cada una de las dos jefaturas. 7.
En caso de que no exista documento especifico que diferencie las funciones de
ambas jefaturas, solicito que se informe expresamente dicha situacién y se
precise con base en qué documento se evita la duplicidad de funciones,
actividades, responsabilidades, lineas de mando o cadenas de supervision
dentro del area.”

En virtud de que los Manuales de Organizacion incluyen los objetivos y funciones
especificas de cada una de las areas que integran la estructura de las areas, se
anexan los Manuales de Organizacion Especificos de la DGCSJ (antes Direccion
General de Casas de la Cultura Juridica) en los cuales se encuentra la informacion
solicitada.

* Numeral 43 de la solicitud: “43. Estructura organica y ocupacional de la
anterior Direccidén General de Casas de la Cultura Juridica, especificamente del
area de Eventos, Eventos de Actualizacion, Vinculacion con la Sociedad o
areas equivalentes, durante 2024 y 2025.”

Se adjuntan las estructuras organica y ocupacional de la DGCSJ (antes Direccion
General de Casas de la Cultura Juridica) correspondientes a los afios 2024 y 2025.

* Numeral 44 de la solicitud: “44. Documento comparativo, diagndstico,
justificacion, memoria administrativa, acuerdo, dictamen, oficio o constancia
mediante el cual se explique la transicién de funciones entre la anterior
estructura de Casas de la Cultura Juridica y la actual estructura de Casas de
los Saberes Juridicos.
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Al respecto, luego de realizar una busqueda exhaustiva se advirtié que la informacion
es inexistente. EI cambio de nomenclatura de Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica a Direccidon General de Casas de los Saberes Juridicos se sustenta
en la expedicion del Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2025.

En tal sentido, resulta aplicable lo indicado en el parrafo segundo del articulo 142 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* Numerales 45 y 46 de la solicitud: “45. Documento donde conste si las
funciones que antes correspondian al area de Eventos, Eventos de
Actualizaciéon o area equivalente fueron trasladadas total o parcialmente a la
Direccion de Vinculacion con la Sociedad. 46. En caso afirmativo, solicito se
precise documentalmente: a) qué funciones se trasladaron; b) qué personas
servidoras publicas participaron en dicha transicion; c) qué plazas fueron
modificadas, suprimidas, creadas, readscritas, renombradas o reasignadas; d)
qué fundamento normativo o administrativo sustenté dicha modificacion; e) qué
autoridad autoriz6 la modificacion.”

Al respecto, luego de realizar una busqueda exhaustiva se advirtié que la informacion
es inexistente, en virtud que, en los archivos fisico y digital de la DGPSI, no existe
documento alguno en el que se identifique la transferencia de funciones entre las
areas antes sefaladas.

En tal sentido, resulta aplicable lo indicado en el parrafo segundo del articulo 142 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En relacidon con los numerales 8; 9; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22;
23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 47; 48; 48;
49; 50; 51; 52 y 53, se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia y de la
persona solicitante, que la DGPSI no cuenta con competencia para obtener, generar
0 poseer la informacion requerida. Esto ultimo de conformidad con el articulo 138 de
la Ley General.

Respecto a los numerales 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 61; 62 y 63, se hace del
conocimiento de la Unidad de Transparencia, que no se trata de una solicitud de
informacion propiamente, sino sobre la modalidad y precision del requirente, para
tener acceso a la documentacién solicitada.”

“... En atencion [...] la solicitud de acceso a la informacién identificada con folio PNT
1550030526000793, expediente UT/A/0436/2026, donde se presentd solicitud formal
de acceso a la informacién publica en los siguientes términos: [LA TRANSCRIBE]

De lo anterior, se informa lo siguiente:

Direccion General de Presupuesto y Contabilidad de la Unidad de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
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|. Competencia y marco normativo aplicable.

Conforme al Acuerdo General AG-POAJ-007/2025, mediante el cual el Pleno del
Organo de Administracién Judicial autorizé la continuidad de la aplicacién de la
normativa administrativa emitida antes del primero de septiembre de dos mil
veinticinco por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, en tanto el Organo de Administracion Judicial emite
las nuevas normas aplicables.

De igual forma, lo dispuesto en los articulos transitorios Sexto y Séptimo, del
Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion vigente
(publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 10 de diciembre de 2025).

En este sentido, y con fundamento en el numeral 1.3 (pagina 52), del Manual de

Organizacion Especifico de la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad, la
Subdireccion General de Presupuesto es parcialmente competente para atender
dicha solicitud, conforme a las atribuciones vinculadas con el registro presupuestal.

Il. Busqueda de la informacién.

Se informa que para atender la solicitud se realiz6 una busqueda exhaustiva y
razonable en los archivos institucionales y en el Sistema Integral Administrativo (SIA),
en estricto apego del articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, el cual establece que los sujetos obligados Unicamente deben
proporcionar los documentos que obren en sus archivos o aquellos que estén
obligados a generar conforme a sus facultades, sin emitir interpretaciones,
explicaciones, analisis, criterios administrativos ni argumentaciones adicionales.

I1l. Atencion puntual a la solicitud.
Respecto de los puntos 4, 18 y 19 de la solicitud, a saber:

4. Fundamento (...) presupuestal (...) que sustente la existencia de cada una de
las jefaturas adscritas a dicha Direccion.

18.(...) dictamen, (...), suficiencia presupuestal (...) que acredite la necesidad,
utilidad, pertinencia y costo institucional de mantener dos jefaturas de
departamento dentro de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

19.En caso de que no exista analisis costo-beneficio formal, solicito se informe
expresamente y se indique qué documento sirvi6 de base para autorizar,
conservar o justificar presupuestalmente dichas plazas.

Se informa que del periodo del 1 de enero de 2024 a la fecha de presentacién de la
solicitud, no se tiene registro de solicitudes de suficiencia presupuestal, ni se han
expedido dictamenes de suficiencia presupuestal relativas a las jefaturas adscritas a
la Direccion de Vinculacion con la Sociedad, de la Direcciéon General de Casas de los
Saberes Juridicos.

Lo anterior, en términos de lo previsto en los articulos 131 y 141 segundo parrafo de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Finalmente, en lo correspondiente a los demas puntos de esta solicitud, le comento
que la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad no cuenta con atribuciones
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para atender la misma, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de mayo de 2022).”

Contraloria de Administracion Judicial®:

“... En atencidn [...] a la solicitud de informacién publica con folio 1550030526000793,
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde se solicita lo
siguiente: [LA TRANSCRIBE]

Al respecto, se emite contestacion en el ambito de las atribuciones de esta
Contraloria de Administracién Judicial, en atencién a la solicitud formulada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, la Contraloria de Administracion Judicial es un érgano
auxiliar del Organo de Administracion Judicial con independencia técnica y de
gestion, competente para realizar auditorias, revisiones e inspecciones con el
proposito de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable; promover, evaluar y
fortalecer el control interno, asi como investigar posibles responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas que desempefian funciones
administrativas, en los términos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables.

De la revisién de la solicitud se advierte que la misma comprende diversos
requerimientos relacionados con estructura organica, perfiles de puesto,
nombramientos, funciones, distribucion de cargas de trabajo, costo presupuestal,
desempenio institucional, lineas de mando, supervisién y operacion administrativa de
la Direccion de Vinculacion con la Sociedad, adscrita a la Direcciéon General de Casas
de los Saberes Juridicos.

En ese sentido, conforme a la naturaleza de las atribuciones que corresponde ejercer
a esta Contraloria de Administracion Judicial, Unicamente es posible emitir
pronunciamiento parcial respecto de lo sefialado en los puntos 49, 50 y 51 de la
solicitud, exclusivamente en relacion con auditorias, revisiones, evaluaciones,
observaciones o actos de control.

Respecto del resto de los requerimientos, incluso aquellos contenidos en los puntos
49, 50 y 51 que no se relacionan con auditorias, revisiones, evaluaciones,
observaciones o actos de control, asi como respecto de los diversos puntos de la
solicitud, se advierte que la informacion solicitada no se genera, resguarda ni
administra por este drgano auxiliar, por lo que no es posible emitir pronunciamiento al
respecto en el ambito de sus atribuciones.

5 De conformidad con el Transitorio Octavo, fraccién Il, inciso b) del decreto mediante el cual se expidio la vigente Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, la Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion —o6rgano que
tenia adscritas a la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, asi como su
homologa de Auditoria—fue transferida al Organo de Administracién Judicial, el cual tiene a su cargo la administracion de
todos los érganos del Poder Judicial de la Federacion, y para el desempefio de dicha funcion cuenta con diversos érganos
auxiliares, entre ellos, la Contraloria de Administracion Judicial, en términos de lo dispuesto en los articulos 70, 103 y 106
del ordenamiento previamente citado.
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Por lo que hace a la posible existencia de auditorias, revisiones, evaluaciones,
observaciones o actos de control vinculados con la estructura, funciones, perfiles,
nombramientos, justificacion administrativa, costo presupuestal, distribucion de
cargas de trabajo, desempefio institucional, supervision y lineas de mando de la
Direccion de Vinculacién con la Sociedad, adscrita a la Direccion General de Casas
de los Saberes Juridicos, respecto del periodo comprendido del 1 de enero de 2024 a
la fecha en que se atiende la presente solicitud, y en atencién al principio de maxima
publicidad, se realizé6 una busqueda en los archivos fisicos, electronicos y registros
institucionales de esta Contraloria, sin que se localizaran antecedentes en los
términos especificos requeridos.”

Modalidad de entrega.

La modalidad de entrega elegida por usted es: Medio electronico aportado por el
solicitante; no obstante, dado que las dimensiones de los documentos anexos
proporcionados por la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién, asi
como por su homologa de Recursos Humanos al dar contestacion, en el ambito de su
esfera de atribuciones, a su solicitud, rebasan la capacidad maxima de almacenamiento
de informacioén por folio abierto en la Plataforma Nacional de Transparencia, la misma se
pone a su disposicion a través del Estrado Electronico de Notificacion a Peticionarios, al
cual podra ingresar desde la liga https://www.scin.gob.mx/transparencia/solicita-
informacion/estrado-electronico-notificaciones.

Una vez desplegada la liga anterior, para facilitar la recuperacién de la informacién
puesta a su disposicion, inserte el folio de su solicitud en el motor de busqueda rotulado
Folio de la Solicitud.

Asimismo, la presente comunicacién, junto con los documentos anexos previamente
referidos, le seran también remitidos por conducto de la cuenta de correo electrénico que
obra en su solicitud.

Fundamento

Articulos 131, primer parrafo, 133 y 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 31, fraccion IV del Reglamento Organico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de diciembre
de 2025; 15 del Acuerdo General de Administracion 05/2015, del tres de noviembre de
dos mil quince, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que
se expiden los Lineamientos Temporales para regular el Procedimiento Administrativo
Interno de Acceso a la Informacién Publica, asi como el funcionamiento y atribuciones del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, este ultimo
ordenamiento aplicable en virtud de lo dispuesto en el Transitorio Sexto del Reglamento
Organico previamente aludido.

Finalmente, en caso de que usted no se encuentre conforme con esta respuesta, podra

interponer un recurso de revision, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacién o del vencimiento del plazo para ello, a través de la Plataforma
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Nacional de Transparencia (PNT), o] bien, al correo
UTRecursos.revision@mail.scjn.gob.mx

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Maestro Carlos Ernesto Maraveles Tovar
Subdirector General de Acceso a la Informacién

electrénico

Firmado por: CARLOS ERNESTO MARAVELES TOVAR
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248837300
Fecha: 08/06/2026 10:30:20.428 -06:00
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Actividad Nombre del servidor publico Cargo Rubrica
Reviso: Ariadna Avendario Arellano Directora de Acceso a la Informacion
Elabord: Raul Ardambula Garcia Profesional Operativo RAG
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