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REGLAMENTO ORGANICO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.
CAPITULO CUARTO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Articulo 19. La Direccion General de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion tendra las
atribuciones siguientes:

Disefar e implementar medidas para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en las labores de la Suprema Corte;

Coordinar las acciones al interior de la Suprema Corte, con otros 6rganos del
Poder Judicial de la Federacion y organizaciones nacionales e internacionales
para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el ambito nacional e
internacional en materia de igualdad sustantiva y derecho de acceso a la justicia
de las mujeres;

Proponer, disefiar e implementar politicas estructurales y estrategias para
promover ambientes libres de violencia, racismo y discriminacion, en términos
del articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Disefar e implementar proyectos y actividades para promover la igualdad
sustantiva y la no discriminacion, con perspectiva interseccional, intercultural y
libre de racismo;

Proponer e implementar directrices para la atencion y seguimiento integral de
los casos de cualquier forma de violencia de género, laboral o discriminacion en
la Suprema Corte;

Proponer, disefiar e implementar mecanismos y programas de prevencion y
atencion de cualquier forma de violencia de género, laboral o discriminacion en
la Suprema Corte;

Proporcionar acompanamiento a las personas afectadas o denunciantes por
acoso sexual o cualquier otra forma de violencia sexual, de género, laboral, asi
como casos de discriminacion o racismo, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades competentes para investigar, substanciar y resolver procedimientos
de responsabilidad por estos actos;
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Proponer a las personas titulares de érganos y areas de la Suprema Corte la
adopcion de medidas preventivas de caracter general, a fin de desincentivar,
detener o evitar la realizacion de posibles conductas de violencia de género,
laboral o discriminacién entre el personal a su cargo;

Proponer a la persona titular de la Presidencia el dictado inmediato, modificacién
o suspensionde medidas de proteccién, justificadas y proporcionales,
considerando la voluntad y circunstancias de la persona denunciante, las
particularidades y naturaleza del caso, evitando la revictimizacion y con apego a
los principios de respeto a los derechos humanos y presuncion de inocencia;

Realizar diagndsticos, estudios, analisis, proyectos, informes, cursos, talleres y
publicaciones y otras acciones para promover la igualdad sustantiva y la no
discriminacion, asi como el acceso de las mujeres a la justicia, con perspectiva
interseccional, intercultural y libre de racismo;

Elaborar propuestas de protocolos y otros instrumentos normativos sobre
igualdad sustantiva y no discriminacion para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en el quehacer de la Suprema Corte;

Participar, en coordinacion con las areas competentes, ante las instituciones
nacionales e internacionales en la materia de igualdad sustantiva y derecho de
acceso a la justicia de las mujeres;

Proponer, disefiar e implementar acciones de vinculacion para la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género, en
coordinacion con la Direccidon General de Enlace con los Poderes Federales,
Instituciones y Autoridades Comunitarias;

Promover y participar en el establecimiento de mecanismos de colaboracion, y
vinculacién con organizaciones de la sociedad civil, pueblos, comunidades
indigenas y afromexicanas, sector académico e instancias publicas nacionales
e internacionales, para el fortalecimiento, el respeto, difusion, investigacion,
capacitacion y garantia del derecho humano a la igualdad sustantiva, no
discriminacion y perspectiva de género;

Participar con la Direccidén General de Derechos Humanos y Justicia Pluricultural
en la elaboracién, instrumentacion y evaluacion de indicadores en materia de
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion, y
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XVI.  Establecer mecanismos de colaboracién con la Escuela Nacional de Formacion
Judicial y coadyuvar para que en los programas formativos se transversalicen la
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.

La persona titular del Area contara, en el &mbito de su competencia y en lo que no se
oponga a las disposiciones juridicas aplicables, con las atribuciones establecidas en los
articulos 6° y 8° del Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.




