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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion Especifico describe la estructura de la Direccion General
de Relaciones Institucionales (DGRI) y puntualiza los objetivos y funciones de cada una de las
areas que la integran, asi como la relacion jerarquica y funcional existente entre ellas. Tiene
como finalidades:

Exponer una visién de conjunto de la DGRI;

Establecer las funciones de cada area para deslindar responsabilidades, evitar
duplicidades y detectar omisiones;

Contribuir a la correcta ejecucién de las labores encomendadas al personal y asegurar
la uniformidad en el trabajo;

Aportar informacion util para las tareas de reclutamiento, seleccion, induccién y
capacitacion de personal; y,

Favorecer el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

El Manual de Organizacion Especifico de la DGRI, esta conformado por los siguientes
apartados:

V1.

VII.

Antecedentes, se describe la evolucion que ha tenido la DGRI desde su creacion.

Marco Normativo Administrativo, se relacionan los ordenamientos que regulan el
funcionamiento de la DGRI.

Atribuciones, se describen textualmente las atribuciones asignadas a la DGRI.
Misidn, se define el propésito fundamental, identidad y razén de ser de la DGRI.
Visidn, se plasma la imagen o escenario que queremos alcanzar.

Esquema de Funcionamiento, se hace la descripcion gréafica del funcionamiento de
la DGRI.

Estructura Orgéanica, se detallan las areas internas de la DGRI, asi como la
codificacién que facilita su identificacion.

Organigrama, se representa graficamente la estructura organica de la DGRI,
reflejando los niveles jerarquicos y la linea de autoridad de cada una de las areas que
la conforman.

Objetivos y Funciones, se detalla el objetivo y funciones de cada una de las areas, y
en su caso puestos que desempeifian funciones sustantivas.

Glosario, se presenta en un anexo, la definicion de diversos términos o conceptos de caracter
especializado, que se manejan en el contenido del Manual y que son propios de la naturaleza
de las funciones que desempefia la DGRI.
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Por dltimo, es importante sefialar que este Manual de Organizacién, debera ser revisado y
actualizado cada vez que se presenten modificaciones de caracter organizacional o funcional
en sus Areas internas, a efecto de contar con documentos vigentes que muestren, de forma
precisa, su organizacion y funcionamiento.
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I. ANTECEDENTES

La primer referencia de ésta Direccidon General, la encontramos en el afio 1999, cuando se
cre6 la Coordinacion General de Relaciones Institucionales, adscrita directamente a la
Presidencia de la Suprema Corte, con el proposito de que apoyar a la propia Presidencia, en
la atencion y desahogo de las relaciones institucionales del Alto Tribunal.

Posteriormente con el Acuerdo General de Administracion 9/2001, se dio origen a la Direccion
General de Relaciones Internacionales, a la cual se le asignaron las atribuciones que
desempenaba la Coordinacién referida en el péarrafo anterior, misma que se adscribié a la
entonces Secretaria de la Contraloria y Gestion Administrativa de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

Para el afio 2003 y con el propésito de fortalecer las relaciones publicas en el ambito nacional
e internacional, se emitié el Acuerdo General de Administracion 111/2003, por el cual se creé la
Direccion General de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales, dependiente de la
Oficialia Mayor.

Sin embargo, mediante Acuerdo General de Administracién X/2003 se suprimi6 de la estructura
organica de la SCJN la Direccion General de Relaciones Publicas Nacionales e
Internacionales, y se dispuso que las atribuciones que tenia encomendadas, las asumiera la
Direccion General de Planeacién de lo Juridico, misma que quedd adscrita a la Secretaria
Técnico Juridica y dentro de la cual se previd la existencia de la Unidad de Relaciones Publicas
Nacionales e Internacionales.

El 16 de mayo de 2005, el Comité de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales, con
el propésito de apuntalar una imagen sdlida, transparente y honorable de la Suprema Corte,
estrechar vinculos de cooperacion y mejorar su imagen, autorizé que la Unidad de Relaciones
Publicas Nacionales e Internacionales adscrita a la Direccién General de Planeacion de lo
Juridico, se transformara de nueva cuenta en la Direccién General de Relaciones Publicas
Nacionales e Internacionales.

En 2006, se expidi6 el Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
el cual se estableci6 su organizacién y funcionamiento quedando adscrita a la Secretaria
Ejecutiva Juridico Administrativa.

En enero de 2011, a través del Acuerdo General de Administraciéon 01/2011, se reestructurd
funcionalmente la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y se cre6 la Direccién General de
Desarrollo Interinstitucional, como resultado de la fusién de las Direcciones Generales de
Planeaciéon de lo Juridico y de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales. Meses
después esta Direccion General se suprimié de la estructura de la Suprema Corte con la
entrada en vigor del Acuerdo General de Administracion 02/2011, mediante el cual se creé la
Unidad de Relaciones Institucionales.

El 15 de noviembre de 2012, con la publicacién del Acuerdo General de Administracion 1V/2012
por el que se reformé el Reglamento Interior en Materia de Administracion de este Alto Tribunal,
se establecieron las atribuciones de la Unidad de Relaciones Institucionales.
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Por Acuerdo General de Administracion nimero 01/2015 del quince de enero de 2015, por el
que se reestructura organica y funcionalmente la administracién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, la Unidad de Relaciones Institucionales quedo adscrita a la Secretaria
de la Presidencia, 6rgano que mediante Acuerdo General de Administracion nimero 03/2015,
se le modificé la denominacién por Secretaria General de la Presidencia.

El 6 de mayo de 2016, Mediante el Acuerdo General de Administracion 1/2016 el nivel
jerérquico de la Unidad de Relaciones Institucionales se elevéo a Direccion General,
transformandose en la Direccion General de Relaciones Institucionales, continuando adscrita
a la Secretaria General de la Presidencia.

A través del Acuerdo General de Administracion 3/2016, del 24 de noviembre de 2016, por el
que se modificaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Reglamento Organico
en Materia de Administracién se otorgaron las atribuciones que tiene encomendadas el Area.

Mediante Dictamen de Procedencia y Razonabilidad, de julio de 2017, se privilegia fortalecer
las relaciones de colaboracion con instituciones gubernamentales y académicas, tanto
nacionales como extranjeras, asi como los canales de comunicacion con las areas afines de
los 6rganos que integran al Poder Judicial de la Federacion.

En el marco de una mejora continua en el Alto Tribunal, se realizaron modificaciones con
motivo de la emision del Acuerdo General de Administracién nimero 01/2019, en el que se
reestructuré organica y funcionalmente la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. La Direccién
General de Relaciones Institucionales queda adscrita a la Coordinacion General de Asesores
de la Presidencia y conserva sus atribuciones, denominacion y nivel jerarquico.

En octubre de 2019, con Dictamen de Reestructuracion Organico Ocupacional, se llevaron a
cabo diversas modificaciones fundamentalmente en el tema de nomenclatura de los puestos,
con el objeto de que estos ultimos quedaran alineados a los objetivos y funciones de las areas
que integran la Direccién General de Relaciones Institucionales; lo cual quedo reflejado en la
Estructura Organica con gue actualmente cuenta esa Direccién General.
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Reglamento

IIl. MARCO NORMATIVO ADMINISTRATIVO

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.
Acuerdos

Acuerdo General de Administracion Numero 1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por el que se modifica
Organica y Funcionalmente su Estructura Administrativa.

Guia

Guia para el disefio y conduccién de Recepciones Internacionales y Ceremonias de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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lll. ATRIBUCIONES

De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo General de Administracion 1/2019, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de veintiocho de enero de dos mil
diecinueve, por el que se modifica organica y funcionalmente su estructura administrativa, se
establece en el ACUERDO TERCERO que:

“La Coordinacion General de Asesores de la Presidencia tendré las atribuciones previstas en
las fracciones I, XI, XIl, XIII, XIV 'y XVIII, del articulo 35 del ROMA-SCJN, y tendra adscritas
las 4reas siguientes:

[ll. La Direccion General de Relaciones Institucionales, la que ejercerd las atribuciones
previstas en el articulo 18 del ROMA-SCJN.

”

“Articulo 18. La Direccion General de Relaciones Institucionales tendra las siguientes
atribuciones:

(REFORMADA POR EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 3/2016, D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2016)

|. Proponer y auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la elaboracién y en la
ejecucién de las politicas de vinculacion y colaboracién institucional con las entidades
federativas de la Republica Mexicana y de otros paises, 6rganos, organismos e instituciones
nacionales e internacionales, con excepcion de los poderes legislativo y ejecutivo federales;

(REFORMADA POR EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 3/2016, D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2016)

II. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la propuesta y diagnéstico de
compromisos y acuerdos a celebrar con 6rganos, organismos e instituciones nacionales e
internacionales, asi como en la coordinacién de acciones para su cumplimiento, lo anterior con
excepciéon de aquellos a celebrar con los poderes legislativo y ejecutivo federales;

[ll. Apoyar a la Secretaria General de la Presidencia en el establecimiento y mantenimiento de
relaciones de colaboracion con las areas encargadas de las relaciones internacionales del
Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

IV. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la planeacién y organizacion de las
visitas oficiales tanto nacionales como internacionales;

V. Proponer y elaborar proyectos de convenios marco y especificos de cooperacion y dar
seguimiento a su implementacion, salvo los que encomiende el Ministro Presidente a otro
6rgano o area;

VI. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la coordinacion de la participacion de
la Suprema Corte en las cumbres y reuniones internacionales de organismos jurisdiccionales
y fungir como enlace;
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(REFORMADA POR EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 3/2016, D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VII. Proponer a la Secretaria General de la Presidencia las politicas de relaciones
institucionales e internacionales de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, con excepcién de las politicas de relaciones con los poderes legislativo y ejecutivo
federales;

VIII. Apoyar a la Secretaria General de la Presidencia en el registro de las participaciones de
los Ministros en los diversos foros nacionales e internacionales;

IX. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la organizacion y realizacion de
eventos del Ministro Presidente y en la recepcion de invitados especiales, funcionarios de
gobierno, personajes oficiales o académicos nacionales o extranjeros; y

X. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en las demas tareas encomendadas por
el Presidente.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA] POR EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO
GENERAL DE ADMINISTRACION 3/2016, D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2016)

Xl. Colaborar con la Unidad de Enlace con los Poderes Federales en la recopilacion y
sistematizacion de informacién relevante relativa a los poderes legislativo y ejecutivo federales.

(ADICIONADA [N. DE E. REUBICADA] POR EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO
GENERAL DE ADMINISTRACION 3/2016, D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2016)

XIl. Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le sean
encomendadas por la Secretaria General de la Presidencia.”

Pagina 12 de 31

IvbgqymbgVkDf69138h4IF1m6z4n2b20U1k9mXQgSMpU



Manual de Organizacién Especifico

Direccién General de Relaciones
Institucionales

" DENS

N\
Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Clave de Registro:

MOE-DGRI-V1-NOV-2021

IV. MISION, VISION Y ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO

MISION: Disefiar e implementar estrategias de Vinculacion con otras Cortes Supremas y

Tribunales Constitucionales, Foros y Organismos Internacionales.

VISION: Ser el area de vinculacion y colaboracion institucional con otros tribunales, foros y
organismos nacionales e internacionales con la finalidad de consolidar a la Suprema Corte

como garante de la proteccién y desarrollo de los derechos humanos.

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO:

Didlogos con
poderes judiciales de

Suprema Corte Direccion General otros paises
de Justicia de la Nacion de Relaciones
Institucionales

Instrumentar y operara politicas de vinculacién y

colaboracién institucional que consoliden la labor de
la Suprema Corte en el mundo

Cortes Instituciones
Constitucionalesy nacionales e
Tribunales Supremos internacionales

Crear espacios de comunicaciéon con Tribunales Supremos y
Cortes Constitucionales en el mundo, que nos permitan
promover el estudio de derecho constitucional comparado.

Fomentar encuentros de alto nivel para difundir en la academiay
en las Cortes Constitucionales de otros paises la labor del Poder
Judicial mexicano.

Instrumentar estrategias de investigacion y andlisis de
informacién para establecer la viabilidad de la celebraciéon de
de colab

Organizar y participar en actividades en las que intervengan
Ministros y miembros de la SCIN.

- Asi; Presencia
institucional en

Plataformas de
consulta
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General de Relaciones Institucionales

1.1 Subdireccién General de Vinculacion con Instituciones y Organismos Internacionales
1.1.1 Dictaminadora Il de Seguimiento y Mejora de Politica Internacional
1.1.2 Subdireccion de Relaciones con cumbres y foros Internacionales

1.1.3 Departamento de Generacion de Informacibn para la realizacion de Proyectos
Internacionales

1.2 Direccién de Colaboracion Interinstitucional
1.2.1 Subdireccion de Seguimiento Judicial
1.2.2 Subdireccion de Seguimiento Legislativo

1.2.3 Departamento de Elaboracion y Seguimiento de Convenios de Colaboracién

13 Direccion de Investigacion y Analisis Nacional
1.3.1 Subdireccion de Sistematizacién de la Informacion

14 Direccion de Investigacion y Analisis Internacional

1.4.1 Subdireccion de Logistica

15 Direccién de Coordinacion, Logistica y Protocolo

1.6 Coordinacion Administrativa Il
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VI. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL
RELACIONES
INSTITUCIONALES

'SUBDIRECCION
GENERAL DE
VINCULACION CON
INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS
INTERNACIONALES

DICTAMINADORA Il DE

INTERNACIONAL

SUBDIRECCION DE

INTERNACIONALES

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
COABORACION VESTIGAION IWESTIGAGION Y COOROIACION.
R aGoNAL il
'COORDINACION
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE oE
A SEaumnTo oRECcioN
LEGISLATIVO LA INFORMACION

DEPARTAMENTO DE
‘GENERACION DE
INFORMACION PARA LA
REALIZACION DE
PROYECTOS

INTERNACIONALES

DEPARTAMENTO DE

COLABORACION
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VII. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
OBJETIVO:

Proponer estrategias de vinculacion y comunicacion de la Suprema Corte con otros Tribunales
y Cortes Supremas relevantes para nuestro pais, con el propésito de fortalecer la imagen y
generar un liderazgo de la Suprema Corte en el mundo, particularmente en Iberoamérica.

FUNCIONES:

1. Planear la ejecucién de las politicas de vinculacién y colaboracién institucional con
diversas organizaciones nacionales e internacionales, gobiernos extranjeros, asi como
instituciones académicas.

2. Elaborar propuestas y diagnoésticos de compromisos y acuerdos a celebrar con
instituciones y organismos nacionales e internacionales, asi como la instrumentacion de
las acciones necesarias para su cumplimiento.

3. Fomentar las relaciones de colaboracion con las areas encargadas de las relaciones
nacionales e internacionales del Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal del Poder
Judicial de la Federacion.

4. Planear y organizar las visitas oficiales que hagan los representantes de instituciones
nacionales e internacionales a este Alto Tribunal.

5. Instruir la coordinacién para la participacion de la Suprema Corte en las cumbres y
reuniones internacionales de organismos jurisdiccionales y fungir como enlace.

6. Coordinar el registro de las participaciones de los Sefiores Ministros en los diversos foros
internacionales.

7. Desarrollar proyectos de convenios marco y especificos de cooperacion, vigilar que se
siga el procedimiento establecido para su celebracion, asi como dar seguimiento a las
acciones que se deriven de su implementacion.
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11

SUBDIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON INSTITUCIONES Y

ORGANISMOS INTERNACIONALES
OBJETIVO:

Coordinar la politica de vinculacion y colaboracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién con instituciones y organismos internacionales; con la finalidad de impulsar la difusion
de sus tareas; enriquecer la formacion de sus integrantes y dirigir los proyectos que se
desarrollen en cumbres, foros y eventos internacionales.

FUNCIONES:

1. Planear y elaborar propuestas de cooperacion internacional que permitan establecer y
optimizar las relaciones institucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

2. Crear y fortalecer canales de comunicacion permanentes con diversas instituciones
internacionales, que redunden en beneficios concretos para la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

3. Coordinar las actividades de planeacion, implementacion, seguimiento y mejora continua
en temas de caracter internacional.

4. Dirigir las acciones necesarias para lograr una adecuada participacion internacional de
este Alto Tribunal en foros permanentes y eventos sobre temas judiciales.

5. Coordinar la generacién de informacion que se desarrolle para cumbres, foros y eventos
internacionales.

6. Coordinar la elaboracion de proyectos derivados de la participacion en cumbres, foros y
eventos internacionales.

7. Realizar el diagnéstico de los resultados obtenidos en los compromisos y acuerdos

celebrados con instituciones internacionales.
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1.1.1 DICTAMINADORA |II DE SEGUIMIENTO Y MEJORA DE POLITICA
INTERNACIONAL

OBJETIVO:

Dictaminar la viabilidad para participar en diferentes eventos y foros de caracter internacional
que se formulen mediante invitacion a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y, detectar
las areas de oportunidad en la politica de relaciones internacionales que generen propuestas
de mejora en la vinculacién institucional.

FUNCIONES:
1. Analizar y dictaminar las propuestas de cooperacién internacional.

2. Asesorar en la elaboracién de dictamenes respecto a instrumentos que fomenten el
desarrollo de las relaciones internacionales de este Alto Tribunal.

3. Apoyar en la elaboracién de propuestas de la mejora de la politica internacional de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

4. Planear, organizar y ejecutar las vistas oficiales de los miembros de este Alto Tribunal en
el ambito internacional.

5. Apoyar en la atencién que se le brinde a representantes de Poderes Judiciales extranjeros
e internacionales que visiten la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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1.1.2 SUBDIRECCION DE RELACIONES CON CUMBRES Y FOROS INTERNACIONALES
OBJETIVO:

Recopilar, generar y revisar la informacion relevante en el &mbito internacional, a fin de crear
productos que sirvan de soporte en las actividades que se desarrollen en cumbres, foros y
eventos internacionales.

FUNCIONES:

1. Generar informacion relevante que sirva de apoyo para la evaluacion de las politicas de
colaboracién y vinculacion de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion con
organismos, foros, cumbres, Cortes y Tribunales constitucionales.

2. Recopilar informacién relevante para elaborar documentos de trabajo, o productos
derivados de los compromisos adoptados en la participacioén de diferentes foros, cumbres
0 eventos internacionales.

3. Promover el intercambio de informacion y experiencias en el ambito internacional, con el
fin de identificar mejores précticas judiciales.

4. Analizar y evaluar la viabilidad de los proyectos elaborados en cumbres, foros y eventos
internacionales.
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1.1.3 DEPARTAMENTO DE GENERACION DE INFORMACION PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS INTERNACIONALES

OBJETIVO:

Colaborar en la generacion y sistematizacion de informacién que promueva la vinculacion de
este Alto Tribunal con instituciones y organismos internacionales.

FUNCIONES:

1. Colaborar en la elaboracién de propuestas de cooperacion internacional.

2. Apoyar en la sistematizacion de informacién derivada de los compromisos adoptados en
la participacién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en diferentes foros, cumbres

y eventos internacionales.

3. Colaborar en el seguimiento de las plataformas administrativas por la Direccién en
materia de Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

4. Analizar sentencia, capturar datos y elaborar estadistica de los contenidos de la

plataforma.

5. Apoyar en la coordinacién y organizacion de congresos, eventos, conferencias y foros
nacionales e internacionales.
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1.2

DIRECCION DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Coordinar la politica de vinculacion y colaboracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn con instituciones y 6rganos nacionales a través de herramientas que contribuyan en la
toma de decisiones tales como la generacion de informacién en el ambito legislativo, judicatura
en el mundo y convenios de colaboracion.

FUNCIONES:

1. Promover la politica de vinculacion y colaboracion institucional de la Suprema Corte en el
ambito nacional

2. Planear y elaborar propuestas de cooperacion nacional que permitan establecer y
optimizar relaciones institucionales eficaces para la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, procurando mejoras a la politica hacional de este Alto Tribunal.

3. Crear y fortalecer canales de comunicacién permanentes con diversas instituciones
nacionales, que redunden en beneficios concretos para la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

4. Coordinar las actividades de planeacion, implementacion, seguimiento y mejora continua
en temas de caracter nacional.

5. Coordinar la elaboracién, preparacién y seguimiento de convenios marco y especificos
suscritos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

6. Coordinar las actividades de planeacion, implementacion, seguimiento y mejora continua
en la generacion de informacion en el ambito legislativo.

7. Coordinar las actividades de planeacién, implementacién, seguimiento y mejora continua
en la generacion de informacion relacionada con la judicatura en el mundo.

8. Realizar el diagnostico de los resultados obtenidos en los compromisos y acuerdos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién con instituciones u organismos nacionales.
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1.2.1 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO JUDICIAL
OBJETIVO:

Elaborar y dar seguimiento a la informacion relevante en torno a la actividad de Cortes
Supremas, Tribunales Constitucionales y Consejos de la Judicatura o de la Magistratura en el
mundo.

FUNCIONES:

1. Generar informacion relevante que sirva de apoyo para evaluar la vinculacion de esta
SCJN con instituciones y organismos nacionales e internacionales.

2. Elaborar diagnésticos y reportes sobre la ejecucién de la politica de colaboracion
institucional de la SCJN con instituciones y organismos nacionales.

3. Dar seguimiento en medios de comunicacién a noticias relacionadas con los tribunales y
las cortes supremas o constitucionales.

4. Elaborar andlisis cualitativos y cuantitativos de temas relevantes que sirvan de apoyo en
la organizacion de foros, eventos, visitas y recepciones.

5. Elaborar comunicados de prensa de los eventos, visitas, recepciones y conferencias
organizados por esta Direccién General.
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1.2.2 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO
OBJETIVO:

Crear una herramienta eficaz para la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la
funcion sustantiva de la SCIN mediante el monitoreo de la actividad legislativa desarrollada
en las Camaras del Congreso de la Unién, que se encuentre relacionada con la agenda judicial.

FUNCIONES:

1. Dar seguimiento a la actividad legislativa desarrollada en las Camaras del Congreso de la
Unidn, relacionada con la agenda judicial, o en los temas de interés para el Poder Judicial
de la Federacion.

2. Elaborar fichas, agendas y reportes legislativos, con la finalidad de proveer informacién
relevante para la Presidencia de la SCJIN.

3. Generar dictdmenes y estadisticas sobre la informacion legislativa nacional.
Proponer criterios de clasificacion de los diferentes procesos legislativos nacionales.

Verificar que la informacién legislativa que se genere sea consistente.
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1.2.3 DEPARTAMENTO DE ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS DE

COLABORACION
OBJETIVO:

Apoyar en la elaboracién, monitoreo y seguimiento de los convenios marco y especificos de

colaboracién que celebre la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
FUNCIONES:

1. Apoyar en la vinculacion con instituciones nacionales para la ejecucion de la politica

nacional.

Ejecutar las acciones de implementacion de los convenios de colaboracién.

Apoyar en la supervision y preparacion de la suscripcion de convenios de colaboracion

con organismos e instituciones nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los compromisos y acuerdos
adquiridos en los acuerdos y convenios celebrados con la SCJIN con instituciones

nacionales.

5. Apoyar en la actualizacién de la plataforma con los convenios de colaboracion suscritos

por la SCJN con otras instituciones.

6. Realizar la sistematizacion de informacién de los convenios de colaboracion.
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13 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS NACIONAL
OBJETIVO:

Coordinar el desarrollo de diversas actividades de investigacion para producir herramientas de
apoyo académico que contribuyan en la politica de cooperacién con instituciones y
organizaciones nacionales.

FUNCIONES:

1. Elaborar planes de accion anuales para la cooperacion nacional, con base en los
lineamientos de politica establecidos.

2. Generar herramientas para el mantenimiento 6ptimo y que fomenten buenas relaciones
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con las instituciones nacionales.

3. Proveerinformacion oportuna y confiable que sea relevante para las relaciones nacionales
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

4. Generar informacién relevante que sirva de apoyo en la relacion de esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacion con instituciones y organismos nacionales.

5. Coordinar la investigacion, integracibn y revisibn de materiales, publicaciones,
herramientas y documentos de trabajo.

6. Coordinar la integracion de los contenidos de materiales y documentos para la
participaciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en foros, cumbres y eventos
nacionales.
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1.3.1 SUBDIRECCION DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
OBJETIVO:

Sistematizar la informacién que se genera de la implementacion de la politica de vinculacion y
colaboracion institucional de la SCIN en su participacion en eventos nacionales e
internacionales.

FUNCIONES:

1. Elaborar proyectos de los acuerdos y compromisos de la SCJIN contraiga con diversas
instituciones y organismos internacionales.

2. Realizar la investigacion, integracion y revisibn de materiales contenidos en las
publicaciones, bases de datos y documentos de trabajo.

Apoyo en la traduccion y revision de documentos y comunicaciones oficiales.
Apoyar en la organizacion de las visitas que representantes de diversas instituciones
internacionales y gobiernos extranjeros realicen a este Alto Tribunal.

5. Implementar las actividades logisticas relacionadas con la politica internacional de este
Alto Tribunal.

6. Ejecutar funciones de enlace para la participacion de la SCIN en foros permanentes y
eventos sobre temas judiciales en el @mbito internacional.

7. Proponer planes de mejora para optimizarlos procesos de la participacion de los Sefiores
Ministros y Sefioras Ministras y altos funcionarios de esta Suprema Corte en diversos foros
internacionales.

8. Concentrar la documentacién que el area desarrolle sobre la participacion de los Sefiores

Ministros y Altos Funcionarios de esta Suprema Corte en diversos foros internacionales y
a la relativa a visitas oficiales de representantes de instituciones internacionales a la
Suprema Corte.
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14

DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS INTERNACIONAL

OBJETIVO:

Coordinar el desarrollo de diversas actividades de investigacion para producir herramientas de
apoyo académico en las actividades que se desarrollen en foros, cumbres o eventos
internacionales.

FUNCIONES:

1. Generarinformacién académica relevante que sirva de apoyo para la participacion de esta
SCJN en foros, cumbres o eventos internacionales.

2. Fomentar el conocimiento y didlogo académico sobre otros Tribunales y Cortes
Constitucionales.

3. Estudiar y corregir los aportes al derecho constitucional de otros Tribunales y Cortes
Constitucionales.

4. Investigar y resefar las novedades sobre el derecho constitucional comparado.
Coordinar la investigacion, integracion y revision de materiales, publicaciones,
herramientas y documentos de trabajo.

6. Apoyar en la elaboracién de documentos de trabajo necesarios para la participacion de la
SCJIN en foros, cumbres o eventos internacionales.

7. Coordinar la integracion de los contenidos de materiales y documentos para la

participacién de la SCJIN en foros, cumbres o eventos internacionales.
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1.4.1 SUBDIRECCION DE LOGISTICA
OBJETIVO:

Implementar las acciones de logistica que se desarrollan como parte de politica internacional
de este Alto Tribunal, verificando que cumplan los pardmetros indispensables para obtener los
resultados esperados y ser el enlace para la adecuada participacion de la Suprema Corte en
eventos internacionales sobre temas judiciales.

FUNCIONES:

1. Supervisar la captura de informacion relativa a politica internacional de vinculacion y
colaboracién institucional de la Suprema Corte.

2. Verificar en coordinacion con las demas areas de la Direccion General la consistencia de
la informacion generada.

3. Coordinar el desarrollo y actualizacién de herramientas tecnoldgicas para la compilacién
y sistematizacion de informacion derivada de los compromisos que se adopten de la
participacion en diferentes foros, cumbres o eventos internacionales.

4. Administrar e implementar plataformas de facil acceso para la ciudadania en general en

las que puedan acceder a la consulta de las sentencias relevantes emitidas en el ambito
iberoamericano sobre Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales
(DESCA).

Sistematizar la informacién de sentencias jurisdiccionales en el &mbito iberoamericano.
Revisar la idoneidad de los materiales que se subiran a las plataformas.

Pagina 28 de 31

IvbgqymbgVkDf69138h4IF1m6z4n2b20U1k9mXQgSMpU



Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Manual de Organizacion Especifico

Direccion General de Relaciones

Clave de Registro:

Institucionales MOE-DGRI-V1-NOV-2021

1.5 DIRECCION DE COORDINACION, LOGISTICA Y PROTOCOLO
OBJETIVO:

Coordinar a solicitud de la Presidencia o derivado de las actividades de la DGRI al apoyo
logistico y de protocolo para ejecutar los eventos, recepcion de invitados especiales,
funcionarios de gobierno, personajes oficiales 0 académicos nacionales o extranjeros.

FUNCIONES:

1. Coordinar la accion logistica y protocolo en eventos nacionales e internacionales.

2. Dictaminar las propuestas e invitaciones de caracter nacional e internacional que sean
sometidas para su consideracion.

3. Establecer comunicacion constante con los érganos competentes del Consejo de la
Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién para
instrumentar una policia judicial comun cuando sea pertinente.

4. Coordinar la ejecucion de las visitas de representantes de instituciones nacionales e
internacionales.

5. Supervisar las actividades logisticas y de protocolo para lograr una adecuada participacion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en foros permanentes y eventos sobre temas
judiciales.

6. Coordinar el apoyo logistico que se brinde a las Sefioras Ministras y Sefiores Ministros y
altos funcionarios de este Alto Tribunal para su participacién en diversos foros.

7. Coordinary supervisar la elaboracion del disefio de la imagen de cada evento organizado

por la DGRI.
Realizar la coordinacion de la difusién en los eventos organizados por el area.

Apoyar en la atencién que se le brinde a representantes de Poderes Judiciales extranjeros
e internacionales que visiten a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Pagina 29 de 31

IvbgqymbgVkDf69138h4IF1m6z4n2b20U1k9mXQgSMpU



Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Manual de Organizacion Especifico

. L. . Clave de Registro:
Direccion General de Relaciones

Institucionales MOE-DGRI-V1-NOV-2021

1.6

COORDINACION ADMINISTRATIVA I

OBJETIVO:

Administrar, programar y gestionar de manera oportuna los recursos y servicios que requieran
las &reas que integran la Direccién General, conforme a la normatividad y disposiciones de
austeridad y disciplina presupuestal vigentes, para contribuir en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales autorizados.

FUNCIONES:

1. Coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros para el
funcionamiento del area.

2. Coordinar la elaboracién del Programa de Trabajo; Programa Anual de Necesidades y
Anteproyecto de Presupuesto de la Direccién General, asi como revisar su adecuada
alineacién y congruencia entre ellos.

3. Controlar, conciliar y ejercer el presupuesto asignado, optimizando los recursos asignados
y vigilar el logro de los objetivos planteados.

4. Coordinar el control, registro y actualizacién del inventario de mobiliario y equipo asignado
al area, a fin de lograr el 6ptimo aprovechamiento de los bienes.

5. Coordinar los programas de formacion, capacitacion, becas, y desarrollo de personal de
la Direccion General.

6. Atender los procesos de auditoria que implemente el Organo Interno de Control, Auditoria
Superior de la Federacion y despachos de auditores externos, para evaluar la gestion de
la Direccion General.

7. Proponer procedimientos y lineamientos que garanticen el funcionamiento éptimo de la
direccion general.

8. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la direccion general y
mantenerlos actualizados.

9. Cualquier otra que determinen los reglamentos, lineamientos, leyes y en general aquellas

acciones que instruyan sus superiores jerarquicos.
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ANEXO
GLOSARIO

Area.- Se refiere a las establecidas en el articulo 2 fraccién IV del Reglamento Orgéanico en
Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Area interna.- A la division organica del Area administrativa, pudiendo ser de, Subdireccion
General, Direccion de Area, Subdireccidn de Area o Jefatura de Departamento; encargada de
realizar los procesos especificos.

Atribucién.- A la definicion de la competencia de las Areas administrativas otorgada por el
Reglamento Orgéanico en materia de administracion.

Funcién.- Conjunto de actividades afines y coordinadas que contribuyen, directa o
indirectamente, al cumplimiento de los objetivos de la institucién, y se definen a partir de las
disposiciones juridico administrativas.

Objetivo del Puesto.- A la descripcidon del proposito especifico que se fija cualitativa o
cuantitativamente y que permite orientar los esfuerzos y el desarrollo de las acciones hacia un
fin determinado, que se espera obtener de un programa, un plan o una unidad de trabajo.

Organigrama.- Disposicién ordenada de las Areas y puestos que integra un Organo o Area
administrativa, conforme a criterios de jerarquia; coordinacion, comunicacion y relaciones.

Organos.- Se refiere a los establecidos en el articulo 2 fraccion 11l del Reglamento Orgéanico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Puesto.- A la unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes especificos, por
medio del cual se le asignan responsabilidades y tienen una denominacién genérica, una clave
para su clasificacion segun su tipo, grupo y rama, asi como un nivel y rango salarial.

Responsabilidades.- A la descripcidn de las principales obligaciones inherente a la ejecucién
de las funciones del puesto.

ROMA .- Al Reglamento Organico en Materia de Administracion.
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No. serie: 641779741797661077637794622532495617765507415073
Fecha: 24/11/2021 11:04:03.4066493 a. m.

Firmado por: DIEGO GUTIERREZ MORALES
No. serie: 641779741797661077637794622532495617765507442421
Fecha: 29/11/2021 04:24:14.9672332 p. m.

Firmado por: FABIANA ESTRADA TENA
No. serie: 641779741797661077637794622532495617765507454915
Fecha: 24/11/2021 04:23:05.5092732 p. m.

IvbgqymbgVkDf69138h4IF1m6z4n2b20U1k9mXQgSMpU
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