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PÁG. 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTUDIOS, PROMOCIÓN 

Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS  HUMANOS 
 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

 

OBJETIVO 

Realizar estudios, investigaciones y publicaciones en materia de derechos humanos. 

METAS 

Subprograma 1. Publicación de estudios e investigaciones en materia de 
derechos humanos. 

Metas:  Realizar 28 obras en materia de derechos humanos. 

OBJETIVO 

Realizar actividades de promoción de los derechos humanos para fomentar su respeto 

a través de diversos mecanismos de difusión. 

METAS 

Subprograma 2. Promoción y difusión de Derechos Humanos 

Metas:  Realizar 132 eventos en materia de derechos humanos. 
 

 Organizar 2 eventos internacionales de promoción y difusión de los 
derechos humanos. 
 

 

OBJETIVO 

Promover mecanismos de colaboración y vinculación con organizaciones de la 

sociedad civil, la academia, instituciones y organismos nacionales e internacionales 

para fomentar el respeto y difusión de los derechos humanos. 

META 

Subprograma 3. Vinculación con organismos nacionales e internacionales 
para fortalecer el estudio, promoción y desarrollo de los 
derechos humanos. 

 

Metas:  Suscribir 4 convenios de colaboración. 

 

  



  
 
 
 
 
 

PÁG. 2 

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTUDIOS, PROMOCIÓN 

Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS  HUMANOS 
 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

 OBJETIVO 

Desarrollar y actualizar herramientas tecnológicas para la compilación y sistematización 

de información en materia de derechos humanos. 

METAS 

Subprograma 
 

Meta: 

4. Herramientas para el estudio, la promoción y el desarrollo 
de los derechos humanos. 

 Realizar 4 actualizaciones de micrositios y plataformas en la materia. 
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