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OBJETIVO 

Recepción y atención de denuncias, realizar y concluir las investigaciones 

administrativas generadas mediante queja, denuncia o informe y emisión de la 

respectiva determinación. 

METAS 

Subprograma 1. INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS. 

Meta:  Informar sobre las denuncias ingresadas, diligencias practicadas, 
expedientes concluidos y los remitidos a la autoridad substanciadora. 

OBJETIVO 

Seguimiento y actualización de los expedientes ingresados y resueltos en esta unidad. 

METAS 

Subprograma 2. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE 
RESPONSABILIDADES. 

Meta:  Seguimiento y actualización de los expedientes ingresados y 
resueltos en esta unidad. 

OBJETIVO 

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de acceso a la información y protección 
de datos personales por parte de los servidores públicos de la Suprema Corte Justicia de 
la Nación. 

METAS 

Subprograma 3. COMITÉ DE TRANSPARENCIA. 

Meta:  Elaborar en tiempo y forma el 100% de los proyectos y dictámenes 
requeridos en materia de acceso a la información y protección de 
datos personales. 
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