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Suprema Corte PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
de Justicia de la Nacion
OBJETIVO
Representar legalmente y brindar apoyo juridico a los érganos y areas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), atender actividades relacionadas con
transparencia, eficientar el marco normativo administrativo de este Alto Tribunal
mediante su revision, con el objeto de evitar antinomias o duplicidades entre normas, asi
como mantenerlas actualizadas y proceder, en su caso, a la abrogacion, derogacion o
modificacion de disposiciones y ordenamientos.
METAS
Subprograma: | 1. ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA
Meta: | - Atender en tiempo y forma el 100% de los servicios juridicos
solicitados en materia de lo Consultivo y Normativa.

— Atender en el tiempo establecido el 100% de los servicios
juridicos solicitados en materia contenciosa por el area
involucrada, de acuerdo con la etapa procesal de los asuntos.

— Atender en el tiempo establecido el 100% de los asuntos en
materia de Transparencia.

— Integrar y concluir el 100% de las atenciones recibidas en el
area de acuerdo a los plazos establecidos y términos legales.

— Contar con el proyecto de Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (2025) y el programa
de la normativa interna que requiere ser actualizada.

— Atender en el tiempo establecido el 100% de las solicitudes
de opiniones recibidas en materia administrativa que
coadyuven a la mejor interpretacion y aplicacion del marco
juridico.

—  Producir el 100% (6) de las capsulas informativas en lenguas
indigenas programadas.

— Ejecutar al 100% de las sesiones programadas en el
programa de capacitacion virtual desarrollado por la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

FUENTE FORMATO DE FUENTE PUBLICADO
Programa Anual de Trabajo 2025 Word (docx) Pagina de Internet, apartado de
Transparencia




