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OBJETIVO

Ejecucion de acciones de control disciplinario, integracion del padrén de personas
obligadas a presentar declaraciones de situacion patrimonial y seguimiento a la
evolucion patrimonial, asi como rendicion de cuentas mediante la instrumentacién de
actas administrativas.

METAS

Subprograma: | 1. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, REGISTRO
PATRIMONIAL E INSTRUMENTACION DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS

Meta: | - Alcanzar el 100% de cumplimiento oportuno en la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses.

— Dar atencion oportuna a las solicitudes recibidas para la
elaboracion de actas administrativas.

— Atender con oportunidad los informes de presunta
responsabilidad administrativa.
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